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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, mediante Acuerdo Ministerial No. 056, de 6 de marzo de 1998, este Ministerio
otorgd personeria juridica a la Asociaciéon de Trabajadores Pecuarios “LA
ELEVACION”, domiciliada en la parroquia Pilahuin, canton Ambato, provincia de
Tungurahua;

QUE en Asambleas Generales Extraordinarias de Socios llevadas a cabo los dias 31 de
enero y 8 de febrero del 2006, se conoci6, discuti6 y aprobo el nuevo Estatuto para la
Organizacion, resolviendo someterlo a trémite para su aprobacion;

QUE la Directiva de la Asociacién sometio el proyecto de Estatuto a conocimiento de
este Ministerio para su estudio y aprobacion;

QUE el Director Técnico de Area de Tungurahua, con oficio No. 0248 DPAT-
CEPAAA, de 19 de mayo del 2006, emiti6 informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 633 SFA/DOA/MAG, de 13 de junio del 2006, emitio informe favorable;

QUE el Director para la Implementacion de la Planificacién del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas,
con mtt)amorando No. 645 SFA/DIPA, de 16 de junio del 2006, emitid informe
favorable;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucion Politica de la Reptiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10
del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre del 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el nuevo Estatuto de la Asociacién de Trabajadores Pecuarios
“LLA ELEVACION?”, domiciliada en la parroquia Pilahuin, cantén Ambato, provincia
de Tungurahua, cuyo tenor sera el siguiente:

ASOCIACION DE TRABAJADORES PECUARIOS
“I.A ELEVACION”

CAPITULO1I
DE SU CONSTITUCION, FINES Y DOMICILIO

ART. 1.- Se constituye la Asociacion de Trabajadores Pecuarios “LA
ELEVACION”, domiciliada en la parroquia Pilahuin, cantén Ambato, provincia
de Tungurahua, como entidad de derecho privado, sin fines de lucro, la misma que
se regira las disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro Primero, del
Codigo Civil, por el presente Estatuto y mas leyes pertinentes.

ART. 2.- Son Fines de la Asociacion:
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a) Agrupar en su seno a todos los trabajadores pecuarios de la zona que asi lo
desearen;

b) Establecer el servicio de abastecimiento de articulos de primera necesidad e
Insumos pecuarios;

¢) Gestionar ante las Instituciones Publicas o privadas la capacitacién para
mejorar la comercializacién e industrializacién de la leche;

d) Obtener Crédito para el mejoramiento de la produccién Pecuaria;

e) Coordinar con las instituciones de desarrollo agro productivo, acciones de
capacitacion pecuaria y socio-organizativa para los asociados;

f) Comercializar la produccién pecuaria en forma asociativa y de manara directa;

g) Mantener relaciones fraternales con o tras organizaciones, campesinas, cuyos
objetivos sean coincidentes con los de la Asociacion; y,

h) Realizar cualquier otra actividad que sin ser penada por la Ley tienda a mejorar
las actuales condiciones de vida de los asociados en los planos: social, cultural
y econémico.

ART. 3.- La Asociacion como tal, no intervendra en asuntos de carécter politico,
partidista ni religioso.

CAPITULO II
DE LOS SOCIOS

ART. 4.- La Asociacion estara integrada por:

a) Los agricultores que hayan suscrito el Acta Constitutiva de la Asociacion; y,

b) Las personas que posteriormente a la Constitucion de la Asociacién
manifestaren por escrito su voluntad de pertenecer a ella y que fueren
calificadas por la Asamblea General.

ART. 5.- Para ser socio se requiere:

a) Ser trabajador agricola mayor de 18 afios y ser propietario o posesionaria de
una pequefia propiedad agricola en la zona.

b) Tener su residencia habitual en el lugar donde tiene su domicilio la asociacion;

¢) No haber sido autor, cémplice o encubridora, declarando en sentencia
ejecutoriada, de un delito penal; y,

d) No haber sido expulsado de alguna organizacién campesina, cuyos objetivos
sean coincidentes con los de la Asociacion.

ART. 6.- Toda socia debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Pagar una cuota de ingreso de 400,00 délares no reembolsables;

b) Y para socios nuevos hijos o nietos de los socios pagaran una cuota de 50
dolares; v,

¢) Suscribir y pagar 10.00 ddlares para tramites administrativos al inicio de su
gestion.

ART. 7.- Se considerara socios honorarias eminentes a las personalidades sin ser
socios a la organizacién contribuyen al engrandecimiento de la Asociacién de una
manera u otra.

CAPITULO III
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

ART. 8.- Son Derechos de los Socios: _
a) Elegiry ser elegido para el desempefio de cualquier cargo Directivo;
b) Tener voz y voto en las deliberaciones;
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¢) Solicitar cualquier informe por parte de los Organismos directivos de la
Asociacion;

d) Gozar de todos los beneficios que brinda la Asociacién y los establecidos en los
presentes Estatutos y Reglamentos a dictarse; y,

¢) Recibir ayuda econémica por parte de la Asociacion de acuerdo a los
Reglamentos establecidos por la Asamblea General en caso de enfermedad o de
calamidad doméstica.

ART. 9.- Son Deberes de los Socios:

a) Asistir a las Asambleas Generales y Extraordinarias que fueren convocadas por
el Directorio;

b) Cumplir con las comisiones que la Asociacion le encomendare;

¢) Pagar camplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por la
Asamblea General;

d) Cumplir con las disposiciones de los presentes Estatutos y las que emanaren de
]la Asamblea General o la Directiva;

¢) Guardar el respeto y la consideracién que se merecen los dirigentes de la

i . Asociacién y sus asociados.

CAPITULO IV
DE SU ESTRUCTURA INTERNA

ART. 10.- La Asociacién tendra los siguientes organismos de Direccion:
a) La Asamblea General,

b) La Directiva;y,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 11.- La potestad de lo. Asociacion descansa en la Asamblea General, la misma
que se reunird de manera ordinaria cuatro veces al afio, en los meses de Abril,
Junio, Octubre y Diciembre y estard integrada por todos los socios de la
Organizacién. El quérum legal se establecera con la mitad mas uno de los socios
presentes. Si en la primera convocatoria no se estableciera el quérum
reglamentario, los socios quedaran citados para después de una hora. Concluido
de espera la Asamblea General se instalara con el un numero de socios presentes.

La Asamblea General podra reunirse extraordinariamente _cuando fuere convocada
por la Directiva o a peticién de la tercera parte de los afiliados, o a peticién sera
presentada por escrito, en ella se indicara el motivo de la reunion.

ART. 12.- La Convocatoria para las Asambleas Generales debera hacerle el
Presidente utilizando para elll)o todos los medios de defuncién disponible para el
conocimiento de los socios, por lo menos con cuarenta y ocho horas de
anticipacion.

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 13.- Son Atribuciones de la Asamblea General:
a) Elegir a los miembros de la Directiva, de acuerdo son las normas establecidas
en los presentes Estatutos;
b) Aprobar y reformar los Estatutos en tres sesiones diferentes y con el voto de
por lo menos las dos terceras partes de los asociados.
+ ¢) Los presentes Estatutos en ningln caso deberan ser reforma dos antes de dos
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afios contados a partir de la fecha de su registro en el Ministerio de Agricultura
y Ganaderia.

d) Dictar el reglamento interno y acordar planes de accién pendientes a conseguir
la unificacion y el cumplimiento de las aspiraciones de los asociados;

e) Examinar las actuaciones de la Directiva;

f) Excluir y/o rehabilitar a los miembros de la Asociacién de acuerdo a los
Estatutos y al Reglamento Interno. No podré ser rehabilitado quienes hubieren
desfalcado fondos de la Asociacién;

g) Designar y posesionar en sus cargos a los miembros de la Directiva;

h) Resolver los conflictos y asuntos que se susciten y que estén previstos en los
Estatutos y Reglamento Interno;

i) Conocer las solicitudes de ingreso de nuevos socios y aceptarlas o rechazarlas;

J) Facultar al Presidente y al Tesorero la celebracién de con tratos relativo a la
adquisicién de bienes muebles para la Asociacién;

k) Ejercer todas las atribuciones que los Estatutos y Reglamentos confiere a la
Asamblea General;

1) Aprobar el presupuesto y los planes de trabajo

m) Aprobar el modo de distribucién de los excedentes o las ganancias, producto
del ejercicio econémico del afio anterior.

n) Aprobar gastos desde 150 délares en adelante

ART. 14.- Tanto la Asamblea General como la Directiva estaran presididos por el
Presidente de la Asociacion.

DE LA DIRECTIVA

ART. 15.- La Directiva regird los destinos administrativos y ejercerd la
presentacion general de la Asociacion y estara constituida por:

a) Un Presidente;

b) Un Vicepresidente;

¢) Un Secretario;

d) Un Tesorero;

e) Un Sindico.

ART. 16.- Los miembros de la Directiva seran elegidos en forma directa por todos
los asociados reunidos en Asamblea General.

ART. 17.- La Directiva de la Asociacién durara en sus funciones dos afios y seré
elegida en sesién ordinaria los primeros dias del mes de Enero.

ART. 18.- El deber de la Directiva al termino de un mes posterior a la fecha de su
posesion presentar el Plan de Trabajo y Pro forma Presupuestaria a consideracién
de la Asamblea General, para su aprobacién.

ART. 19.- La Directiva sesionara por lo menos una vez cada mes, en forma
ordinaria y en forma extraordinaria cuando fuere convocada por el Presidente o a
peticion escrita de tres miembros de la misma.

A TRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECTIVA

ART. 20.- Son Atribuciones y Obligaciones de la Directiva:

a) Organizar la administracién de la Asociacién;

b) Elaborar el Plan de Trabajo y el Presupuesto anual para presentarlo a la
Asamblea General, para su estudio y aprobacién:
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¢) Agotar los medios que estén a su alcance para la capacitacion técnico pecuaria
de los asociados;

d) Estudiar y formular los Proyectos de reforma de los Estatutos y reglamentos,
conforme a las necesidades ci’el momento;

e) Autorizar los gastos que sobrepasen los 150 délares;

f) Ejecutar las resoluciones que fueren acordadas por la Asamblea General;

g) Re%_lamentar la aplicacién de las disposiciones estatutarias y preocuparse por
su fiel cumplimiento;

h) Imponer a los socios: multas y suspensiones en los casos contemplados en los
Estatutos y Reglamento Interno;

i) Elegir el Banco para los depésitos de los fondos de la Asociacion;

1) Reg%amentar un informe semestral de las labores de la Asociacion por
intermedio del Presidente; v,

k) Nombrar comisiones cuanci:) el caso lo requiera.

REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

ART. 21.- Para ser elegidos miembros de la Directiva se requiere:

a) Haber pertenecido a la Asociacién por lo menos seis meses antes de la eleccion;

b) Estar af dia en el pago de las cuotas y mas obligaciones para con la entidad; y,

¢) No haber incurrido en faltas, procedimientos desleales a los intereses de la
Asociacién o de sus miembros;

ART. 22.- Los dirigentes cesarin en sus funciones o la Asamblea

General podra declarar vacantes los cargos en los siguientes casos:

a) Cuando legalmente sean reemplazados mediante eleccion y la posesién de la
nueva Directiva en cada periodo;

b) Cuando su Dirigente sin causa justificada faltare a cinco sesiones alternadas o
tres sesiones seguidas durante el perfodo para el cual fue elegido;

¢) Manifestar inoperancia en el ejercicio de su cargo;

d) Por deslealtad para con los socios o por reitera(fas faltas a la disciplina; y,

¢) Por violacién a los presentes Estatutos y Reglamento Interno.

DEL PRESIDENTE

ART. 23.- Son atribuciones del Presidente:

a) Representar Legalmente a la Asociacion;

b) Informar ala Asamblea y a la Directiva de las actividades realizadas;

¢) Convocar y presidir las sesiones de la Directiva y de la Asamblea General;

d) Supervisar las actuaciones de los miembros de la Directiva en sus respectivas
funciones, exigiendo el cumplimiento de los Estatutos, el Reglamento Interno y
las resoluciones de la Asamblea general;

¢) Convocar a sesiones tanto de la Directiva como de la Asamblea General;

f) Firmar los documentos de egresos de fondos de la Asociacién conjuntamente
con el Tesorero, siempre que su monto no exceda los 50 délares;

g) Firmar la correspondencia oficial y mas documentos de la Asociacion
conjuntamente con el Secretario;

h) Representar a la Asociacién judicial y extrajudicialmente;

i) Velar celosamente por el fiel cumplimiento del Estatuto y reglamentos de la
Asociacién asi como de los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de
la Directiva;

j) Presentar a la Asamblea General el Informe anual de las labores de la Directiva:

k) Tomar decisiones en los casos considerados muy urgentes por la posibilidad de
consecuencias graves para la Asociacion informando de lo actuado en la
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inmediata sesion de la Directiva; y,

El Presidente de la Asociacién tiene la obligacién de remitir a la Subsecretaria
de Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el
informe anual de actividades e informe econémico y microproyectos aprobados
por la Asamblea General y de esta forma se justifica la vida activa de la
Asociacion. ademads enviar los siguientes datos: Direccién, teléfono, fax, correo
electrénico y némina de la Directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 24.- Son obligaciones del Vicepresidente:

a)
b)

c)
d)

e)

a)
b)
c)
d)
e)

f)
8)

h)

Reemplazar al Presidente en caso de ausencia o fallecimiento;

Procurar el fortalecimiento de la Asociacién, tanto en lo cultural como en lo
administrativo y levantar datos estadisticos completos de sus asociados;
Planificar reuniones de los socios, tendientes a la superacién de la entidad:;
Procurar que tanto la Directiva como la Asamblea General realicen reuniones
estatutarias; vy,

Asistir cumpl}{damente a las sesiones de Asamblea General y de la Directiva.

DEL SECRETARIO

ART. 25.- Son oblicivaciones del Secretario:

Asistir cumpli amente a todas las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias, igualmente a las sesiones de la Directiva;

Llevar el Libro de Actas y resoluciones de la Asamblea General y de la
Directiva;

Redactar y Firmar con el, Presidente la correspondencia oficial;

Tramitar la correspondencia relacionada con la Asociacién, firmar
conjuntamente con el Presidente las convocatorias a Asamblea General y
sesiones de Directiva;

Comunicar al Tesorero sobre los Ingresos y Egresos de socios para efectos de
recaudaciéon econdémica;

Llevar en orden alfabético el registro de los socios;

Expedir, previa autorizacién del Presidente los certificados que solicitaren los
socios; y,

Llevar con cuidado y diligencia el archivo y la documentacién de la cartera a su
cargo.

DEL TESORERO

ART. 26.- Son atribuciones del Tesorero:

a)
b)
c)
d)

e)
)

g)

Recaudar y manejar los fondos de la Asociacién, los mismos que estaran bajo
su responsabilidad;

Para desempefiar el cargo rendird garantia, la misma que ser fijada por la
Asamblea General;

Presentar trimestralmente informe econémico a la Asamblea General y cuando
la Directiva la pidiere;

Permitir la revisién de los Libros de contabilidad a su cargo con autorizacién de
la Asamblea General o de la Directiva;

Efectuar el pago de las obligaciones que tengan la autorizacién de la Directiva
Registrar su firma y la_del Presidenta en todas las cuentas bancarias, para
efectos de movilizaci6n de fondos;

Informar cada vez al Secretario la némina de los socios que se encuentran en
mora en el pago de sus cuotas o deudas a la Asociacién;
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h) Asistir cumplidamente a las sesiones de las Asambleas Generales o de la
Directiva; y,
i) Manejara una caja chica de 50 dolares.

DEL SINDICO

ART. 27.- Son atribuciones del Sindico:

a) Velar porque la Asociacién marche dentro de las cauces legales, procurando
que reine la justicia la disciplina;

b) Orientar a la Asociacién so%re problemas relacionados con el contenido en el
Estatuto y las Leyes vigentes en el pais;

¢) Gestionar ante los Organismos y autoridades publicas la solucién de los
problemas tanto de la Asociacién como de todos sus miembros; y,

d) Concurrir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General y de la Directiva.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES
. @ COMISION DE ADMINISTRACION DE LA QUESERA

ART. 28.- Son funciones de la Comisiéon de Administracion de la

Quesera:

a) Mantener la infraestructura de la queseria en optimas condiciones para la
produccién del queso y otros productos lacteos;

b) 1Lle}xlrar un registro minucioso de las entregas y liquidaciones por la entrega de
eche;

¢) Realizar el seguimiento sanitario de las vacas productoras de leche;

d) Optimizar la produccién de los derivados lacteos;

¢) Adquirir los insumos necesarios y con oportunidad;

f) Ubicar en el mercado los productos procesados;

g) Participar en las reuniones de directorio obligatoriamente; y,

h) Presentar informes econdémicos trimestrales.

Esta Comision se constituird por un administrador y un trabajador especializado
en la produccion del queso.

Adicionalmente podrén operar ayudantes ad-honoren los hijos de las socias que
. manifiesten interés por esta actividad

COMISION DE LA TIENDA

ART. 29.- Son obligaciones de la Comision de la Tienda:
a) La tienda estara dirigida por un administrador y un despachador;
b) Presentara informes econémicos cada tres meses;
c) Msﬁyener la higiene y la responsabilidad de cumplir el horario de atencion al
ublico; y,
d) g/[antenesli un control del vencimiento de los productos alimenticios que
expende la tienda.

CAPITULO VI
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISIPLINARIAS

ART. 30.- La Asociacién establece las siguientes sanciones para sus afiliados;
a) Censura;
b) Multas;
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¢) Suspension temporal de los derechos que le confiere la asociacién y los
estatutos; y,
d) Exclusion.

ART. 31.- Son Causas de Censura:

a) La negacion sin causa justa a desempefiar los cargos o comisiones
encomendadas; y,

b) No cumplir estrictamente las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

ART. 32.- Son Acreedores a Multa

a) Los socios que sin causa justa no asistieron a las sesiones ordinarias y
extraordinarias previstas en los Estatutos;

b) Cuando un socio falte a la Asamblea sea Ordinaria o Extraordinaria la multa
sera de 2 dolares; por atraso la multa sera de 0.25 de délar hasta media hora y
g.’slo de délar cuando es una hora; y por falta a minga la multa sera de tres

olares.

En caso que el Directivo sea sancionado las multas se duplicaran en su valor.

ART. 33.- Quedaran privados temporalmente de sus derechos los socios que
reincidan en tres ocasiones en las faltas anteriormente enumeradas, quedando a
juicio de la Directiva fijar el tiempo de la suspension.

ART. 34.- Seran sancionados con exclusién.

a) Los socios que fueren comprobados en actos que vayan en mengua del buen
nombre y prestigio de la Asociacién;

b) Los que fueren comprobados como traidores a los intereses de la Asociacién;

¢) Los que malversaren o desfalcaren los fondos de la Asociacién sin prejuicio de
la responsabilidad penal consiguiente;

d) Los que reincidieren por tres ocasiones en el articulo # 33; y,

e) Los que en general cometan actos o faltas que afecten al buen nombre, marcha
ola estabiliéad de la Asociacion

ART. 35.- La exclusion sera resuelta en Asamblea General previa Informacion
Sumaria que debera ser tramitada por una comisién designada por la Directiva,
Todo socio sobre el que pese una informacién sumaria de expulsién, tendra
derecho a defenderse a través del procedimiento que se indicara en el Reglamento
Interno.

ART. 36.- El expulsado pierde todo el derecho y no podra exigir reembolso
alguno de las cuotas de administracién.

ART. 37.- La persona que a sido sancionada sino considera justa la expulsion,
godré apelar al Ministerio de Agricultura y Ganaderia, cuya resoluciéon sera
efinitiva.

ART. 38.- Dejaran de ser Afiliados;

a) Los que fueren excluidos;

b)Los que manifestaren deseo de separarse; y,
¢) Los socios fallecidos.

ART. 39.-Los socios que pierdan su calidad de tales, por fallecimiento o retiro
voluntario, tendran derecho a su liquidaciéon en base al ultimé balance econémico.
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CAPITULO VI
DE LOS BIENES Y FONDOS DE LA ASOCIACION

ART. 40.- Son bienes y fondos de la Asociacion:

a) Las aportaciones de los socios;

b) Las cuotas de ingresos y multas que impusieron;

¢) El fondo repartible de reserva y los destinados a educacion, prevision y
asistencia social; y,

d) Todos los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto adquiera la
Asociacion

ART. 41.- Los materiales, herramientas y especies agricolas asi como las tierras
agricolas seran avaluados y se convertiran en certificados de aportacién por el valor
que representen dichos bienes.

ART. 42.- Cuando la Asamblea general decida aumentar el capital, todos los socios
quedaran obligados a suscribir y pagar el incremento en la forma y términos que
_ . acuerde la Asamblea.

ART. 43.- Cuando por cualquier motivo uno o varios socios se retiraren de la
Asociacién o cuando fallecieren, se les entregaré sus haberes de contado, dentro de
los 30 dias siguientes a la realizacién del balance inmediato posterior a la
separacion.

ART. 44.- La Asociacién realizara balances econémicos dos veces al ano, en los
meses de junio y diciembre:

CAPITULO VIII
DE LA DISOLUCION

ART. 45.- En caso de disolucién o de disolverse esta Asociacién por no cumplir o
desviar sus fines, para bajar el numero de socias a menos de 11, los fondos sociales,
bienes y enceres pasaran a custodio de una entidad de beneficio social que tenga
objetivos similares a los nuestros.

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 46.- En Las Asambleas Genérales, ninguna socia podra tomar la palabra mas
de tres veces en la discusion de un mismo temay solicitando cada vez al presidente,
debiendo hacer las intervenciones de pie.

ART. 47.- El socio que dﬂ'are de aportar tres mensualidades seguidas perdera los
derechos y prerrogativas de que goza, tampoco podra tener voz y voto mientras no
hubiere satisfecho las mensualidades atrasadas.

ART. 48.- En las elecciones, para que el socio tenga voz y voto deber4 estar al dia
en todas sus aportaciones.

ART. 49.- Toda discusién que se presente con ironia y se deje ver maledicencia y
disociacion sera rechazada por la Presidenta que no dara curso mientras no haya
sido cambiado el fondo y forma.

ART. 50.- Los socios dignatarios, al tiempo de posesionarse presentaran las
promesas de estilo para entrar en sus funciones.
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ART. 51.- El Presidente de la Asociacién rechazara toda mocién o sugerencia que
plantearen las socias, en Asambleas General y que estuvieren en oposicion a los
presentes estatutos.

ART. 52.- La Directiva y las comisiones seguirdn actuando en funciones
prorrogadas, mientras no sean legalmente remplazadas.

ART. 53.- La Directiva promulgaré los reglamentos que tengan el caricter de
obligatoriedad para todos los miembros de la Asociacién.

Art. 2.- Disponer su inscripcion ep el Registro General de Asociaciones que para
el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Cartera de
Estado.

Dado en Quito, a . Aimal Y \
B9 ASD. 206 \‘\ o
/.

\

7 Ing. Agr. Pablo Rizzo Pastor
~MINISTRO DE AGRICYLTURA Y GANADERIA
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ASOCIACION DE TRABAJADORES PECUARIOS

“LA ELEVACION *

CAPITULO 1

DE SU CONSTITUCION, FINES Y DOMICILIO

Art. 1. Con domicilio en el caserio Tamboloma, de la Parroquia Pilahuin, Canton
Ambato, Provincia de Tungurahua’ Se constituye la Asociacion de
Trabajadores Pecuarios ‘LA ELEVACION’, la misma que se regira por los
presentes Estatutos.

Art. 2.- Son Fines de la Asociacion

a.- Agrupar en su seno a todos los trabajadores pecuarios de la zona que asi lo
desearen

b).Establecer el servicio de abastecimiento de articulos de primera necesidad e
insumos pecuarios

c).Gestionar ante las Instituciones Publicas o privadas la capacitacion para
mejorar la comercializacion e industrializacion de la leche

d) Obtener Crédito para el mejoramiento de la produccién Pecuaria

e) Coordinar con las Instituciones de Desarrollo Agro productivo, acciones de
capacitacion pecuaria y socio-organizativa para los asociados;

f) Comercializar la produccion pecuaria en forma asociativa y de manara directa;

g.-Mantener relaciones fraternales con o tras organizaciones, cam pesinas, cuyos
objetivos sean coincidentes con los de la Asociacion.

h).- Realizar cualquier otra actividad que sin ser penada por la Ley tienda a
mejorar las actuales condiciones de vida de los asociados en los planos:
social, cultural y econémico.

Art. 3.-La Asociacion como tal, no intervendra en asuntos de caracter politico,
partidista ni religioso.




Art. 4- SON MIENBRO DE LA ASOCIACION:

a).- Los agricultores que hayan suscrito el Acta Constitutiva de la Asociacion; y

b).- Las personas que posteriormente a la Constitucion de la Asociacion
manifestaren por escrito su voluntad de pertenecer a ella y que fueren
calificadas por la Asamblea General.

Art. 5.- PARA SER SOCIO SE REQUIERE

a).- Ser trabajador agricola mayor de 18 afos y ser propietario 0 posesionaria
de una pequefia propiedad agricola en la zona.

b).- Tener su residencia habitual en el lugar donde tiene su domicilio la
asociacion;

c)- No haber sido autor, complice o encubridora, declarando en sentencia
ejecutoriada, de un delito penal; vy,

d).- No haber sido expulsado de alguna organizacion campesina, Cuyos
objetivos sean coincidentes con los de la Asociacion.

Art. 6.- TODA SOCIA DEBERA CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

a).- Pagar una cuota de ingreso de 400,00 ddlares no reembolsables,;

b).- Y para socios nuevos hijos o nietos de los socios pagaran una cuota de 50
dolares

. c).- Suscribir y pagar 10.00 délares para tramites administrativos al inicio de su
gestion.

Art. 7.- Se considerara socios honorarias eminentes a las personalidades sin ser
socios a la organizacion contribuyen al engrandecimiento de la Asociacion
de una manera u otra.

CAPITULO I

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Art. 8,- Son Derechos de los Socios

a) .- Elegir y ser elegido para el desempefio de cualquier cargo Directivo;




b).- Tener voz y voto en las deliberaciones:

c).- Solicitar cualquier informe por parte de los Organismos directivos de la
Asociacion;

d).- Gozar de todos los beneficios que brinda la Asociacion y los establecidos en
los presentes Estatutos y Reglamentos a dictarse; y,

e).- Recibir ayuda econémica por parte de la Asociacién de acuerdo a los
Reglamentos establecidos por la Asamblea General en caso de
enfermedad o de calamidad doméstica.

Art. 9.- Son Deberes de los Socios:

1
a).- Asistir a las Asambleas Generales y Extraordinarias que fueren convocadas
por el Directorio:

b).- Cumplir con las comisiones que la Asociacion le encomendare,
c).- Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por
la Asamblea General;

d).- Cumplir con las disposiciones de los presentes Estatutos y las que
emanaren de la Asamblea General o la Directiva;

e).- Guardar el respeto y la consideracion que se merecen los dirigentes de la
Asociacion y sus asociados.

CAPITULO il
DE SU ESTRUCTURA INTERNA

Art. 10.- La Asociacién tendra los siguientes organismos de Direccion la Asamblea
General, la Directiva y las Comisiones Especiales.

Art. 11.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

La potestad de lo. Asociacion descansa en la Asamblea General, la misma que se
reunira de manera ordinaria cuatro veces al afo, en los meses de Abril, Junio,
Octubre y Diciembre y estara integrada por todos los socios de la Organizacion. El
quorum legal se establecera con la mitad mas uno de los socios presentes. Si en la
primera convocatoria no se estableciera el quérum reglamentario, los socios
quedaran citados para después de una hora. Concluido de espera la Asamblea
General se instalara con el un numero de socios presentes.

La Asamblea General podra reunirse extraordinariamente cuando fuere convocada

por la Directiva o a peticion de la tercera parte de los afiliados, o a peticion sera




presentada por escrito, en ella se indicara el motivo de la reunion.

Art 12.- La Convocatoria para las Asambleas Generales deberé hacerle el Presidente
utilizando para ello todos los medios de defuncion disponible para el
conocimiento de los socios, por lo menos con cuarenta y ocho horas de
anticipacion.

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 13.- Son Atribuciones de la Asamblea General:

a).- Elegir a los miembros de la Directiva, de acuerdo son las normas
establecidas en los presentes Estatutos;

b).- Aprobar y reformar los Estatutos en tres sesiones diferentes y con el voto
de por lo menos las dos terceras partes de los asociados.

c).- Los presentes Estatutos en ningin caso deberan ser reforma dos antes de
dos afios contados a partir de la fecha de su registro en el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

d).- Dictar el reglamento interno y acordar planes de accion pendientes a
conseguir la unificacion y el cumplimiento de las aspiraciones de los
asociados;

e).- Examinar las actuaciones de la Directiva;

f).- Excluir y/o rehabilitar a los miembros de la Asociacion de acuerdo a los
Estatutos y al Reglamento Interno. No podra ser rehabilitado quienes
hubieren desfalcado fondos de la Asociacion;

g).- Designar y posesionar en sus cargos a los miembros de la Directiva;

h).- Resolver los conflictos y asuntos que se susciten y que estén previstos en
los Estatutos y Reglamento Interno;

i).- Conocer las solicitudes de ingreso de nuevos socios y aceptarlas o
rechazarlas,

j).- Facultar al Presidente y al Tesorero la celebracion de con tratos relativo a la
adquisicion de bienes muebles para la Asociacion;

k).- Ejercer todas las atribuciones que los Estatutos y Reglamentos confiere a
la Asamblea General,

l).- Aprobar el presupuesto y los planes de trabajo

m).- Aprobar el modo de distribucion de los excedentes o las ganancias,
producto del ejercicio econémico del afio anterior.

n).- Aprobar gastos desde 150 délares en adelante




Art. 14.- Tanto la Asamblea General como la Directiva estaran presididos por el
Presidente de la Asociacion.

DE LA DIRECTIVA:

Art. 15.- La Directiva regira los destinos administrativos y ejercera la presentacion general de la
Asociacion y estara constituida por:

a). Un Presidente
b). Un Vicepresidente
C). Un Secretario
d). Un Tesorero
e). Un Sindico
. Art.. 16.- Los miembros de la Directiva seran elegidos en forma directa por todos los

asociados reunidos en Asamblea General.

Art. 17 - La Directiva de la Asociacion durara en sus funciones un afio y sera elegida
en sesion ordinaria los primeros dias del mes de Enero.

Art. 18.- El deber de la Directiva al termino de un mes posterior a la fecha de su
posesion presentar el Plan de Trabajo y Pro forma Presupuestaria a
consideracién de la Asamblea General, para su aprobacion.

Art. 19.- La Directiva sesionara por lo menos una vez cada mes, en forma ordinaria y
en forma extraordinaria cuando fuere convocada por el Presidente 0 a
peticién escrita de tres miembros de la misma.

A TRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECTIVA.

Art. 20.- Son Atribuciones y Obligaciones de la Directiva
a). Organizar la administracién de la Asociacion;

b). Elaborar el Plan de Trabajo y el Presupuesto anual para presentario a la
Asamblea General, para su estudio y aprobacion:

c), Agotar los medios que estén a su alcance para la capacitacion técnico
pecuaria de los asociados,

d). Estudiar y formular los Proyectos de reforma de los Estatutos vy
reglamentos, conforme a las necesidades del momento;

e). Autorizar los gastos que sobrepasen los 150 dolares.




f). Ejecutar las resoluciones que fueren acordadas por la Asamblea General;

g). Reglamentar la aplicaciéon de las disposiciones estatutarias y preocuparse
por su fiel cumplimiento;

h). Imponer a los socios: multas y suspensiones en los casos contemplados en
los Estatutos y Reglamento Interno;

i). Elegir el Banco para los depésitos de los fondos de la Asociacion

J). Reglamentar un informe semestral de las labores de la Asociacion por
intermedio del Presidente; y

k). Nombrar comisiones cuando el caso lo requiera.
CAPITUO IV

DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

Art. 21.- Son Atribuciones del Presidente;

a). Representar Legalmente a la Asociacion,

b). Informar a la Asamblea y a la Directiva de las actividades realizadas;

e). Convocar y presidir las sesiones de la Directiva y de la Asamblea General;

d). Supervisar las actuaciones de los miembros de la Directiva en sus
respectivas funciones, exigiendo e/ cumplimiento de los Estafutos, el
Reglamento Interno y las resoluciones de la Asamblea general;

e). Convocar a sesiones tanto de la Directiva como de la Asamblea General;

f). Firmar los documentos de egresos de fondos de la Asociacién
conjuntamente con el Tesorero, siempre que su monto no exceda los 50
dolares.

g). Firmar la correspondencia oficial y mas documentos de la Asociacion
conjuntamente con el Secretario,

h).Representar a la Asociacion Judicial y Extrajudicialmente;

i). Velar celosamente por el fiel cumplimiento de los Estatutos y reglamentos de
la Asociacion asi como de los acuerdos y resoluciones de la Asambiea
General, y de la Directiva,




j). Presentar a la Asamblea General el Informe anual de las labores de la
Directiva: y

k). Tomar decisiones en los casos considerados muy urgentes por la
posibilidad de consecuencias graves para la Asociacion informando de lo
actuado en la inmediata sesion de la Directiva.

Art. 22.- Son Obligaciones del Vicepresidente:
a). Reemplazar al Presidente en caso de ausencia o fallecimiento;

b). Procurar el fortalecimiento de la Asociacion, tanto en lo cultural como en lo
administrativo y levantar datos estadisticos completos de sus asociados;

c). Planificar reuniones de los socios, tendientes a la superacion de la entidad;

d). Procurar que tanto la Directiva como la Asamblea General realicen
reuniones estatutarias,

e). Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General y de la
Directiva.

Art. 23.- Son Obligaciones del Secretario

a). Asistir cumplidamente a todas las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias, igualmente a las sesiones de la Directiva;

b). Llevar el Libro de Actas y resoluciones de la Asamblea General y de la
Directiva,;

c). Redactar y Firmar con el, Presidente la correspondencia oficial;

d). Tramitar la correspondencia relacionada con la Asociacién, firmar
conjuntamente con el Presidente las convocatorias a Asamblea General y
sesiones de Directiva;

e). Comunicar al Tesorero sobre los Ingresos y Egresos de socios para efectos
de recaudacién economica;

f). Llevar en orden alfabético el registro de los socios;

g). Expedir, previa autorizacion del Presidente los certificados que solicitaren
los socios; y

h). Llevar con cuidado y diligencia el archivo y la documentacion de la cartera a
Su cargo.
Art. 24 .- Son Atribuciones del Tesorero:

a). Recaudar y manejar los fondos de la Asociacion, los mismos que estaran




bajo su responsabilidad.

Para desempefiar el cargo rendira garantia, la misma que ser fijada por la
Asamblea General;

b). Presentar Trimestralmente informe econémico a la Asamblea General y
cuando la Directiva la pidiere;

c). Permitir la revision de los Libros de contabilidad a su cargo con autorizacion
de la Asamblea General o de la Directiva;

d). Efectuar el pago de las obligaciones que tengan la autorizacion de la
Directiva

e). Registrar su firma y la del Presidenta en todas las cuentas Bancarias, para
efectos de movilizacion de fondos;

f). Informar cada vez al Secretario la nébmina de los socios que se encuentran
en mora en el pago de sus cuotas o deudas a la entidad; y

. g). Asistir cumplidamente a las sesiones de las Asambleas Generales o de la
3 Directiva

h).- Manejara una caja chica de 50 dolares

Art. 25.- Son Atribuciones del Sindico

a). Velar porque la Asociacion marche dentro de las cauces legales,
procurando que reine la justicia la disciplina;

b). Orientar a la Asociacion sobre problemas relacionados con el contenido do
los Estatutos y do Leyes vigentes en el pais;

c). Gestionar ante los Organismos y autoridades publicas la solucion de los
problemas tanto de la Asociacién como de todos sus miembros ; y

d). Concurrir cumplidamente a /as sesiones de Asamblea General y de la
Directiva.

.. Art. 26.- DE LAS COMISIONES ESPECIALES

- COMISION DE ADMINISTRACION DE LA QUESERA

SON FUNCIONES DE ESTA COMISION:

a).- Mantener la infraestructura de la queseria en optimas condiciones para la
produccién del queso y otros productos lacteos.

b).- Llevar un registro minucioso de las entregas y liquidaciones por la entrega
de leche.

c).- Realizar el seguimiento sanitario de las vacas productoras de leche.

d).- Optimizar la produccién de los derivados lacteos.

e).- Adquirir los insumos necesarios y con oportunidad .

f):- Ubicar en el mercado los productos procesados

g),.Participar en las reuniones de directorio obligatoriamente

h).- Presentar informes econdémicos trimestrales



Esta comision se constituira por un administrador y un trabajador especializado
en la produccién del queso.

Adicionalmente podran operar ayudantes ad-honoren los hijos de las socias
que manifiesten interés por esta actividad

Art. 27.- COMISION DE LA TIENDA
SON OBLIGACIONES
- La tienda estara dirigida por un administrador y un despachador
- Presentara informes econémicos cada tres meses
- Mantener la higiene y la responsabilidad de cumplir el horario de atencion

al publico.
- Mantener un control del vencimiento de los productos alimenticios que

expende la tienda.

' REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS MIEMIIROS DE LA DIRECTIVA

Art. 28.- Para ser elegidos miembros de la Directiva se requiere

a). Haber pertenecido a la Asociaciéon por lo menos seis meses antes de la
eleccion

b). Estar al dia en el pago de las cuotas y mas obligaciones para con la
entidad; y

c). No haber incurrido en faltas, procedimientos desleales a los intereses de la
Asociacion o de sus miembros;

Art. 29.- Los dirigentes cesaran en sus funciones o la Asamblea General podra
declarar vacantes los cargos en los siguientes casos:

a). Cuando legalmente sean reemplazados mediante eleccion y la posesion de
. la nueva Directiva en cada periodo;

b). Cuando su Dirigente sin causa justificada faltare a cinco sesiones
alternadas o tres sesiones seguidas durante el periodo para el cual fue
elegido;

b). Manifestar inoperancia en el ejercicio de su cargo;
c). Por deslealtad para con los socios o por reiteradas faltas a la disciplina j vy,

e).Por violacion a los presentes Estatutos y Reglamento Interno.

CAPITULO V



DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISIPLINARIAS

Art. 30. - La Asociacién establece las siguientes sanciones para sus afiliados;
a). Censura
b).Multas

c).Suspension temporal de los derechos que le confiere la asociacion y los
estatutos; y,

d).Exclusién

. Art.- 31.- Son Causas de Censura

a).- La negacion sin causa justa a desempefar los cargos 0 comisiones
encomendadas

b).- No cumplir estrictamente las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

Art.- 32.- Son Acreedores a Multa

a).Los socios que sin causa justa no asistieron a las sesiones ordinarias y

extraordinarias previstas en los Estatutos;

b).- Cuando un socio falte a la Asamblea sea Ordinaria o Extraordinaria la
multa sera de 2 ddlares; por atraso la multa sera de 0.25 de ddlar hasta
media hora y 0.50 de délar cuando es una hora; y por falta a minga la multa
sera de tres délares.

En caso que el directivo sea sancionado las multas se duplicaran en su valor.

, Art. 33.- Quedaran privados temporalmente de sus derechos los socios que reincidan
en tres ocasiones en las faltas anteriormente enumeradas, quedando a
juicio de la Directiva fijar el tiempo de la suspension.

Art. 34 .- Seran sancionados con exclusion.

a).Los socios que fueren comprobados en actos que vayan en mengua del
buen nombre y prestigio de la Asociacion

b). Los que fueren comprobados como traidores a los intereses de la
Asociacion

c). Los que malversaren o desfalcaren los fondos de la Asociacién sin prejuicio



de la responsabilidad penal consiguiente

d).Los que reincidieren por tres ocasiones en el articulo # 33; y ,

e.). Los que en general cometan actos o faltas que afecten al buen nombre,
marcha o la estabilidad de la Asociacion

Art. 35.- La Exclusion sera resuelta en Asamblea General previa Informacién Sumaria
que debera ser tramitada por una comisién designada por la Directiva , Todo
socio sobre el que pese una informacién sumaria de expulsion , tendra
derecho a defenderse a través del procedimiento que se indicara en el
Reglamento Interno.

Art. 36.- El expulsado pierde todo el derecho y no podra exigir reembolso alguno de
las cuotas de administracion.

Art. 37.- La persona que a sido sancionada sino considera justa la expulsion, podra
apelar al Ministerio de Agricultura y Ganaderia, cuya resolucion sera
definitiva.

Art. 38.- Dejaran de ser Afiliados;
a). Los que fueren excluidos;,
b).Los que manifestaren deseo de separarse; y

c). Los socios fallecidos.

Art. 39.- Los socios que pierdan su calidad de tales, por fallecimiento o RETIRO
VOLUNTARIO tendran derecho a su liquidacion en base al ultimé balance
econémico.

CAPITULO VI
DEL CAPITAL SOCIAL, RESERVAS Y EXEDENTES

Art. 40.- El capital inicial de la Asociacion sera equivalente a por lo menos el 50% de
aportacion pagada por los socios al constituirse la organizacion

Art. 41.- El capital social es variable, ilimitado e indivisible y esta constituido por:

a).Las aportaciones de los socios



e).Las cuotas de ingresos y multas que impusieron;

¢).El fondo repartible de reserva y los destinados a educacion, prevision y
asistencia social; y,

d). Todos los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto adquiera
la Asociacion

Art. 42.-Los materiales, herramientas y especies agricolas asi como las tierras
agricolas seran avaluados y se convertiran en certificados de aportacion
por el valor que representen dichos bienes.

Art. 43.-Cuando la Asamblea general decida aumentar el capital, todos los socios
quedaran obligados a suscribir y pagar el incremento en la forma y
términos que acuerde la Asamblea.

La Asociacién forzosamente se dedicaréa a incrementar su capital no
menos del 10 % de los excedentes anuales que obtuvieren al final del
ejercicio econoémico.

Art. 44 -Antes de repartir los excedentes se deducira del beneficio neto, los gastos de
administracion de la Asociacién, los de amortizacion de deudas,
magquinaria, muebles en general.

El saldo de los excedentes se distribuira anualmente entre los asociados,
en proporcion a las operaciones y al trabajo efectuado por los socios en la
Asociacion.

Art.45- Cuando por cualquier motivo uno o varios socios se retiraren de |la
Asociaciéon o cuando fallecieren, se les entregara sus haberes de contado,
dentro de los 30 dias siguientes a la realizacién del balance inmediato
posterior a la separacion.

Art. 46.- La Asociacion realizara balances econdmicos dos veces al afio, en los
meses de junio y diciembre:

CAPITULO VII

Art. 47 .- En Las Asambleas Genérales, ninguna socia podra tomar la palabra mas de
tres veces en la discusion de un mismo tema y solicitando cada vez al
presidente, debiendo hacer las intervenciones de pie.




Art. 48.- La socia que dejare de aportar tres mensualidades seguidas perdera los
derechos y prerrogativas de que goza, tampoco podra tener voz y voto
mientras no hubiere satisfecho las mensualidades atrasadas.

Art. 49 - En las elecciones, para que la socia tenga voz y voto debera estar al dia en
todas sus aportaciones.

Art. 50.- Toda discusién que se presente con ironia y se deje ver maledicencia y
disociacion sera rechazada por la Presidenta que no dara curso mientras

no haya sido cambiado el fondo y forma.

Art. 51.- Las socias dignatarias, al iempo de posesionarse presentaran las promesas
de estilo para entrar en sus funciones.

Art. 52.- La presidenta de la Asociacion rechazara toda mociéon o sugerencia que
plantearen las socias, en Asambleas General y que estuvieren en oposicion
a los presentes estatutos.

Art. 53.- La Directiva y las comisiones seguiran actuando en funciones prorrogadas,
mientras no sean legaimente remplazadas.

Art. 54.- La Directiva promulgara los reglamentos que tengan el caracter de
obligatoriedad para todos los miembros de la Asociacion.

DISPOCICIONES GENERALES

Art.55.- En caso de disolucién o de disolverse esta Asociacién por no cumplir o
desviar sus fines, para bajar el numero de socias a menos de 11, los fondos
sociales, bienes y enceres pasaran a custodio de una entidad de beneficio
social que tenga objetivos similares a los nuestros.

CERTIFICACION:

Certifico que los presentes estatutos, fueron leidos, discutidos y aprobados en tres

se;iomiidi!g ntes, realizadas los dias . 3) dr o Y

Al ﬂ.&o 6-5 17

Los certifico, “/’J—\
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