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EL MINISTRO DE AGRICULTURAY GANADERIA

CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-
Asociacion de Productores de Café Especial de Cariamanga, domiciliada en el canton
Calvas, provincia de Loja;

QUE el Director Técnico de Area de Loja, con oficio No.0830 DPA/Lj, de 10 de julio
del 2006, emiti6 informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 769 SFA/DOA/MAG, de 20 de julio del 2006, emiti6 informe favorable y califico
. a los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacién de la Planificacién del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-
DIPA, con memorando No. 803 SFA/DIPA, de 27 de julio del 2006, emiti6 informe
favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto
del Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucion Politica de la Reptblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10
del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afo,

ACUERDA:

- Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de
Productores de Café Especial de Cariamanga, domiciliada en el canton Calvas,

Ja

provincia de Loja, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES
DE CAFE ESPECIAL DE CARIAMANGA

CAPITULO1I
DE SU CONSTITUCION, DURACION Y FINES

ART. 1.- Constituyese la Asociacion de Productores de Café Especial de
Cariamanga, domiciliada en la ciudad de Cariamanga, cantén Calvas, provincia de
Loja, como una or, anizacion de derecho privado, la misma que se regira por las
disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro Primero, del Codigo Civil, en
el Estatuto y mas leyes pertinentes.
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ART. 2.- lacién de Productores de Café Especial de Cariamanga tiene \

La Asoc
duraci6n indefinida, podré disolverse en los casos y.causas que la Ley contempla,
los bienes de ésta organizacioén en caso de disolucién, se transferiran al Centro
Agricola Cantonal de Calvas, 6 de acuerdo a la decisién que adopte la Asamblea
General a éste respecto,.

ART. 3.- El Domicilio o Sede de I3 Asociacién de Productores de Café Especial de
Cariamanga, es la Ciudad de Cariamanga, Cantén Calvas, Provincia de Loja No.
Teléfono 2-687474, y por ningin motivo ésta podra ser cambiada a otro lugar.

DE LOS FINES

ART. 4.- Los fines de la Asociacién son los siguientes:

a) Fomentar el desarrollo de la Asociacién, megil;llnte esquemas y estructuras
necesarias para ofrecer servicios a sus miembros y la defensa de sus derechos
con justicia social;

b) Impulsar las actividades técnicas de la produccién, con valor agregado
mejorando la cantidad y calidad, esto permitirdn, mayor exportacién de café
especial a los exigentes mercados internacionales; .

¢) Procurar la organizacion y explotacién de café, tecnificando a sus afiliados,
para elevar el nivel de vida de los Caficultores y sus familias, de esta manera ser
competitivos;

d) Me{grar la biodiversidad de la zona, con la produccién de cafés especiales y
eco

¥

0gicos, propician espacios de discusion, intercambio de experiencias,
conocimientos, coordinacién, bilsqueda de consensos y generaciéon de
productos para el cultivo de café;

¢) Facilitar a sus miembros, la bisqueda de precios justos a través de companias

f) Proteccién al ambiente, a través de la conservacion de los recursos naturales,
suelo, agua, flora, fauna, forestacién, reforestacion, y el uso sustentable de las
plantaciones de café entre otras :

g) Incrementar el desarrollo empresarial, que permita gestionar suficientes
recursos econémicos, para la industria y la certificacién organica de nuestras
plantaciones, contribuyendo asi, al desarrollo de nuestra organizacion;

h) Crear y mantener un banco de datos computarizado, con capacidad de
clasificar, procesar, y divulgar los aspectos técnicos de la produccién,
industrializacién, y comercializacin interna externa del grano;

i) Construccién de un inmueble para la cede social e industria de café, y su
equipamiento, al servicio de sus afiliados;

i) Imp ementar el servicio de ahorro y crédito, mediante la creacién de la caja de

k) Propiciar el entendimiento con las demas ramas de la produccién, empresas
privadas, instituciones publicas, y colaborar con los sectores y entidades a fines
con miras al estudio y solucién de los roblemas agropecuarios; y,

) Las demés decisiones que acordare Ig Asamblea General de la Asociacién de
Productores de Café Especial Cariamanga su Directorio y mas Organismos en
cumplimiento de la Ley en defensa de sus afiliados.

CAPITULO II
DE LOS SOCIOS, ATRIBUCIONES Y DERECHOS
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de su explotacién en virtud de un contrato de arrendamiento o cualquier otro
permitido por las Leyes.

ART. 6.- Si el propietario del predio fuera una Organizacion Juridica, el
representante legal de ésta actuara como afiliado de la Asociacion, v, si el predio
fuese pro-indiviso a varias personas solamente una de ellas podra ser socio de
conformidad con la Ley.

ART. 7.-

Son atribuciones y derechos de los afiliados:

a) Intervenir con voz y voto en las asambleas generales, sesiones y otros. Elegir y
ser elegido para el desempefio de cualqluler cargo Directivo;

b) Gozar de los derechos y beneficios que

a Ley considera para los afiliados;

¢) Participar de los servicios que otorgue la Asociacion a sus miembros y

demandar de esta la proteccion y defensa de sus intereses y actividades
especificas;

d) Integrar las comisiones que designe la Asamblea General y cumplir las

resoluciones que emanen de este organismo, del Directorio, y la Presidencia; y,
. ¢) Asistir obligatoriamente a las asambleas y pagar cumplidamente las cuotas
ordinarias y extraordinarias fijadas por la Asociacion.

ART. 8. La condicién de afiliados se pierde por el incumplimiento de las
disposiciones de la Ley, pérdida de los derechos de ciudadania y/o insolvencia, la
inobservancia de este Estatuto, a si como por las faltas graves y reiteradas
debidamente calificadas por el Directorio, en este caso 1o habré devolucion de
aportaciones y por el incumplimiento al reglamento interno, donde constard mas
claramente las sanciones por controversias.

ART. 9.-

CAPITULO 111
L.OS ORGANISMOS DE DIRECCION

La Asociacién se gobierna de acuerdo a la siguiente

estructura:
a) La Asamblea General;
b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 10.- La Asamblea General es la maxima Autoridad de la Asociacién y a ella le
compete determinar los planesy funcionamientos de la entidad.

ART. 11.- La Asamblea General esta compuesta por todos los afiliados que de
conformidad al Estatuto, se hallen en capacidad de asistir con voz y voto.

ART. 12.-

La Asamblea General puede ser ordinaria o extraordinaria:

a) La Ordinaria se reunira una vez al afio, el tltimo Domingo de Diciembre, para
recibir el Informe Anual de Actividades, econoémico y para el cambio del
Directorio cuando el caso lo amerite; y,
b) La extraordinaria, cuando fuere convocada por el Presidente, el Directorio, 0
previa solicitud escrita de la cuarta parte de los Afiliados.

ART. 13.-

Las convocatorias se realizara mediante carta, la prensa, hablada o

escrita o por cualquier otro medio de comunicacion ocho dias de anticipacion a la

’

fecha de la reunion, expresandose el lugar, dia, hora y el objetivo u objetivos
principales.
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ART. 14.- Para que la Asamblea sea legal es necesario la presencia de la mitad mas .

uno del niimero de afiliados a Ia organizacion caso contrario se la convocara, a una
nueva fecha, y se realizara con el nimero de Miembros presentes.

ART. 15.- Las decisiones de la Asamblea General se adoptaran por simple mayoria
de votos es decir la mitad mas uno de los Miembros asistentes.

ART. 16.- Las reconsideraciones se propondrén y discutirdn en la misma sesién y
en caso de empate, el Presidente tiene voto dirimente.

ART. 17.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir a los cinco vocales principales y sus respectivos suplentes, acto seguido
sesionarén para nombrar el Directorio de la Asociacion de Productores de Café
Especial de Cariamanga;

b) Fijar anualmente la cuota o contribucién ordinaria de los afiliados, de acuerdo
a l]a Ley, las extraordinarias en los casos que se estime conveniente;

¢) Conocer, discutir y aprobar los informes de actividades y econémico que
anualmente presente el Directorio;

d) Recibir todas las proposiciones que hicieren los Miembros de la Organizacion, .
el Presidente, y, someterlos a consideracién, de los asistentes negando o -
aprobando, cuya decisi6n se dar4 fiel cumplimiento;

€) Cumplir con las atribuciones y ejercer los derechos que le asigne el Estatuto, el
Reglamento Interno y la Ley;

f) Remover con causa justa a cualquier Miembro de Directorio y Comisiones;

g) Interpretar y cumplir el presente Estatuto con caracter obligatorio; y,

h) Establiecer los servicios que estimare conveniente, en beneficio de sus afiliados.

CAPITULO IV
DEL DIRECTORIO

ART. 18.- El Directorio esta compuesto por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretaria;

d) Tesorero;

¢) Sindico; y,

f) Tres Vocales principales con sus respectivos suplentes. .

ART. 19.- Los miembros elegidos durar4n 2 afios en sus funciones y podran ser
reelegidos solo después de un periodo de acuerdo a la Ley.

ART. 20.- El Directorio sesionard ordinariamente una vez al mes, el Wltimo
Domingo y extraordinariamente cuando lo convoque el Presidente o a solicitud de
los Vocales. Las convocatorias ser4n hechas por la Secretaria, por orden del
Presidente.

ART. 21.- El quérum para las sesiones no menos de tres vocales y las decisiones se
adoptaran con el voto de simple mayoria de los concurrentes, en caso de empate el
Presidente tiene voto dirimente.

ART. 22.- Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Designar las comisiones permanentes y ocasionales con miras al cumplimiento
de labores o activida(ﬁ:s especificas, sin perjudicar las funciones que
privativamente pertenecen al Directorio o a la Presidencia segtin el Estatuto;

b) Conocer, discutir y aprobar el presupuesto anual de la Asociacién de

P

Productores de Café Especial de Cariamanga; :
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r ¢) Autorizar gastos, y egresos ordinarios y extraordinarios hasta por 200 salarios
minimos vitales generales;
d) Aprobar la compra, venta, y constitucion de bienes, muebles e inmuebles para
la Asociacién de Productores de Café Especial de Cariamanga;
¢) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General;
f) Conocer y aprobar periédicamente las cuentas y gastos de la Asociacion;
g) Mantener estrecha vinculacion con el Centro Agricola Cantonal de Calvas y las
Camaras de Ag;icultura en orden de unidad del sector agropecuario;
h) Orientar las labores de los Miembros de la Asociacion de Productores de Café,
para alcanzar el desarrollo socio econdémico y participacion activa Cantonal y
Provincial;
i) Informar al MAG, la conformacion del nuevo Directorio por medio de las actas
respectivas cada dos anos;
j) Conocer y aprobar el reglamento interno que regira la buena marcha de la
Asociacion, y reformarlo ge acuerdo a las necesidades pertinentes;
k) Declarar cesantes a los vocales principales, por inasistencia injustificada a tres
sesiones ordinarias seguidas, principalizar a los suplentes y nombrar a las
personas para completar el nimero de suplentes; y,
. 1) Ejercer las demés atribuciones dy cumplir con los deberes que les asignara el

- reglamento interno de la entida

DEL PRESIDENTE

ART. 23.- Para ser Presidente se requiere haber estado afiliado al menos dos anos
a la Asociacion, y ser productor de café.

ART. 24.- El Presidente elegido en la forma prevista en el Estatuto, es el
Representante Legal de la Asociacién de Productores de Café Especial de
Cariamanga, para todo acto, contratos, asunto judicial y extrajudicial en el que
intervenga a favor de los intereses de la organizacion.

ART. 25.-Son atribuciones y deberes del Presidente:

a) Representar ala Asociacion de Productores de Café Especial de Cariamanga;

b) Convocary presidir las reuniones de la Asamblea General, del Directorio, y mas
sesiones, cumplir y hacer cumplir las resoluciones de estos organismos;

¢) Autorizar los gastos, inversiones, actos y contratos, cuya cuantia este
comprendida hasta 200 salarios minimos vitales vigentes;

. d) Suscriben conjuntamente con el Secretaria, los actos de la Asamblea General,
> del Directorio y la correspondencia oficial de la entidad;

e) Constatar todas y cada una de las actividades de la Asociacion, y, contratar la
fiscalizacion de los bienes muebles de la misma;

f) Contratar alos funcionarios y empleados de la Asociacion;

g) Preparar las agendas para las reuniones del Directorio y mas organismos que
fueran necesarios;

h) Presentar a la Asamblea General, a nombre del Directorio el informe anual
acerca de las actividades de la Asociacion de Productores de Café Especial de
Cariamanga;

i) El Presidente de la Asociacién tiene la obligacion de remitir a la Subsecretaria
de Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia el
informe anual de actividades e informe econémico y proyectos a robados por
la Asamblea General y de esta forma se justifica la vida activa de la Asociacion.
ademaés enviar los siguientes datos: Direccién, teléfono, fax, correo electronico
y némina de la Directiva; y,

j) Las demas decisiones que le corresponden segiin el Estatuto.

T DEL VICEPRESIDENTE
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ART. 26.- Para ser elegido Vicepresidente se requiere haber estado afiliado, por lo
menos dos afios, y, ser productor de café.

ART. 27.- El Vicepresidente reemplazara al Presidente, en casos de impedimento

temporal o definitivo del titular con todas las atribuciones y derechos que la Leyy
el Estatuto le confieren.

DEL SECRETARIO

ART. 28.- El Secretario serdA nombrado por el Directorio, y, sus

atribuciones son:

a) Efectuar las convocatorias a las asambleas generales, al Directorio, a las
comisiones permanentes y ocasionales, asistir a las reuniones con voz
informativa, pero sin voto y suscribir las correspondientes actas con el
Presidente;

b) Llevar los libros de actas de las asambleas generales, de las reuniones del
Directorio, del comité consultivo y de cualquier otra actividad;

¢) Despachar la correspondencia de la Asociacion; .

d) Organizar bajo estricta responsabilidad, el registro de los afiliados y conferir las -
copias, y certificados que se le soliciten;

e) Cumplir las decisiones del Presidente, del Directorio, y de las comisiones
permanentes y ocasionales; y,

f) Las demas labores que le asigne el Reglamento Interno, y el Directorio o la
Presidencia.

DEL TESORERO

ART. 29.- Para ser nombrado Tesorero se requiere haber estado afiliado al menos
dos afios a la organizacién y ser productor de café.

ART. 30.- Son atribuciones y deberes:

a) Realizar con exactitud y claridad la contabilidad de Ia Asociacion;

b) Recaudar todos los aspectos econémicos por cualquier concepto y depositarlo
en la cuenta bancaria;

¢) Guardar los dineros, documentos valorados y més bienes bajo su
responsabilidad econémica;

d) Presentar a la Asamblea General el informe econémico semestralmente, y, la .
lista de morosos; <

) Actualizar todos los datos con claridad de los bienes muebles y otros; v,

f) Las demas labores que le asigne el reglamento interno, el Directorio o el
Presidente.

DE LOS VOCALES

ART. 31.- Son deberes y atribuciones de los vocales:

a) Asistir obligatoriamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Directorio;

b) Integrar las comisiones Jpermanentes y cumplir las ocasionales, para las cuales
el Directorio les asignaré y més disposiciones;

¢) En general colaborar con el Sefior Presidente y mas vocales en la gestion
administrativa de la Asociacién de Productores de Café Especial de
Cariamanga; y,

d) Los Vocales Suplentes actuarin en el caso de impedimento temporal o
definitivo de los principales, sin perjuicio de poder concurrir a todas las demas
sesiones con voz, pero sin voto.
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DEL SINDICO

ART. 32.- Son deberes y atribuciones del Sindico:

a) Asesorar juridicamente a los organismos de la Asociacion;

b) En uni6n del Presidente ejercera la defensa de los intereses de la Asociacion y
la de sus miembros;

¢) Intervenir con el Presidente en la celebracion de contratos;

d) Asistir a las sesiones con vOz y sin voto;

e) Cuidar y vigilar en estrecha colaboracion con el Presidente, que no se cometan
arbitrariedades en la Asociacion;

f) Dar sugerencias al Directorio para la mejor marcha administrativa de la
Asociacion; y,

g) Desempenar actos y cumplir las comisiones que le encomendare la Asociacion,
el Directorio y su Presidente.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

. ART. 33.- El Directorio establecera anualmente las siguientes
comisiones permanentes integradas por Vocales Principales y
Suplentes:

a) Comision de finanzas; y,
b) Las demas que considere integrar.

ART. 34.- La Comisi6n de Finanzas estara integrada por el Vicepresidente quien lo
presidira.

ART. 35.- Corresponde ala Comision de Finanzas:

a) Planificar la_proforma del presupuesto anual, y someterla a consideracion y
aprobacion del Directorio, hasta el 15 de Diciembre del afio anterior al ejercicio
econémico que corresponde;

b) Autorizar los gastos, inversiones, actos y contratos, cuya cuantia sea hasta 200
salarios minimos vitales generales;

¢) Controlar el movimiento de ingresos y egresos de la Asociaciéon y someterlo a
conocimiento del Directorio, un estado general de la situacién econoémica y
financiera de la organizacién, en los meses de eneroy julio de cada afio;

. d) Recomendar al Directorio las personas idoneas para desempefiar cargos
estrictamente necesarios para mejorar el funcionamiento de la Institucion;

¢) Presentar a la Asamblea General el balance, y estado financiero de la
Asociacion;

f) Sugerir al Directorio que se proceda a la auditoria o fiscalizacién, en caso
estrictamente necesaria; y,

g) Cumplir las demas funciones a fines a su gestion, que le cargue el Directorio y
la Presidencia de la Asociacion.

ART. 36.- El Directorio podra conformar comisiones especiales para el estudio de
asuntos especificos o de carécter técnico.

ART. 37.- Las comisiones conoceran de los asuntos que les informaré el Directorio
o el Presidente y sus funciones se limitara a presentar sugerencias, informes, y
recomendaciones a los organismos respectivos de la institucién, pero en ningin
caso tendra facultades de decision.

ART. 38.- Las comisiones permanentes y ocasionales funcionarén de conformidad
con lo previsto en el Estatuto y el Reglamento Interno de la Asociacion.
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CAPITULOV
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION

ART. 39.- Son bienes de la Asociacién los siguientes:
h) Los bienes muebles e inmuebles, que adquiere la Asociacion mediante

procedimientos legales;

i) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y los aportes pagados por los socios
activos;

§) Las donaciones, legados y erogaciones voluntarias que lo hicieren a favor de la
Asociacion;

k) El producto de torneos deportivos, fiestas sociales, reuniones culturales, etc.
que se realicen dentro o fuera de la Asociacién; v,
I) Los valores que corresponden por cualquier concepto.

CAPITULO VI
DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION

ART. g0.- Los fondos de la Asociacién estan constituidos por:

a) Las aportaciones de los socios;

b) Las cuotas de ingreso;

¢) Los dineros por concepto de multas a los socios;

d) Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que la Asociacién recibiera;
debiendo estas aceptarse con beneficio Xe inventario; y,

e¢) Todos los bienes muebles e inmuebles que, por cualquier concepto, adquiera la
Asociacion.

ART. 41.- Estos valores constituyen los fondos de la Asociacién y seran variables,
ilimitados e indivisibles.

ART. 2.- El afio econémico de la Asociacién comenzari el primero de enero y
terminard el 31 de diciembre. Para los balances y memorias se elaborara
semestralmente y se someteran a consideraciéon de la Asamblea General. Estos
documentos estaréan a disposicion de los socios en la oficina de la Asociacion por lo
menos con 15 dias de anticipacién a la realizacién de la Asamblea General
respectiva.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ART. g42.- El presente Estatuto podran ser reformados por resolucién de la
Asamblea General de afiliados, adoptada en dos sesiones y llevados a cabo en
distintos dias.

ART. 43.- La Asamblea General en igual forma, resolveré los casos de duda o los
casos no contemplados en el presente Estatuto.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes
personas:
No. NOMBRES No. CEDULA

1__ | Alejandro Carrillo José Salvado 110047228-9

2 |Cueva Reinaldo Hernan 110055981-2

3 [Gonzalez Romero José Tadeo 110047268-5

4 | Granda Rojas Olivia Teresa 110163248-5

8
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5 [Jumbo Jumbo Daniel 110049606-4
6 |Lima Cuenca Vicente Filomeno 110055512-5
» | Malacatus Jiménez Angel Eduardo 110144296-8
8 |Masache Narviez Pastor Manuel 1100491164
9 |Narvéez Emilio Napoleén 110050116-0
10 |Narvaez Saraguro José Isaias 110033852-2
11 | Narvéez Tinitana Manuel Isaias 110052950-0
12 |RojasCalva Lastenia 110117225-0
13 |Rosillo Cevallos Pompeyo Augusto 110047601-7
14 |Sénchez Guarnizo Diomedes Hernan 110242064-1
15 | Sanchez Guarnizo Luis Alfonso 110332046-9
16 |Sarango Sarango Luz Bertila 110047924-3
17 |Vélez Guerrero Luz Margarita 110136959-1

@ a3

el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento
Estado.

Dado en Quito, a | \

Ing. Agr. Pablo Rizzo Pastor
MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que para
roproductivo de esta Secretaria de
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES

DE CAFE ESPECIAL DE CARIAMANGA

CAPITULO |

DE SU CONSTITUCION, FINES, DURACION, Y

Articulo 1.-

Articulo 2.-

DOMICILIO

Se constituye en la ciudad de Cariamanga, canton Calvas, provincia de
Loja, la Asociacion de Productores de Café Especial de Cariamanga.
siendo la misma, Persona Juridica de Derecho Privado, con patrimonio vy
bienes propios, representa a los Productores de Café, con capacidad de
ejercer derechos y contraer obligaciones, y de ser representada judicial y

extrajudicial.

FINES

Los fines de la Asociacion de Productores de Café Especial de

Cariamanga, son los siguientes:

a) Fomentar el desarrollo de la Asociacion, mediante esquemas y
estructuras necesarias para ofrecer servicios a sus Miembros y la

defensa de sus derechos con justicia social.

b) Impulsar las actividades técnicas de la produccion, con valor agregado
mejorando la cantidad y calidad, esto permitiran, mayor exportacion de

café especial a los exigentes mercados internacionales.




d)

g)

h)

Procurar la Organizacion y Explotacion de Café, tecnificando a sus
afiliados, para elevar el nivel de vida de los Caficultores y sus familias,

de esta manera ser competitivos

Mejorar la biodiversidad de la Zona, con la produccion de cafes
especiales y ecologicos, propician espacios de discusion, intercambio
de experiencias, conocimientos, coordinacion, busqueda de consensos

y generacion de productos para el cultivo de café

Facilitar a sus Miembros, la busqueda de precios justos a traves de
Compaiiias de Procesadoras, Organismos de Cooperacion, Empresas
Exportadoras de Café, y Instituciones dedicadas a la comercializacion

como la CORPEI entre otras.

Proteccion al ambiente, a través de la conservacion de los recursos
naturales, suelo, agua, tlora, fauna, forestacion, reforestacion. y el uso

sustentable de las plantaciones de café entre otras.

Incrementar el desarrollo empresarial, que permita gestionar
suficientes recursos economicos, para la industria y la certificacion
organica de nuestras plantaciones, contribuyendo asi, al desarrollo de
nuestra organizacion.

Crear y mantener un banco de datos computarizado, con capacidad de
clasificar, procesar, v divulgar los aspectos técnicos de la produccion,

industrializacion, y comercializacion interna externa del grano.

Construccion de un inmueble para la cede social e industria de cafe, y

su equipamiento, al servicio de sus afiliados.




j) Implementar el servicio de ahorro y crédito. mediante la creacion de la
caja de ahorro y crédito para los Productores de Café, Miembros de la

Organizacion.

k) Propiciar el entendimiento con las demas ramas de la produccion,
Empresas Privadas, Instituciones Publicas, y colaborar con los sectores
y entidades a fines con miras al estudio y solucion de los problemas

agropecuarios. .

. ) Las demas decisiones que acordare la Asamblea General de la
Asociacion de Productores de Café Especial Cartamanga su Directorio
y mas Organismos en cumplimiento de la Ley en Defensa de sus

Afiliados.

DURACION

Articulo 3.- La Asociacién de Productores de Café Especial de Cariamanga tiene

. duracién indefinida, podra disolverse en los casos y causas que la Ley
contempla, los bienes de esta organizacion en caso de disolucion, se

transferiran al Centro Agricola Cantonal de Calvas, 6 de acuerdo a la

decision que se adopte a €ste respecto.




DOMICILIO

Articulo 4.- El Domicilio o Sede de la Asociacion de Productores de Café Especial de
Cariamanga, es la Ciudad de Cariamanga, Canton Calvas, Provincia de
Loja No. Teléfono 2-687474. y por ningun motivo €ésta podra ser

cambiada a otro lugar.

CAPITULO Il
DE LOS AFILIADOS, ATRIBUCIONES Y DERECHOS

DE LOS AFILIADOS

Articulo 5.- Los Productores del Cultivo de Café, podran afiliarse a la Asociacion de
Productores de Café Especial de Cariamanga, de acuerdo a lo establecido
en la Ley, y comprende a los propietarios de predios rusticos, o a los que
estuvieran a cargo de su explotacion en virtud de un contrato de

arrendamiento o cualquier otro permitido por las Leyes.

Si el propietario del predio fuera una Organizacion Juridica, el
representante Legal de esta actuara como afiliado de la Asociacion, y, st el
predio fuese pro-indiviso a varias personas solamente una de ellas podra

ser socio de conformidad con la Ley.




ATRIBUCIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

Articulo 6.-

Articulo 7.-

Son atribuciones y derechos de los afiliados:

a) Intervenir con voz y voto en las asambleas generales, sesiones y Otros.

Elegir v ser elegido para el desempefio de cualquier Cargo Directivo.

b) Gozar de los derechos y beneficios que la Ley considera para los

afiliados.

¢) Participar de los servicios que otorgue la Asociacion a sus Miembros y
demandar de esta la proteccion y defensa de sus intereses v actividades

especificas.

d) Integrar las comisiones que designe la Asamblea General y cumplir las
resoluciones que emanen de este organismo, del Directorio, y la

Presidencia.

e) Asistir obligatoriamente a las asambleas y pagar cumplidamente las

cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por la Asociacion.

La condicién de afiliados se pierde por el incumplimiento de las
disposiciones de la Ley, pérdida de los derechos de ciudadania y /o
insolvencia, la inobservancia de éstos Estatutos, a si como por las faltas
graves y reiteradas debidamente calificadas por el Directorio, en este caso
no habra devolucion de aportaciones y por el incumplimiento al
reglamento interno, donde constara mas claramente las sanciones por

controversias.




CAPITULO lli

LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

Articulo 8.- La Asociacion de Productores de Café Especial de Cariamanga, se
administrara por, la Asamblea General, el Directorio, y las Comisiones

Especiales.

: CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL Y SUS ATRIBUCIONES

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9.- La Asamblea General es la maxima Autoridad de la Asociacion y a ella le

compete determinar los planes y funcionamientos de la entidad.

Articulo 10.-La Asamblea General esta compuesta por todos los afiliados que de
. conformidad a los Estatutos, se hallen en capacidad de asistir con voz y

voto.

Articulo 11.-La Asamblea General puede ser ordinaria 0 extraordinaria:

La Ordinaria se reunira una vez al afio, el ultimo Domingo de Diciembre,
para recibir el Informe Anual de Actividades, econdmico y para el cambio
del Directorio cuando el caso lo amerite. La extraordinaria, cuando fuere
convocada por el Presidente, el Directorio, o previa solicitud escrita de la

cuarta parte de los Afiliados.




Articulo 12.-Las convocatorias se realizara mediante carta, la prensa, hablada o escrita
o por cualquier otro medio de comunicacion ocho dias de anticipacion a la
fecha de la reunion, expresandose el lugar, dia, hora y el objetivo u

objetivos principales.

Articulo 13.-Para que la asamblea sea legal es necesario la presencia de la mitad mas
uno del numero de afiliados a la organizacion caso contrario se la
convocara, a una nueva fecha, y se realizara con el nimero de Miembros

presentes.

Articulo 14.-Las decisiones de la asamblea general se adoptaran por simple mayoria de

votos es decir la mitad mas uno de los Miembros asistentes.

Las reconsideraciones se propondran y discutiran en la misma sesion y en

caso de empate, el Presidente tiene voto dirimente.

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15.-Son atribuciones de la asamblea general:

a) Elegir a los-cinco vocales principales y sus respectivos suplentes, acto
seguido sesionaran para nombrar el Directorio de la Asociacion de

Productores de Café Especial de Cariamanga.

b) Fijar anualmente la cuota o contribucion ordinaria de los afiliados, de
acuerdo a la Ley, las extraordinarias en los casos que se estime

conveniente.




¢) Conocer, discutir y aprobar los informes de actividades y econdmico

que anualmente presente el Directorio.

d) Recibir todas las proposiciones que hicieren los Miembros de la
Organizacion, el Presidente, y, someterlos a consideracion, de los
asistentes negando o aprobando, cuya decision se dara fiel

cumplimiento.

) Cumplir con las atribuciones y ejercer los derechos que le asignen los

. Estatutos, el Reglamento Interno y la Ley.

f) Remover con causa justa a cualquier Miembro de Directorio y

Comisiones.

g) Interpretar, y cumplir los presentes estatutos con caracter obligatorio.

h) Establecer los servicios que estimare conveniente, en beneficio de sus

afiliados.

C CAPITULO V
DEL DIRECTORIO, DE LA PRESIDENCIA SUS ATRIBUCIONES
Y DEBERES, DEL VICEPRESIDENTE, DE LOS VOCALES, DE
LAS COMISIONES, DEL TESORERO Y SECRETARIA

DEL DIRECTORIO

Articulo 16.-El Directorio esta compuesto por el Presidente, Vicepresidente, Secretaria,

Tesorero, Vocales Principales, y, suplentes los mismos que duraran 2 afios




en sus funciones y podran ser reelegidos solo despues de un periodo de

acuerdo a la Ley.

El directorio sesionara ordinariamente una vez al mes, el ultimo Domingo
y extraordinariamente cuando lo convoque el Presidente o a solicitud de
los Vocales. Las convocatorias seran hechas por la Secretaria, por orden

del Presidente.

El quérum para las sesiones no menos de tres vocales y las decisiones se
adoptaran con el voto de simple mayoria de los concurrentes, en caso de
empate el Presidente tiene voto dirimente.

Articulo 17.-Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Designar las comisiones permanentes y ocasionales con miras al

cumplimiento de labores o actividades especificas, sin perjudicar las

funciones que privativamente pertenecen al Directorio o a la

Presidencia segun los Estatutos.

b) Conocer, discutir y aprobar el presupuesto anual de la Asociacion de

Productores de Café Especial de Cariamanga.

¢) Autorizar gastos, y egresos ordinarios y extraordinarios hasta por 200

salarios minimos vitales generales.
d) Aprobar la compra, venta, y constitucion de bienes, muebles e
inmuebles para la Asociacion de Productores de Café Especial de

Cariamanga.

e) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General.




g)

h)

1)

K)

)

Conocer y aprobar periodicamente las cuentas y gastos de la entidad.

Mantener estrecha vinculacion con el Centro Agricola Cantonal de
Calvas y las Camaras de Agricultura en orden de unidad del sector

agropecuario.

Orientar las labores de los Miembros de la Asociacion de Productores
de Café, para alcanzar el desarrollo socio economico y participacion

activa Cantonal y Provincial.

Informar al MAG. la conformacion del nuevo Directorio por medio de

las actas respectivas cada dos afios.

Conocer y aprobar el reglamento interno que regira la buena marcha
de la Asociacion, y reformarlo de acuerdo a las necesidades

pertinentes.

Declarar cesantes a los vocales principales, por inasistencia
injustificada a tres sesiones ordinarias seguidas. principalizar a los
suplentes y nombrar a las personas para completar el nimero de

suplentes.

Ejercer las demas atribuciones y cumplir con los deberes que les

asignara el reglamento interno de la entidad.




DE LA PRESIDENCIA

Articulo 18.-Para ser Presidente se requiere haber estado afiliado al menos dos afios a

la Asociacion, y ser Productor de Café.

Articulo 19.-El Presidente elegido en la forma prevista en los Estatutos, es el
Representante Legal de la Asociacion de Productores de Café Especial de
. Cariamanga, para todo acto, contratos, asunto Judicial y extrajudicial en el

que intervenga en intereses favorables a la organizacion.

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA PRESIDENCIA

Articulo 20.- Son atribuciones y deberes de la Presidencia.

a) Representar a la Asociacion de Productores de Café Especial de

Cariamanga.

b) Convocar y presidir las reuniones de la asamblea general, del

Directorio, y mas sesiones, cumplir y hacer cumplir las resoluciones de

estos organismos.

¢) Autorizar los gastos, inversiones, actos y contratos, cuya cuantia este

comprendida hasta 200 salarios minimos vitales vigentes.




d) Suscriben conjuntamente con el Secretaria, los actos de la asamblea

general, del Directorio y la correspondencia oficial de la entidad.

e) Constatar todas y cada una de las actividades de la Asociacion, v,

contratar la fiscalizacion de los bienes muebles de la misma.

f) Contratar a los Funcionarios y empleados de la Asociacion

g) Preparar las agendas para las reuniones del Directorio y mas

organismos que fueran necesarios.

h) Presentar a la asamblea general, a nombre del Directorio el informe

anual acerca de las actividades de la Asociacion de Productores de

Café Especial de Cariamanga.

. i) Las demas decisiones que le corresponden segun los estatutos.

DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 21.-Para ser elegido Vicepresidente se requiere haber estado afiliado, por lo

menos dos afios, y, ser productor de café.




~

Articulo 22.-El Vicepresidente reemplazara al Presidente, en casos de impedimento
temporal o definitivo del titular con todas las atribuciones y derechos que

la Ley y los estatutos le confieren.

DE LOS VOCALES DEL DIRECTORIO

Articulo 23.-Para ser elegidos vocales del Directorio se requiere estar afiliado a la
entidad en ejercicio comprobado de ser productor de café y tener cedula

de Caficultor Vigente.

Articulo 24.-Son deberes y atribuciones de los vocales:

a) Asistic obligatoriamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias

del Directorio.

b) Integrar las comisiones permanentes y cumplir las ocasionales, para las

cuales el Directorio les asignaré, y mas disposiciones.

¢) En general colaborar con el Sefior Presidente y mas vocales en la
gestion administrativa de la Asociacion de Productores de Cafg

Especial de Cariamanga.

Articulo 25.-Los Vocales Suplentes actuaran en el caso de impedimento temporal o
definitivo de los principales, sin perjuicio de poder concurrir a todas las

demas sesiones con voz, pero sin voto.




DE LAS COMISIONES

Articulo 26.-El Directorio establecera anualmente las siguientes comisiones

permanentes integradas por Vocales Principales y Suplentes:

a) Comision de finanzas

b) Las demas que considere integrar.

Articulo 27.-La Comisién de Finanzas estara integrada por el Vicepresidente quien lo

presidira.

Articulo 28.-Corresponde a la Comision de Finanzas:

a) Planificar la proforma del presupuesto anual, y someterla a
consideracion y aprobacion del Directorio, hasta el 15 de Diciembre

del afio anterior al ejercicio economico que corresponde.

b) Autorizar los gastos, inversiones, actos y contratos, cuya cuantia sea

hasta 200 salarios minimos vitales generales.

.

¢) Controlar el movimiento de ingresos y egresos de la Asociacion y

someterlo a conocimiento del Directorio, un estado general de la
situacion econémica y financiera de la organizacion, en los meses de

Enero y Julio de cada afio.




-
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d) Recomendar al Directorio las personas idoneas para desempenar
cargos estrictamente necesarios para mejorar el funcionamiento de la

[nstitucion.

e) Presentar a la Asamblea General el balance, y estado financiero de la

Asociacion.

f) Sugerir al Directorio que se proceda a la auditoria o fiscalizacion, en

caso estrictamente necesaria.

~ g) Cumplir las demas funciones a fines a su gestion, que le cargue el

Directorio y la Presidencia de la Asociacion.

Articulo 29.-El Directorio podra conformar comisiones especiales para el estudio de

asuntos especificos o de caracter técnico.

Articulo 30.-Las comisiones conoceran de los asuntos que les informare el Directorio o
el Presidente y sus funciones se limitara a presentar sugerencias, informes,
y recomendaciones a los organismos respectivos de la Institucion, pero en

ningun caso tendra facultades de decision.

Articulo 31.-Las comisiones permanentes y ocasionales funcionaran de conformidad

con lo previsto en los estatutos y el reglamento interno de la organizacion.

DE LA SECRETARIA

Articulo 32.-La Secretaria serda nombrada por el Directorio, y, sus atribuciones son:




b)

c)

d)

e)
©

f

Efectuar las convocatorias a las asambleas generales, al Directorio, a
las comisiones permanentes y ocasionales, asistir a las reuniones con
voz informativa, pero sin voto y suscribir las correspondientes actas

con ¢l Presidente.

Llevar los libros de actas de las asambleas generales, de las reuniones

del Directorio, del comité consultivo y de cualquier otra actividad.

Despachar la correspondencia de la Asociacion.

Organizar bajo estricta responsabilidad, el registro de los afiliados y

conferir las copias, y certificados que se le soliciten.

Cumplir las decisiones de la Presidencia, del Directorio, y de las

comisiones permanentes y ocasionales.

Las demas labores que le asigne el reglamento interno, y el Directorio

o la Presidencia.

DE LA TESORERIA

Articulo 33.-Para ser nombrado Tesorero se requiere haber estado afiliado al menos dos

afios a la organizacion y ser productor de cafe.




Articulo 34.-Son atribuciones y deberes:

a)

b)

d)

Realizar con exactitud y claridad la contabilidad de la Asociacion.

Recaudar todos los aspectos economicos por cualquier concepto y

depositarlo en la cuenta bancaria.

Guardar los dineros, documentos valorados y mas bienes bajo su

responsabilidad econdmica.

Presentar a la asamblea general el informe econdémico semestralmente,

y, la lista de morosos.

Actualizar todos los datos con claridad de los bienes muebles v, otros.

Las demas labores que le asigne el reglamento interno, el Directorio o

el Presidente.




CAPITULO V

DE LOS BIENES Y FONDOS DE LA ASOCIACION

Articulo 35.-Son bienes de la Asociacion de Productores de Café Especial de

Cariamanga.
a) Los muebles, o inmuebles, acciones, mobiliario, y otros que adquiera a
. cualquier titulo.
=
Son tondos, y rentas de la Asociacion:

a) Las provenientes de los bienes patrimoniales

b) Las cuotas ordinarias que cancelaren los afiliados, aprobados por la

Asamblea General.

¢) Las demas que percibiere por servicios, asignaciones o contribuciones

de cualquier especie.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 36.-Los presentes estatutos podran ser reformados por resolucion de la

asamblea general de afiliados, adoptada en dos sesiones v llevados a cabo

en distintos dias.




Articulo 37.-L.a Asamblea General en igual forma. resolvera los casos de duda o los

casos no contemplados en los presentes estatutos.

CERTIFICACION: certifico que los presentes  Estatutos  fueron  leidos,

discutidos v aprobados en  tres sesiones  diferentes.
realizadas Jos dias 19 de Febrero, 5 de Marzo v 19 de
Marzo del dos mil seis, sezun consta en el libro de actas de
la Asociacion de Productores de Café Especial  de

Cariamanga

Cartamanga_ a 22 de Junio de 2006

St Jos¢ Salvador Alejandio €
SECRETARIO DE LA ASOCIACION DE ’
PRODUCTORES DE CAFE ESPECIAL DE CARIAMANGA




