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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en este Ministerio la documentacién necesaria para la
aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Fundacién de
Investigacion para el Desarrollo del Agro Ecuatoriano “FINDEAGRO”, domiciliada en
la ciudad de Quito, provincia de Pichincha;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No.
728 SFA/DOA/MAG de 10 de Julio del 2006, emitié informe favorable y calific6 a los
socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacion de la Planificacién del Desarrollo Agropecuario,
Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas, con memorando
No.757 SFA/DIPA, de 17 de Julio del 2006, emiti¢ informe favorable, formulando
observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto al momento de su
aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la
legalidad del tramite; y,

EN ejercicio de las facultades que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucioén Politica de la Repiublica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 3 del
Decreto Ejecutivo No. 3054, de 30 de agosto de 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 660, de 11 de septiembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Fundaciéon de
Investigacién para el Desarrollo del Agro Ecuatoriano “FINDEAGRO?”, domiciliada en
la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA FUNDACION DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO PARA EL AGRO
“FINDEAGRO”

CAPITULO | ’
CONSTITUCION Y DENOMINACION

ART. 1.- Constitliyase la instituciéon de derecho privado y sin fines de lucro, que
llevard por nombre Fundacién de Investigacion y Desarrollo para el Agro
“FINDEAGRO?” sujeta a las prescripciones contenidas en la Constitucién Politica de
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la Reptblica del Ecuador, a las disposiciones legales que contemple el ordenamiento
juridico ecuatoriano, en especial a las contenidas en el Titulo XXX del Libro Primero
del Cédigo Civil, al Reglamento para la Constitucion de Corporaciones y Fundaciones
sin fines de Lucro, a las disposiciones del presente Estatuto y los reglamentos
internos.

CAPITULO II
DOMICILIO Y DURACION

ART. 2.- El domicilio principal de la Fundacién es la ciudad de Quito, Repiblica de
Ecuador, y podra abrir oficinas y agencias en cualquier lugar de la Republica del
Ecuador, con sujecion a la ley.

ART. 3.- La Fundacién tendra duracién indefinida, pudiendo sin embargo disolverse
por decisién de sus miembros, en la forma prevista en este Estatuto y de acuerdo con
la ley.

CAPITULO III
OBJETIVO Y FINES ESPECIFICOS

ART. 4.- El objetivo de la Fundacién es ubicar las necesidades reales de la
comunidad agropecuaria y plantear soluciones objetivas y de conservacion de recursos
naturales, orientadas a dichas necesidades con el fin de fomentar apoyar y generar el
desarrollo del Sector Agropecuario ecuatoriano, mediante la investigacion objetiva de
las necesidades reales a nivel familiar, comunitario, local y regional para un
planteamiento adecuado de la problematica agropecuaria en el Ecuador., para
posteriormente gestionar, planificar, ejecutar, y evaluar proyectos participativos de
desarrollo para solucionar satisfactoriamente dicha problematica en el sector
agropecuario ecuatoriano.

ART. 5.- Son fines especificos de la Fundacion:

a) Gestionar, Planificar, ejecutar y evaluar proyectos de infraestructura fisica, social y
logistica para el sector agropecuario ecuatoriano;

b) Asesorar legalmente a nivel familiar o comunitario en todos los aspectos
relacionados con el sector agropecuario ecuatoriano, de tal manera que estos
sectores de la sociedad puedan llevar a cabo cada uno de los proyectos gestionados
y planificados;

¢) Gestionar los recursos que el sector agropecuario ecuatoriano, dentro de su
ambito de gestion, lo requiera, para el cuamplimiento de los objetivos comunitarios
y familiares;

d) Investigar, Gestionar, Planificar, ejecutar y evaluar proyectos de indole técnico -
cientifica para el sector agropecuario ecuatoriano;
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Programar, ejecutar y controlar las politicas, estrategias y planes de mediano y
largo plazo aprobados por organismos nacionales e internacionales que se
relacionen directamente con el desarrollo e investigacion del agro ecuatoriano;
Impulsar, promover y financiar la investigaciéon y su aplicacién, fomentando los
mecanismos de vinculacién, difusion y popularizacién de métodos adecuados para
el desarrollo del agro, orientando y promocionando la asociacion entre
comunidades, instituciones cientifico - técnicas y empresas, fomentando la
suscripeion de convenios multilaterales y programas cooperativos;

Proponer y fijar criterios para la asignaciéon de recursos de los programas
nacionales;

Promover y gestionar proyectos de investigacion, servicios cientificos y de
innovacion tecnolégica;

Promover apoyar la formacién de recursos humanos de excelencia que permita
efectuar y desarrollar métodos de investigacion y desarrollo del agro;

Promover y coordinar un sistema nacional de informacion, disefio y desarrollo en
el Agro;

Promover y apoyar la gestiéon tecnoldgica y técnica en el sector productivo,
incentivando su capacidad innovadora;

Promover y gestionar infraestructura y equipamiento necesario y pertinente en el
area del Agro;

Canalizar la cooperaciéon técnica y financiera nacional e internacional que las
instituciones tanto ptblicas como privadas encarguen para el desarrollo del Agro;
Administrar los recursos financieros y programas que se le encomiende, en
especial los provenientes de recursos internacionales destinados para: el
desarrollo del Agro, conservacion de recursos naturales y mejoramiento de calidad
de vida de la poblacién, garantizando que se cumplirdn las condiciones,
programacion, estructuracién, términos y demas, de los proyectos que abarquen
los acuerdos de los respectivos recursos;

Obtener, gestionar, administrar y en general manejar fondos y/o recursos propios
o provenientes de fuentes nacionales o internacionales, privadas o estatales,
destinados a los procesos agrarios, y estara facultada para realizar y manejar
inversiones en moneda local o internacional para el cumplimiento de sus
objetivos;

Promover y canalizar la comercializacién y transferencia de tecnologia y de los
resultados de investigaciones agrarias; y,

Todas aquellas actividades y gestiones que la Asamblea General considere
pertinentes, dentro del marco legal, para el cabal cumplimiento de sus fines.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA

ART. 6.- Son 6rganos de la Fundacion:

a)

La Asamblea General;
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b) El Directorio;

¢) La Presidencia;

d) La Gerencia;

e) El Consejo Consultivo.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 7.- La Asamblea General es el miximo organismo de la Fundacion; esta
compuesta por todos los socios activos, representados por su titular o delegado,
legalmente convocados, para lo cual el secretario o quien haga sus veces haré la
convocatoria mediante una llamada telefénica, o por via electrénica mediante un mail,
con ocho dias de anticipacién, por lo menos, respecto de aquél en el que se celebre la
reunién. En tales ocho dias no se contaran el de la convocatoria ni el de realizacion de
la asamblea. . &

ART. 8.- La Asamblea General, para que sea vélida, debera estar integrada por un
numero equivalente de socios ecuatorianos.

ART. 9.- Las sesiones de Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias; las
ordinarias se efectuaran de manera trimestral; y, las extraordinarias, cada vez que las
circunstancias lo requieren, pudiendo ser a iniciativa del Presidente o a pedido del
Directorio o de la tercera parte de los socios de la Fundacion.

ART. 10.- La Asamblea General se instalara legalmente, en primera convocatoria, con
la concurrencia de mas de la mitad de sus miembros. De no existir quérum
reglamentario se celebrara la reunién una hora después con el nimero de socios
asistentes. Las decisiones que se tomen serdn obligatorias para todos los miembros de
la Fundacion.

ART. 11.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir y posesionar a los miembros del Directorio en la forma establecida en este . *
estatuto;

b) Remover a los miembros del Directorio por causa justa;

¢) Conocer y aprobar los balances e informes presentados por el Directorio;

d) Autorizar la adquisicién o venta de bienes muebles o inmuebles, asi como
disponer la constitucién de gravimenes sobre ellos;

e) Definir y orientar las politicas y actividades generales de la Fundacion;

f) Fijar cuotas econémicas ordinarias y extraordinarias para los socios;

g) Aprobar los reglamentos internos que presente el Directorio;

h) Resolver los asuntos no previstos en el presente Estatuto;

i) Acordar la disoluciéon de la Fundacién, de acuerdo con la ley y el presente
Estatuto;
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i) Aprobar y expedir reformas al Estatuto y reglamentos de la Fundacién, mediante
resolucion favorable de mayoria absoluta; y,

k) Aceptar o rechazar herencias, legados, donaciones de acuerdo a los intereses de la
Fundacién, salvaguardando la integridad y prestigio de la Entidad y de sus
miembros.

DEL DIRECTORIO

ART. 12.- El Directorio de la Fundacion estara integrado por cuatro miembros de cuyo
seno se designari al Presidente y al Vicepresidente. El Presidente del Directorio, quién
tendra voto dirimente, lo sera también de la Asamblea y sera ademas Presidente de la
Fundacién.

ART. 13.- El Directorio se reunird ordinariamente una vez al mes ¥y
extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo requieran. La convocatoria, que
seré efectuada por el Presidente, se hara por escrito, por lo menos con ocho dias de
anticipacién, mediante notificacién, excluyendo de tales cuarenta ocho horas el dia
que se emiti6 la convocatoria y el de la realizacion de la sesién.

ART. 14.- El Directorio se instalara legalmente con la presencia de por lo menos la
mitad més uno de sus miembros. De no existir quérum reglamentario en la primera
convocatoria, se efectuard la sesiéon una hora después con el nimero de socios
presentes, debiendo hacerse constar este particular en la respectiva convocatoria. Las
decisiones que se tomen seran obligatorias. Los miembros del Directorio tendran voz
y voto; y son elegidos para cuatro afnos.

ART. 15.- Para ser miembro del Directorio se requiere:

a) Ser socio activo de la Fundacién, sin embargo se privilegiaré la calidad de socio
fundador;

b) No haber sido sancionado por la Asamblea General; y,

¢) Estar legalmente habilitado para contratar o contraer obligaciones.

ART. 16.- Los miembros del Directorio podran ser removidos de sus

funciones por la Asamblea, en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando faltare sin causa justificada a mas de tres sesiones consecutivas;

b) Por manifestar incapacidad en el ejercicio del cargo;

¢) Por haber terminado el plazo para ejercer sus funciones;

d) Por deslealtad con la Fundacién o reiteradas faltas disciplinarias, determinadas
por la Asamblea General;

e) Por trasgresion del presente Estatuto;

f) Por actos refiidos contra los intereses de la Fundacién, previamente calificados por
la Asamblea General.

ART. 17.- Son atribuciones del Directorio:
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a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

Definir las pautas generales para la buena administraciéon de la Fundacién;
Aprobar los planes, propuestas, programas, proyectos, convenios e informes
econdémicos y administrativos presentados por el Gerente que luego seran puestos
a conocimiento de la Asamblea General;

Preparar los proyectos de reformas al Estatuto y reglamentos de la Fundacién;
Designar al Gerente de la Fundacion, para un periodo hasta de un ano y fijarle su
remuneracién y el monto de la caucion que debera rendir;

Autorizar los actos, contratos, inversiones y gastos de la Fundacion;

Definir la estructura minima para el funcionamiento del Centro y de las Unidades
de Servicios a cargo de la Fundacion;

Las demas que determine la Asamblea General y el presente Estatuto.

ART. 18.- Corresponde a los vocales del Directorio:

a)

b)

)
d)

Desempefiar las funciones que le fueren asignadas por la Asamblea General y el
Directorio;

Asistir obligatoriamente a las sesiones del Directorio.

Intervenir con voz y voto en las deliberaciones del Directorio;

Colaborar estrechamente con la Presidencia en todas las actividades de la
Fundacion y establecimiento a su cargo.

DEL PRESIDENTE

ART. 19.- El Presidente del Directorio se elegira cada cuatro afios de entre
sus miembros. Para ser Presidente se requiere:

a)

Ser socio fundador de la Fundacion; o estar en la fundacién por lo menos dos
anos.

ART. 20.- Son atribuciones del Presidente:

a)
b)

©)
d)
€)
f)

g)

h)

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Fundacion;

Presidir las sesiones de la Asamblea General, asi como las reuniones del
Directorio;

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y los reglamentos de la Fundacién, asi como
las decisiones que adopte la Asamblea General y el Directorio;

Convocar a Asamblea General y reuniones del Directorio; asi como elaborar el
orden del dia;

Suscribir los convenios, actos y contratos propios de la Fundacion y los
especialmente autorizados por la Asamblea;

Cumplir con los deberes que determine el presente Estatuto y los reglamentos de
la Fundacion;

Presentar a nombre propio y del Directorio el informe anual a la Asamblea
General;

Dirigir la gestion de la Fundacion;
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Presentar al Directorio los informes administrativos, econémicos y financieros que
reciba de la Gerencia en forma semestral; y,

Las demas funciones que le asigne la Asamblea General o el Directorio.

El Presidente de la Fundacién tiene la obligacion de remitir a la Subsecretaria de
Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia el informe
anual de actividades e informe econémico y proyectos aprobados por la Asamblea
general y de esta forma se justifica la vida activa de la Fundacion.- Ademas enviar
los siguientes datos: Direccién, teléfono, fax, correo electrénico y nomina de la
directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 21.- En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente, el Directorio
posesionard al Vicepresidente por el periodo restante. Son atribuciones del
Vicepresidente:

a)
b)

<)

Reemplazar al Presidente por encargo del Directorio, por ausencia temporal de
éste;

En caso de ausencia definitiva del Presidente y hasta una futura eleccién, el
Directorio posesionarad al Vicepresidente como titular, y elegird a un nuevo
Vicepresidente que llene el cargo vacante;

Colaborar con el Presidente para el cumplimiento de sus funciones y en las
acciones que sea requerido por mandato de la Asamblea.

DEL GERENTE

Articulo 22.- El Gerente sera designado por el Directorio de la Fundacién y como tal
su administrador responsable, caucionado y remunerado. Durara un afio en el
ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

Articulo 23.- Son atribuciones del Gerente:

a)
b)

c)

d)

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y los Reglamentos de la Fundacién asi como
las decisiones que adopte la Asamblea General o el Directorio;

Establecer las relaciones interinstitucionales de cooperacion con entidades
nacionales y extranjeras;

Firmar conjuntamente con el Presidente los documentos contables de la
Fundacion, es decir apertura de cuentas bancarias, suscripciéon de cheques, pagos
al personal, etc.;

Mantener actualizados los libros de actas de la Asamblea General y del Directorio,
y suscribirlos conjuntamente con el Presidente;

Desempenar la Secretaria de la Asamblea General;
Precautelar la buena marcha econémica y financiera de la Fundacion;
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g) Proponer al Directorio, por intermedio del Presidente, iniciativas y proyectos para
el mejor desenvolvimiento econémico y financiero de la Fundacion;

h) Proporcionar al Presidente y a los miembros del Directorio informacion
econémica y financiera cuando sea requerida;

i) Certificar documentos de la Fundacion;

j) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias y las multas impuestas por la
Fundacién; y,

k) Las demés que le asigne el Presidente, el Directorio y la Asamblea General.

DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 24.- El Consejo Consultivo es el organismo encargado de orientar, asesorar
a las instancias de gobierno, direccion y administracion de la Fundacion y presentar
propuestas de solucién a los conflictos que se suscitaren entre las organizaciones
asociadas a la Corporacién y afines.

Articulo 25.- El Consejo consultivo estara conformado por los socios, tanto activos
como honorarios de la Fundacién y sus integrantes, que también seran de fuera de su
seno, personas naturales o juridicas, no podran ser mas de cinco y sus funciones no
son remuneradas. La Asamblea General de la Fundacién elegira a los vocales del
Consejo. Los miembros del Consejo Consultivo elegiran de entre ellos al Presidente.

Articulo 26.- Los miembros del Consejo Consultivo durardn dos afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente; se elegiran junto con los
miembros del Directorio de la Fundacién y presentaran sus propuestas al Directorio.

Articulo 27.- El Consejo Consultivo se reunira ordinariamente en forma trimestral
previa notificacion por lo menos con ocho, dias de anticipacion, via correo electroénico,
notificacién que la hara el Presidente del Consejo a todos los miembros. Se podra
sesionar en forma extraordinaria y en cualquier lugar, en caso de estimarlo
conveniente a la marcha de la Fundacion.

DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS

Articulo 28: Las Unidades de Servicios seran aquellas dependencias de la Fundaciéon
que brinden los servicios de la Fundacién en forma especializada; estas unidades que
seran conformadas por el Directorio, estaran a cargo de las oficinas responsables del
cumplimiento de los objetivos de la Fundacion, por lo que deberan tener una
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organizacion de personal e infraestructura apropiada. El Directorio podra
implementar el nimero de Unidades de Servicios que considere convenientes, de
acuerdo a las necesidades que se presenten, y entre otras: la Unidad de Capacitacion,
la Unidad de Asesoria Técnica, la Unidad de Asesoria Legal, la Unidad de Asesoria
Contable y Financiera, etc. Las Unidades de Servicios deberan informar
semestralmente al Gerente, el resultado de sus acciones.

CAPITULOV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Articulo 29: Son socios de la Fundacién:

; . a) Las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que por sus propios
derechos o sus representantes legales o personeros debidamente acreditados,
hayan suscrito el Acta Constitutiva y que posteriormente lo soliciten por escrito,
quienes seran previamente aceptadas por el Directorio, con el voto conforme de
las dos terceras partes de sus miembros.

b) Para su funcionamiento, la Fundacién reconoce principalmente dos clases de
socios: activos y honorarios. A estos ultimos se les reconoce tnicamente voz
participativa en todas las deliberaciones, pudiendo no obstante, conformar el
Consejo Consultivo de la Fundacion.

¢) Socios activos son los siguientes:
d) Aquellos que cumplen con los requerimientos determinados en este Estatuto;

e) Los socios que se interesen y aceptan plenamente los postulados de esta
Fundacién y que estén calificados como tales por el Directorio.

f) Aquellas instituciones puablicas o privadas, ecuatorianas y extranjeras que, a pesar

de no haber sido socios fundadores, tengan intereses relacionados con los fines y

N . objetivos de la Fundacién, mediante el cumplimiento de los correspondientes
preceptos estatutarios y previa calificacion favorable del Directorio.

Articulo 30.- Socios honorarios son los siguientes:

a) Aquellos organismos e instituciones que hayan prestado servicios notables a la
conformacién y desarrollo de la Fundacién, y que el Directorio les otorgue esta
distincion.

b) Quienes hayan cooperado voluntariamente con el mantenimiento de la Fundacién
y a la obtencién de sus finalidades, sea aportando conocimientos y experiencia, sea
mediante contribuciones materiales.

¢) La calidad de socio no es susceptible de cesion o traspaso.

Un nuevo amanecer para [a agricultura




©

Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Juridica
Quito — Ecuador

Articulo 31: Son obligaciones de los socios activos:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

»

k)
)

Mantener la mas estricta lealtad en cuanto a la finalidad y objetivos por los cuales
se han vinculado a la Fundacion;

Aceptar y tomar posesién de los cargos y funciones que le fueren asignados por la
Asamblea o el Directorio de la Fundacion;

Desempefiar con dignidad y decoro los cargos y funciones para los que han sido
designados;

Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en el presente Estatuto y los
reglamentos que fueren aprobados por la Asamblea;

Cumplir con las normas, resoluciones, acuerdos o comisiones emanadas por la
Asamblea o el Directorio;

Contribuir en forma efectiva al cumplimiento de los objetivos y fines de la
Fundacion;

Guardar sigilo sobre las actuaciones internas de la Fundacién; en caso de que se
demuestre fehacientemente que no se ha cumplido con esta condicioén, el infractor
sera responsable de los dafios y perjuicios que le ocasione a la Fundacion;

Asistir obligatoriamente a las sesiones de Asamblea General, ordinaria y
extraordinaria, debidamente convocadas; a menos  que se justifique su ausencia
ante el Directorio

Pagar puntualmente los aportes acordados por la Asamblea;
Mantener la unidad y prestigio de la Fundacion; y,
Las demés que determine la Asamblea General o el Directorio de la Fundacion.

Los socios honorarios estaran obligados a cumplir las prestaciones que ellos
mismos se hubieren impuesto y tendran derechos a ser informados de la marcha
de la institucién, asistir tanto a los actos plblicos como a la sesiones de la
Asamblea General, pero tinicamente con derecho a voz, su concurrencia no se
tomaré en cuenta para los efectos de quérum.

Articulo 32.- Son derechos y atribuciones de los socios activos:

a)

b)

c)

Intervenir en la Asamblea General y en las sesiones del Directorio, con voz y voto,
a través de su representante principal o de su delegado;

Elegir y ser elegido para cualquiera de las dignidades representativas de la
Fundacioén;

Solicitar informacién de la gestion administrativa, financiera, social o de otra
indole que realice la Fundacién, sus directivos, administradores y representantes
legales;
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d) Tener acceso a consultar y revisar la informacién de que disponga la Fundacion;
e) Renunciar a la Fundacion; y,
f) Los demaés que sefiale la Asamblea General.

Articulo 33.- Los socios de la Fundacién pierden la calidad de tales en los
siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria presentada al Directorio;

b) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Estatuto y los
reglamentos;

¢) Por extincion de su personalidad juridica; y,
d) Por exclusion.

Articulo 34.- Sera causa de exclusién de los socios la falta de cumplimiento con las
obligaciones estipuladas en el Art. 27 del presente Estatuto. Para tal efecto, el
Directorio resolvera lo pertinente, por mayoria absoluta, en base a los antecedentes
respectivos. La decisién de expulsiéon tomada por el Directorio podré ser apelada ante
la Asamblea General, y de cuya resolucioén no procedera recurso alguno. En todo caso,
se respetaré el derecho de defensa del socio encausado.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 35.- La Asamblea General podra suspender a uno o mas de sus miembros
en los casos previstos en este Estatuto. Podra separar definitivamente de la Fundacién
a los socios cuando el motivo fuere grave, debidamente calificado por la Asamblea;
podr4d también imponer sanciones econdmicas para los socios, de acuerdo al
reglamento.

Articulo 36.- Los casos de incumplimiento, por parte de los socios, de las
disposiciones del presente Estatuto, su reglamento interno o las resoluciones de los
6rganos que conforman la organizacién interna de la Entidad, seran considerados
segiin la gravedad, en faltas leves o graves y les seran aplicables las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion verbal o escrita;
b) Suspensiéon temporal de los derechos por el lapso no mayor de treinta dias;

¢) Mutas, que por ninglin motivo seran mayores al 10% del salario basico unificado
ni menores al 2% del mismo; y,
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d) Exclusion.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 37.- El Patrimonio de la Fundacién esta constituido por:

a) Los aportes y/o cuotas de los miembros de la Fundacion;

b) Los legados y donaciones que sean canalizados para cumplir con los objetivos de la
fundacién;

¢) Aquellos recursos financieros o materiales provenientes del resultado de la
suscripciéon de convenios y contratos con personas naturales o juridicas, .)
nacionales o extranjeras, que deseen financiar actividades que se enmarque en el
ambito de accién de la Fundacion; y,

d) Todos los bienes que la Fundacién adquiera por cuenta propia.

Articulo 38.- El capital interno estaré constituido por los bienes materiales y fondos
en valor o en especie que ingresen como patrimonio de la Fundacién.

Articulo 39.- Los fondos y el patrimonio de la fundacién seran administrados y
custodiados por el Gerente. La contabilidad y administracién de la Corporacién se

llevaré a cabo de acuerdo al ordenamiento juridico del Ecuador, con las adaptaciones

que para dicho efecto sean necesarias. La Corporacion, de conformidad con las leyes

vigentes, gozara de autonomia y plenitud y por lo tanto puede adquirir a cualquier

titulo bienes de cualquier naturaleza, pudiendo ejercer todas las atribuciones legales y

asumir todas las obligaciones de conformidad con el ordenamiento legal, goza de toda

la capacidad juridica, inclusive de la necesaria para contratar o suscribir convenios -
con entidades nacionales o extranjeras. .

CAPITULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 40.- La Fundacion puede disolverse para las causas legales o por la
voluntad conforme de por lo menos las dos terceras partes de los asistentes a la
Asamblea General convocada expresamente para este fin, y previa autorizacion de la
autoridad que legitimé su establecimiento. Al término de la cancelacién de los pasivos
contraidos y liquidacién de su patrimonio, los activos restantes pasaran a uno o mas
organismos de desarrollo social, previa aprobacién de la tltima Asamblea General. La
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entidad sucesora de tales activos debera emplearlos en finalidades anélogas a las de la
Fundacion que se disuelve.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 41.- La fundacion como tal es ajena a toda controversia politica, partidista,
sindical, religiosa o de cualquier otra indole; su Gnico fin es servir a los intereses
puntualizados en este Estatuto, relacionados con la promocién técnica, profesional,
econdmica, social y humana de la comunidad ecuatoriana en lo relacionado con el
sector agropecuario.

Articulo 42.- Faciltese a la Asamblea General adoptar las resoluciones que juzgue
convenientes en todo aquello que no estuviese previsto en el presente Estatuto.

Articulo 43.- La fundacién se sujetara a la legislacion nacional vigente y a los
respectivos organismos de control, donde opere en cumplimiento de sus finalidades
estatutarias, y prestara la colaboracion necesaria a las entidades bajo cuyo control se
encuentra, cuando éstas requieran de informes econdémicos, memorias u otras
exigencias legales.

Articulo 44.- De acuerdo a su naturaleza y fines, la Fundacién no ejecutara
actividades de crédito ni de comercio sino como medios para alcanzar sus objetivos.

Articulo 45.- En todas sus actividades la Fundacion, observara las disposiciones del
Codigo Tributario y pondra a disposicion de la autoridad competente la informacién
suficiente en materia tributaria.

Articulo 46.- Los bienes que importe la Fundacién al amparo de las exoneraciones
quedan prohibidos enajenarse y transportar su dominio durante el tiempo previsto
por la Ley, periodo en el cual, los organismos de control podran solicitar su
exhibicion, presumir la internaciéon indebida e imponer las respectivas sanciones
tributarias.

Articulo 47.- Se considera socios fundadores a todos los socios que suscriben con sus
firmas el acta Constitutiva de la Fundacion.

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 48.- El presente Estatuto podra ser modificado tinicamente con el voto
conforme de los dos tercios presente en la Asamblea General.

Articulo 49.- Dentro de un plazo de treinta dias a partir de la expedicion del Acuerdo
Ministerial de Aprobacion de los Estatutos y otorgamiento de la personeria juridica de
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la Fundacién, el Presidente del Directorio Provisional convocara a sesién de Asamblea
General a fin de elegir a los miembros del Directorio y del Consejo Consultivo de la
Corporacién. Durante los dos primeros afios, la Presidencia y Vicepresidencia de la
Fundacién tendr4 un afio de ejercicioy a partir del segundo afio, el tiempo de ejercicio
de estos cargos sera fijado por el Art. 16 concordante en los Art. 9 y 10, del presente
Estatuto.

DISPOSICION FINAL

Articulo 50.- La Fundacién de Investigacion y Desarrollo para el Agro, INDEAGRO
se constituye al amparo de la legislacién ecuatoriana y bajo ésta ejercera su campo de

accionar.
. . - - o
Art. 2.- Calificar como socios fundadores de esta Organizacion a las siguientes personas:
No. NOMBRES No. CEDULA

1 | Angulo Villacis Carlos Lenin 171662121-2

2 | Escobar Osorio Sandra Patricia 171367795-1

3 | Gaviria Sanchez Hilda Esther 090962316-7

4 | Guarderas Mantilla Doris Yadira 171278950-6

5 |Oliva Palacios Jeanina 170958921-0

6 |Pabon Albuja Alexis Mauricio 171316362-2

7 | Quillupangui Moreta Edgar Vicente 171201877-4
Art. 3.- Disponer su inscripcién en| el Registro General de Fundaciones y

Corporaciones que, para el efecto, lleva la Stbsecretaria de Fomento Agroproductivo de
esta Secretaria de Estado. N |

Dado en Quito, a

Ing. Agr. Pablo Rizzo Pastor
MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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ESTATUTO DE LA FUNDACION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
PARA EL AGRO
“FINDEAGRO”

CAPITULO1

CONSTITUCION Y DENOMINACION

Articulo 1.- Constituyase la institucién de derecho privado y sin fines de lucro, que
llevarda por nombre Fundacién de Investigacion y Desarrollo para el Agro
“FINDEAGRO?” sujeta a las prescripciones contenidas en la Constitucion Politica de la
Repiblica del Ecuador, a las disposiciones legales que contemple el ordenamiento
juridico ecuatoriano, en especial a las contenidas en el Titulo XXIX del Libro Primero
del Codigo Civil, al Reglamento para la Constitucion de Corporaciones y Fundaciones
sin fines de Lucro, a las disposiciones del presente Estatuto y los reglamentos internos.

CAPITULO I
DOMICILIO Y DURACION

Articulo 2.- El domicilio principal de la Fundacion es la ciudad de Quito, Republica de
Ecuador, y podré abrir oficinas y agencias en cualquier lugar de la Republica del
Ecuador, con sujecion a la ley.

Articulo 3.- La Fundacion tendra duracion indefinida, pudiendo sin embargo disolverse
por decision de sus miembros, en la forma prevista en este Estatuto y de acuerdo con la

ley.
CAPITULO I
OBJETIVO Y FINES ESPECIFICOS.

Articulo 4.- El objetivo de la Fundaciéon es ubicar las necesidades reales de la
comunidad agropecuaria y plantear soluciones objetivas y de conservacion de recursos
naturales, orientadas a dichas necesidades con el fin de fomentar apoyar y generar el
desarrollo del Sector Agropecuario ecuatoriano, mediante la investigacion objetiva de
las necesidades reales a nivel familiar, comunitario, local y regional para un
planteamiento adecuado de la problemética agropecuaria en el Ecuador.,, para
posteriormente gestionar, planificar, ejecutar, y evaluar proyectos participativos de
desarrollo para solucionar satisfactoriamente dicha problemdtica en el sector
agropecuario ecuatoriano.

Articulo 5.- Son fines especificos de la Fundacién:

o Gestionar, Planificar, ejecutar y evaluar proyectos de infraestructura fisica,
social y logistica para el sector agropecuario ecuatoriano.



Asesorar legalmente a nivel familiar o comunitario en todos los aspectos
relacionados con el sector agropecuario ecuatoriano, de tal manera que estos
sectores de la sociedad puedan llevar a cabo cada uno de los proyectos
gestionados y planificados.

Gestionar los recursos que el sector agropecuario ecuatoriano, dentro de su
ambito de gestion, lo requiera, para el cumplimiento de los objetivos
comunitarios y familiares

Investigar, Gestionar, Planificar, ejecutar y evaluar proyectos de indole técnico -
cientifica para el sector agropecuario ecuatoriano.

Programar, ejecutar y controlar las politicas, estrategias y planes de mediano y
largo plazo aprobados por organismos nacionales e internacionales que se
relacionen directamente con el desarrollo e investigacion del agro ecuatoriano.
Impulsar, promover y financiar la investigacion y su aplicacién, fomentando los
mecanismos de vinculacién, difusién y popularizacién de métodos adecuados
para el desarrollo del agro, orientando y promocionando la asociaciéon entre
comunidades, instituciones cientifico - técnicas y empresas, fomentando la
suscripcion de convenios multilaterales y programas cooperativos;

Proponer y fijar criterios para la asignacion de recursos de los programas
nacionales;

Promover y gestionar proyectos de investigacion, servicios cientificos y de
innovacién tecnolégica;

Promover apoyar la formacién de recursos humanos de excelencia que permita
efectuar y desarrollar métodos de investigacion y desarrollo del agro;

Promover y coordinar un sistema nacional de informacion, disefio y desarrollo
en el Agro,

Promover y apoyar la gestién tecnologica y técnica en el sector productivo,
incentivando su capacidad innovadora;

Promover y gestionar infraestructura y equipamiento necesario y pertinente en el
drea del Agro;

Canalizar la cooperacion técnica y financiera nacional e internacional que las
instituciones tanto publicas como privadas encarguen para el desarrollo del
Agro;

Administrar los recursos financieros y programas que se le encomiende, en
especial los provenientes de recursos internacionales destinados para: el
desarrollo del Agro, conservacion de recursos naturales y mejoramiento de
calidad de vida de la poblacion, garantizando que se cumplirdn las condiciones,
programacion, estructuracion, términos y demas, de los proyectos que abarquen
los acuerdos de los respectivos recursos;

Obtener, gestionar, administrar y en general manejar fondos y/o recursos propios
o provenientes de fuentes nacionales o internacionales, privadas o estatales,
destinados a los procesos agrarios, y estara facultada para realizar y manejar
inversiones en moneda local o internacional para el cumplimiento de sus
objetivos; v,

Promover y canalizar la comercializacion y transferencia de tecnologia y de los
resultados de investigaciones agrarias.

Todas aquellas actividades y gestiones que la Asamblea General considere
pertinentes, dentro del marco legal, para el cabal cumplimiento de sus fines.




CAPITULO IV

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA
Articulo 6.- Son 6rganos de la Fundacion:

La Asamblea General;
El Directorio;

La Presidencia;

La Gerencia;

El Consejo Consultivo,

S b Lk B e

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- La Asamblea General es el maximo organismo de la Fundacién; estd
compuesta por todos los socios activos, representados por su titular o delegado,
legalmente convocados, para lo cual el secretario o quien haga sus veces hard la
convocatoria mediante una llamada telefonica, o por via electronica mediante un mail,
con ocho dias de anticipacion, por lo menos, respecto de aquél en el que se celebre la
reuni6én. En tales ocho dias no se contaran el de la convocatoria ni el de realizacion de la
asamblea.

La Asamblea General, para que sea valida, deberd estar integrada por un numero
equivalente de socios ecuatorianos.

Las sesiones de Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias; las ordinarias se
efectuardn de manera trimestral; v, las extraordinarias, cada vez que las circunstancias
lo requieren, pudiendo ser a iniciativa del Presidente o a pedido del Directorio o de la
tercera parte de los socios de la Fundacién.

La Asamblea General se instalard legalmente, en primera convocatoria, con la
concurrencia de mas de la mitad de sus miembros. De no existir quérum reglamentario
se celebrard la reuni6n una hora después con el nimero de socios asistentes. Las
decisiones que se tomen seran obligatorias para todos los miembros de la Fundacién.
Articulo 8.- Son atribuciones de la Asamblea General:

1. Elegir y posesionar a los miembros del Directorio en la forma establecida en este
estatuto;

2. Remover a los miembros del Directorio por causa justa;
3. Conocer y aprobar los balances e informes presentados por el Directorio;

4. Autorizar la adquisicion o venta de bienes muebles o inmuebles, asi como
disponer la constitucion de gravamenes sobre ellos;

5. Definir y orientar las politicas y activi



6. Fijar cuotas economicas ordinarias y extraordinarias para los socios;
7. Aprobar los reglamentos internos que presente el Directorio;
8. Resolver los asuntos no previstos en el presente Estatuto;

9. Acordar la disolucién de la Fundacién, de acuerdo con la ley y el presente
Estatuto;

10. Aprobar y expedir reformas al Estatuto y reglamentos de la Fundacién, mediante
resolucion favorable de mayoria absoluta; vy,

11. Aceptar o rechazar herencias, legados, donaciones de acuerdo a los intereses de
la Fundacién, salvaguardando la integridad y prestigio de la Entidad v de sus
miembros.

DEL DIRECTORIO

Articulo 9.- El Directorio de la Fundacion estara integrado por cuatro miembros de
cuyo seno se designara al Presidente v al Vicepresidente. El Presidente del Directorio,
quién tendra voto dirimente, lo serd también de la Asamblea y serd ademas Presidente

de 1a Fundacién

At 19~ LI DifcCiono sC icuniré oidinariamcnic una vez al mcs y
extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo requieran. La convocatoria, que
sera efectuada por ei Presidente, se hara por escrito, por io menos con ocho dias de
anticipacién, mediante notificacion, excluyendo de tales cuarenta ocho horas el dia que
se emiti6 la convocatoria y el de la realizacion de la sesién.

El Directorio se instalara legalmente con la presencia de por lo menos la mitad mas uno
de sus miembros. De no existir quérum reglamentario en la primera convocatoria, se
efectuard la sesién una hora después con el nimero de socios presentes, debiendo
hacerse constar este particular en la respectiva convocatoria. Las decisiones que se
tomen seran obligatorias. Los miembros del Directorio tendrdn voz y voto; y son
elegidos para cuatro afios.

2. No haber sido sancionado por la Asamblea General; y,
3. Estar legalmente habilitado para contratar o contraer obligaciones.

Articulo 13.- Los miembros del Directorio podran ser removidos de sus funciones por
la Asamblea, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando faltare sin causa justificada a mds de tres sesiones consecutivas;




...

Por manifestar incapacidad en el ejercicio del cargo;

Por haber terminado el plazo para ejercer sus funciones;
For desieailad con ia Fundacion o reiieradas fditas discipiinarias, deernminadas

por la Acamblea General;

Por trasgresion del presente Estatuto;

Por actos refiidos contra los intereses de la Fundacion, previamente calificados
por la Asamblea General.

Articulo 14.- Son atribuciones del Directorio:

1.

&

=3

7.

Definir las pautas generales para la buena administracion de la Fundacién;

Aprobar los planes, propuestas, programas, proyectos, convenios ¢ informes
econémicos y administrativos presentados por el Gerente gue luego serin
puestos a conocimiento de la Asamblea General;

Preparar los proyectos de reformas al Estatuto y reglamentos de la Fundacién;

Designar al Gerente de la Fundacion, para un periodo hasta de un afio y fijarle su
remuneracion v el monto de la caucion aue debera rendir:

Awtorizar log actos, contratos, inversiones v gastos de la Fundacién;

AT
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Dol la ostiuciuia infiima paa ©f fuicCivnamienio del Ceiiio y de las
Unidades de Servicios a cargo de la Fundacion;

Las demas que determine la Asamblea General y el presente Estatuto.

Articulo 15.- Corresponde a los vocales del Directorio:

1.

Desempeiiar las funciones que le fueren asignadas por la Asamblea General y el
Directorio:

Asistir obligatoriamente a las sesiones del Directorio.
Intervenir con voz y voto en las deliberaciones del Directorio;

Colaborar estrechamente con la Presidencia en todas las actividades de la
Fundacion y establecimiento a su cargo.




DEL PRESIDENTE:

Articulo 16.- El Presidente del Directorio se elegirda cada cuatro afios de entre sus
miembros. Para ser Presidente se requiere:

1.

Ser socio fundador de la Fundacion; o estar en la fundacion por lo menos dos
afios.

Articulo 17: Son atribuciones del Presidente:

L

2.

S

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Fundacion;

Presidir las sesiones de la Asamblea General, asi como las reuniones del
Directorio:

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y los reglamentos de la Fundacion, asi como
las decisiones aue adopte la Asamblea General v el Directorio:

Convocar a Asamblea General y reuniones del Directorio; asi como elaborar el
orden del dia:

Suscribir los convenios, actos y contratos propios de la Fundacion y los

especialmente autorizados por la Asamblea:

6. Cumplir con los deberes que determine el presente Estatuto y los reglamentos de
la Fundacion;

7.

an A

Presentar a nombre propio y del Directorio el informe anual a la Asamblea
General;

Dirigir la gestion de la Fundacion;

Presentar al Directorio los informes administrativos, econémicos y financieros
que reciba de la Gerencia en forma semestral; y,

10. Las demads funciones que le asigne la Asamblea General o el Directorio.

DEL VICEPRESIDENTE:

Articulo 18.- En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente, el Directorio
posesionara al Vicepresidente por el periodo restante. Son atribuciones del
Vicepresidente:

1.

Reemplazar al Presidente por encargo del Directorio, por ausencia temporal de
éste;

2. En caso de ausencia definitiva del Presidente y hasta una futura eleccion, el

Directorio posesionard al Vicepresidente como titular, y elegird a un nuevo
Vicepresidente que llene el cargo vacante;




3.

Colaborar con el Presidente para el cumplimiento de sus funciones y en las
acciones que sea requerido por mandato de la Asamblea.

DEL GERENTE

Articulo 19.- El Gerente sera designado por el Directorio de la Fundacién y como tal su
administrador responsable, caucionado y remunerado. Duraré un afio en el ejercicio de
sus funciones, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

Articulo 20.- Son atribuciones del Gerente:

1.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y los Reglamentos de la Fundacion asi
como las decisiones que adopte la Asamblea General o el Directorio;

2. Establecer las relaciones interinstitucionales de cooperacion con entidades
nacionales y extranjeras;

3. Firmar conjuntamente con el Presidente los documentos contables de la
Fundacion, es decir apertura de cuentas bancarias, suscripcién de cheques, pagos
al personal, etc.;

4, Mantener actualizados los libros de actas de la Asamblea General y del
Directorio, y suscribirlos conjuntamente con el Presidente;

5. Desempeiiar la Secretaria de la Asamblea General;

6. Precautelar la buena marcha econémica y financiera de la Fundacion;

7. Proponer al Directorio, por intermedio del Presidente, iniciativas y proyectos
para el mejor desenvolvimiento econémico y financiero de la Fundacién;

8. Proporcionar al Presidente y a los miembros del Directorio informacion
econémica y financiera cuando sea requerida;

9. Certificar documentos de la Fundacion;

10. Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias y las multas impuestas por la
Fundacioén; y,

11. Las demas que le asigne el Presidente, el Directorio y la Asamblea General.

DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 21.- El Consejo Consultivo es ¢l organismo encargado de orientar, asesorar a
las instancias de gobierno, direcciéon y administracién de la Fundacion y presentar
propuestas de soluciéon a los conflictos que se suscitaren entre las organizaciones

asociadas a la Corporacién y afines.




Articulo 22.- El Consejo consultivo estard conformado por los socios, tanto activos
como honorarios de la Fundacion y sus integrantes, que también serdn de fuera de su
seno, personas naturales o juridicas, no podran ser mds de cinco y sus funciones no son
remuneradas. La Asamblea General de la Fundacién elegira a los vocales del Consejo.
Los miembros del Consejo Consultivo elegirdn de entre ellos al Presidente.

Articulo 23.- Los miembros del Consejo Consultivo duraran dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente; se elegirin junto con los miembros del
Directorio de la Fundacion y presentaran sus propuestas al Directorio.

Articulo 24.- El Consejo Consultivo se reunird ordinariamente en forma trimestral
previa notificacién por lo menos con ocho, dias de anticipacién, via correo electrénico,
notificacion que la hard el Presidente del Consejo a todos los miembros. Se podrd
sesionar en forma extraordinaria y en cualquier lugar, en caso de estimarlo conveniente
a la marcha de la Fundacion.

DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS

Articulo 25: Las Unidades de Servicios serdn aquellas dependencias de la Fundacion
que brinden los servicios de la Fundacién en forma especializada; estas unidades que
seran conformadas por el Directorio, estardn a cargo de las oficinas responsables del
cumplimiento de los objetivos de la Fundacién, por lo que deberin tenmer una
organizacion de personal e infraestructura apropiada. El Directorio podrd implementar
el nimero de Unidades de Servicios que considere convenientes, de acuerdo a las
necesidades que se presenten, y entre otras: la Unidad de Capacitacion, la Unidad de
Asesoria Técnica, la Unidad de Asesoria Legal, la Unidad de Asesoria Contable y
Financiera, etc. Las Unidades de Servicios deberdn informar semestralmente al Gerente,
el resultado de sus acciones.

CAPITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
Articulo 26: Son socios de la Fundacion:

Las personas naturales o juridicas, piblicas o privadas, que por sus propios derechos o
sus representantes legales o personeros debidamente acreditados, hayan suscrito el Acta
Constitutiva y que posteriormente lo soliciten por escrito, quienes serdn previamente
aceptadas por el Directorio, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus
miembros.

Para su funcionamiento, la Fundacién reconoce principalmente dos clases de socios:
activos y honorarios. A estos ultimos se les reconoce tinicamente voz participativa en
todas las deliberaciones, pudiendo no obstante, conformar el Consejo Consultivo de la
Fundacién.

Socios activos son los siguientes:



Aquellos que cumplen con los requerimientos determinados en este Estatuto;

Los socios que se interesen y aceptan plenamente los postulados de esta
Fundacion y que estén calificados como tales por el Directorio.

Aquellas instituciones publicas o privadas, ecuatorianas y extranjeras que, a
pesar de no haber sido socios fundadores, tengan intereses relacionados con los
fines y objetivos de la Fundacién, mediante el cumplimiento de los
correspondientes preceptos estatutarios y previa calificacion favorable del
Directorio.

Socios honorarios son los siguientes:

Aquellos organismos ¢ instituciones que hayan prestado servicios notables a la
conformacion y desarrollo de la Fundacién, y que el Directorio les otorgue esta
distincion.

Quienes hayan cooperado voluntariamente con el mantenimiento de la
Fundacion y a la obtencién de sus finalidades, sea aportando conocimientos y
experiencia, sea mediante contribuciones materiales.

La calidad de socio no es susceptible de cesion o traspaso.

Articulo 27: Son obligaciones de los socios activos:

1.

Mantener la més estricta lealtad en cuanto a la finalidad y objetivos por los
cuales se han vinculado a la Fundacion;

Aceptar y tomar posesion de los cargos y funciones que le fueren asignados por
la Asamblea o el Directorio de la Fundacion;

Desempeiiar con dignidad y decoro los cargos y funciones para los que han sido
designados;

Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en el presente Estatuto y los
reglamentos que fueren aprobados por la Asamblea;

Cumplir con las normas, resoluciones, acuerdos o comisiones emanadas por la
Asamblea o el Directorio;

Contribuir en forma efectiva al cumplimiento de los objetivos y fines de la
Fundacion;

Guardar sigilo sobre las actuaciones internas de la Fundacion; en caso de que se
demuestre fehacientemente que no se ha cumplido con esta condicion, el
infractor serd responsable de los dafios y perjuicios que le ocasione a la
Fundacion;




8. Asistir obligatoriamente a las sesiones de Asamblea General, ordinaria y
extraordinaria, debidamente convocadas; a menos que se justifique su ausencia
* ante el Directorio

9. Pagar puntualmente los aportes acordados por la Asamblea;

10. Mantener la unidad y prestigio de la Fundacion; y,

11. Las demds que determine la Asamblea General o el Directorio de la Fundacién.
Los socios honorarios estardn obligados a cumplir las prestaciones que ellos mismos se
hubieren impuesto y tendran derechos a ser informados de la marcha de la institucion,
asistir tanto a los actos publicos como a la sesiones de la Asamblea General, pero

{inicamente con derecho a voz, su concurrencia no se tomar4 en cuenta para los efectos
de quérum.

. Articulo 28.- Son derechos y atribuciones de los socios activos:

1. Intervenir en la Asamblea General y en las sesiones del Directorio, con voz y
voto, a través de su representante principal o de su delegado;

2. Elegir y ser elegido para cualquiera de las dignidades representativas de la
Fundacién;

3. Solicitar informacién de la gestién administrativa, financiera, social o de otra
indole que realice la Fundacion, sus directivos, administradores y representantes
legales;

4, Tener acceso a consultar y revisar la informacion de que disponga la Fundacion;

5. Renunciar a la Fundacion; y,

6. Los demds que seiiale la Asamblea General.

Articulo 29.- Los socios de la Fundacion pierden la calidad de tales en los siguientes
€asos:

1. Por renuncia voluntaria presentada al Directorio;

2. Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Estatuto y los
reglamentos;

3. Por extincion de su personalidad juridica; y,

4. Por exclusion.
Articulo 30.- Serd causa de exclusion de los socios la falta de cumplimiento con las
obligaciones estipuladas en el Art. 27 del presente Estatuto. Para tal efecto, el Directorio

resolvera lo pertinente, por mayoria absoluta, en base a los antecedentes respectivos. La
decisién de expulsién tomada por el Directorio podrd ser apelada ante la Asamblea




General, y de cuya resolucion no procedera recurso alguno. En todo caso, se respetard el
derecho de defensa del socio encausado.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 31.- La Asamblea General podra suspender a uno o mas de sus miembros en
los casos previstos en este Estatuto. Podra separar definitivamente de la Fundacion a los
socios cuando el motivo fuere grave, debidamente calificado por la Asamblea; podra
también imponer sanciones econémicas para los socios. de acuerdo al reglamento.

Articulo 32.- Los casos de incumplimiento, por parte de los socios, de las disposiciones
del presente Estatuto. su reglamento interno o las resoluciones de los Organos que
conforman la organizaci6n interna de la Entidad, serdn considerados segun la gravedad,
en faltas leves o graves v les seran aplicables las siguientes sanciones:

““““ 4
Suspensién temporal de los derechos por el lapso no mayor de treinta dias;
Miutas, que poi iigdil inotivo seii inayoics al 10% del salaiio Uasico uiificado
ni menores al 2% del mismo; vy,
Exclusion.
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CAPITULO VII

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 33.- El Patrimonio de la Fundacion esta constituido por:
1. Los aportes y/o cuotas de los miembros de la Fundacion;

2. Los legados y donaciones que sean canalizados para cumplir con los objetivos
de la fundacion:

3. Aquellos recursos financieros o materiales provenientes del resultado de la
suscripciéon de convenios y contratos con personas naturales o juridicas.
nacionales o extranjeras, que deseen financiar actividades que se enmarque en el

Admbito de accidn de la Fundacidn; v,

. 3.
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uc la Nuindacidii adquicia poi cuciiia piopia.
Articulo 34.- Ei capital interno estara constituido por ios bienes materiales y fondos en
valor o en especie que ingresen como patrimonio de la Fundacion.

Articulo 35.- Los fondos y el patrimonio de la fundacion serdn administrados y
custodiados por el Gerente. La contabilidad y administracién de la Corporacién se
llevara a cabo de acuerdo al ordenamiento juridico del Ecuador, con las adaptaciones
que para dicho efecto sean necesarias. La Corporacién. de conformidad con las leyes
vigentes, gozara de autonomia y plenitud y por lo tanto puede adquirir a cualquier titulo
hienes de cualguier naturaleza, pudiendo ejercer todas las atribuciones legales y asumir



todas las obligaciones de conformidad con el ordenamiento legal, goza de toda la
capacidad juridica, inclusive de la necesaria para contratar o suscribir convenios con
entidades nacionales o extranjeras.

CAPITULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 36.- La Fundacién puede disolverse para las causas legales o por la voluntad
conforme de por lo menos las dos terceras partes de los asistentes a la Asamblea
General convocada expresamente para este fin, y previa autorizacién de la autoridad que
legitimé su establecimiento. Al término de la cancelacion de los pasivos contraidos y
liguidacién de su patrimonio, los activos restantes pasaran a uno o mas organismos de
desarrollo social, previa aprobacién de la ltima Asamblea General. La entidad sucesora
de tales activos debera emplearlos en finalidades andlogas a las de la Fundacién que se
disuelve.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 37.- La fundacién como tal es ajena a toda controversia politica, partidista,
sindical, religiosa o de cualquier otra indole; su unico fin es servir a los intereses
puntualizados en este Estatuto, relacionados con la promocién técnica, profesional,
econdmica, social y humana de la comunidad ecuatoriana en lo relacionado con el
sector agropecuario.

Articulo 38.- Faciltese a la Asamblea General adoptar las resoluciones que juzgue
convenientes en todo aquello que no estuviese previsto en el presente Estatuto.

Articulo 39.- La fundacién se sujetard a la legislacion nacional vigente y a los
respectivos organismos de control, donde opere en cumplimiento de sus finalidades
estatutarias, y prestara la colaboracién necesaria a las entidades bajo cuyo control se
encuentra, cuando éstas requieran de informes econémicos, memorias u otras exigencias
legales.

Articulo 40.- De acuerdo a su naturaleza y fines, la Fundacién no ejecutard actividades
de crédito ni de comercio sino como medios para alcanzar sus objetivos.

Articulo 41.- En todas sus actividades la Fundaci6n, observara las disposiciones del
Cédigo Tributario y pondra a disposicion de la autoridad competente la informacion
suficiente en materia tributaria.

Articulo 42.- Los bienes que importe la Fundacién al amparo de las exoneraciones
quedan prohibidos enajenarse y transportar su dominio durante el tiempo previsto por la
Ley, periodo en el cual, los organismos de control podrin solicitar su exhibicion,
presumir la internacién indebida e imponer las respectivas sanciones tributarias.

Articulo 43.- Se considera socios fundadores a todos los socios que suscriben con sus
firmas el acta Constitutiva de la Fundacién.



CAPITULO X

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 44.- El presente Estatuto podrd ser modificado unicamente con el voto
conforme de los dos tercios presente en la Asamblea General.

Articulo 45.- Dentro de un plazo de treinta dias a partir de la expedicion del Acuerdo
Ministerial de Aprobacién de los Estatutos y otorgamiento de la personeria juridica de
la Fundacion, el Presidente del Directorio Provisional convocara a sesion de Asamblea
General a fin de elegir a los miembros del Directorio y del Consejo Consultivo de la
Corporacién. Durante los dos primeros afios, la Presidencia y Vicepresidencia de la
Fundacién tendré un afio de ejercicio y a partir del segundo afio, el tiempo de ejercicio
de estos cargos sera fijado por el Art. 16 concordante en los Art. 9 y 10, del presente
Estatuto.

DISPOSICION FINAL

Articulo 46.- La Fundacién de Investigacion y Desarrollo para ¢l Agro, FINDEAGRO
se constituye al amparo de la legislacion ecuatoriana y bajo ésta ejercerd su campo de
accionar.

Los asistentes aprueban por unanimidad el presente estatuto por lo que firman en unidad
de acto, por triplicado en textos de igual valor.

RAZON: Certifico que el presente estatuto fue discutido los dias lunes 10y 17 de abril
del 2006
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ESCOBAR OSORIO SANDRA PATRICIA

Secretaria Provisional




