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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se ha presentado en este Ministerio la documentacién necesaria para la
aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica de la Pre-
Corporacion de Soyeros del Ecuador CORSOYA, domiciliada en la ciudad de
Babahoyo, provincia de Los Rios;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No.
0986 SFA/DOA/MAG, de 18 de Septiembre del 2006, emiti6 informe favorable y califico a
los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementaciéon de la Planificacién del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-
DIPA-, con memorando No. 997 SFA/DIPA, de 20 de Septiembre del 2006.. emiti6
informe favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en
el texto del Estatuto al momento de su aprobacién;

QUE el Director de Asesoria Juridica de este Ministerio ha informado sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de la facultad que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucion Politica de la Reptblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 3
del Decreto Ejecutivo No. 3054, de 30 de agosto del 2002, publicado en el Registro
Oficial No. 660, de 11 de septiembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Corporacién de
Soyeros del Ecuador CORSOYA, domiciliada en la ciudad de Babahoyo, Provincia de
Los Rios, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA CORPORACION DE SOYEROS DEL ECUADOR
"CORSOYA"
, CAPITULO I , %
CONSTITUCION DENOMINACION, NATURALEZA DURACION Y
DOMICILIO

Art.1.- CONSTITUCION.- En la ciudad de Babahoyo, provincia de Los Rios, se
constituye LA CORPORACION DE SOYEROS DEL ECUADOR “ CORSOYA”
como una Entidad de derecho privado, sujeta a la disposiciones del Libro
Primero, Titulo XXX del Cédigo Civil, el Estatuto, los Reglamentos y las Normas
Legales vigentes
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Art.2-EL TIEMPO DE DURACION.- La duracién de la Corporacién sera
indefinida, pero podra disolverse en los casos previstos por la Ley, el Estatuto y el
Reglamento Interno. El ntiimero de socios sera ilimitado.

Art.3.-EL. DOMICILIO: La Corporacién de Soyeros del Ecuador “CORSOYA”
tiene su domicilio en la ciudad de Babahoyo, Provincia de Los Rios, pudiendo
tener cedes alternas en cualquier otra ciudad o regién del pais y representaciones

en el exterior

CAPITULO II
OBJETIVOS

Art-4.- En el cumplimiento de los fines y objetivos La Corporacién del Soyeros del

Ecuador “ CORSOYA” no

perseguird fines de lucro y por su naturaleza le es

prohibido intervenir en actos politicos, religiosos ni racistas.

OBJETIVO GENERAL

La Corporacion de Soyeros del Ecuador “ CORSOYA “ busca mejorar la calidad de
vida de los grupos, mediante programas de capacitacion, organizacién
comunitaria destinados a la creacibn de responsabilidades técnicas y
administrativas, que permitan el desarrollo de la autogestién, la apertura del
mercado interno y otros paises.

Para lograr el objetivo seflalado la organizacién realizara las

siguientes acciones:

Apoyar la producciédn,
la soya.

industrializacién y comercializacién de

a) Adquirir, transferir y desarrollar tecnologia, mediante

investigacidén |,
y/o ejecucién

admisién de pro
externos.

b) Aplicar nuevas

provisién de plantas, semillas, insumos
de programas fitosanitarios para la T
ductos de la soya en mercados internos %

tecnologias y con ellas capacitar a los

usuarios, mejorar los actuales sistemas de produccién Y
optimizar el aprovechamiento de los recursos disponibles

a nivel predial

y regional.

c) Representar a las Organizaciones Agropecuarias del pais
ante las Instituciones publicas asi como privadas %
defender los derechos de las mismas y mantener la

unificacién de

todos 1los productores de Soya en
2
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diferentes formas de agrupacidén, para que participen de
la planificacién y mejoramiento de la productividad,
aportando capitales y esfuerzo en la defensa de sus
derechos asi como en la obtencién de beneficios
inherentes a esta actividad.

Procurar el incremento de 1la produccién de soya, su
mejoramiento genético técnico y cientifico como también a
la elevacién de la calidad de sus productos. Y, cuotas de
Exportacién e Importacién de Granos de Soya y sus
derivados.

Celebrar convenios o contratos con el Gobierno Central o
Seccionales asi como con otras entidades sobre el manejo
de normas, controles, prestacién de servicios, propaganda
y en general sobre todo lo que satisfaga a los interese
de la Corporacién y de sus asociados, y, al progreso como
al mejoramiento de la Agroindustria y Comercializacién
interna y externa. Igualmente, de comin acuerdo con el
Gobierno Nacional, la Corporaciédn podré celebrar
convenios con organismos similares del pais u otros
paises productores sobre fomento de cultivos, cuotas de
exportaciédn, comercio exterior, precios, transporte,
banca e impuestos.

Gestionar y realizar compras e importaciones de insumos
de alta <calidad vy rendimiento para coadyuvar al
mejoramiento de las especies, asi como la importacién de
implementos agricolas, maquinaria, y en fin todo lo que
sea Uutil y necesario para una eficiente 1labor en
beneficio de todas las filiales;

Procurar la adquisicién de un local para realizar las
asambleas y que presten otros servicios a favor de los
asociados, asi también la adquisicién de tierras por
medios legales para la ampliacidén del cultivo.

Divulgar por los medios de comunicacién mas eficientes,
instrucciones sobre el manejo, beneficios, industria vy
comercio de la soya.

Gestionar y realizar ante instituciones financieras =

nacionales y extranjeras la consecucidén de créditos para
las operaciones que tiendan al mejor desarrollc de las
actividades de la Corporacién

Buscar asesoramiento técnico en instituciones publicas o
privadas para, mejorar la produccidn de soya,
industrializacidén y comercializacidén del producto.
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k) Diagnosticar, prevenir, controlar e impedir la
diseminacién de plagas y enfermedades que afecten a la
produccién agropecuaria.

1) Establecer los mecanismos y procedimientos de control
necesario, para impedir el ingreso y diseminacién de
plagas exdticas o de importancia cuarentenaria;
procedimientos sanitarios de acuerdo a lo programado por
el M.A.G.

m) Organizar ferias y exposiciones, a fin de dar a conocer
las actividades culturales, técnicas y productivas de las
zonas.

n) Mantener y fomentar los lazos de amistad entre sus
miembros y defenderlos en asuntos legales o de otro tipo
siempre y cuando sean problemas que involucren al
producto de la soya.

o) Explotar los recursos naturales con técnicas de manejo y
conservacién de tal manera que no atenten contra el
ambiente, especialmente de los recursos : Sueleo y Agua.

p) Llevar a cabo los demds fines que la ley y el presente
Estatuto lo permita para el beneficio de los asociados.

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS

Art. 5.- Son socios de la Corporacidén todas aquellas personas
gue hayan firmado el acta constitutiva y que se consideren
fundadoras, asi como en el futuro podrdn ingresar a la
corporacidén otras personas que manifiesten su voluntad de
hacerlo y sean legalmente aceptadas por la asamblea general de
SCClaS.

Art. 6.- Para ser socio de la Corporacidén se requiere:

a) Ser una organizacidén con personeria juridica.

b) Haber resuelto la afiliacidén en la Asamblea General de
Socios.

c) Pagar la cuota de ingreso que determine el Directorio.

d) Ser admitido por el Directorio y ratificado por la
Asamblea General.
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e) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente
Estatuto.

Art. 7.- La calidad de socio se pierde:

a. Por renuncia voluntaria mediante expresidén escrita, vy
aceptada por el Directorio.

b. Por disolucién o liquidacién

¢. Por exclusién.

d. Por expulsién.

e. Por perdida de uno o mds requisitos indispensables

Art. 8.- EL RETIRO VOLUNTARIO de la Federacién, serd resuelto
por la Organizacidén Filial, en Asamblea General, convocada
especialmente para el efecto y con el voto de las dos terceras
partes de los socios de dicha organizacién.

Art. 9.- DISOLUCION O LIQUIDACION en los casos de fusidén o
liquidacién, seré& suficiente para resolver la separacién de la
socia, previa la presentacién del Acuerdo Ministerial que la
declara liquidada, disuelta o funcionada.

Art. 10.- POR EXCLUSION de una socia de la Federacidén, se
podra producir cuando el Directorio o la Asamblea General de
Delgados asi lo decidieran por las siguientes causas:

a. Por 1infligir en forma reiterada, las disposiciones
constantes tanto de los Estatutos como del Reglamento
Interno y las resoluciones adoptadas por la Asamblea
General de Delgados, siempre gque no sea motivo para la

expulsidn.
b. Por incumplimiento en el pago del valor o saldos de los
Certificados de Aportacién, cuotas Ordinarias o

extraordinarias, luego de haber sido requerida la
afiliada, por parte del Gerente de la Federacién, por
tres ocasiones y por escrito.

Art. 11.- POR EXPULSION el Directorio o la Asamblea General de
Delgados de la Federacidén podré resolver la expulsién de un
afiliada, previa la comprobacién suficiente y por escrito d
los cargos establecidos en su contra en los siguientes casos:

a. Por actividad politica o religiosa que realizare por si
misma o por sus Delegados en el seno de la Federacidn.

b. Por actitud disociadora o ejecucién de procedimientos
desleales a los fines de la Federacidn o de cualguiera
de las afiliadas a la entidad de integracién asociativa.

¢. Por utilizar a la Federacidén como forma de explotacidén o
engarfio.

UN NUEVO AMANECER PARA LA AGRICULTURA




Ministerio de Agncultura y Ganaderia
Direccion de_Asesoria Juridica
" Quito — Ecuador

Art. 12.- El Directorio o la Asamblea General de Delgados de

R la Corporacién, antes de resolver sobre la exclusién o
expulsién de la asociada, citard a esta para que presenten
todas las pruebas de descargo en su favor y que tengan
relacidén con las acusaciones que le imputen, concediéndole el
derecho a la defensa.

CAPITULO IV
DE LOS DELEGADOS

Art.13.- La socia para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones estaran representadas por dos
delegados con voz y voto:

_. a. Para las resoluciones que se tomen por votacién en las
Asambleas Generales Ordinarias vy Extraordinarias, se
considerara un voto por filial;

b. Y para efecto de elegir a la Directiva de CORSOYA, se
considerara los votos de los dos Delegados, que se
encuentren registrados legalmente en la matriz nacional.

Art. 14.- Para ser Delegado se requiere:

a. Ser socio de la filial legalmente registrado.

b. Haber ejercido sus derechos y obligaciones en su
Organizacidén y esta registrado en la Corporacién los
ultimos doce meses a su designacién en forma
interrumpida.

¢. Haber sido designado como delegado por la Asamblea
General de la Filial a la que representa, y durara en
sus funciones de conformidad con lo que estipula el

’. presente Estatuto.

d. No pueden ser Delegados quienes hubieren defraudado en
cualquier Institucién publica o privada, o quienes hayan
sido sancionados por falta de honestidad o probidad.

e. E1 delgado debe estar en pleno ejercicio de su profesién
como agricultor propietario y que realiza los cultivos
de soya.

Art. 15.- Perderan su calidad de Delegados a la

Corporacién cuando:

a. S1 lo resolviere el Directorio o la Asamblea General de
Delegados por causa justificada.

b. Haya perdido 1la calidad de socio de la Organizacién

filial.
¢. Cuando la Institucidn nominadora retirare esa
designacién.
- d. Renunciare voluntariamente a la calidad de tal.
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e. Haber cambiado de cultivo en forma permanente.

f. Quienes faltaren a las Asambleas de Delegados por tres
veces consecutivas, sin previa justificacién,
automaticamente perderd la calidad de tal.

Art. 16.- Si por cualquiera de las cusas sefialadas en el Art.
20, wuna Organizacién perdiera su representante, designara
Delegados subrogantes dentro de los 15 dias posteriores a tal
hecho.

Los Delegados sub. rogantes desempefiaran la calidad de tales
por el resto del periodo que le faltare por cumplir a los que
reemplazan.

Art. 17.- Son Derechos de los Socios:

a. Elegir y se elegido para Las diferentes dignidades de la
Corporacién, conforme al estatuto;

b. Participar de las actividades, sociales, laborales,
deportivas o académicas que la Corporacién realice;

¢. Solicitar la Auditoria de las actividades Econémicas y
Administrativas del directorio;

d. Tener voz y voto en las asambleas ordinarias vy
extraordinarias que la Corporacién realice, vy,

e. Solicitar 1las reformas al Estatuto y/o Reglamento
Interno, cuando sea pertinente, observando las
disposiciones de Ley.

CAPITULO V
ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INTERNA

ART.18- Los organismos administrativos de la Corporacién son:

a) La Asamblea General
b) E1 Directorio
c) Las Comisiones especiales

Art. 19.- La Asamblea General estara integrada por todos los
miembros de la Corporacién serd la méxima autoridad y la
integran todos los Delegados, las resoluciones seran tomadas
por mayoria y la presidird el Presidente, o quien haga sus
veces, quien tendrd voto dirimente.

Art. 20.- Las Asambleas Generales de la Corporacién podran
sS85

UNNUEVO AMANECER PARA LA AGRICULTURA




Ministerto de Agncultura y Ganaderia
Direccion de_Asesoria Juridica

* Quito — Ecuador
a.- ORDINARIAS: se realizard todos los meses (el 1ultimo
= Viernes de cada mes)
b.- EXTRAORDINARIAS: se realizaran cuando sean convocadas por

el Directorio o ha pedido de por lo menos las dos terceras
partes de los socios.

Art. 21.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Resolver en ultima instancia los asuntos que le fueren
sometidos a su consideracién.

b) Renovar total o parcialmente al directorio

c) Vigilar y orientar el trabajo del directorio;

d) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de 1los

socios.
e) Probar el presupuesto anual de la Corporacién asi como
,. los balances e informe de los directivos.
f) Modificar el presenta estatuto Y someterlo a

consideracién y aprobacién del Ministerio de Agricultura
y Ganaderia.
g) Controlar la marcha de los organismos de la Corporacién.

DEL DIRECTORIO.

Art. 22.- El Directorio regird los destinos de la Corporacidn
y estara constituido por los siguientes dignatarios.

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Sindico

® 000D

Art. 23.- Los miembros del Directorio serdn elegidos en forma
directa por votacién en asamblea general y durard dos afios en
sus funciones.

Art.23.- El Directorio ejercera las siguientes funciones:

a) Designar y remover a los miembros de las Comisiones
Especiales, en esta segunda parte por causas debidamente
justificadas estipuladas en este estatuto.

b) Decidir sobre 1la celebracién de contratos en que
intervenga la Corporacién por un monto de cincuenta
minimos vitales; pasada esta cantidad serd la Asamblea
General la que tenga que decidir.
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c) Autoriza al presidente vy tesorero la celebracién de
contratos, realizacién de inversiones y operaciones
financieras de conformidad con las leyes pertinentes

d) Determinar el monto, la naturaleza de la fianza que
debera rendir el tesorero, bajo cuya custodia existan
recursos econdmicos.

e) Dictar los reglamentos que requiera la corporacién para
su funcionamiento. '

f) Informar de las actividades de 1la corporacién a la
Asamblea General.

g) Autorizar al presidente y tesorero la apertura de cuentas
corrientes y de ahorros.

h) Establecer todos los mecanismos y sistemas necesarios
para garantizar la buena marcha de la Corporacién y en el
cumplimiento de las Leyes y Reglamentos que rigen la vida
de la misma; y ,

i) Elaborar el presupuesto anual de la Corporacién de
acuerdo a los planes de trabajo.

Art. 24.- DEL PRESIDENTE.- Son deberes vy atribuciones del
Presidente:

a) Representar legalmente a 1la Corporacién en todos los
actos publicos, sociales, oficiales, judiciales 3%
extrajudiciales.

b) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias tanto
del Directorio como de la Asamblea General.

c) Firmar las convocatorias. Para las Extraordinarias con 48
horas de anticipacién y para las Ordinarias con 8 dias de
anticipacién.

d) Informara al Directorio y a la asamblea General de
Socios, sobre las gestiones realizadas. Y deberan ser
presentadas por escrito ante los organismos y autoridades
superiores.

e) Presentar a la Asamblea General, el informe anual de sus
labores, en el cual obligatoriamente acompafiara el Estado
Financiero de la Corporacién.

f) Legalizar con su firma las Actas, acuerdos y
comunicaciones de la Corporacién, aprobados por la
asamblea General y el directorio, conjuntamente con el
Secretario.

g) Autorizar con su firma el pago de todos los egresos,
requisito sin el cual el Gerente no podra realizar
ninguna cancelacién, de los compromisos contraidos por la
Institucidn.

h) Legalizar conjuntamente con el Gerente, los Cheques vy

todo documento que se requiera del aval correspondiente
para ser reconocido como legal.
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i) E1 Presidente, no podrad abandonar la Direccién de las
sesiones sin previo permiso de la Asamblea General o de
los Miembros del Directorio, podrd retirarse luego de la
aprobacién del Orden del Dia y de la designacién del
Subrogante, el que continuard dirigiendo la sesién.

j) Al finalizar su periodo administrativo, entregara los
bienes de la organizacién, previo inventario de entrega
recepcién. Como de las Cuentas Bancarias. En caso de
existir obstaculo deliberante o se nieguen a cumplir con
esta disposicién lo podrd realizar por los medios

judiciales.
k) Remitir los informes de actividades y econdémico
correspondientes a la Subsecretaria de Fomento

Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
1) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este

Estatuto y de 1los Reglamentos aprobados, como de las

disposiciones del Directorio y de la Asamblea General.

m) Determinar las votaciones en caso de empate con el voto
dirimente.

n) ¥, las demads atribuciones gque este Estatuto y las
autoridades y Leyes pertinentes, las establecieran.

Art. 25.- DEL VICEPRESIDENTE.- Le corresponde asumir las
funciones del Presidente, con las mismas atribuciones vy
funciones legales, en caso de Renuncia, ausencia temporal,
permisos, enfermedad o cualquier otro impedimento legal,
debiendo este entrar en forma inmediata en el desempefio de sus
funciones.

Art. 26.- DEL SECRETARIO.- Son deberes vy atribuciones del
secretario las siguientes:

a) Llevar con puntualidad y correccién los Libros de Actas y
mas documentos a su cargo.

b) Certificar los documentos oficiales de la Federacién.

c) Llevar ordenadamente y Dbajo su responsabilidad los
archivos de comunicaciones enviadas y recibidas.

d) Legalizar con su firma los Libros de Actas de la Asamblea
General como del directorio, una vez que estdn han sido
aprobadas.

e) Participar en los debates de la Organizacién con voz vy
voto.

f) Al término de su periodo administrativo, entregar bajo
inventario de entrega recepcién, todos 1los bienes vy
libros que hayan sido confiados bajo su custodio.

Art.27.- DEL TESORERO. -
10
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a) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias que haya
fijado la asamblea;

b) Pagar y hacer los egresos autorizados por el directorio,
con la firma del presidente,

c) Llevar el archivo de los documentos del movimiento
econémico de la Corporacién;

d) Llevar cuentas bancarias de ahorros o corrientes en
nombre de la Corporacibén, con firma conjunta con el
presidente; vy,

e) Las demas que le sefiale la asamblea general y el
directorio.

Art. 28.- Prohibese al Tesorero realizar toda operacién
econdémica a titulo personal que vaya en perjuicio a los
intereses de la Corporacién, y las operaciones vetadas por el
Directorio.

Art. 29.- DEL SINDICO.-

a) Asesorar al directorio y a la asamblea general, en
asuntos de caréacter legal;

b) Sugerir al Directorio alternativas de progreso y mejora,
para la Corporacidn; vy,

c) Cuidar que se cumpla con el Estatuto y Reglamento Interno
y demas disposiciones emanadas por la Asamblea General
del Directorio.

Art. 30.- Los directivos de 1la Corporacién que cumplan
funciones de direccién no percibirdn remuneracién alguna ni
estan amparados por el Cédigo del Trabajo ni Ley de Seguro
Social.

Art. 31.- Los miembros del Directorio cesaran en sus cargos y
estos podran ser declarados vacantes por la asamblea general,
en los casos siguientes:

a) Por haber terminado el periodo para el que fueron
elegidos;

b) Por deslealtad al trabajo que realice la directiva, vy,

c) Cuando faltaren a tres sesicnes consecutivas, sin
justificacién.

Art. 32.- DE LAS COMISIONES ESPECIALES
El Directorio organizard las Comisiones segun las necesidades
de la Corporacién.

11
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Art. 33.- La comisiones regirdn sus actividades de conformidad
con los Reglamentos y Normas que para el efecto dicte el
Directorio y las directivas que determine la asamblea.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACION

Art. 34.- El Patrimonio de la Corporacién estard constituido
por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que aporten sus
filiales;

b) Las donacicnes o legados que hagan las personas naturales
o juridicas;

c) Las subvenciones que adjudicaren entidades plblicas
nacionales o extranjeras;

d) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera la
Corporacién asi como los frutos que produzcan aquellos,
Yi:

e) Los ingresos que provengan del producto de cualquier
evento que la Corporacién organice.

Art. 35.- Los bienes de la Corporacidén no podran enajenarse, a
menos que exista una resolucién de la asamblea general de
socios.

CAPITULO VII
DE LAS ELECCIONES

ART. 36.- Las elecciones para las dignidades del directorio de
la Federacién se efectuardn en Asamblea General, previa
convocatoria de acuerdo al estatuto y reglamento interno.

Art. 37.- Previo a las elecciones se designard de entre los
concurrentes una comisién electoral integrada por tres
delegados, los mismos que serdn elegidos de entre los

presentes, estos no podran ser candidatos para la designacién
del nuevo directorio.

Art. 38.- La comisién electoral tendrd a su cargo las
siguientes funciones:

a) Calificar la idoneidad de los candidatos que se
presenten;

12
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b) Organizar el proceso electoral en cuanto a la recepcién
de votos y dara a conocer los resultados previo a la
posesidn correspondiente de sus miembros, y

c) Asentar en acta lo actuado, las mismas que seran firmadas
por sus miembros.

Art. 39.- Las elecciones serdan directas y por escrito. La
eleccidén se podra efectuar por eleccidén individual o por
listas previamente elaboradas, seqgun se resuelva en Asamblea
General.

Art. 40.- Para realizarse las elecciones se considerara
mayoria, la mitad mds uno de los votos receptados, si ninguno
de los candidatos obtuviere mayoria la votacién se concretara
entre los que hayan alcanzado mayor numero de votos.

CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO

Art.41.- El capital de la Corporacién esta formado por las
cuotas de ingreso de los socios, por las contribuciones
mensuales de los mismos y por los legados, sean nacionales o
eXtranjeros y cualquier otro ingreso no previsto. Los bienes
en comodato y convenios no pasaran a formar parte del capital
de la Corporaciédn.

Art. 42.- Todos los socios estan en la obligacién de aportar
la cantidad determinada por la Asamblea mensualmente. Este
valor constituye el aporte social de cada miembro, el mismo
que acumulado en cuotas sucesivas se emitird un certificado de
aportacidén por la cantidad que fuere.

Art.43.- El capital acumulado, servira para financiar
necesidades inmediatas productivas de los socios.

Art.44.- Los beneficios y pérdidas que no sean dolosas y que
se den durante la vida Jjuridica de 1la Corporacién serén
proporcionadas a prorrata a las respectivas aportaciones de
los socios.

CAPITULO IX
BALANCES, EXCEDENTES Y RESERVAS

Art.43.-El1 afio econdémico de la Corporacién comprenderd desde
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

Art-44.- Los balances generales consolidados seréan
semestrales, se presentardn acompariados de los documentos
13

UN NUVEVO AMANECER PARA LA AGRICULTURA



%e.?:il:'
-5

Ministerio de ,Zgncu[tum ¥ Ganaderia

Direccion

Asesoria Juridica

Quito — Ecuador

correspondientes para ser considerados por el Directorio, con
15 dias de anticipacién por lo menos, los mismos gque haréan
conocer a la asamblea general.

CAPITULO X
DE LA DISOLUCION

Art. 45.- La Corporacién podrad disolverse en los siguientes
casos;

Por resolucién tomadas en dos Asambleas Generales
convocadas para este fin;

Por no cumplir con los fines para la que fue creada

Por disminuir el numero de sus filiales, y

Por mandato legal.

Art. 46.- En los casos de disolucién de la Corporacidén, sus
bienes pasardn a una entidad de servicio social, que determine
la Gltima Asamblea General.

DISPOSICIONES GENERALES

Art.47.- Las Reformas al presente Estatuto podran hacérselas
pasado un afo de su aprobacién legal, previa aprobacién de la
Asamblea General al proyecto que presente la comisién
encargada para ese efecto.

Art. 48.- El presente Estatuto entrard en vigencia luego de su
promulgacidén legal de las Autoridades del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

Art. 2.- Calificar como miembros fundadores de la Organizacion a las siguientes
personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 |ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS VENTANAS ““A.P.A. V.””
Wilman Garcia Llanos 0200409589
Jose Luis Urrutia luzdenia 1202851398
2 [ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGRICOLAS LOS RIOS “"A.P.AR"’
Guido Miguel Silva Gonzalez 0200069383
14

UN NUEVO AMANECER PARA LAAGRICULTURA



Ministerio de Agncultura 'y Ganaderia

7,5 Direccion de Asesoria Juridica
" Quito — Ecuador
Wellington Rodriguez Verdesoto 1202154660
¥ 3 |ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CICLO
CORTO DE QUEVEDO ““APROCICO”".
Victor Marcelo Haon Arias 1200881728
Ivan Mejia Penafiel 0912770054
4 |CENTRO AGRICOLA CANTONAL DE
VENTANAS.
Jose Riquelme Pazos Carrasco 120179692
Lida Estela Espin Bedon 1204131492
5 |ASOCIACION AGRICOLA ARTESANAL ’’SAN
VICENTE"".
Miguel Serapio Salazar Ortiz 0200450229
Glenda Araceli Arce Contreras 1203676844
Art. 3.- Toémese nota del particular en el Registro General de Fundaciones y
. Corporaciones que, para el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo
v de esta Cartera de Estado.
Dado en Quito, a 11 0CT. 2006

Ing. Hernan Chiriboga Pareja.
VICEMINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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ESTATUTO DE LA CORPORACION DE SOYEROS DEL
ECUADOR "CORSOYA"

~ CAPITULOI
CONSTITUCION DENOMINACION, NATURALEZA
DURACION Y DOMICILIO

Art.1.- CONSTITUCION.- En la ciudad de Babahoyo, provincia de Los Rios, se
constituye LA CORPORACION DE SOYEROS DEL ECUADOR “ CORSOYA” como
una Entidad de derecho privado, sujeta a la disposiciones del Libro Primero, Titulo
XXX del Cédigo Civil, el Estatuto, los Reglamentos y las Normas Legales vigentes

Art.2.-EL TIEMPO DE DURACION.- La duracién de la Corporacién sera indefinida,
pero podra disolverse en los casos previstos por la Ley, el Estatuto y el Reglamento
Interno. El nimero de socios sera ilimitado.

Art.3.-EL DOMICILIO: La Corporacion de Soyeros del Ecuador “CORSOYA” tiene su
domicilio en la ciudad de Babahoyo, Provincia de Los Rios, pudiendo tener cedes
alternas en cualquier otra ciudad o regién del pais y representaciones en el exterior

CAPITULO 11
OBJETIVOS

Art-4.- En el cumplimiento de los fines y objetivos La Corporacion del Soyeros del
Ecuador “ CORSOYA” no perseguird fines de lucro y por su naturaleza le es
prohibido intervenir en actos politicos, religiosos ni racistas.

OBJETIVO GENERAL

La Corporacién de Soyeros del Ecuador “ CORSOYA “ busca mejorar la calidad de vida
de los grupos, mediante programas de capacitacién, organizacién comunitaria
destinados a la creacién de responsabilidades técnicas y administrativas, que
permitan el desarrollo de la autogestion, la apertura del mercado interno y otros
paises.

Para lograr el objetivo sefialado la organizacidén realizard las
siguientes acciones:



c)

d)

£)

g)

h)

Apoyar la produccidn, industrializacidén y comercializacidn
de la soya.

Adquirir, transferir vy desarrollar tecnologia, mediante
investigacidén , provisidén de plantas, semillas, insumos y/o
ejecucidén de programas fitosanitarios para la admisidén de
productos de la soya en mercados internos y externos.

Aplicar nuevas tecnologias y con ellas capacitar a los
usuarios, mejorar los actuales sistemas de produccidén vy
optimizar el aprovechamiento de los recursos disponibles a
nivel predial y regional.

Representar a las Organizaciones Agropecuarias del pais
ante las Instituciones publicas asi como privadas y defender
los derechos de las mismas y mantener la unificacidén de
todos los productores de Soya en diferentes formas de
agrupacién, para gque participen de la planificacidén y
mejoramiento de la productividad, aportando capitales vy
esfuerzo en la defensa de sus derechos asi como en la
obtencidén de beneficios inherentes a esta actividad.

Procurar el incremento de la produccidén de soya, su
mejoramiento genético técnico y cientifico como también a la
elevacién de la calidad de sus productos. Y, cuotas de
Exportacidén e Importacidén de Granos de Soya y sus derivados.

Celebrar convenios o contratos con el Gobierno Central o
Seccionales asi como con otras entidades sobre el manejo de
normas, controles, prestacidén de servicios, propaganda y en
general sobre todo lo que satisfaga a los interese de la
Corporacidén y de sus asociados, vy, al progreso como al
mejoramiento de la Agroindustria y Comercializacidén interna
y externa. Igualmente, de comiun acuerdo con el Gobierno
Nacional, la Corporacidén podra celebrar convenios con
organismos similares del pais u otros paises productores
sobre fomento de cultivos, cuotas de exportacidén, comercio
exterior, precios, transporte, banca e impuestos.

Gestionar y realizar compras e importaciones de insumos de
alta calidad y rendimiento para coadyuvar al mejoramiento de
las especies, asi como la importacidén de implementos
agricolas, magquinaria, y en fin todo lo gue sea Util y
necesario para una eficiente labor en beneficio de todas las
filiales;

Procurar la adquisicién de un local para realizar las
asambleas y que presten otros servicios a favor de los




i)

k)

n)

a)

Art.

asociados, asi también la adquisicidén de tierras por medios
legales para la ampliacidén del cultivo.

Divulgar por los medios de comunicacidén mas eficientes,
instrucciones sobre el manejo, beneficios, industria vy
comercio de la soya.

Gestionar v realizar ante instituciones financieras
nacionales y extranjeras la consecucidén de créditos para las
operaciones que tiendan al mejor desarrollo de las
actividades de la Corporacidn

Buscar asesoramiento técnico en instituciones publicas o
privadas para, mejorar la produccidn de sovya,
industrializacidén y comercializacidn del producto.

Diagnosticar, prevenir, controlar e impedir la diseminacidn
de plagas y enfermedades que afecten a la produccidn
agropecuaria.

Establecer los mecanismos y procedimientos de control
necesario, para impedir el ingreso y diseminacidén de plagas
exéticas o de importancia cuarentenaria; procedimientos
sanitarios de acuerdo a lo programado por el M.A.G.

Organizar ferias y exposiciones, a fin de dar a conocer las
actividades culturales, técnicas y productivas de las zonas.

Mantener y fomentar los lazos de amistad entre sus miembros
y defenderlos en asuntos legales o de otro tipo siempre vy
cuando sean problemas que involucren al producto de la sovya.

Explotar los recursos naturales con técnicas de manejo y
conservacién de tal manera que no atenten contra el

ambiente, especialmente de los recursos : Suelo y Agua.

Llevar a cabo los deméds fines que la ley y el presente
Estatuto lo permita para el beneficio de los asociados.

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS

5.- Son socios de la Corporacidn todas aquellas personas que

hayan firmado el acta constitutiva y que se consideran fundadoras,

asi

como en el futuro podran ingresar a la corporacidn otras

personas que manifiesten su voluntad de hacerlo y sean legalmente
aceptadas por la asamblea general de socios.




Art. 6.- Para ser socio de la Corporacidn se requiere:

a) Ser una organizacidn con personeria juridica.

b) Haber resuelto 1la afiliacidén en la Asamblea General de
Socios.

c) Pagar la cuota de ingresc que determine el Directorio.

d) Ser admitido por el Directorio y ratificado por la Asamblea
General.

e) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente
Estatuto.

Art. 7.- La calidad de socio se pierde:

a. Por renuncia voluntaria mediante expresidén escrita, vy
aceptada por el Directorio.

b. Por disolucidn o liquidacidn

¢. Por exclusidn.

d. Por expulsidn.

e. Por perdida de uno o mas requisitos indispensables

Art. 8.- EL RETIRO VOLUNTARIO de la Federacidén, serd resuelto por
la Organizacidn Filial, en Asamblea General, convocada
especialmente para el efecto y con el voto de las dos terceras
partes de los socios de dicha organizacidn.

Art. 9.- DISOLUCION O LIQUIDACION en los casos de fusidn o
liguidacidén, seréd suficiente para resolver la separacién de la
socia, previa la presentacién del Acuerdo Ministerial que la
declara liquidada, disuelta o funcionada.

Art. 10.- POR EXCLUSION de una socia de la Federacidn, se podréa
producir cuando el Directorio o la Asamblea General de Delgados
asi lo decidieran por las siguientes causas:

a. Por infligir en forma reiterada, las disposiciones
constantes tanto de los Estatutos como del Reglamento
Interno y las resoluciones adoptadas por la Asamblea General
de Delgados, siempre que no sea motivo para la expulsidn.

b. Por incumplimiento en el pago del valor o saldos de 1los
Certificados de Aportaciédn, cuotas Ordinarias o
extraordinarias, luego de haber sido requerida la afiliada,
por parte del Gerente de la Federacidn, por tres ocasiones y
por escrito.

Art. 11.- POR EXPULSION el Directorio o la Asamblea General de
Delgados de la Federacidén podrd resolver la expulsidén de una
afiliada, previa la comprobacidén suficiente y por escrito de los
cargos establecidos en su contra en los siguientes casos:
a. Por actividad peclitica o religiosa que realizare por si
misma o por sus Delegados en el seno de la Federacidn.




b. Por actitud disociadora o ejecucién de procedimientos
desleales a los fines de la Federacidén o de cualquiera de
las afiliadas a la entidad de integracidén asociativa.

¢. Por utilizar a la Federacidén como forma de explotacidén o
engafio.

Art. 12.- El1 Directorio o la Asamblea General de Delgados de la
Corporacidén, antes de resolver sobre la exclusidén o expulsidén de
la asociada, citaréd a esta para que presenten todas las pruebas de
descargo en su favor y que tengan relacidén con las acusaciones que
le imputen, concediéndole el derecho a la defensa.

CAPITULO IV
DE LOS DELEGADOS

Art.13.- La socia para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones estardn representadas por dos
delegados con voz y voto:

a. Para las resoluciones que se tomen por votacidén en las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, se
considerara un voto por filial;

b.Y para efecto de elegir a la Directiva de CORSOYA, se
considerara los votos de los dos Delegados, gue se
encuentren registrados legalmente en la matriz nacional.

Art. 1l4.- Para ser Delegado se requiere:

a. Ser socio de la filial legalmente registrado.

b. Haber ejercido sus derechos v obligaciones en su
Organizacidén y esta registrado en la Corporacidén los Ultimos
doce meses a su designacidén en forma interrumpida.

¢. Haber sido designado como delegado por la Asamblea General
de la Filial a la que representa, y durara en sus funciones
de conformidad con lo que estipula el presente Estatuto.

d. No pueden ser Delegados quienes hubieren defraudado en
cualguier Institucidén publica o privada, o gquienes hayan
sido sancionados por falta de honestidad o probidad.

e. E1 delgado debe estar en pleno ejercicio de su profesidn
como agricultor propietario y que realiza los cultivos de
soya.

Art. 15.- Perderan su calidad de Delegados a la Corporacién

cuando:

a. S1 lo resolviere el Directorio o la Asamblea General de
Delegados por causa justificada.

b. Haya perdido la calidad de socio de la Organizacién filial.

¢. Cuando la Institucidén nominadora retirare esa designacidn.

d. Renunciare voluntariamente a la calidad de tal.

e. Haber cambiado de cultivo en forma permanente.



f. Quienes faltaren a las Asambleas de Delegados por tres veces
consecutivas, sin previa justificacidén, automdticamente
perdera la calidad de tal.

Art. 16.- Si por cualquiera de las cusas sefialadas en el Art. 20,
una Organizacidén perdiera su representante, designara Delegados
subrogantes dentro de los 15 dias posteriores a tal hecho.

Los Delegados sub. rogantes desempefiaran la calidad de tales por
el resto del periodo que 1le faltare por cumplir a los que
reemplazan.

Art. 17.- Son Derechos de los Socios:

a. Elegir y se elegido para Las diferentes dignidades de la
Corporacidn, conforme al estatuto;

b. Participar de las actividades, soclales, laborales,
deportivas o académicas que la Corporacidn realice;

¢. Solicitar la Auditoria de las actividades Econémicas vy
Administrativas del directorio;

d. Tener voz y voto en las asambleas ordinarias Yy
extraordinarias que la Corporacidén realice, v,

e. Solicitar las reformas al Estatuto y/o Reglamento Interno,
cuando sea pertinente, observando las disposiciones de Ley.

CAPITULO V
ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INTERNA

ART.18~- Los organismos administrativos de la Corporacidén son:

a) La Asamblea General
b) E1 Directorio
c) Las Comisiones especiales

Art. 19.- La Asamblea General estard integrada por todos los
miembros de la Corporacidén serd la méxima autoridad y la integran
todos los Delegados, las resoluciones serdn tomadas por mayoria y
la presidird el Presidente, o quien haga sus veces, quien tendréa
voto dirimente.

Art. 20.- Las Asambleas Generales de la Corporacién podrén ser:

a.- ORDINARIAS: se realizara todos los meses (el Ultimo Viernes de
cada mes)

b.- EXTRAORDINARIAS: se realizardn cuando sean convocadas por el
Directorio o ha pedido de por lo menos las dos terceras partes de
los socios.




.,.

21.- Son atribuciones de la Asamblea General:

Resolver en 4ultima instancia los asuntos que le fueren
sometidos a su consideracién.

Renovar total o parcialmente al directorio

Vigilar y orientar el trabajo del directorio;

Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios.
Probar el presupuesto anual de la Corporacidén asi como los
balances e informe de los directivos.

Modificar el presenta estatuto y someterlo a consideracidn v
aprobacidén del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
Controlar la marcha de los organismos de la Corporacidn.

DEL DIRECTORIO.

Art. 22.- El Directorio regird los destinos de la Corporacién v
estarad constituido por los siguientes dignatarios.

a) Presidente

b) Vicepresidente
c) Secretario

d) Tesorero

e) Sindico

Art. 23.- Los miembros del Directorio serdn elegidos en forma
directa por votacién en asamblea general y durard dos afios en sus
funciones.

Art.23.- El Directorio ejercerd las siguientes funciones:

a) Designar y remover a los miembros de 1las Comisiones
Especiales, en esta segunda parte por causas debidamente
justificadas estipuladas en este estatuto.

b) Decidir sobre la celebracidén de contratos en que intervenga
la Corporacién por un monto de cincuenta minimos vitales:
pasada esta cantidad serd la Asamblea General la que tenga
que decidir.

c) Autoriza al presidente vy tesorero la celebracién de
contratos, realizacidn de inversiones Y operaciones
financieras de conformidad con las leyes pertinentes

d) Determinar el monto, la naturaleza de la fianza que debera
rendir el tesorero, bajo cuya custodia existan recursos

econdémicos.

e) Dictar los reglamentos que requiera la corporacidén para su
funcionamiento.

f) Informar de las actividades de la corporacidén a la Asamblea
General.

g) Autorizar al presidente y tesorero la apertura de cuentas
corrientes y de ahorros.



h) Establecer todos los mecanismos y sistemas necesarios para
garantizar la buena marcha de la Corporacién y en el
cumplimiento de las Leyes y Reglamentos que rigen la wvida de
la misma; y ,

i) Elaborar el presupuesto anual de la Corporacién de acuerdo a
los planes de trabajo.

Art. 24.- DEL PRESIDENTE.- Son deberes vy atribuciones del
Presidente:

a) Representar legalmente a la Corporacidén en todos los actos
publicos, sociales, oficiales, judiciales y extrajudiciales.
b) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias tanto del

Directorio como de la Asamblea General.

c) Firmar las convocatorias. Para las Extraordinarias con 48
horas de anticipacidén y para las Ordinarias con 8 dias de
anticipacidn.

d) Informara al Directorio y a la asamblea General de Socios,
sobre las gestiones realizadas. Y deberdn ser presentadas por
escrito ante los organismos y autoridades superiores.

e) Presentar a la Asamblea General, el informe anual de sus
labores, en el cual obligatoriamente acompafiara el Estado
Financiero de la Corporacidn.

f) Legalizar con su firma las Actas, acuerdos y comunicaciones
de la Corporacidén, aprobados por la asamblea General y el
directorio, conjuntamente con el Secretario.

g) Autorizar con su firma el pago de todos los egresos,
requisito sin el cual el Gerente no podrd realizar ninguna
cancelacidn, de los compromisos contraidos por la
Institucidn.

h) Legalizar conjuntamente con el Gerente, los Cheques vy todo
documento que se requiera del aval correspondiente para ser
reconocido como legal.

i) E1 Presidente, no podra abandonar la Direccidn de las
sesiones sin previo permiso de la Asamblea General o de los
Miembros del Directorio, podrd retirarse luego de la
aprobacién del Orden del Dia y de 1la designacién del
Subrogante, el gue continuard dirigiendo la sesién.

j) Al finalizar su periodo administrativo, entregara los bienes
de la organizacién, previo inventario de entrega recepcién.
Como de las Cuentas Bancarias. En caso de existir obstéculo
deliberante o se nieguen a cumplir con esta disposicién 1lo
podré realizar por los medios judiciales.

k) Remitir los informes de actividades Y econdémico
correspondientes a la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

1) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto y
de los Reglamentos aprobados, como de las disposiciones del
Directorio y de la Asamblea General.




m) Determinar las votaciones en caso de empate con el voto
dirimente.

n) Y, las demas atribuciones que este Estatuto y las autoridades
y Leyes pertinentes, las establecieran.

Art. 25.- DEL VICEPRESIDENTE.- Le corresponde asumir las funciones
del Presidente, con las mismas atribuciones y funciones legales,
en caso de Renuncia, ausencia temporal, permisos, enfermedad o
cualquier otro impedimento legal, debiendo este entrar en forma
inmediata en el desempefio de sus funciones.

Art. 26.- DEL SECRETARIO.- Son deberes vy atribuciones del
secretario las siguientes:

a) Llevar con puntualidad y correccién los Libros de Actas y més
documentos a su cargo.

b) Certificar los documentos oficiales de la Federacién.

c¢) Llevar ordenadamente y bajo su responsabilidad los archivos
de comunicaciones enviadas y recibidas.

d) Legalizar con su firma los Libros de Actas de la Asamblea
General como del directorio, una vez que estdn han sido
aprobadas.

e) Participar en los debates de la Organizacién con voz y voto.

f) Al término de su periodo administrativo, entregar bajo
inventario de entrega recepcidén, todos los bienes y libros
que hayan sido confiados bajo su custodio.

Art.27.- DEL TESORERO. -

a) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias gque haya
fijado la asamblea;

b) Pagar y hacer los egresos autorizados por el directorio, con
la firma del presidente,

c) Llevar el archivo de los documentos del movimiento econdmico
de la Corporacidn;

d) Llevar cuentas bancarias de ahorros o corrientes en nombre de
la Corporacidén, con firma conjunta con el presidente; vy,

e) Las demds que le sefiale la asamblea general y el directorio.

Art. 28.- Prohibese al Tesorero realizar toda operacién econdémica
a titulo personal que vaya en perjuicio a los intereses de la
Corporacidén, y las operaciones vetadas por el Directorio.

Art. 29.- DEL SINDICO.-

a) Asesorar al directorio y a la asamblea general, en asuntos de
cardcter legal;

b) Sugerir al Directorio alternativas de progreso y mejora, para
la Corporaciédn; vy,




¢) Cuidar que se cumpla con el Estatuto y Reglamento Interno y
demas disposiciones emanadas por la Asamblea General del
Directorio.

Art. 30.- Los directivos de la Corporacién que cumplan funciones
de direccidén no percibirdn remuneracién alguna ni estdn amparados
por el Cdédigo del Trabajo ni Ley de Seguro Social.

Art. 31.- Los miembros del Directorio cesardn en sus cargos vy
estos podrédn ser declarados vacantes por la asamblea general, en
los casos siguientes:

a) Por haber terminado el periodo para el que fueron elegidos;

b) Por deslealtad al trabajo que realice la directiva, vy,

c) Cuando faltaren a tres sesiones consecutivas, sin
justificacién.

Art. 32.- DE LAS COMISIONES ESPECIALES
El Directorio organizard las Comisiones segin las necesidades de
la Corporacidn.

Art. 33.- La comisiones regirdn sus actividades de conformidad con

los Reglamentos y Normas que para el efecto dicte el Directorio y
las directivas que determine la asamblea.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACION

Art. 34.- El Patrimonio de la Corporacién estard constituido por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que aporten sus

filiales;

b) Las donaciones o legados que hagan las personas naturales o
juridicas;

c) Las subvenciones que adjudicaren entidades publicas

nacionales o extranjeras;

d) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera la Corporacién
asi como los frutos que produzcan aquellos, y;

e) Los ingresos que provengan del producto de cualquier evento
que la Corporacidn organice.

Art. 35.- Los bienes de la Corporacidén no podrédn enajenarse, a
menos que exista una resolucidén de la asamblea general de socios.



CAPITULO VII
DE LAS ELECCIONES

ART. 36.- Las elecciones para las dignidades del directorio de 1la
Federacién se efectuardn en Asamblea General, previa convocatoria
de acuerdo al estatuto y reglamento interno.

Art. 37.- Previo a las elecciones se designard de entre los
concurrentes una comisién electoral integrada por tres delegados,
los mismos que serdn elegidos de entre los presentes, estos no
podréan ser candidatos para la designacién del nuevo directorio.

Art. 38.- La comisidén electoral tendrd a su cargo las siguientes
funciones:

a) Calificar la idoneidad de los candidatos que se presenten;

b) Organizar el proceso electoral en cuanto a la recepcidén de
votos y dara a conocer los resultados previo a la posesién
correspondiente de sus miembros, y

c) Asentar en acta lo actuado, las mismas que serén firmadas por
sus miembros.

Art. 39.- Las elecciones seran directas y por escrito. La eleccidén
se podra efectuar por eleccidén individual o por listas previamente
elaboradas, segun se resuelva en Asamblea General.

Art. 40.- Para realizarse las elecciones se considerara mayoria,
la mitad més uno de los votos receptados, si ninguno de los
candidatos obtuviere mayoria la votacidén se concretara entre los
gque hayan alcanzado mayor numero de votos.

CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO

Art.41.- El capital de la Corporacién estd formado por las cuotas
de ingreso de los socios, por las contribuciones mensuales de los
mismos y por los legados, sean nacionales o extranjeros v

cualquier otro ingreso no previsto. Los bienes en comodato vy
convenios no pasaran a formar parte del capital de la Corporacién.

Art. 42.- Todos los socios estdn en la obligacién de aportar la
cantidad determinada por la Asamblea mensualmente. Este valor
constituye el aporte social de cada miembro, el mismo que
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acumulado en cuotas sucesivas se emitird un certificado de
aportacidén por la cantidad que fuere.

Art.43.- El capital acumulado, servird para financiar necesidades
inmediatas productivas de los socios.

Art.44.- Los beneficios y pérdidas que no sean dolosas Y gque se
den  durante la wvida juridica de la Corporacidn serdn
proporcionadas a prorrata a las respectivas aportaciones de los
socios.

CAPITULO IX
BALANCES, EXCEDENTES Y RESERVAS

Art.43.-El afio econdémico de la Corporacién comprenderid desde el 1
de enero hasta el 31 de diciembre.

Art-44 .- Los balances generales consolidados serén semestrales, se
presentaran acompafiados de los documentos correspondientes para
ser considerados por el Directorio, con 15 dias de anticipacidn
por lo menos, los mismos que hardn conocer a la asamblea general.

CAPITULO X
DE LA DISOLUCION

Art. 45.- La Corporacién podrd disolverse en los siguientes casos;:

a) Por resolucidén tomadas en dos Asambleas Generales convocadas
para este fin;

b) Por no cumplir con los fines para la que fue creada

c) Por disminuir el numero de sus filiales, vy

d) Por mandato legal.

Art. 46.- En los casos de disolucién de la Corporacidn, sus bienes
pasaran a una entidad de servicio social, que determine la dltima
Asamblea General.

DISPOSICIONES GENERALES

Art.47.- Las Reformas al presente Estatuto podrdn hacérselas
pasado un afio de su aprobacién legal, previa aprobacidén de la
Asamblea General al proyecto que presente la comisidn encargada
para ese efecto.



Art. 48.- El presente Estatuto entrard en vigencia luego de su
promulgacién legal de las Autoridades del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

CERTIFICACION.- Yo, Ing. Agr. Wellington Rodriguez, Secretario
provisional de la CORPORACION DE SOYEROS DEL ECUADOR “ CORSOYA”
certifico que el presente estatuto fue leido, analizado, discutido
y aprobado en las asambleas realizadas los dias 4, 11 y 18 de
Marzo del afio 2006.
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Ing. Agr. Wellington Rodriguez
SECRETARIO



