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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

Que se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacion del Estatuto y el otorgamiento del personeria juridica a la pre-Asociacion de
Productores Agroecolégicos EL. PROGRESO DE JADAN, domiciliada en la
parroquia Jadan, cantén Gualaceo, provincia del Azuay;

Que el Director Técnico de Area del Azuay, mediante oficio 052 DPAA, de 31 de
agosto del 2006, emitié informe favorable;

Que el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No.
32 SFA/DOA/MAG, de 3 de junio del 2006, emitié informe favorable y calificé a los
" . socios fundadores de la Organizacion;

Que el Director para la Implementacion de la Planificacion del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas
DIPA, con memorando No. 658 SFA/DIPA, de 8 de junio del 2006, emitié informe
favorable, sin ninguna observacion;

Que el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado inform¢6 sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Repiblica del Ecuador, en concordancia con los Arts. 1y 10
del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre del 2002, publicado en el Registro
Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDO:
i . Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de Productores

Agroecologicos EL PROGRESO DE JADAN, domiciliada en la parroquia Jadan,
cantén Gualaceo, provincia del Azuay, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROECOLOGICOS
“EL PROGRESO DE JADAN”

CAPITULO I .
DE LA CONSTITUCION DENOMINACION Y DOMICILIO

Art. 1.- Constituyese la Asociacion de Productores Agroecoldgicos EL PROGRESO DE
JADAN, domiciliada en la parroquia Jaddn, canton Gualaceo, provincia del Azuay,
como una organizacion de derecho privado, sin fines de lucro, la misma que se regird
por las disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro Primero, del Codigo
Civil, y mas leyes pertinentes.
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Art. 2.- La duracion de la Asociacion es indefinida y su nimero de socios es ilimitado,

sin embargo podrd disolverse por cualquiera de las causas establecidas por la Ley o el

Estatuto.

Art. 3.- La Organizacion como tal no podra intervenir en asuntos politicos partidistas,
religiosos o étnicos.

CAPITULO IT
OBJETIVOS Y FINES

Art. 4.- Son objetivos y fines bdsicos de la Asociacidn los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

)

Implementar  los sistemas tecnolégicos y sociales de la produccion
agroecoldgica conforme a la normativa vigente del pais;

Velar por la capacitacion técnica, cientifica y cultural de sus miembros;
Fomentar la seguridad alimentaria de sus familiar y la poblacion en general ;
Coordinar y establecer vinculos con organizaciones agroproductivas del pais y
el exterior,

Implementar los sistemas técnicos y sociales de certificacion de la produccion
agroecologica, conforme las normativas vigentes en el pais;

Establecer vinculos de comercializacion asociativa con mercados y ferias libres
locales, nacionales e internacionales bajo los principios de comercio justo y
solidario; y

Realizar toda actividad vinculada a la produccion agropecuaria que conduzca
al adecuado manejo de los recursos naturales y la sostenibilidad de la
Asociacion.

DE LOS MEDIOS

Art. 5.- Para la consecucion de sus fines la Asociacion se valdrd de los siguientes
medios:

a)
b)
c)

d)
e)
h
g
h

i

Gestién y creacion de mecanismos de financiamiento para la sostenibilidad de
la Asociacion;

Elaborar y desarrollar programas de formacién y capacitacion técnica para la
produccion de hortalizas, cereales, frutales, etc;

Ejecutar, sistematizar y difundir procesos de organizacion, produccién y
comercializacion comunitaria,

Implementar mecanismos para el apoyo crediticio a los asociados,

Brindar servicios de asistencia técnica, informacion y capacitacion;

Proponer espacios de intercambio de experiencias y conocimientos técnicos
entre sus asociados y con otras instituciones similares;

Formular proyectos y buscar su financiamiento;

Crear centros de expendio de productos orgdnicos; y,

En general realizar convenios, contratos y actividades licitas que contribuyan a
la consecucion de sus fines;
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POR SU NATURALEZA Y FINES

Art. 6.- La Asociacion queda prohibida de intervenir y representar en asuntos
inherentes a partidos politicos, debiendo sus socios independientemente, individual o
colectivamente sujetarse a las regulaciones especificas de cada dependencia piiblica y
organismos de control existentes.

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS

Art. 7.- La Asociacidn estd conformada por los siguientes socios:

a) Son socios activos, las personas naturales que suscriben el acta de constitucion,
v aquellas que en lo posterior manifiesten por escrito su voluntad de pertenecer
a la organizacion sean aceptados por la Asamblea General; y,

b) Son socios horarios, Todas aquellas personas naturales o juridicas, que hayan
prestado servicios relevantes a la Asociacion, a juicio de la Asamblea General.

Art. 8- Para ser socio de la Asociacion se requiere:

a) Estar domiciliado en el sector,

b) Presentar una solicitud por escrito;

¢) Pagar la cuota de ingreso que determine la Asamblea General;
d) Ser aceptado por la Asamblea General, y,

e) Estar legalmente habilitado para el efecto.

Art. 9.- Son obligaciones de los socios:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, y demds resoluciones de la
Asamblea y acuerdos determinados por los organismos directivos,

b) Contribuir en forma efectiva al cumplimiento de los objetivos y fines de la
Asociacion;

¢) Asistir a las sesiones de Asamblea General, convocadas de conformidad con
este Estatuto;

d) Cancelar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarios determinadas
por la Asamblea General;

e) Guardar el respeto y consideracion que merecen los Directivos de la
Asociacion;

f) Guardar y mantener el debido respeto y consideracion en las Asambleas
Generales, y,

g) Las demas serialadas en la Ley, Estatuto y Reglamento;

Art. 10. Son derechos de los socios:

a) Participar activamente en la Asamblea general con voz y voto;

b) Elegiry ser elegidos miembros de los organismos directivos de la Asociacion;
¢) Ser informados de las actividades que realiza la Asociacion;

d) Participar de los eventos promovidos por la Asociacion,
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e) Gozar de los beneficios que la Asociacion establezca a favor de sus afiliados;

f) Presentar proyectos, propuestas y sugerencias a ser considerados por la
Asociacion; y,

g) Las demas sefialadas en la Ley, Estatuto y Reglamentos.

Art. 11.- La calidad del socio se pierde:

a) Por fallecimiento,
b) Retiro voluntario;
¢) Exclusion, y,

d) Expulsion;

Art. 12.- Cada vez que se produzca el ingreso de nuevos socios, serd registrados en el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, asi como también debera registrarse los retiros
v expulsiones que se ocasionaren.
CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS

Art. 13.- Son organismos administrativos:

a) La Asamblea General,;
b) El Directorio; y,
¢) Las Comisiones Especiales.

LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 14.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacion se integra por
los miembros en goce de sus derechos, sesionard previa convocatoria, la Presidird el
Presidente, y sus decisiones serdn tomadas por simple mayoria de votos.

Art. 15.- Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias. Las ordinarias
se efectuaran de forma trimestral y las extraordinarias cuando las circunstancias asi lo
exijan, pudiendo ser a pedido del Directorio o de las tres cuartas partes de los
miembros, serdan convocadas por lo menos con 24 horas de anticipacion, tanto por
Asambleas ordinarias como extraordinarias, para lo cual se utilizara todos los medios
de difusion posible.

Art. 16.- La Asamblea General se instalara legalmente con la presencia de mds de la
mitad de los miembros. Si a la hora sefialada no concurriera el nimero de miembros
sefialados, se convocara para una hora después, instaldndose con los miembros
presentes, siempre y cuando el particular se haga constar en la convocatoria.

Art. 17.- Son atribuciones de la Asamblea General:
a) Aprobar el presupuesto y plan de trabajo anual del Directorio;

b) Interpretar en primera y ultima instancia el Estatuto y el Reglamento Interno de
la Asociacion;
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¢) Elegir cada dos arios al Presidente e integrantes del Directorio y removerlos
cuando existan causas para ello;

d) Aprobar en dos sesiones las reformas al Estatuto;

e) Aprobar el presupuesto y plan de trabajo de la Asociacion;

f) Aprobar o rechazar el ingreso de nuevos socios,

g) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deban pagar los miembros;

h) Las demdas atribuciones que le confiere este Estatuto, la Ley y los Reglamentos
que llegare a dictarse;

i) Conocer y resolver sobre los aspectos de su competencia y que fueren sometidos
a su consideracion;

j) Conocer, aprobar o negar los informes prestados por los miembros del
Directorio y las Comisiones;

k) Autorizar al Directorio, egresos de acuerdo al respectivo Reglamento.

i . DEL DIRECTORIO

Art. 18.- Los miembros del Directorio durardn dos afios en sus funciones pudiendo ser
reelegidos por una sola vez.

Art. 19.- El Directorio estd conformado por:

a) Presidente

b) Vicepresidente

c) Secretario

d) Tesorero

e) Sindico;y

/) Dos vocales principales con sus respectivos suplentes.

Art. 20.- El Directorio sesionara ordinariamente el primer sdabado de cada mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exijan y sus resoluciones se
tomardn por mayoria de votos.

Art. 21.- Las convocatorias para sesiones del Directorio se las realizarda con una
anticipacion de por lo menos cuarenta y ocho horas a la sesion.

Art. 22.- Para que pueda reunirse validamente el directorio, se requiere de la presencia
de mas de la mitad de sus socios integrantes. Sus resoluciones se tomardn por mayoria
de votos.

Art. 23.- Para poder ser miembro del Directorio, se requiere tener la calidad de socio,
por lo menos seis meses antes de la eleccion y haber estado al dia en sus obligaciones.

Art. 24.- Cada vez que se proceda al cambio de Directorio, de conformidad con el
presente Estatuto, éste serd registrado en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
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Art. 25.- Son atribuciones del Directorio:

a)

b)

)
d)

e)
b

g
h)

i)
7

k)

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias, reglamentos y
resoluciones de la Asamblea General;

Autorizar la celebracion de actos, convenios y/o contratos con otros similares,
instituciones seccionales, y/o otras personas naturales y/o juridicas que sean de
beneficio para la asociacion;

Presentar ante la Asamblea General, los proyectos de reforma al Estatuto y los
proyectos de reglamento interno y otros que se requieran;

Ejecutar las resoluciones emanadas por la Asamblea General,

Imponer multas y/o suspensiones segun los casos contemplados en el Estatuto,
Nombrar y remover al personal administrativo de la asociacion de acuerdo con
las leyes laborales en vigencia;

Analizar y ejecutar los planes y programas de la Asociacion;

Presentar a la Asamblea General un informe trimestral de las labores
realizadas,

Nombrar la comision que se requiera;

Autorizar al Presidente, y Tesorero egresos, de acuerdo con el Reglamento
respectivo;, y,

Las demds contempladas en el Estatuto y el Reglamento.

Art. 26.- Para ser miembro del Directorio se requiere:

a)
b)
c)
d)

Residir en su jurisdiccion y ser miembro de la Asociacion, por lo menos seis
meses antes de las elecciones,

Estar al dia en el pago de sus cuotas y mds obligaciones para con la
organizacion;

No haber incurrido en faltas ni haber sido sancionado por procedimientos
contrarios a los intereses de la organizacion o de sus miembros, y,

Ser mayor de dieciocho arios.

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE

Art. 27.- Son atribuciones del Presidente:

a)
b)
c)

d)
e)

Representar legal, judicial y extrajudicial a la Asociacion;

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea y el Directorio;
Convocar y presidir las sesiones del Directorio asi como también las de la
Asamblea General,

Velar por el cumplimiento del presente estatuto y su Reglamento Interno;
Firmar la correspondencia oficial y mds documentos, asi como, revisar vales e
intervenir si es necesario en todo cuanto se relaciona con el manejo de los
Jfondos de la Asociacion;

Someter a consideracion de la Asamblea General para su aprobacion, los
planes de trabajo elaborados por el Directorio;

Autorizar las licencias, permisos y vacaciones del personal administrativo y de
Serviclos,
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h) Informar trimestralmente a la Asamblea General sobre la marcha de la
organizacion, y,
i) Las demdas que establece la Ley, y el Reglamento Interno.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 28.- Corresponde a la vicepresidencia, subrogar automdticamente en las funciones
al presidente, por falta, renuncia o impedimento legal o estatutario. El presidente
tendrd las mismas funciones que el presidente cuando lo reemplace.

Art. 29.- En caso de ausencia temporal o definitiva del vicepresidente, este serd
subrogado por el primer vocal en orden de nombramiento. Debiendo llenarse la
vacante disponible en la proxima Asamblea General.

. DEL SECRETARIO

Art. 30.- El Secretario de la Asociacion serd nombrado por la Asamblea General y sus
atribuciones son:

a) citar a las sesiones de Asamblea General y Directorio con orden del Presidente
y asistir cumplidamente a las sesiones sean Ordinarias o Extraordinarias;

b) Llevar el libro de Actas y Comunicaciones de la Asamblea General como
también del Directorio;

¢) Redactar la correspondencia oficial y conservar ordenadamente los archivos;

d) Tramitar la correspondencia relacionada con el movimiento interno de la
organizacion,

e) Comunicar al Tesorero de los ingresos y egresos de los socios para efectos de
recaudacion;

/) Expedir previa autorizacion del Presidente, los certificados que se le soliciten;

g) Los demds inherentes a su cargo y las que le designe el Presidente;

h) Mantener actualizado el registro de miembros de la Asociacién de Productores
Agroecologicos; y,

A . i) Legalizar con su firma y la del Presidente las Actas de Asamblea General y del

Directorio.

DEL TESORERO

Art. 31.- El Tesorero de la Asociacion serd nombrado por la Asamblea General y
tendrd las siguientes funciones:

a) Recaudar y recibir los fondos de los socios, los mismos que entran bajo su
responsabilidad,

b) Presentar trimestralmente un informe y balance econdmico a la Asamblea
General;

¢) Permitir la revision de los libros de contabilidad a su cargo con la orden de la
Directiva, o del Presidente cuando el caso lo requiera o la Asamblea lo
solicitare;
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d)

e)
)

g

h)
i)

b
k)

Registrar su firma junto con la del presidente en una de las entidades
Jinancieras para efecto de movilizacién de fondos de la Asociacion;

Asistir cumplidamente a las sesiones de la Asamblea General y del Directorio;
Elaborar conjuntamente con el Presidente la pro forma del presupuesto anual y
poner a consideracion de la Asamblea para su aprobacion;

Llevar los registros y libros contables de acuerdo con los principios generales
de la contabilidad,;

Encargarse del inventario y custodio de los bienes muebles e inmuebles;
Presentar una garantia para el ejercicio de sus funciones de acuerdo al
Reglamento;

Encargarse del control previo, concurrente y posterior a las operaciones
financieras que se ejecuten; y,

Presentar un informe trimestral sobre el movimiento economico de la
Asociacion ante la Asamblea General.

DEL SINDICO

Art. 32.- Corresponde al Sindico:

a)
b)
¢
d)

B>

El Sindico serd elegido por el Directorio, de entre los Socios o de fuera de ellos,
a quien le corresponde lo siguiente:

Cuidar y vigilar en estrecha colaboracion con el Presidente, que no se cometan
arbitrariedades en la Asociacion.

Velar por el fiel cumplimiento de los Estatutos, del Reglamento Interno y de las
Resoluciones de la Asamblea General y del Directorio.

Asesorar en intervenir en todos los asuntos judiciales, extrajudiciales, que
interesen a la Asociacion.

Velar para que en la Asociacion reine la armonia, cordialidad y se cultive
permanentemente el espiritu de solidaridad y de trabajo comunitario de sus
miembros.

Dar sugerencias para la mejor marcha administrativa de la Asociacion.
Participara a las sesiones del Directorio y Asamblea General para asesorar,
CON Voz pero Sin volo.

DE LOS VOCALES

Art. 33.- Son funciones de los Vocales principales:

a)
b)
¢)

d)

Concurrir a las sesiones para las que fueren convocados;

Presidir las comisiones que designare el Directorio;

En ausencia del Presidente o del Vicepresidente, designar de entre éstos el que
los reemplace o subrogue, en orden de eleccion; y,

Todas las demds que la Asamblea General o el Directorio les sefiale.

Art. 34.- Son funciones de los Vocales suplentes:

Asumir las funciones de los vocales principales en ausencia de éstos, de acuerdo al
orden de eleccion.
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CAPITULO VI
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION

Art. 35.- Son bienes de la Asociacion los siguientes:

a) Los bienes muebles e inmuebles, que adquiere la Asociacion mediante
procedimientos legales;

b) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y los aportes pagados por los socios
activos,

¢) Las donaciones, legados y erogaciones voluntarias que lo hicieren a favor de la
Asociacion;

d) El producto de torneos deportivos, fiestas sociales, reuniones culturales, etc.
que se realicen dentro o fuera de la Asociacion, y,

e) Los valores que corresponden por cualquier concepto.

CAPITULO VII ]
DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION

Art. 36.- Los fondos de la Asociacién estdn constituidos por:

a) Las aportaciones de los socios,

b) Las cuotas de ingreso;

¢) Los dineros por concepto de multas a los socios;

d) El fondo irrepartible de reserva;

e) Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que la Asociacion recibiera,
debiendo estas aceptarse con beneficio de inventario, y,

f) Todos los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto, adquiera la
Asociacion.

Estos valores constituyen los fondos de la Asociacién y serdn variables, ilimitados e
indivisibles.

CAPITULO vIlI
DE LAS SANCIONES

Art. 37.- Los miembros que incumplieren las disposiciones del presente Estatuto o las
resoluciones de los diferentes organismos directivos internos, se hardn acreedores
segiin la gravedad de la falta a las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

¢) Multas de acuerdo al reglamento;

d) Suspension de los derechos hasta por 90 dias; y,
e) Expulsion.
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Art. 38.- Las causas para la imposicién de las sanciones anotadas en el articulo
anterior, serdn motivo de andlisis y su aplicacion se fundamentard en su respectivo
Reglamento Interno.

Art. 39.- El miembro que haya sido sancionado tendra derecho a su legitima defensa.

Art. 40.- Es de competencia exclusiva de la Asamblea General, impedir la sancion o
expulsion, requiriéndose el voto de las dos terceras partes de los asambleistas para el
efecto.

CAPITULO IX '
DE LA DISOLUCION DE LA ORGANIZACION

Art. 41.- La Asociacion podrd disolverse en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la mayoria de los miembros reunidos en Asamblea General;
b) Por no cumplir los fines para lo cual fue creada;

¢) Por no contar con los medios suficientes para el cumplimiento de esos fines;
d) Por causas determinadas en la Ley, y,

e) Por disminuir el nimero de socios a menos de once.

Art. 42.- EIl Ministerio de Agricultura y Ganaderia, al amparo de la legislacion vigente
¥y en armonia con las disposiciones de los distintos cuerpos legales de acuerdo a la
Situacion y de presumirse incumplimiento de los fines y objetivos, impartird normas y
procedimientos que permitan regular todo el proceso de disolucion y liquidacion de la
Asociacion.

Art. 43.- En todas sus actividades la asociacion observard las disposiciones del Cédigo
tributario y pondra a disposicion del Ministerio de Finanzas la inforntucion requerida.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 44.- En el caso de disolucion de la Asociacion y una vez que se hayan cumplido
todas las obligaciones legales, sus bienes, pasardn a beneficio de una entidad de
servicio social que defina la Asamblea General reunida para tal efecto.

Art. 45.- Todo aquello que no se encuentre regulado en el presente Estatuto, la
Asociacion de Productores Agroecolégicos EL PROGRESO DE JADAN, se someterd
a las determinaciones de las legislacion.

CAPITULO X1
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 46.- La Directiva elegida por la Asamblea General Constitutiva, durard en sus
Junciones, hasta que el presente Estatuto sea aprobado en el Ministerio de Agricultura
v Ganaderia.




&

Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Quito — Ecuador

- ART. 47.- Una vez que haya sido aprobado el presente Estatuto, se procederd a la
eleccion del Directorio definitivo en Asamblea General Extraordinaria convocada para el

efecto, la misma que durard en sus funciones el tiempo establecido por el Estatuto.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 |Arichavala Maldonado Maxima Claudia 010378599-4
2 | Arichavala Torres Félix Angel 010038979-0
3 | Bueno Tigre Milton Bolivar 010360485-6
4 |Cortéz Lucero Celso Monfilio 010179466-7
5 |Juela Lucero Bernardita Beatriz 010462206-3
6 |Tigre Leon Angel Alfonso 010395288-3
.. . 7 | Tigre Tigre Teodoro Timoteo 030192384-3

8 |Tigre Zhispon Julio Vicente 010262534-0
9 |Tigre Zhispon Luis Teodoro 090584922-0
10 | Vile Jad4an Rosa Alejandrina 010464243-4
11 |Vile Tigre Rosendo Maria 010039016-0

Art. 3.- Disponer su inscripcién en el Registro General de Asociaciones que para el

efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.

Por Delegacion del Titular de esta Cartera de Estado, mediante Acuerdo Ministerial No. 300,

de 11 de septiembre de 2006, firma el Viceministro de esta Cartera de Estado.

Dado en Quito, a ‘ 6 NOV. 2008

.

Ing. Herndn Chiriboga Pareja
VICEMINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE_PRODUCTORES

AGROECOLOGICOS “EL PROGRESO DE JADAN”

CAPITULO |

CONSTITUCION Y DOMICILIO.-

ART. 1.- Constituyese la Asociacion de Productores Agroecolégicos “El Progreso

”

de Jadan, dedicada a la produccion mixta agricola, esto es de acuerdo al
Reglamento a la Normativa de la Produccién Organica en el Ecuador, Capitulo I,
articulo 5 : es “la produccion de forma convencional y de forma organica de
diferentes productos dentro de una misma unidad de produccién” , organizacion de
derecho privado, sin fines de lucro, que estara regulada por las disposiciones del
Capitulo Ill, Articulo 7 de la Codificacion de la Ley de Centros Agricolas, Camaras de
Agricultura y Asociaciones de Productores, asi como por la codificacion de la Ley de

Creacion de Fondos de Desarrollo Gremial Agropecuario Articulo 1.

Art. 2.- El domicilio de la Asociacion de Productores Agroecolégicos “El Progreso “
de Jadan , es la parroquia Jadan, Cantén Gualaceo, Provincia del Azuay.

Art. 3.-La duracién de la organizacién es indefinida y su nimero de socios es
ilimitado, sin embargo podra disolverse por cualquiera de las causas

establecidas por la Ley o el Estatuto.

Art. 4.-La organizacién como tal no podra intervenir en asuntos politicos-partidistas,
religiosos o étnicos.

CAPITULO Il

OBJETIVOS Y FINES.-

Art. 5.- Son objetivos y fines basicos de la Asociacion los siguientes:

a) Implementar los sistemas tecnolégicos y sociales de la produccion agroecoldgica
conforme a la normativa vigente el pais.

b)Velar por la capacitacion técnica, cientifica y cultural de sus miembros.

c) Fomentar la seguridad alimentaria de sus familias y la poblacion en general.




. d) Coordinar y establecer vinculos con las instituciones publicas o privadas del

oo pais y el exterior.

®

Implementar los sistemas tecnolégices y sociales de produccion
agroecolodgica y agroforestal conforme las normativas vigentes en el pais.

fy Establecer vinculos de comercializacion asociativa con mercados Yy ferias
libres locales, nacionales e internacionales, bajo los principios de comercio
justo y solidario.

Buscar apoyo econdémice y asistencia técnica para los programas de la

Q

Asociacién en las instituciones nacionales y extranjeras publicas y privadas.
h) Realizar toda actividad vinculada a la produccién agropecuaria y agroforestal
que conduzca a la autogestion y sostenibilidad de la Asociacian.

i) Sujetarsealasleyesyala constitucion de la Republica.

. Para la consecucion de sus fines la ﬁ?QE}_E_I—E_L&EB valdra de los siguientes
medios:
1) Gestion y creacion de mecanismos de financiamiento para la
sostenibilidad de la Asociacién..
2) Elaborar y desarrollar programas de formacion y capacitacion tecnica
para la producuon. de hortalizas,cereales,frutales etc.
3) Ejecutar, sisternatizar y difundir procesos de organizacion, produccion
y comercializacion comunitaria.
4) Implementar riecanismos para el apoyo apoyar crediticio a los
asociados.
5) Brindar servicios de asistencia lecnica, informacion y capacitacion.
4. 6) Proponer espacios de intercambio de experiencias y conocimientos
“ tecnicos entre sus asociados y con otras instituciones similares.

7) Formular proyectos y buscar su financiamiento.
8) Crear centros de expendio de productos organicos.

9) En general realizar convenios, contratos y actividades licitas que

contribuyan a la consecucién de sus fines

POR SU NATURALEZAY FINES.-




\Art.'s.-La organizacion queda prohibida de intervenir y representar en asuntos

inherentes a partidos politicos, debiendo sus socios independientemente,
individual o colectivamente sujetarse a las regulaciones especificas de cada

! .
dependencia publica y organismos de control existentes.

CAPITULO il
DE SUS MIEMBROS -

Art.7.- La Asociacion de Productores Agroecologicos E! Progreso de Jadan
estara conformada por los siguientes miembros:
Activos; vy,
Honorarios.
Art.8.-Son miembros Activos, las personas naturales y/o juridicas que suscriban el
acta de constitucién, y aquellas que en lo posterior manifiestan por escrito su
voluntad de pertenecer a la organizacion y fuese aceptados por la
asamblea General.
Art.9.- Son miembros Honorarios, todas aquellas personas naturales o juridicas,
que hayan prestado servicio relevantes a esta entidad a juicio de la
Asamblea general
Art.10.-Para ser miembro de la Asociacion de Productores Agroecaic’xgiceé El
Progreso de Jadan , se requiere estar domiciliado  enla region y cumplir con los

siguientes requisitos:

—

. Presentar una solicitud por escrito;

e

. Pagar la cuota de ingreso que determine la Asamblea General;

(o8

. Ser aceptado por la Asamblea General,

I

. Estar legalmente habilitado para el efecto .
Art.11.-Son obligaciones de loas miembros:

1.Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y demas resoluciones de la
Asamblea y acuerdos determinados por los organismos Directivos;

2. Contribuir en forma efectiva al cumplimiento de los objetivas y fines de la
organizacion,

3. Asistir a las secciones de la Asamblea general, convocadas de conformidad

con este Estatuto;




4. Cancelar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias

LS

* determinadas por la asamblea general;

5. Guardar el respeto y consideracion que merecen los Directivos de la
Federacion,

6. Guardar y mantener el debido respetc y consideracion en las Asambleas
Generales,

7. Las demas sefialadas en la Ley, Estatuto y Reglamento.

Art.12.- Son derechos de los miembros;

1. Participar con voz y voto en las secciones de la Asamblea General,

2. Elegir y ser elegidos, miembro de los organismos directivos de la
Asociacion;

3. Ser informados de las actividades que realiza la organizacion;

4_ Participar de los eventos promaovidos por la Asociacion,

5. Gozar de los beneficios que la Asociacion establezca a favor de sus
afiliados,

6. Presentar proyectos, propuestas y sugerencias a ser considerados por |a
Asociacidn,

7. Las demas seflaladas en la Ley, estatuto y Reglamentos

Art.13.- La condicién de miembro de la “Asociacién de Productores

Agroecologicos El Progrese de Jadan”, es irrenunciable, sin embargo, dejara
de ser Miembro:

1.Por fallecimiento

2.Por retiro voluntario

3.Por exclusién y

4 .Por expulsion

Art.14.- Cada vez que se produzca el ingreso de nuevos socios, sera registrados en
el Ministerio de Agricultura, asi también, debera registrarse los retiros y

expulsiones que se ocasionaren.
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_ CAPITULO IV
. DE LOS ORGAN DIRECTIVOS -

Art.15.- Los Organos Directives de la Asociacion de Productores

Agroecologicos El Progreso de Jadan , son:

1. La Asamblea General,

]

2. El Directorio

. Las comisiones

(%)

DE LA ASAMBLEA GENERAL -

Art.16.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacion, se integra
por los miembros en goce de sus derechos, sesionara previa convocatoria, la
presidira el Presidente, y sus decisiones seran tomadas por simple mayoria

de volos.

Art.17.-Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias. Las ordinarias
se efectuaran de forma trimestral y las extraordinarias cuando las
circunstancias asi lo exijan, pudiendo ser a pedido del Directorio o de las tres
cuartas partes de los miembros, seran convocadas por lo menos con 24 horas
de anticipacién, tanto por Asambleas ordinarias como extraordinarias, para lo

cual se utilizara todos los medios de difusion posible.

Art.18.-La Asamblea General se instalara legalmente con la presencia de mds de la
mita de los miembros. Si a la hora sefialada no concurriera él numero de
miembras sefialados, se convocara para una hora despues, instalandose con
los miembros presentes, siempre y cuando el particular se haga constar en la

convocaloria.

Art.19.-Son atributos de la Asamblea general:
1. Aprobar el presupuesto y plan de trabajo anual del Directorio,
2. Interpretar en primera y Gltima instancia el estatuto y el Reglamento Interno

de la organizacion;




3 Elegir cada dos afios al Presidente e integrantes del Directorio y remaoverios

existiesen causas para ello;

o
P

4 Aprobar en dos sesione las reformas al estatuto;
5 Aprobar el presupuesto y plan de trabajo de la Asociacion;
6 Aorobar o rechazar el ingreso de nuevos socios;
7 Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deban pagar los miembros;
g Las demas alribuciones que le confiere este Estatuto, la Ley y los
Reglamentos que llegaran a dictarse;
o Conocer y resolver sobre los aspectos de su competencia y que fueren
sometidos a su consideracion;
10 Conocer, aprobar o negar los informes prestados por los miembros del
Directorio y las Comisiones;
11 Autorizar al directorio, egresos de acuerdo al respectivo reglamento.

DEL DIRECTORIO .-

Art.20.- Los miembros del Directorio duraran dos afios en sus funciones pudiendo

ser reelegidos por una sola vez.

Art.21.-El directorio esta conformado por:
Presidente (a)
Vicepresidente (2)
Secretario (a)
Tesorero {(a)
Dos vocales principales;

Art.22.-El directorio sesionara ordinariamente €l primer sabado de cada mes Y
extraordinariamente cuando las circunstancias asi 1o exijan, y sus

resoluciones se imara por mayoria de votos.

Art.23.-Las convocatorias parad sesiones del Directorio se 1as realizara con una

anticipacién de por lo menos cuarenta y ocho horas a la sesion.
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At:t 24 -Para que pueda reunirse validamente el directorio, se requiere de la
presencia de mas de la mitad de sus socios integrantes. Sus

resoluciones se tomaran por mayeria de votos.

Art. 25.-Para poder ser miembro del directorio, se requiere tener la calidad de
socio, por lo menos de seis meses antes de la eleccion y haber estado al

dia en sus obligaciones.

Art. 26.-Cada vez que se proceda al cambio de Directorio, de conformidad con el

presente Estatuto, deben ser registrados en el Ministerio de Agricuitura.

Art. 27.-Son atributos del Directorio:

1.Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias, regiamentos y
resoluciones de la Asamblea General,

2 Autorizar la celebracién de actos, convenios y/o contratos con otros
similares, Instituciones Secciénales, y/u otras personas naturales y/o juridicas que
sean de beneficio para la Asociacion.

2 Presentar ante la Asamblea General, los proyectos de reforma al Estatuto y
los proyectos de reglamento interno y ofros que se requieran,

4 Fjecutar las resoluciones emanadas por la Asamblea General,

Imponer multas y/o suspensiones segln los casos contemplados en el
Estatuto,

5 Nombrar y remover al personal administrative de la asociacion de acuerdo
con las leyes laborales en vigencia,

& Analizar y ejecutar los planes y programas de la Asociacion,

Presentar a la Asamblea general un informe trimestral de las labores
realizadas,

7 Nombrar la comisién que se requiera,

s ¢

Autorizar al presidente, y tesorerc egresos, de acuerdo con el Reglamento
respectivo,

9 Las demas contemplaciones en el Estatutoy el Reglamento.

Art. 28.- Para ser miembro del directorio se requiere:




% "

. _Residir en su jurisdiccion y ser miembro de la Asociacién, por lo menos seis

" meses antes de las elecciones,

24

Estar al dia en el pago de sus cuotas y mas obligaciones para con la
organizacion,

3 No haber incurride en faltas ni haber sido sancionado por procedimientos
contrarios a los intereses de la organizacion o de sus miembros;

4. Ser mayor de dieciocho afios.

CAPITULO V

DEBERES Y ATRIBUTOS DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO
DEL PRESIDENTE -

Art. 28.- £l presidente ejerce la representacion legal, judicial y extrajudicial de la

Asociacion.

Art. 30.-Son atributos del presidente:
1 .Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea y el Directorio;
2. Convocar y presidir las sesiones del Directorio asi como también las de la
Asambiea General

3 Velar por el cumplimiento del presente estatuto y su reglamento interno;

4 Firmar la correspondencia oficial y mas doc umentos de la organizacion,
revisar vales e intervenir si es necesario en todo cuanto se relaciona con el manejo
de los fondos de la organizacion;

5 Someter a consideracion de al Asamblea General para su aprobacion, los

planes de trabajo elabor ados por el Directorio;
AF timestralmente a la Asamblea General sobre la marcha de la
arganizacion
anualmente a la Subsecretaria de Fomento Agropraductivo del
Ministerio de Aaricultura y Ganaderia; sobre las actividades de la Asociacion que
justifiguen la vida acliva de la organizacién, asi como actualizar permanentemente el
reqistro de los datos basicos de identificacion y demicilio.

3. Las demas gue establece la Ley, ¥ gl Regiamento Interno.

DEL VICEPRESIDENTE -

1.- Corresponde a la vicepresidencia, subrogar automaticamente en las

 »- ]
i
[}

Funciones al presidente, por falta, renuncia o impedimento legal o estatutario.
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Elvicepresidente tendra las mismas funcione s que el presidente cuando lo

reempiace.

Art. 32.- En caso de ausencia temporal o definitiva del vicepresidente, éste sera
subrogado por el primer vocal en orden de nombramiento, cuya vacante sera
ordenada en orden ascendente. Debiendc llenar la vacante disponible en la

proxima Asamblea General.

DEL SECRETARIO (A)
Art. 33.- El secretario (a) de la Asociacion serd nombrado por la Asamblea General y
sus atribuciones son:

1. Citar a las secciones de Asamblea General y Directorio con orden del
Presidente y asistir cumplidamente a las secciones sean Ordinarias ©
Extraordinarias;

2. Llevar el libro de Actas y Comunicaciones de la Asamblea General como
también del Directorio;

3. Redactar la comespondencia oficial y conservar ordenadamente los
archivos;

4. Tramitar la correspondencia relacionada con el movimiento interno de la
organizacion;

5. Comunicar al Tesorero de los ingresos y egresas de los socios para efectos
de recaudacioén;

6.Expedir previa autorizacion del Presidente, los certificados que se le
soliciten;

7.Los demas inherentes a su cargo y las que le designe el Presidente;

2. Mantener actualizado un inventario de recursos de la Asociacién.

9. Legalizar con su firma y la del presidente las Actas de Asamblea General y del
Directono.

DEL TESORERO
Art. 34.- £l Tesorero de la Organizacion sera nombrado por la Asamblea General y
tendra las siguientes funciones:

I. Recaudar y recibir los fondos de los socios, los mismos que entran bajo su

responsabilidad;



s "2 presentar trimestralmente un informe y balance econémico a la Asambiea
~jm(Bnemaral;
| 3. Permitir la revision de los libros de contabilidad a su cargo con la orden de
la Directiva, o del Presidente cuando el caso lo requiera o la Asamblea lo solicitare,
4. Registrar su firma junto con la del presidente en una de las entidades
financieras para efecto de movilizacién de fondos de la Asociacion;
5. Asistir cumplidamente a las secciones de la Asambiea General y del
directorio;
6. Elaborar conjuntamente con el Presidente la pro forma del presupuesto
anual y poner a consideracion de la Asamblea General para su aprebacion;
7 Llevar los registro y libros contables de acuerdo con los principios generales
de la contabilidad,
8 Encargarse de la custodia de los bienes muebles e inmuebles y mantener
actualizado el inventario;
9 Presentar una garantia para el ejercicio de sus funciones de acuerdo al
Reglamento;
10. Encargarse del control previo, concurrente y posterior a las pperaciones
financieras que se ejecuten;
11 Presentar un informe trimestral sobre el movimiento econdmicc de la

Asociacion ante la Asamblea General.
DE LOS VOCALES -

Art. 35.- Los vocales presidiran las comisiones que el Directorio o la Asamblea
General establezcan para el cumplimiento de los fines de la organizacion.
Ademas reemplazaré al Presidente, Vicepresidente, de acuerdo al orden de

slecciones de ser el caso.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO .-

Art. 36.- El patrimonio de la “Asociacién de Productores Agroecolégicos El Progreso
de Jadan " son:

1. Las cuotas Ordinarias y Extraordinarias de los miembros;



.

\ ."_ Las herencias, donaciones y legados gue hicieren a la Asociacién, las
personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, nacionales o
extranjeras,

3. Los bienes que se obtengan con los fondos provenientes de actividades de la
Asociacion;

4. Las multas.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES -

Art.37 - los miembros que incumplieren las disposiciones del presente Estatuto o las
resoluciones delosdiferentes organismos directivos internos, se haran
acreedores segin la gravedad de la falta a las siguientes sanciones:

1_ Amonestacion verbal,

N

Amonestacion escrita,

3. Multas de acuerdo al reglamento;

4 Suspension de los derechos Hasta por 90 dias;
5. Expulsion.

rt.38.- las causas para las imposiciones de las sanciones anotadas en el Articulo

I

anterior. seran motivo de anélisis y su aplicacion se fundamentara en su

respectivo Reglamento Interno que para tal efecto se dictare.

Art.39.- El miembro de haya sido sancionado tendra derecho a su legitima defensa.

Art.40.-Es de competencia exclusiva de la Asamblea General, impedir la sancién de

expulsion, requiriéndose el voto delas dos terceras partes de los

DE LA DISOLUCION DE LA ORG ANIZACION.-
Art.41.-La Asociacion podréa disolverse en los siguientes casos:
1. Por acuerde de la mayoria delos miembros reunidos en Asamblea General;

! £

2 Por no cumplir o descuidar los fines para lo cual fue creada;

Par no contar con los medios suficientes par
fines;

| N p e e ~» -~ e - tom sl o s Ia 4
4 Por un de |38 causas determinadas en ia LBY,
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"5 Pord de socios a menos de quince.

rt 42 - E] Ministerio de Agricultura, al amparo de la leqislacién vigente y en armonia
sn las disposicianes de los distintos cuerpos legales de acuerdo a la
tuacisn v de presumirse incumplimiente de los fines y objetivos, impartiran
dimientos que pemit eqular todo el proceso de disolucion y
iqu n de la Asgcilacion.

Art.43.- En todas sus actividades de ascciacién, observara las disposiciones del
cadiao tributario v pondra a dispesicién del Ministerio de Finanzas la
nfo 3 erida

CAPITULD iX

ICIONES GENERALES.

LAa 28 DI N A N S

Art dd.- En el caso de disolucian de la Asociacion y una vez que se hayan cumplido

adas las oblicaciones legales, sus bienes, pasaran a beneficio de una
ucian de servicio social que defina la Asamblea general reunida para tal
Art.45 -En lodo en cuanto o se hublere regulado en el presente Estatuto, la
: de Productores Agroecoldgicos “El Progreso” de Jadan . Se
somelera las determinaciones de las leyes ecuatorianas.
CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITOR IAS
Art.46 Nirectiva eleaida por la Asamblea General Constitutiva, d lurara en sus
i hasta aue el presente Estatuto sea aprobado en el Ministerio de
Artd7? 2 = hava sido aprobado el gJicﬂ,nt_ Estatuto por el Ministerio de
e procedera a la eleccion del Directorio definitivo, En una
3 Cyiraordinaria convocada para el efecto, la misma que

L l-.‘;"_""t"z": POt el EJ{CILIJtC




. b . , - . s
i enle Estatuto, fue discutido y aprob
3 y ¥
24 y 30 de Septiembre

General, llevados a cado los dias 117 -

Ahbiea

del 2.004 conforme consta en el libro de Actas, a las cuales me remito para fines de




