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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, mediante Acuerdo Ministerial No. 336, de 6 de agosto de 1979, este Ministerio,
otorgd la personeria juridica a la Asociacién de Ganaderos del Cantén Santo Domingo
de los Colorados, domiciliada en el cantén Santo Domingo de los Colorados, provincia
de Pichincha;

QUE en Asambleas Generales Extraordinarias de Socios llevadas a cabo los dias 27y
28 de agosto del 2006, se conocid, discuti6é y aprobd reformar el Estatuto de la
Organizacion, resolviendo someterlo a tramite para su aprobacion;

QUE el Director Técnico de Area de Pichincha, con memorando No. 679 DTA/PCH-
AT, de 18 de septiembre del 2006, emiti6 informe favorable; e
QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas con memorando
No. 1049 SFA/DOA/MAG, de 29 de septiembre del 2006, emiti6 informe favorable;

QUE Director para la Implementacion de la Planificacion del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-
DIPA, con memorando No. 1073 SFA/DIPA, de 5 de octubre del 2006, emiti6
informe favorable, formulando observaciones recomendando sean incorporadas en el
texto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica este Ministerio, informo sobre la legalidad del
tramite; y,

EN ejercicio de la facultad que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6 de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10
del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre del 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art.- 1.-  Aprobar las reformas al Estatuto de la Asociacion de Ganaderos del
Cantén Santo Domingo de los Colorados, domiciliada en el cantén Santo Domingo de
los Colorados, provincia de Pichincha, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE GANADEROS
DE SANTO DOMINGO

CAPITULO 1
NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA, FINALIDADES

ART. 1.- Constituyese la Asociacion de Ganaderos del Cantén Santo Domingo de los
Colorados, domiciliada en el canton Santo Domingo de los Colorados, provincia de Pichincha,
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como una entidad de derecho privado, sin fines de lucro, orientada a la produccion ganadera para
el desarrollo comunitario en general, la misma que se regira por las disposiciones establecidas en
el Titulo XXX, del Libro Primero, del Cédigo Civil, del Estatuto, los Reglamentos y las Normas
Legales Vigentes.

ART. 2.- La Asociacion estard integrada por ganaderos agricultores residentes en la region,
pudiendo usar indistintamente las siglas ASOGAN SD.

DE LOS FINES

ART. 3.- La Asociacion de Ganaderos de Santo Domingo tendri como principales

finalidades:

a) La defensa de sus asociados y su representacion ante los organismos publicos y privados. La
Asociacion no asume responsabilidad alguna con relacion a negocios o contratos que realicen
sus socios entre si 0 con terceros, lo cual no excluye su derecho a vigilancia y control en
relacion a los asuntos relativos a las obligaciones de los socios con respecto a este Estatuto

b) Propender al incremento de la produccion ganadera, su mejoramiento técnico y cientificoy a
la elevacion de la calidad de los productos con técnicas de manejo y conservacion adaptadas al
medio ambiente

¢) Gestionar y realizar importaciones de ejemplares puros para el mejoramiento de las razas,
implementos agricolas, maquinarias y utiles necesarios para la adecuada explotacion de carne
y leche, asi como para su transformacion e industrializacion.

d) Organizar y mantener los libros de registro genealdgico ( HERD BOOK ) de ganado pura
sangre de las razas que el ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) apruebe.

e) Procurar se dicten leyes conducentes a la defensa pecuaria en todos los aspectos, al mercado
de la produccién en el comercio interno e internacional y a la moderna transformacion de los
productos pecuarios.

f) Realizar divulgacion cientifica de los métodos modernos de explotacion, transformacion y
mercadeo de los productos pecuarios.

g) Propender a la union y solidaridad de los elementos dedicados a las labores agropecuarias, asi
como a crear vinculos con organismos similares del pais y del exterior.

h) Propender al mejoramiento de las condiciones econdmicas, sociales, populares,
especialmente de la clase campesina; mediante el establecimiento de centros de
comercializacion de ganado, asi como almacenes de productos veterinarios € insumos
agropecuarios.

i) Apoyar, organizar y realizar ferias exposiciones que propendan a crear las iniciativas de
crianza y mejoramiento de razas de ganado y poner de relieve el desarrollo de las actividades
productivas.

j) Organizar y realizar ventas y remates de semovientes, implementos agricolas, maquinarias y
més bienes necesarios para la mejora y defensa de las explotaciones agricolas, pecuarias y
agroindustriales.

k) Gestionar cupos de crédito oficial o particular para toda clase de transacciones destinadas a la
actividad agropecuaria, incremento y mejora de la produccion , a través de la suscripcion de
convenios con instituciones financieras tanto del sector publico como del sector privado para
proyectos que vayan en beneficio del sector agropecuario e incentivar la produccion;

1) Intervenir en la orientacién de una sana politica de fomento y defensa de la produccion
nacional, su comercializacion, industrializacion y exportacion, realizando ademas capacitacion
y transferencia de tecnologia.
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r m) Organizar e intervenir con sus disponibilidades en empresas destinadas al fomento pecuario,
comercializacién, industrializacién, exportacién y participar en cualquier otra actividad
legitima y beneficiosa a la economia de la Entidad.

n) Gestionar la exportacion de productos y sub-productos pecuarios; y
0) Realizar todas las demas actividades que beneficien a sus asociados y a las ramas de la
produccion agropecuaria.

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS

ART. 4.- La Asociacion de Ganaderos de Santo Domingo estara integrada por quienes, previo el
cumplimiento de los requisitos estatutarios, han sido aceptados como socios por el directorio.

ART. 5.- La Asociacion estara integrada por:

a) SOCIOS FUNDADORES.- Son socios fundadores aquellos que suscribieron el acta de
constitucion y consten en el Acuerdo Ministerial que otorgd personeria juridica a la

- . Asociacion;

b) SOCIOS ACTIVOS.- Son socios activos las personas que ingresen posteriormente previa
aprobacion de la Asamblea General, debiéndose remitir la némina de socios aceptados
para su registro en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos para estos casos; y,

¢) SOCIOS HONORIFICOS.- Son socios honorificos, las personas naturales o juridicas a
quienes la Asamblea General les confiere dicha designacion en reconocimiento a los servicios
prestados a la Asociacion. Tendran derecho a voz pero no a voto.

ART. 6.- Para ser socio activo se requiere:

a) Encontrarse en pleno goce de sus derechos Constitucionales.

b) Ser propietario de ganado y mantener en propiedad, en arrendamiento y/o como empresa
agropecuaria, hacienda o instalaciones permanentes para la explotacion pecuaria.

¢) Haber manifestado por escrito su voluntad de afiliarse;

d) Ser calificado por la Comision respectiva, tras la comprobacion de la calidad de ganaderos y
aceptado por el Directorio.

e) Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto.

ART. 7.- Son derechos de los socios Activos:

a) Elegir y ser elegido; y por lo tanto a integrar los organismos y desempefiar las funciones
directivas y administrativas de la Asociacion. Asi como representarla ante otras instituciones.

b)  Gozar de los beneficios sociales que otorga la Asociacion y hacer uso de todos sus servicios.

¢)  Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.

ART. 8.- Son obligaciones de los socios:

a) Cumplir con las obligaciones que le impusiere el presente Estatuto y sus Reglamentos.

b) Asistir puntualmente a las Asambleas, sesiones y reuniones de la Asociacion a las cuales
hubieren sido convocados.

¢) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias, fijadas por las Asambleas o el
Directorio.

ART. 9.- Se pierde la calidad de Socio Activo por:
. a) Muerte
b) Renuncia voluntaria y aceptada por el Directorio
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¢) Incumplimiento de las obligaciones estatutarias
d) Exclusién

e) Expulsion, y;

f) Por pérdida de sus derechos Constitucionales.

ART. 10.- Quien hubiere sido Socio Activo por mas de veinte y cinco afios consecutivos y
estuviere al dia en el pago de sus obligaciones sociales sera declarado por el Directorio Socio
Vitalicio, manteniendo los mismos derechos y obligaciones que un socio activo, con excepcion de
las contempladas en el numeral c) del Art.8 de estos Estatutos.

ART. 11.- Quien hubiere prestado relevantes servicios a la Asociacion o al desarrollo de la

actividad agropecuaria del pais, podra ser declarado por el Directorio Socio Honorario de la
Asociacion.

CAPITULO III
ESTRUCTURA INTERNA Y ADMINISTRATIVA

ART. 12.- La Administracion y direccion de la Asociacion se la hara a través de los
siguientes organismos:

a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 13.- La Asamblea General es la autoridad suprema de la asociacion de Ganaderos de Santo
Domingo, y estarad integrada por todos los socios activos y vitalicios, las resoluciones que adopte
las tomara por mayoria simple de votos de los socios asistentes, tomando en cuenta los votos por
representacion y sus decisiones obligaran a todos sus miembros.

ART. 14.- Las Asambleas de la Asociacién seran ordinarias y extraordinarias. La primera se
reunira la altima semana del mes de Febrero de cada aiio; las segundas cuando la convoque el
Directorio o el Presidente, por propia iniciativa o a solicitud por escrito de por lo menos el veinte y
cinco por ciento de los Asociados, dentro de la cual no podra tratarse asuntos varios.

ART. 15.- La Asamblea General sera convocada por el Presidente, la que se integrard en la
primera convocatoria con la mitad mas uno de sus socios activos. De no existir quérum en la
primera convocatoria se efectuara una nueva convocatoria para una hora mas tarde. La Asamblea
General, en segunda convocatoria, tendrd quérum con el nimero de socios asistentes. Las
citaciones para Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se haran por la prensa, con por lo menos
quince dias de anticipacién, indicando expresamente los asuntos que seréan tratados.

ART. 16.- El Socio Activo podra representar ante la Asamblea General un maximo de tres socios
activos, siempre y cuando la representacién haya sido concedida por escrito. Los socios que
integren los 6rganos de Administracion no podran asumir representacion.

ART. 17.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir bianualmente a los miembros del Directorio de acuerdo al Reglamento Interno, que
debera ser publicado con treinta dias previo a la eleccion.

b) Elegiry posesionar bianualmente a los miembros del Tribunal de honor.
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¢) Conocer y aprobar los informes del Presidente y del Gerente, los balances de las actividades y
demas informes de los otros funcionarios que fueren pertinentes conocer, los mismos que
estaran a disposicion de los socios con 15 dias de anticipacion, a la Asamblea convocada para

tal fin.

d) Aprobar el Presupuesto anual de la Asociacion para el ejercicio siguiente, propuesto por el
Directorio.

e) Reformar el Estatuto de la Asociacion al menos en dos sesiones convocadas especialmente
para ello.

f) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los miembros.

g) Resolver los asuntos que fueren planteados por los asociados.

h) Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones determinadas en el presente Estatuto.

i) Autorizar al Directorio la suscripcion de contratos y obligaciones cuya cuantia pase de CIEN
MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, asi como la venta, hipoteca,
permuta o constitucién de cualquier gravamen sobre bienes inmuebles de propiedad de la
Asociacion.

CAPITULO V
DEL DIRECTORIO

ART. 18.- El Directorio de la Asociacién de Ganaderos de Santo Domingo se integrard por siete
Vocales Principales, siete Vocales Alternos , nombrados por la Asamblea, debiendo los vocales
principales nombrar de entre ellos , Presidente y dos Vicepresidentes, quienes duraran dos afios en
sus funciones, pudiendo ser reelegidos. En ausencia de los Vocales Principales los reemplazaran
los Vocales Alternos en el orden de eleccion.

ART. 19.- El Directorio Sesionara ordinariamente cada quince dias y extraordinariamente cuando
lo convoque el Presidente o a solicitud de cuatro de sus miembros. El quérum se integrara con la
concurrencia de por lo menos cuatro de sus miembros y las resoluciones se aprobaréan con el voto
mayoritario. En caso de empate. El Presidente tendré el voto dirimente.

ART. 20.- Para ser elegido como miembro del Directorio, se requiere ser socio activo de la
Asociacion por lo menos tres afios anteriores a su eleccion, estar en goce de los derechos
Constitucionales, encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones economicas y no haber
sido sancionado por el Tribunal de Honor de la Asociacion.

ART. 21.- Son deberes y atribuciones del Directorio:

a) Determinar las politicas de la Asociacioén para el cumplimiento de sus fines, para coordinar
sus relaciones con otros organismos;

b) Aprobar los planes estratégicos de la Asociacion y sus ajustes asi como establecer las acciones
necesarias para asegurar el posicionamiento y papel protagonico de la Asociacion de
Ganaderos en Santo Domingo en el contexto local, provincial, regional y nacional,

¢) Aprobar el auspicio de proyectos de investigacion o publicaciones en el campo agropecuario,
industrial y comercial propuestos por los miembros activos;

d) Cumplir y velar por que se cumpla el presente estatuto, asi como las resoluciones de la
Asamblea General; al efecto podréa dictar las normas generales de administracion interna de la
Asociacion con sujecion a los Estatutos y a la ley;

e) Elaborar los proyectos de reformas al Estatuto;

f) Considerar y resolver sobre las solicitudes de admision para nuevos miembros;
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h)
i)
»
k)

)

t)

u)

Convocar, a través del Presidente y el Secretario, a las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

Seleccionar a los miembros honorarios de la Asociacién, asi como declarar Socios Vitalicios;
Fomentar el acercamiento entre los miembros de la Asociacion.

Sesionar ordinariamente una vez cada quince dias y, extraordinariamente cuando el presidente
o por lo menos cuatro de los miembros principales del Directorio lo estimaren necesario.
Proponer a la Asamblea para su conocimiento y aprobacion el monto de las cuatas ordinarias y
extraordinarias.

Procurar por todos los medios, la capacitacion técnica de sus miembros y el apego constante a
la ética profesional.

Nombrar y remover al Sindico y al personal administrativo de la Asociacion, ademas de los
asesores técnicos y/o profesionales que fueren necesarios, determinando su remuneracién y
honorarios;

Designar e integrar las comisiones permanentes necesarias para el adecuado funcionamiento
de la Asociacion.

Designar los delegados de la Asociacion de Ganaderos de Santo Domingo ante los organismos
que le corresponda hacerlo;

Principalizar a los miembros del Directorio, en caso de ausencia temporal o definitiva de los
titulares.

Autorizar las operaciones cuya cuantia exceda en los gastos de diez mil délares de los Estados
Unidos de América, y en las inversiones que excedan de Cincuenta mil dolares de los Estados
Unidos de América;

Dirigir las relaciones de la Asociacién con Organismos afines nacionales y Extranjeros,
entidades publicas, privadas y ciudadania en general

Organizar y patrocinar Ferias, Exposiciones, Subastas o Remates que estimulen y orienten las
actividades agropecuarias, industriales y comerciales.

Gestionar y obtener para la Asociacion, sus miembros y ganaderos en general, los cupos de
crédito oficial o privado para compra-venta y negociaciones de ganado en el mercado nacional
e internacional.

Intervenir directamente en la forma que fuere requerida, en la politica de fomento y desarrollo
pecuario.

Los demas contemplados en la ley y en las normas del presente Estatuto.

DEL PRESIDENTE

ART. 22.- Para ser Presidente de la Asociacion, se requiere haber tenido la calidad de miembro
activo, por lo menos los tres afios anteriores a su eleccion.

ART. 23.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

)

El Presidente es el representante legal de la Asociacion.

Convocar a sesion de Asamblea General y del Directorio, de conformidad con lo prescrito en
este Estatuto.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General y del Directorio.

Suaper vigilar la buena marcha de la Entidad.

Autorizar el pago de los gastos de la Asociacion.

Encargar las funciones de la Presidencia a los Vicepresidentes en su orden o al Vocal del
Directorio que le corresponda, siguiendo el orden de eleccion, cuando estuviere en
imposibilidad de ejercer la Presidencia,

Presidir las sesiones de Directorio y de la Asamblea General.
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k)
)
n)
0)
P)

q)

Firmar las actas de las sesiones de la Asamblea General y del Directorio, las resoluciones,
acuerdos y comunicaciones de la Asociacion.

Autorizar con su firma los contratos y mas documentos de la Asociacién en los que ésta
intervenga.

Exigir a las comisiones designadas para asuntos especiales, la presentacién de los informes
correspondientes.

Tomar las resoluciones que estime mas convenientes a la buena marcha de la Asociacion e
informar de ellas al Directorio.

Ejercer las demas atribuciones y cumplir con las obligaciones determinadas en el presente
Estatuto y Reglamentos de la Asociacion.

Nominar a los empleados y sefialar su remuneracion.

Concurrir cuando lo crea conveniente a las Sesiones de Comisiones.

Legalizar con su firma los certificados de Registro Genealdgico conjuntamente con el Gerente
Técnico.

Emitir un informe anual a la Subsecretaria de Fomento Agropecuario, de las actividades y
proyectos, direccién domiciliaria, némina de socios y directiva actual; y,

Realizar inversion hasta por CINCUENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA. Y gastos de administracion hasta DIEZ MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 24.- Son deberes y atribuciones del Vicepresidente:

b)
¢)

d)
€)
f)
g)

El Reemplazar al Presidente en caso de ausencia o fallecimiento;

Procurar el fortalecimiento de la Asociacion, tanto en lo cultural como en lo administrativo y
levantar datos estadisticos completos de sus asociados;

Planificar reuniones de los socios, tendientes a la superacion de la Asociacion;

Procurar que tanto la Directiva como la Asamblea General realicen las reuniones estatutarias;
Ejecutar actos que conduzcan al cumplimiento de los objetivos de la Asociacién; y,

Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General y de la Directiva.

DEL SECRETARIO

ART. 25.- Son funciones del Secretario:

a)
b)
)
d)

€)
f)

g)
h)

i)

Actuar como tal en las Asambleas Generales, en las sesiones del Directorio y convocarlas por
disposicion del Presidente o quien haga sus veces;

Llevar el libro de Actas de las sesiones de la Asamblea General y del Directorio, asi como el
Libro de Registros de Socios;

Llevar la correspondencia oficial y los documentos de la Asociacién y archivos de la Entidad
en orden;

Suscribir junto con el Presidente las Actas de sesiones, igual que la correspondencia de la
Asociacion;

Publicar los avisos que disponga la Asamblea General, el Directorio y el Presidente;

Conceder copias certificadas de los documentos de la Asociacion, previa autorizaciéon del
Presidente;

Facilitar al Presidente y al Directorio, los documentos y més datos necesarios para informes y
deliberaciones;

Informar a los socios de las disposiciones de la Asamblea General, del Directorio y de las
Comisiones sobre asuntos que deben ser conocidos por ellos;

Recopilar y conservar debidamente organizados los instrumentos legales que regulan el campo
de la actividad agricola, ganadera, como leyes agrarias, reglamentos, resoluciones, acuerdos,
etc.; para informacion de los socios; y,
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Las demas que le asigne el Estatuto, los Reglamentos Internos, la Asamblea General, el
Directorio y el Presidente.

DEL TESORERO

ART. 26.- Son deberes y atribuciones del Tesorero de la Asociacion:

a)
b)
<)
d)

e)
f)
g)
h)

i)
D

Participar en las Asambleas Generales y en las Sesiones del Directorio, con derecho a voz y
voto;

Llevar los libros que fueren necesarios para la Contabilidad y estados financieros de la
Asociacion;

Extender recibos por las cantidades que deben ingresar a caja, recaudar los valores, asi como
de las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias;

Formular el proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos para consideracion del
Directorio y Aprobaciéon de la Asamblea General y vigilar, que una vez aprobado, sea
cumplido estrictamente;

Presentar al Directorio el Balance Econémico Semestral y Anual, asi como otros informes
econdmicos necesarios;

Vigilar la contabilidad para que esté al dia y hacer las observaciones que estime conveniente
para la mejor marcha de los asuntos contables de la Institucion;

Sugerir al Directorio las medidas mas apropiadas, para la gestion financiera de la Asociacion;
Depositar los fondos de la Asociacion en las cuentas bancarias en el sistema financiero que la
Asociacion tenga. Esas cuentas seran movilizadas exclusivamente, con su firma y la del
Presidente, los mismos que seréan solidariamente responsables de su manejo;

Recibir y entregar previo inventario de los bienes; libros, fondos y especies a su cargo; y,

Las demas que le asigne este Estatuto, Reglamentos Internos, el Asamblea General, el
Directorio y el Presidente.

ART. 27.- El Directorio fijara al Tesorero la clase y el monto de la caucion.

DEL SINDICO

ART. 28.- Son funciones y atribuciones del Sindico de la Asociacién:

a)
b)

<)
d)

e)

Ejercer ejercera conjuntamente con el Presidente la representacion legal de la Asociacion.
Emitir opinion legal acerca de las consultas que se formulen por parte de las Asambleas
Generales y demas Organismos de la Asociacion,

Redactar y vigilar el cumplimiento de los Contratos que celebre la Institucion.

Asistir con derecho de voz y voto a las Asambleas Generales y Sesiones de Directorio; y,

Las demés que se desprendan del contenido de la Ley del presente Estatuto, Reglamento
Interno, asi como los que disponga el Asamblea General y otros Organismos de la Asociacion.

DE LOS VOCALES

ART. 29.- Para ser elegido vocal se requiere ser miembro activo, haber estado afiliado por lo
menos tres afios anteriores a su eleccion y estar en goce de los derechos constitucionales.

ART. 30.- Son deberes y atribuciones de los Vocales:

a)
b)

¢)
d)

e)

Concurrir puntualmente a las sesiones del Directorio y de la Asamblea General;
Desempeiiar con el mayor celo y entusiasmo los cargos de vocales de la Directiva como las
labores especiales en las comisiones permanentes;

Respaldar con unidad de criterio, las resoluciones tomadas por la Directiva;

Acoger las opiniones de los socios y hacer los respectivos planteamientos en las sesiones de
la Directiva sobre los asuntos que sean de beneficio para la entidad; y,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Estatuto, Reglamentos y Resoluciones,
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? difundiendo en forma adecuada sus principios y fundamentos para el mejor conocimiento de
los asociados.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES
ART. 31.- El Directorio organizara las Comisiones segiin las necesidades de la Asociacion.

ART. 32.- Las Comisiones regiran sus actividades de conformidad con los reglamentos y normas
que para el efecto dicte el Directorio y las directivas que determine la Asamblea.

CAPITULO VI
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION

ART. 33.- Seran bienes de la Asociacion los siguientes:
a) Los bienes muebles e inmuebles, que adquiere la Asociacion mediante procedimientos legales;
b) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y los aportes pagados por los socios activos;
s . ¢) Las donaciones, legados y erogaciones voluntarias que lo hicieren a favor de la Asociacion;
d) El producto de torneos deportivos, fiestas sociales, reuniones culturales, etc. que se realicen
dentro o fuera de la Asociacion; y,
e) Los valores que corresponden por cualquier concepto.

CAPITULO VII
DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION

ART. 34.- Los fondos de la Asociacion estan constituido por:

a) Las aportaciones de los socios;

b) Las cuotas de ingreso;

¢) Los dineros por concepto de multas a los socios;

d) El fondo irreparable de reserva;

e) Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que la Asociacion recibiera; debiendo
estas aceptarse con beneficio de inventario;

) Todos los bienes muebles e inmuebles que, por cualquier concepto, adquiera la Asociacion.

- . Estos valores constituyen los fondos de la Asociacion y seran variables, ilimitados e indivisibles.

ART. 35.- La Asamblea General podra aumentar el capital social y todos los socios quedaran
obligados a suscribir y a pagar el incremento en la forma y términos que se acuerde en la
Asamblea.

ART. 36.- Los materiales, herramientas, especies agricolas o ganaderas asi como tierras que se
aporten, seran evaluados parcialmente y se entregara certificados de aportacion por el valor que
represente dichos bienes.

ART. 37.- Cuando por cualquier motivo, uno o varios socios se retiraren de la Asociacién, o
cuando fallecieren, se les entregara sus haberes de contado, dentro de los 30 dias siguientes a la
realizacion del balance inmediato posterior a la separacion, siempre y cuando se interese su esposa
o uno de sus miembros de la familia.

ART. 38.- La Asociacion realizard los balances econdémicos dos veces al afio en los meses de
junio y diciembre.
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ART. 39.- El afio economico de la Asociacion comenzara el primero de enero y terminara el 31
de diciembre. Para los balances y memorias se elaborara semestralmente y se someteran a
consideracion de la Asamblea General. Estos documentos estaran a disposicion de los socios en la
oficina de la Asociacion por lo menos con 15 dias de anticipacion a la realizacion de la Asamblea
General respectiva.

CAPITULO VIII
DEL TRIBUNAL DE HONOR.

ART. go0.- El Tribunal de Honor estara integrado por tres miembros principales y tres alternos,
los mismos que seran nombrados por la Asamblea General, siendo su competencia juzgar la
conducta de los socios de la ASOGAN SD, en el ejercicio de sus actividades y funciones como
dignatario, delegado, comisionado o socio y establecer las sanciones conforme a lo dispuesto en el
presente Estatuto y sus Reglamentos.

ART. 41.- Requisitos para ser electo miembro del Tribunal de Honor:
a) Ser miembro activo de la Asociacion.

b) Contar al menos con cinco afios de ser socio activo de la Asociacion.
¢) Tener reconocido prestigio moral y ético y,

d) Estar en pleno goce de sus derechos Constitucionales.

ART. 42.- La Presidencia, la Vicepresidencia y la vocalia del Tribunal de Honor seran ocupadas
de acuerdo con la votacién alcanzada en las elecciones, especificas del Tribunal de Honor.

ART. 43.- En caso de empate, la designacion se realizard por sorteo.

ART. 44.- El Tribunal de Honor es un Ente de caracter disciplinario por naturaleza y sus
decisiones son apelables inicamente a la Asamblea General.

CAPITULO IX
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ART. 45.- Para establecer la disciplina en la Asociacion, se establece las siguientes sanciones a
los socios que no cumplieren con sus deberes, segan la gravedad de la falta y de acuerdo con el
grado de reincidencia en el cometimiento de la misma:

a) Amonestacion;

b) Multas;

¢) Suspension temporal;

d) Exclusion;y,

e) Expulsion.

ART. 46.- Son causas de amonestacion:

a) Actuar de manera incorrecta durante las sesiones, reuniones y otros actos que realice la
Asociacion;

b) Incurrir en mora en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias asi como las multas
impuestas por la Asamblea General y el Directorio;

¢) Llegar atrasado a las sesiones, mingas reuniones y actos que organice la Asociacion; y,

d) Asistir en estado etilico a las asambleas y trabajos que planifique la Asociacion.

ART. 47.- Son causas para sancionar con multa:
a) Reincidir en la comisién de faltas detalladas en el articulo anterior del presente Estatuto; y,
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b) Faltar de manera injustificada a las sesiones de la Asamblea General u otros actos
relacionados con la Asociacion.

ART. 48.- La amonestacion y multas seran impuestas por el Directorio.
ART. 49.- El valor maximo y el minimo de las multas seran fijadas por la Asamblea General.

ART. 50.- Son causas de suspensién temporal:

a) Incumplir de manera injustificada las comisiones o trabajos asignados por la Asamblea, por el
Cabildo o su Presidente;

b) Demostrar notoria negligencia con mala voluntad en el desempefio del cargo o funciones
encomendadas;

¢) Faltar de palabra y obra a los miembros del Directorio de la Asociacion;

d) Impedir o destruir en forma injustificada el uso de bienes y servicios de la Asociacion;

e) Faltar de manera injustificada a tres o mas sesiones de la Asamblea General en un afio; y,

f) Incumplir en el pago de las cuotas que sefiale la Asamblea General o el Directorio luego de
haber sido sancionado conforme al Art. 46 de este Estatuto.

ART. 51.- La suspension de los derechos de los socios no podra ser menor a un mes y mayor a
seis meses. Durante el periodo de suspension, el socio estd obligado al pago de las cuotas
ordinarias, extraordinarias y al cumplimiento de otros deberes, pero no tendra derecho a los
beneficios que concede la Asociacion.

ART. 52.- Son causas de exclusion:

a) Reincidir en la comision de las faltas detalladas en el Art. 45;

b) Patrocinar actos que perjudiquen al buen nombre de la Asociacién o a la dignidad de uno o
varios miembros de la Asociacion; y,

¢) Promover y cometer actos que alteren, la seguridad y la vida econdmica de la Asociacion.

ART. 53.- Son causas de expulsion:

a) Malversar o utilizar de manera incorrecta los fondos de la Asomaolon los mismos que deben
ser legalmente comprobados; y,

b) Propiciar y participar en acuerdos, contratos o arreglos que lesionen los intereses de la
Asociacion.

ART. 54.- La exclusion temporal y la expulsion seran impuestas por la Asamblea General,
previo informe investigativo del Directorio.

ART. 55.- Para establecer estas sanciones es indispensable que el Directorio o tres de sus
miembros presenten por escrito, ante el mismo Directorio o ante la Asamblea General, segin los
casos, con firma y rabrica de responsabilidad el hecho o hechos motivo de la sancion; al acusado
se le notificara al seno del Directorio o a la Asamblea General, segin el caso, a fin de que pueda
hacer su defensa. De no concurrir el socio inculpado, se le notificara por segunda ocasion y de no
comparecer, la Asamblea General o el Directorio tomara la resolucién que corresponda.

ART. 56.- Los que fueran excluidos de la Asociacion tendran derecho a que se les liquide sus
haberes, a excepcion de los que fueren sancionados con la expulsion.

ART. 57.- Los miembros del Directorio que incumplan una de las obligaciones asignadas por el
presente Estatuto seran amonestados por el Presidente, sin perjuicio de que por la gravedad de la
falta, se pueda pedir la intervencién del Tribunal de Honor, que estara facultado para resolver el
pedido.
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CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ART. 58.- La Asociacion sera disuelta y liquidada por las siguientes causas:
a) Por resolucion de por lo menos el ochenta por ciento de los socios que se encuentren en uso y

goce de sus derechos Estatutarios y Constitucionales, adoptadas en dos Asambleas Generalesy,
con intervalo de quince dias cada una; y,

b) Por las causas establecidas en la Ley.

DISPOSICION GENERAL

ART. 59.- Las presentes reformas y su codificacién de la ASOCIACION DE GANADEROS DE
SANTO DOMINGO DE LOS COLORADOS ASOGAN S.D., entrard en vigencia una vez
aprobado por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Que el Directorio siga integrado por este periodo tal como esta constituido.

Art. 2.- Disponer su inscripcién en el Registro General de Asociaciones que,
para el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de
Estado.

Por Delegacion del Titular de esta Cartera de Estado, mediante Acuerdo Ministerial

No. 300, de 11 de septiembre de 2006, firma el Viceministro de esta Cartera de
Estado.

Dado en Quito,a * ﬁ NOV. 2006

& Iﬁg. ernan Chiriboga Pareja
VICEMINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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TEXTO ORIGINAL
REFORMAS APROBADAS POR ASAMBLEA GENERAL.

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE GANADEROS DE SANTO DOMINGO

CAPITULOI
NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA, FINALIDADES Y PATRIMONIO

Art. 1.- La asociacién de Ganaderos de Santo Domingo, es una entidad de derecho privado,
constituida sin fines de lucro y con domicilio en la ciudad de Santo Domingo de los Colorados.
Esta integrada por ganaderos agricultores residentes en la region, pudiendo usar
indistintamente las siglas ASOGAN SD.

Art. 2.-

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

La Asociacion de Ganaderos de Santo Domingo tendra como principales finalidades:

La defensa de sus asociados y su representacion ante los organismos publicos y
privados. La Asociacion no asume responsabilidad alguna con relacién a negocios o
contratos que realicen sus socios entre si o con terceros, lo cual no excluye su derecho
a vigilancia y control en relacion a los asuntos relativos a las obligaciones de los socios
con respecto a este Estatuto

Propender al incremento de la produccion ganadera, su mejoramiento técnico y
cientifico y a la elevacién de la calidad de los productos con técnicas de manejo y
conservacion adaptadas al medio ambiente

Gestionar y realizar importaciones de ejemplares puros para el mejoramiento de las
razas, implementos agricolas, maquinarias y utiles necesarios para la adecuada
explotacion de carne y leche, asi como para su transformacion e industrializacion.
Organizar y mantener los libros de registro genealdgico ( HERD BOOK ) de ganado pura
sangre de las razas que el ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) apruebe.
Procurar se dicten leyes conducentes a la defensa pecuaria en todos los aspectos, al
mercado de la produccién en el comercio interno e internacional y a la moderna
transformacion de los productos pecuarios.

Realizar divulgacion cientifica de los métodos modernos de explotacion, transformacion
y mercadeo de los productos pecuarios.

Propender a la union y solidaridad de los elementos dedicados a las labores
agropecuarias, asi como a crear vinculos con organismos similares del pais y del
exterior.

Propender al mejoramiento de las condiciones econdmicas, sociales, populares,
especialmente de la clase campesina; mediante el establecimiento de centros de
comercializacion de ganado, asi como almacenes de productos veterinarios e insumos
agropecuarios.

Apoyar, organizar y realizar Ferias Exposiciones que propendan a crear las iniciativas de
crianza y mejoramiento de razas de ganado y poner de relieve el desarrollo de las
actividades productivas.

Organizar y realizar ventas y remates de semovientes, implementos agricolas,
maquinarias y mas bienes necesarios para la mejora y defensa de las explotaciones
agricolas, pecuarias y agroindustriales.

Gestionar cupos de crédito oficial o particular para toda clase de transacciones
destinadas a la actividad agropecuaria, incremento y mejora de la produccion , a través
de la suscripcién de convenios con instituciones financieras tante del sector pablico
como del sector privado para proyectos que vayan en beneficio del sector agropecuario
e incentivar la produccion;

Intervenir en la orientacion de una sana politica de fomento y defensa de la produccion
nacional, su comercializacion, industrializacion y exportacion, realizando ademas
capacitacion y transferencia de tecnologia.




m) Organizar e intervenir con sus disponibilidades en empresas destinadas al fomento
pecuario, comercializacion, industrializacion, exportacion y participar en cualquier otra
actividad legitima y beneficiosa a la economia de la Entidad.

n) Gestionar la exportacion de productos y sub-productos pecuarios; y

fl) Realizar todas las demas actividades que beneficien a sus asociados y a las ramas de

la produccion agropecuaria.
Art. 3.- Formaran parte del patrimonio social:

a) Los bienes inmuebles de actual propiedad de la Asociacion y los que se adquirieran.

b) Los bienes muebles y los valores de cualquier clase que posee y los que llegare a
poseer.

c) Los fondos que ingresaren por créditos, participaciones, dividendos de acciones,
utilidades, ferias, exposiciones, comisiones, cobros porcentuales y mas que ingresaren
por cualquier concepto.

d) El valor de las cuotas sociales ordinarias y extraordinarias.

e) Las asignaciones y subvenciones que recibiere, asi como los legados y donaciones con
los que fuere favorecida; y

f) Todos los demas ingresos que por cualquier concepto le correspondieren.

CAPITULO II
DE LOS ASOCIADOS

Art. 4.- La Asociacion de Ganaderos de Santo Domingo estard integrada por quienes, previo el
cumplimiento de los requisitos estatutarios, han sido aceptados como socios por el directorio.

Art. 5.- Existe la siguiente calificacion de socios:
a) Activos
b) Vitalicios
¢) Honorarios

Art. 6- Para ser socio activo se requiere:

a) Encontrarse en pleno goce de sus derechos Constitucionales.

b) Ser propietario de ganado y mantener en propiedad, en arrendamiento y/o como
empresa agropecuaria, hacienda o instalaciones permanentes para la explotacion
pecuaria.

¢) Haber manifestado por escrito su voluntad de afiliarse;

d) Ser calificado por la Comision respectiva, tras la comprobacién de la calidad de
ganaderos y aceptado por el Directorio.

e) Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto.

Art. 7.- 5on derechos de los socios Activos:

a) Elegir y ser elegido; y por lo tanto a integrar los organismos y desempefiar las
funciones directivas y administrativas de la Asociacion. Asi como representarla ante
otras instituciones.

b) Gozar de los beneficios sociales que otorga la Asociacidn y hacer uso de todos sus
servicios.

c) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.

Art. 8.- Son obligaciones de los socios:
a) Cumplir con las obligaciones que le impusiere el presente Estatuto y sus Reglamentos,
b) Asistir puntualmente a las Asambleas, sesiones y reuniones de la Asociacidn a las
cuales hubieren sido convocados.
¢) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias, fijadas por las Asambleas
o el Directorio.

Art. 9.- Se pierde la calidad de Socio Activo por:




a) Muerte

b) Renuncia voluntaria y aceptada por el Directorio
¢) Incumplimiento de las obligaciones estatutarias
d) Exclusion

e) Expulsion, y;

f} Por perdida de sus derechos Constitucionales.

ART. 10.- Quien hubiere sido Socio Activo por mas de veinte y cinco afios consecutivos y
estuviere al dia en el pago de sus obligaciones sociales sera declarado por el Directorio Socio
Vitalicio, manteniendo los mismos derechos y obligaciones que un socio activo, con excepcion
de las contempladas en el numeral c) del Art.8 de estos Estatutos.

ART. 11.- Quien hubiere prestado relevantes servicios a la Asociacion o al desarrollo de la
actividad agropecuaria del pais, podra ser declarado por el Directorio Socio Honorario de la
Asociacion.

CAPITULO III
DE LA ORGANIZACION

Art. 12.- La Asociacion de Ganaderos de Santo Domingo se gobernara por:

a) La Asamblea General
b) El Directorio

c) El Presidente

d) El Gerente

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 13.- La Asamblea General es la autoridad suprema de la asociacion de Ganaderos de
Santo Domingo, y estara integrada por todos los socios activos y vitalicios, las resoluciones
que adopte las tomara por mayoria simple de votos de los socios asistentes, tomando en cuenta
los votos por representacion y sus decisiones obligaran a todos sus miembros.

Art. 14.- Las Asambleas de la Asociacion serén ordinarias y extraordinarias. La primera se
reunira la ultima semana del mes de Febrero de cada afio; las segundas cuando la convoque el
Directorio o el Presidente, por propia iniciativa o a solicitud por escrito de por lo menos el veinte
y cinco por ciento de los Asociados, dentro de ia cual no podra tratarse asuntos varios.

ART. 15.- La Asamblea General sera convocada por el Presidente, la que se integrara en la
primera convocatoria con la mitad mas uno de sus socios activos. De no existir quérum en la
primera convocatoria se efectuard una nueva convocatoria para una hora mas tarde. La
Asamblea General, en segunda convocatoria, tendrd quérum con el nimero de socios
asistentes. Las citaciones para Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se haran por la prensa,
con por lo menos quince dias de anticipacion, indicando expresamente los asuntos que seran
tratados.

Art. 16.- El Socio Activo podra representar ante la Asamblea General un maximo de tres
socios activos, siempre y cuando la representacion haya sido concedida por escrito. L0s socios
que integren los 6rganos de Administracién no podran asumir representacion.

Art. 17.- Son atribuciones de la Asamblea General;
a) Elegir bianualmente a los miembros del Directorio de acuerdo al Reglamento Interno,
que debera ser publicado con treinta dias previo a la eleccidn.




b) Elegir y posesionar bianualmente a los miembros del Tribunal de honor.

¢) Conocer y aprobar los informes del Presidente y del Gerente, los balances de las
actividades y demas informes de los otros funcionarios que fueren pertinentes conocer,
los mismos que estaran a disposicion de los socios con 15 dias de anticipacion, a la
Asamblea convocada para tal fin.

d) Aprobar el Presupuesto anual de la Asociacién para el ejercicio siguiente, propuesto por
el Directorio.

e) Reformar el Estatuto de la Asociacion al menos en dos sesiones convocadas
especialmente para ello.

f) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los miembros.

g) Resolver los asuntos que fueren planteados por los asociados.

h) Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones determinadas en el presente Estatuto.

i) Autorizar al Directorio la suscripcidn de contratos y obligaciones cuya cuantia pase de
CIEN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, asi como la venta,
hipoteca, permuta o constitucion de cualquier gravamen sobre bienes inmuebles de
propiedad de la Asociacion.

i) Nombrar un auditor externo.

CAPITULOV
DEL DIRECTORIO

Art. 18.- El Directorio de la Asociacién de Ganaderos de Santo Domingo se integrara por siete
Vocales Principales, siete Vocales Alternos , nombrados por la Asamblea, debiendo los vocales
principales nombrar de entre ellos , Presidente y dos Vicepresidentes, quienes duraran dos afos
en sus funciones, pudiendo ser reelegidos. En ausencia de los Vocales Principales los
reemplazaran los Vocales Alternos en el orden de eleccion.

Art. 19 .- El Directorio Sesionara ordinariamente cada quince dias y extraordinariamente cuando
lo convoque el Presidente o a solicitud de cuatro de sus miembros. El quérum se integrara con
la concurrencia de por lo menos cuatro de sus miembros y las resoluciones se aprobaran con el
voto mayoritario. En caso de empate. El Presidente tendra el voto dirimente.

ART. 20.- Para ser elegido como miembro del Directorio, se requiere ser socio activo de la
Asociacion por lo menos tres afios anteriores a su eleccion, estar en goce de los derechos
Constitucionales, encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones econdémicas y no
haber sido sancionado por el Tribunal de Honor de la Asociacion.

Art. 21.- Son deberes y atribuciones del Directorio:

a) Determinar las politicas de la Asociacion para el cumplimiente de sus fines, para
coordinar sus relaciones con otros 0rganismos;

b) Aprobar los planes estratégicos de la Asociacion y sus ajustes asi como establecer las
acciones necesarias para asegurar el posicionamiento y papel protagdnico de la
Asociacion de Ganaderos en Santo Domingo en el contexto local, provindial, regional y
nacional,

¢) Aprobar el auspicio de proyectos de investigacion o publicaciones en el campo
agropecuario, industrial y comercial propuestos por los miembros activos;

d) Cumplir y velar por que se cumpla el presente estatuto, asi como las resoluciones de la
Asamblea General; al efecto podra dictar las normas generales de administracion
interna de la Asociacion con sujecién a los Estatutos y a la ley;

e) Elaborar los proyectos de reformas al Estatuto;

f} Considerar y resolver sobre las solicitudes de admision para nuevos miembros;

g) Convocar, a través del Presidente y el Secretario, a las Asambleas Generales Ordinarias
y Extraordinarias.

h) Seleccionar a los miembros honorarics de la Asociacion, asi como declarar Socios
Vitalicios;




s)

t)

Fomentar el acercamiento entre los miembros de la Asociacion.

Sesionar ordinariamente una vez cada quince dias y, extraordinariamente cuando el
presidente o por lo menos cuatro de los miembros principales del Directorio lo
estimaren necesario.

Proponer a la Asamblea para su conocimiento y aprobacion el monto de las cuatas
ordinarias v extracrdinarias.

Procurar por todos los medios, la capacitacion técnica de sus miembros y el apego
constante a la ética profesional.

Nombrar y remover al Sindico y al personal administrative de la Asociacion, ademas de
los asesores técnicos y/o profesionales que fueren necesarios, determinando su
remuneracion y honorarios;

Designar e integrar las comisiones permanentes necesarias para el adecuado
funcionamiento de la Asociacion.

Designar los delegados de la Asociacion de Ganaderos de Santo Domingo ante los
organismos que le corresponda hacerlo;

Principalizar a los miembros del Directorio, en caso de ausencia temporal 0 definitiva de
los titulares.

Autorizar las operaciones cuya cuantia exceda en los gastos de diez mil dolares de los
Fstados Unidos de América, y en las inversiones que excedan de Cincuenta mil ddlares
de los Estados Unidos de Ameérica;

Dirigir las relaciones de la Asociacion con Organismos afines nacionales y Extranjeros,
entidades publicas, privadas y ciudadania en general

Organizar y patrocinar Ferias, Exposiciones, Subastas o Remates que estimulen y
orienten las actividades agropecuarias, industriales y comerciales.

Gestionar y obtener para la Asociacion, sus miembros y ganaderos en general, los
cupos de crédito oficial o privado para compra-venta y negociaciones de ganado en el
mercado nacional e internacional.

Intervenir directamente en la forma que fuere requerida, en la politica de fomento y
desarrollo pecuario.

Los demas contemplados en la ley y en las normas del presente Estatuto.

CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE

Art.22.- El Presidente es el representante legal de la Asociacidn.

Art.23.- Para ser Presidente de la Asociacion, se requiere haber tenido la calidad de miembro
activo, por lo menos los tres afios anteriores a su eleccion.

Art. 24.- 50n deberes y atribuciones del Presidente:

a)
b)
<)

d)
e)

g)
h)

Convocar a sesion de Asamblea General y del Directorio, de conformidad con lo
prescrito en este Estatuto.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General y del Directorio.
Supervigilar la buena marcha de la Entidad.

Autorizar el pago de los gastos de la Asociacion.

Encargar las funciones de la Presidencia a los Vicepresidentes en su orden o al Vocal
del Directorio que le corresponda, siguiendo el orden de eleccion, cuando estuviere en
imposibilidad de ejercer la Presidencia,

Presidir las sesiones de Directorio y de la Asamblea General.

Firmar las actas de las sesiones de la Asamblea General y del Directorio, las
resoluciones, acuerdos y comunicaciones de la Asociacion.

Autorizar con su firma los contratos y mas documentos de la Asociacion en los que ésta
intervenga.

Exigir a las comisiones designadas para asuntos especiales, la presentacion de los
informes correspondientes.




j) Tomar las resoluciones que estime mas convenientes a la buena marcha de la
Asociacion e informar de ellas al Directorio.

k) Ejercer las demas atribuciones y cumplir con las obligaciones determinadas en el
presente Estatuto y Reglamentos de la Asociacion.

1) Nominar a los empleados y sefialar su remuneracion.

m) Concurrir cuando lo crea conveniente a las Sesiones de Comisiones.

n) Legalizar con su firma los certificados de Registro Genealdgico conjuntamente con el
Gerente Técnico.

o) Emitir un informe anual a la Subsecretaria de Fomente Agropecuario, de las actividades
y proyectos, direccién domiciliaria, ndmina de socios y directiva actual; y,

p) Realizar inversion hasta por CINCUENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA. Y gastos de administracion hasta DIEZ MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA.

CAPITULO VII
DE LOS VICEPRESIDENTES

Art.25.- Para ser Vicepresidente se debe cumplir los mismos requisitos exigidos para el
Presidente.

El Vicepresidente tendra los mismos deberes y atribuciones del Presidente cuando asumiere sus
funciones por ausencia, encargo, falta o impedimento del titular.

Art.26.- El Vicepresidente es el coordinador general de la Comisiones Permanentes.

Art.27.- En caso de ausencia definitiva de los Vicepresidentes, el Directorio nombrara de entre
sus miembros al reemplazante, que debe cumplir con lo prescrito en el Art. 23. El nuevo
Vicepresidente durara en funciones hasta completar el periodo correspondiente.

CAPITULO VIII
DE LOS VOCALES

ART.28.- Para ser elegido vocal se requiere ser miembro activo, haber estado afiliado por lo
menos tres afios anteriores a su eleccion y estar en goce de los derechos constitucionales.

Art. 29.- Son deberes y atribuciones de los Vocales:

a) Asistir puntualmente a las Sesiones de las Asambleas Generales y de Directorio,

b) Cumplir las delegaciones encomendadas por el Directorio ¢ por el Presidente.

c) Vigilar el cumplimiento de las resoluciones de la Asamblea General y del Directorio;

d) Integrar las Comisiones que el Directorio considere necesarias para la buena marcha de
la organizacion, y

e) Ejercer las demas facultades y cumplir las obligaciones que le imponen este Estatuto y
los Reglamentos de la Asociacion.

Art. 30.- Todo miembro del Directorio que no concurriere, sin presentar justificacion a tres
sesiones en forma consecutiva, sera definitivamente reemplazado por el respectivo Director
Alterno en orden de su eleccion.

ART. 31.- Los Vocales alternos deberdn asistir a las sesiones de Directorio y participar en sus
deliberaciones con voz mas no con el voto. En ausencia temporal de uno o mas vocales
principales, seran principalizados para esa sesion en el orden de su eleccion. los vocales
alternos actuaran como principales de acuerdo a la lista de eleccion .

CAPITULO IX
DEL GERENTE




Art. 32.- El Directorio contratara un Gerente, quien durara un afio en sus funciones, dicho
contrato podré ser renovado por periodos iguales. Seré responsable de los bienes y fondos de
la Institucion y su caucién sera establecida por el Directorio. En caso de ausencia, encargo,
falta o impedimento del Gerente, le subrogard, con todas las atribuciones y deberes, el
funcionario que el Directerio sefiale.

Art. 33.- La persona que el Directorio contrate como Gerente sera de reconocida solvencia
moral, intelectual, experiencia administrativa, asi como profundo conocedor de las actividades
econdmicas en general, y con amplios conocimientos en asuntos ganaderos, pudiendo ser
asodiado 0 no, asi como encontrarse en el goce de sus derechos Constitucionales.

Art. 34.- Para el nombramiento de Gerente se convocard a sesion de Directorio por escrito, con
diez dias de anticipacion, indicando el objeto.

Art. 35.- Son atribuciones y deberes del Gerente:

a) FEjercer la Secretaria de las Asambleas y del Directorio de la Asociacion.

b) Ser Jefe Administrativo de la Institucion.

¢) Llevar en libros especiales las actas de sesiones de las Asambleas y sesiones del
Directorio, cumplir y hacer cumplir sus resoluciones y suscribirlas conjuntamente con el
Presidente.

d) Elaborar el presupuesto, presentar informes de la gestion econémica y administrativa a
su cargo y someterlos a consideracion del Directorio.

e) Solicitar al Presidente el nombramiento del Personal Administrativo y su remocion.

f) De acuerdo a las directrices que emanen del Directorio, participar en las politicas de
produccién, comercializacion e industrializacion, con apego a los planes oficiales e
institucionales.

g) Tramitar las solicitudes, reclamos y mas comunicaciones que le autorice el Presidente o
el Directorio.

h) Certificar los documentos oficiales de la Asociacion.

i) Suscribir las comunicaciones de tramite ordinario que le sean delegadas.

i) Comunicar la aceptacién o la separacion de un socio.

k) Supervisar y mantener el archivo de actas, comunicaciones, solicitudes, estadisticas,
registros de socios, de produccion, genealdgicos y mas documentos de la Asociacion.

{) Recaudar las cuotas de ingreso, ordinarias, extraordinarias, aportes sociales y valores
que pertenezcan a la Asociacion y exigir el deposito en las respectivas cuentas
bancarias de la Asociacion.

m) Supervisar el manejo de la contabilidad de la Asociacion, la cual se llevara a través del
personal idoneo necesario,

n) Someter a consideracion del Directorio los informes econdmicos mensuales.

o) Ejercer la representacion legal de la Institucion en aquellos casos que le delegue el
Presidente.

p) Suscribir conjuntamente con el Presidente, las convocatorias a sesiones de la Asamblea
General, las cuales deberan ser efectuadas con por lo menos quince de anticipacion, vy
del Directorio, con por lo menos cuarenta y ocho horas de anticipacion, y;

a) Los demas que sefialen el presente Estatuto y reglamentos.

CAPITULO X
DEL TRIBUNAL DE HONOR.

Art. 36.- El Tribunal de Honor estara integrado por tres miembros principales y tres alternos,
los mismos que seran nombrados por la Asamblea General, siendo su competencia juzgar fa
conducta de los socios de la ASOGAN SD, en el ejercicio de sus actividades y funciones como
dignatario, delegado, comisionado o socio y establecer las sanciones conforme a lo dispuesto en
el presente Estatuto y sus Reglamentos.




ART. 37.- requisitos para ser electo miembro del Tribunai de Honor:

a) Ser miembro activo de la Asociacion.

b) Contar al menos con cinco afios de ser socio activo de la Asociacion.
¢) Tener reconocido prestigio moral y ético y,

d) Estar en pleno goce de sus derechos Constitucionales.

ART. 38.- La Presidencia, la Vicepresidencia y 1a vocalia del Tribunal de Honor seran ocupadas
de acuerdo con la votacién alcanzada en las elecciones, especificas del Tribunal de Honor.
En caso de empate, la designacion se realizara por sorteo.

ART.39.- El Tribunal de Honor es un Ente de caracter disciplinario por naturaleza y sus
decisiones son apelables Gnicamente a la Asamblea General.

CAPITULO XI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art.40.- Para una adecuada realizacion de las finalidades de la Asociacion, debera designarse
el personal idéneo y necesario para el efecto.

CAPITULO XII
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Art.41.- lLas Comisiones Permanentes seran designadas por el Directorio, su nimero y
denominacién se realizara atendiendo a la experiencia de los miembros de la Asociacion en ias
diferentes especialidades, asi como los conocimientos en la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico y demas actividades.

Art.432.- Las Comisiones Permanentes una vez integradas, cumpliran con sus finalidades y
presentaran informes periodicos sobre sus actividades, tanto al Directorio cuanto a la Asamblea
General.

CAPITULO XIII
DEL SINDICO

Art.43.- El Sindico serd Abogado, y deberd encontrarse en goce de sus derechos
Constitucionales.

Art. 44.- Bl Sindico prestara el debido asesoramiento legal a los organismos de la Asociacion, a
las Comisiones que se formen de acuerdo con este Estatuto, de modo general actuaré en todos
los asuntos legales, judiciales y extrajudiciales vinculados con la Asociacion. Elaborara los
documentos juridicos que la Asociacion requiera, para lo cual concurrira a las sesiones de
Asamblea General, del Directorio y del Tribunal de Honor cuando fuere convocado

CAPITULO X1V
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 45.- Se consideraran como infracciones de los miembros de la Asociacién las siguientes:

a) La infidencia contra la Asociacion, sus organismos o sus Directivos;

b) Los actos indisciplinarios que atenten contra la estabilidad, organizacién  y
cumplimiento de las finalidades de la Asociacion;

¢) La agresion verbal o fisica contra los dignatarios de la Asociacion o uno de sus
miembros; v,

d) El incumplimiento de las comisiones o trabajos encomendados.




Art. 46.- Las infracciones puntualizadas en las letras a), b) y c) del articulo precedente
seran sancionadas, en la primera vez, con la suspension de la calidad de miembro y con la
pérdida de los derechos que otorga la asociacion de Ganaderos de Santo Domingo por seis

X meses, en la segunda vez con la expulsion definitiva de la Asociacion y la infraccion
puntualizada en la letra d) serd sancionada, en la primera vez con amonestacion escrita y en
la segunda vez, con la suspension de la calidad de miembro y con la pérdida de los derechos
que otorga la asociacién de Ganaderos de Santo Domingo por seis meses, sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones.

Art. 47.- Ef socio que no pagare la cuota anual hasta la fecha sefialada, perdera la calidad de
tal hasta que haya cancelado la totalidad de la obligacion.

Art. 48.- Llos miembros del Directorio que no asistan a dos sesiones consecutivas, sin
justificacion o permiso, seran llamados la atencion por escrito por el Presidente. Si las faltas a
las sesiones se prolongaren por mas de tres veces, el miembro del Directorio perdera su
calidad de tal y se principalizaré al respectivo Alterno.

Art. 49.- Los miembros del Directorio que incumplan una de las obligaciones asignadas por el
presente Estatuto seran amonestados por el Presidente, sin perjuicio de que por la gravedad de
la falta, se pueda pedir la intervencion del Tribunal de Honor, que estara facultado para
resolver el pedido

! CAPITULO XV ’
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ART. 50.- La Asociacién de Ganaderos de Santo Domingo, sera disuelta y liquidada por las
siguientes causas:
a) Por resolucién de por lo menos el ochenta por ciento de los socios que se encuentren
4 en uso y goce de sus derechos Estatutarios y Constitucionales, adoptadas en dos
Asambleas Generales, con intervalo de quince dias cada una.
b) Por las causas establecidas en la ley.

DISPOSICION GENERAL
Las presentes reformas y su codificacion de la ASOCIACION DE GANADEROS DE SANTO
DOMINGO DE LOS COLORADOS ASOGAN S.D., entrara en vigencia una vez aprobado por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia y publicado en el Registro Oficial.

* . DISPOSICION TRANSITORIA
Que el Directorio siga integrado por este periodo tal como estd constituido.
El texto que antecede de la reforma integrado del Estatuto de la Asociacion de Ganaderos de
Santo Domingo de los Colorados, fue discutido y aprobado en dos sesiones de Asamblea

General, efectuadas, la primera el veinte y ocho de agosto del dos mil cinco y la segunda el diez
y ocho de julio del dos mil seis.- LO CERTIFICO:
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