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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-Asociaciéon de
Agricultores “24 DE ENERO”, domiciliada en la parroquia Zhidmad, cantén Gualaceo,
provincia del Azuay;

QUE el Director Técnico de Area del Azuay, con oficio No. 0933-DPAA, de 25 de septiembre
del 2006, emiti6 informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No.
1080 SFA/DOA/MAG, de 6 de octubre del 2006, emitié informe favorable y califico a los
socios fundadores de la Organizacién;

QUE el Director para la Implementacién de la Planificacién del Desarrollo Agropecuario,
Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-DIPA, con memorando
No. 1104 SFA/DIPA, de 13 de octubre del 2006, emitié informe favorable, formulando
observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del Estatuto al momento de su
aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la legalidad del
tramite; v,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 v 179, numeral 6, de la
Constitucion Politica de la Repiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1 y 10 del
Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacién de
Agricultores “24 DE ENERO”, domiciliada en la parroquia Zhidmad, cantén Gualaceo,
provincia del Azuay, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE AGRICULTORES
“24 DE ENERO”

CAPITULO I
CONSTITUCION ¥ DOMICILIO

ART. 1.- Constituyese la Asociacion de Agricultores “24 de Enero ", domiciliada en la parroquia
Zhidmad, cantén Gualaceo, provincia del Azuay, como una organizacion de derecho privado, sin
fines de lucro, la misma que se regird por las disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del
Libro Primero, del Cédigo Civil, el presente Estatuto, los Reglamentos Internos que se dictaren y
mas leyes pertinentes. :

ART. 2.- La duracién de la organizacion es indefinida y su nimero de socios es ilimitado, sin
embargo podrd disolverse por cualquiera de las causas establecidas por la Ley o en el Estatuto.

ART. 3.- La organizacion como tal no podrd intervenir en asuntos politicos partidistas, religiosos o
étnicos; teniendo como principio fundamental, la cooperacion y el respeto a las normas de
convivencia civilizada y pacifica entre sus asociados y la colectividad en general.
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CAPITULO 1T
OBJETIVOS Y FINES

ART. 4.- Son objetivos y fines bdsicos de la Asociacion:

a) Lograr un desarrollo productivo agricola, economico, organizado, técnico y sustentable,
mejorando el nivel de vida de los agricultores asociados, mediante la implementacion de
proyectos e iniciativas productivas;

b) Fomentar el respeto y la interrelacion con instituciones similares, con de los gobiernos
seccionales auténomos que fomentan el desarrollo parroquial, cantondl, provincial 'y
nacional;

¢) Lograr un desarrollo sustentable, mediante la produccion agropecuaria organizada y
colectiva con asesoramiento técnico y econémico de las instituciones creadas para el
desarrollo humano;

d) Fomentar una cultura comunitaria que permita sumar esfuerzos y optimizar recursos en
beneficio de los asociados y las entidades del Estado, financieras y otros organismos de
cooperacion en base a una capacitacion permanente;

e) intercambiar y transferir tecnologias alternativas de produccion agricola con: entidades
fraternas, institutos de investigacioén, centros de formacion; entidades publicas, privadas,
semipublicas nacionales e internacionales, en la busqueda de un modelo alternativo de
desarrollo que respete al medio ambiente, la interculturalidad y los saberes ancestrales;

f) Establecer alianzas estratégicas para la comercializacion, distribucion, bisqueda de
mercados para ubicar la produccidn de sus asociados; ,

g) Procurar por todos los medios que la organizacion tenga financiamiento suficiente para su
Sfuncionamiento, sostenibilidad y posicionamiento social.

DE LOS MEDIOS

ART. 5.- para la consecucion de sus fines la Asociacion se valdrd de los siguientes medios.

a) Gestion y creacion de mecanismos de financiamiento para la sostenibilidad de la Asociacion;

b) Elaborar y desarrollar programas de formacién y capacitacion técnica para la produccion
agricola;

¢) Ejecutar, sistematizar y difundir procesos de organizacion, produccion y comercializacion
agropecuaria comunitaria;

d) Implementar mecanismos para el apoyo crediticio agricola a los asociados;

) Brindar servicios de asistencia técnica, informacion y capacitacion agropecuaria;

f) Proponer espacios de intercambio de experiencias y conocimientos técnicos entre Sus
asociados y con otras instiluciones similares;

g) Formular proyectos productivos agropecuarios y buscar su financiamiento;

h) Crear centros de expendio de productos orgdnicos; y,

i) En general realizar convenios, contratos y actividades licitas que contribuyan a la
consecucion de sus fines.

CAPITULO III
DE SUS MIEMBROS

ART. 6.- La Asociacion estard integrada por:

a) SOCIOS FUNDADORES.- Son socios fundadores aquellos que suscribieron el acta de
constitucion y consten en el Acuerdo Ministerial que otorgé personeria Jjuridica a la
Asociacion,

b) SOCIOS ACTIVOS.- Son socios activos las personas que ingresen posteriormente previa
aprobacién de la Asamblea General, debiéndose remitir la némina de socios aceptados
para su registro en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, previo el cumplimiento de
los requisitos establecidos para estos casos, y,

¢) SOCIOS HONORIFICOS.- Son socios honorificos, las personas naturales o juridicas a
quienes la Asamblea General les confiere dicha designacién en reconocimiento d los
servicios prestados a la Asociacion. Tendrdn derecho a voz pero no a voto.
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ART. 7.- Para ser miembro de la Asociacion se requiere estar domiciliado en el sector y cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Ser productores agropecuarios;

b) Presentar una solicitud por escrito;

¢) Pagar la cuota de ingreso que determine la Asamblea General,;

d) Ser aceptado por la Asamblea General, y,

e) Estar legalmente habilitado para el efecto.

ART. 8.- Son obligaciones de los miembros:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y demads resoluciones de la Asamblea y
acuerdos determinados por los organismos Directivos;

b) Contribuir en forma efectiva al cumplimiento de los objetivos y fines de la organizacion;

¢) Asistir a las sesiones de Asamblea General, convocadas de conformidad con este Estatulo;

d) Cancelar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias determinadas por la
asamblea general;

¢) Guardar el respeto y consideracion que merecen los Directivos de la Asociacion;

f) Guardar y mantener el debido respeto y consideracion en las Asambleas Generales, y,

o) Las demds sefialadas en la Ley, Estatuto y Reglamento.

ART. 9.- Son derechos de los miembros:

a) Participar con voz y voto en las sesiones de la Asamblea General,;

b) Elegir y ser elegidos, miembros de los organismos directivos de la Asociacion;

¢) Ser informados de las actividades que realiza la organizacion;

d) Participar de los eventos promovidos por la Asociacion;

e) Gozar de los beneficios que la Asociacion establezca a favor de sus afiliados;

f) Presentar proyectos, propuestas y sugerencias a ser considerados por la Asociacion; y,
@) Las demds sefialadas en la Ley, Estatuto y Reglamentos

ART. 10.-  La calidad de socios se pierde por:
a) Por fallecimiento,

b) Por retiro voluntario;

¢) Por exclusion; y,

d) Por expulsion.

ART. 11.-  Cada vez que se produzca el ingreso de nuevos socios, serdn registrados en el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, asi como también deberd registrarse los retiros y
expulsiones que se ocasionaren.

CAPITULO IV
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE LA ASOCIACION

ART. 12-  La Asociacién estard integrada por las siguientes instancias administrativas:
a) La Asamblea General;

b) EI Directorio;

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 13-  La Asamblea General es la mdxima autoridad de la Asociacion, se integra por los
miembros en goce de sus derechos, sesionard previa convocatoria, la presidira el Presidente, y
sus decisiones serdn tomadas por simple mayoria de votos.

ART. 14-  Las Asambleas Generales serdn Ordinarias y Extraordinarias. Las ordinarias se
efectuardn de forma trimestral y las extraordinarias cuando las circunstancias ast lo exijan,
pudiendo ser a pedido del Directorio o de las tres cuartas partes de los miembros, serdn
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convocadas por lo menos con 24 horas de anticipacion, tanto por Asambleas ordinarias como
extraordinarias, para lo cual se utilizard todos los medios de difusion posible.

ART. 15.-  La Asamblea General se instalard legalmente con la presencia de la mitad de mds
uno de los miembros. Si a la hora sefialada no concurriera el nimero de miembros sefialados, se
convocara para una hora después, instaldndose con los miembros presentes, siempre y
cuando el particular se haga constar en la convocatoria.

ART. 16.-  Son atributos de la Asamblea General:

a) Aprobar el presupuesto y plan de trabajo anual del Directorio;

b) Interpretar en primera y ultima instancia el Estatuto y el Reglamento Interno de la
organizacion,

¢) Elegir cada dos afios al Presidente e integrantes del Directorio y removerlos cuando existan
causas para ello;

d) Aprobar en dos sesiones las reformas al estatuto;

e) Aprobar el presupuesto y plan de trabajo de la Asociacién;

f) Aprobar o rechazar el ingreso de nuevos socios;

g) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deban pagar los miembros;

h) Las demas atribuciones que le confiere este Estatuto, la Ley y los Reglamentos que llegaren a

dictarse;

i) Conocer y resolver sobre los aspectos de su competencia y que fueren sometidos a su
consideracion;

i) Conocer, aprobar o negar los informes prestados por los miembros del Directorio y las
Comisiones;

K) Autorizar al directorio, egresos de acuerdo al respectivo reglamento.

DEL DIRECTORIO
ART. 17.-  Los miembros del Directorio durardn dos aiios en sus funciones pudiendo ser
reelegidos por una sola vez.
ART. 18-  El Directorio estd conformado por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero,

e) Sindico; y,

f) Dos Vocales principales con sus respectivos suplentes.

ART. 19.- El Directorio sesionard ordinariamente el primer sdbado de cada mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exijan, y sus resoluciones se tomardn por
mayoria de votos.

ART. 20.-  Las convocatorias para sesiones del Directorio se las realizard con una anticipacion
de por lo menos cuarenta y ocho horas a la sesion.

ART. 21.-  Para que pueda reunirse validamente el directorio, se requiere de la presencia de la
mitad mas uno de sus socios integrantes. Sus resoluciones se tomardan por mayoria de
volos.

ART. 22.-  Para poder ser miembro del directorio, se requiere tener la calidad de socio, por lo

menos seis meses antes de la eleccion y haber estado al dia en sus obligaciones.

ART. 23.- Cada vez que se proceda al cambio de Directorio, de conformidad con el presente
Estatuto, éste serd registrado en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
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ART. 24.- Son atribuciones del Directorio:

a)

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias, reglamentos y resoluciones de la
Asamblea General;

b) Autorizar la celebracidn de actos, convenios y/o contratos con otros similares, instituciones
secciénales, y/u otras personas naturales y/o juridicas que sean de beneficio para la
asociacion.

¢) Presentar ante la Asamblea General, los proyectos de reforma al Estatuto y los proyectos de
reglamento interno y otros que se requieran;

d) Ejecutar las resoluciones emanadas por la Asamblea General.

€) Imponer multas y/o suspensiones segun los casos contemplados en el Estatuto;

f) Nombrar y remover al personal administrativo de la asociacion de acuerdo con las leyes
laborales en vigencia,

@) Analizar y ejecutar los planes y programas de la Asociacion;

h) Presentar a la Asamblea general un informe trimestral de las labores realizadas,

i) Nombrar la comision que se requiera;

i) Autorizar al Presidente, y Tesorero egresos, de acuerdo con el Reglamento respectivo;

k) Las demds contempladas en el Estatuto y el Reglamento.

ART. 25.-  Para ser miembro del Directorio se requiere:

a) Residir en su jurisdiccién y ser miembro de la Asociacion, por lo menos seis meses antes de
las elecciones;

b) Estar al dia en el pago de sus cuotas y mds obligaciones para con la organizacion;

¢) No haber incurrido en faltas ni haber sido sancionado por procedimientos contrarios a los
intereses de la organizacion o de sus miembros,

d) Ser mayor de dieciocho afios.

CAPITULOV
DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO
DEL PRESIDENTE

ART. 26.-  Son atribuciones del Presidente:

a) El presidente ejerce la representacion legal, judicial y extrajudicial de la asociacion.

b) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea y el Directorio,

¢) Convocar y presidir las sesiones del Directorio asi como también las de la Asamblea
General;

d) Velar por el cumplimiento del presente estatuto y su reglamento interno;

e) Firmar la correspondencia oficial y mds documentos de la organizacion, revisar vales e
intervenir si es necesario en todo cuanto se relaciona con el manejo de los fondos de la
organizacion;

f) Someter a consideracion de la Asamblea General para su aprobacion, los planes de trabajo
elaborados por el Directorio;

g) Autorizar las licencias, permisos y vacaciones del personal administrativo y de servicios;

h) Informar trimestralmente a la Asamblea General sobre la marcha de la organizacion;

i) El Presidente de ka Asociacién tiene la obligacion de remitir a la Subsecretaria de Fomento
Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el informe técnico y economico,
programas y proyectos aprobados por la Asamblea General. Ademds enviar los siguientes
datos: Direccion, teléfono, fax, correo electrénico y némina de la Directiva, y,

i) Las demds que establece la Ley, y el Reglamento Interno.

DEL VICEPRESIDENTE
ART. 27.- Corresponde a la vicepresidencia, subrogar automdticamente en las funciones al

presidente, por falta, renuncia o impedimento legal o estatutario.
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ART. 28.- Kl vicepresidente tendrd las mismas funciones que el presidente, cuando lo
reemplace.
ART. 20-  En caso de ausencia temporal o definitiva del vicepresidente, este serd subrogado por

el primer vocal en orden de nombramiento. Debiendo llenarse la vacante disponible en la proxima
Asamblea General.

DEL SECRETARIO

ART. 30.-  El Secretario de la Asociacion serd nombrado por la Asamblea General y sus

atribuciones son:

a) Convocar a las sesiones de Asamblea General y Directorio conjuntamente con el presidente y
asistir cumplidamente a las sesiones sean Ordinarias o Extraordinarias;

b) Llevar el libro de Actas y Comunicaciones de la Asamblea General como también del
Directorio;

¢) Redactar la correspondencia oficial y conservar ordenadamente los archivos;

d) Tramitar la correspondencia relacionada con el movimiento interno de la organizacion;

€) Comunicar al Tesorero de los ingresos y egresos de los socios para efectos de recaudacion;

)  Expedir previa autorizacion del Presidente, los certificados que se le soliciten;

g) Los demas inherentes a su cargo y las que le designe el Presidente;

h) Mantener actualizado el registro de miembros de la Asociacion de Productores agricultores
“24 de Enero” de la parroquia Zhidmad; y,

i) Legalizar con su firma y la del Presidente las Actas de Asamblea General y del Directorio.

DEL TESORERO

ART. 31.-  El Tesorero de la Organizacion serd nombrado por la Asamblea General y
tendrd las siguientes funciones:

a) Recaudar y recibir los fondos de los socios, los mismos que entran bajo su responsabilidad;

b) Presentar trimestralmente un informe y balance econémico a la Asamblea General:

¢) Permitir la revision de los libros de contabilidad a su cargo con la orden de la Directiva, o
del Presidente cuando el caso lo requiera o la Asamblea lo solicitare;

d) Registrar su firma junto con la del presidente en una de las entidades financieras para efecto
de movilizacién de fondos de la Asociacion;

) Asistir cumplidamente a las sesiones de la Asamblea General y del directorio;

f)  Elaborar conjuntamente con el Presidente la pro forma del presupuesto anual y poner a
consideracion de la Asamblea General para su aprobacién;

8) Llevar los registros y libros contables de acuerdo con los principios generales de la
contabilidad,;

h) Encargarse del inventario y custodia de los bienes muebles e inmuebles.

i) Presentar una garantia para el ejercicio de sus funciones de acuerdo al Reglamento;

1) Encargarse del conirol previo, concurrente y posterior a las operaciones financieras que se
ejecuten;

K) Presentar un informe trimestral sobre el movimiento econémico de la Asociacion ante la
Asamblea General.

DEL SINDICO

ART. 32.-  Son deberes y atribuciones del Sindico:

a) Asesorar juridicamente a los organismos de la Asociacion;

b) En union del Presidente ejercerd la defensa de los intereses de la Asociacién y la de sus
miembros;

¢) Intervenir con el Presidente en la celebracion de contratos;

d) Asistir a las sesiones con voz y sin voto,

e) Cuidar y vigilar en estrecha colaboracion con el Presidente, que no se cometan
arbitrariedades en la Asociacion;
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f) Dar sugerencias al Directorio para la mejor marcha administrativa de la Asociacion, y,
g) Desempeiiar actos y cumplir las comisiones que le encomendare la Asociacion, el Directorio
y su Presidente.

DE LOS VOCALES

ART. 33-  Los vocales presidiran las comisiones que el Directorio o la Asamblea General
establezcan para el cumplimiento de los fines de la organizacion. Ademds reemplazard al
Presidente, Vicepresidente, de acuerdo al orden de elecciones de ser el caso.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 34-  Las comisiones especiales las nombrard la Asamblea General y estardn integradas
por tres miembros y en caso de ser necesario de un niimero mayor y estardan presididas siempre
por un vocal principal. Se designardn de conformidad a las necesidades de la Asociacion y
terminardn sus funciones cuando emitan el informe del trabajo exitosamente ejecutado.

CAPITULO VI
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION
ART. 35.-  Son bienes de la Asociacion:
a) Los bienes muebles e inmuebles, que adquiere la Asociacion mediante procedimientos
legales;

b) Las cuolas ordinarias, extraordinarias y los aportes pagados por los socios activos;

¢) El producto de torneos deportivos, fiestas sociales, reuniones culturales, etc. que se realicen
dentro o fuera de la Asociacion, y,

d) Los valores que corresponden por cualquier conceplo.

CAPITULO VII
DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION

ART. 36.-  Los fondos de la Asociacion estdn constituidos por:

a) Las aportaciones de los socios;

b) Las cuotas de ingreso;

¢) Los dineros por concepto de multas a los socios;

d) Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que la Asociacién recibiera; debiendo
estas aceplarse con beneficio de inventario; y,

e) Todos los bienes muebles e inmuebles que, por cualquier concepto, adquiera la Asociacion.

ART. 37-  Estos valores constituyen los fondos de la Asociacion y serdn variables, ilimitados e
indivisibles.
ART. 38.-  Los bienes que por cualquier titulo obtenga la Asociacion, no pertenecen, ni en todo,

ni en parte a ninguno de los socios. La Asamblea General en uso de sus _facultades autorizard la
donacion o venta de los mismos en beneficio de los asociados en forma equitativa.

ART. 30-  El aiio econdmico de la Asociacion comenzaré el primero de enero y terminard el 31
de diciembre. Para los balances y memorias se elaborard semestralmente y se someterdn a
consideracion de la Asamblea General. Estos documentos estardn a disposicion de los socios en la
oficina de la Asociacion por lo menos con 15 dias de anticipacién a la realizacion de la Asamblea
General respectiva.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES
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ART. 40.-  Los miembros que incumplieren las disposiciones del presente Estatuto o las
resoluciones de los diferentes organismos directivos internos, se hardn acreedores segun

la gravedad de la falta a las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

¢) Multas de acuerdo al reglamento;

d) Suspension de los derechos hasta por 90 dias; y,

e) Expulsion.

ART. 41.-  Las causas para la imposicion de las sanciones anotadas en el Articulo anterior,
seran motivo de andlisis y su aplicacion se fundamentard en su respectivo Reglamento
Interno.

ART. 42.- Kl miembro que haya sido sancionado tendrd derecho a su legitima defensa.

ART. 43.-  [Es de competencia exclusiva de la Asamblea General, impedir la sancion o expulsion,

requiriéndose el voto de las dos terceras partes de los asambleistas para el efecto.

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION DE LA ORGANIZACION

ART. 44.-  La Asociacién podrd disolverse en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la mayoria de los miembros reunidos en Asamblea General:
b)  Por no cumplir los fines para lo cual fue creada;

¢)  Por no contar con los medios suficientes para el cumplimiento de esos fines;
d) Por causas determinadas en la Ley;

e) Por disminuir él numero de socios a menos de once.

ART. 45-  El Ministerio de Agricultura y Ganaderia, al amparo de la legislacion vigente y en
armonia con las disposiciones de los distintos cuerpos legales de acuerdo a la situacion y de
presumirse incumplimiento de los fines y objetivos, impartird normas y procedimientos que
permitan regular todo el proceso de disolucion y liguidacion de la Asociacion.

ART. 46.-  En todas sus actividades la asociacion observard las disposiciones del Cédigo
tributario y pondrd a disposicién del Ministerio de Finanzas la informacién requerida.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 47.-  En el caso de disolucién de la Asociacion y una vez que se hayan cumplido todas las
obligaciones legales, sus bienes, pasardn a beneficio de una entidad de servicio social que defina
la Asamblea general reunida para tal efecto.

ART. 48.- Todo aquello que no se encuentre regulado en el presente Estatuto, la Asociacion de
agricultores “24 de Enero” de la parroquia Zhidmad se someterd a las determinaciones de la
legislacion de juez competente.

CAPITULO X1
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ART. 49.-  La Directiva elegida por la Asamblea General Constitutiva, durard en sus funciones,
hasta que el presente Estatuto sea aprobado en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

ART. 50.- Una vez que haya sido aprobado el presente Estatuto, se procederd a la eleccién del
Directorio definitivo en Asamblea General Extraordinaria convocada para el efecto, la misma que
durard en sus funciones el tiempo establecido por el Estatuto.
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v Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 Buele Remache Rosa Elvira 010114472-3
2 Calle Calle Inmaculada Herlinda 010086675-5
3 Chocho Remache Rosa Carmelina 010324351-5
4 Dumaguala Sumba Gloria Leticia 010417083-2
5 Guaman Criollo Carmen Amada 010152244-9
6 Llivichuzhca Dominguez Maria Rosa 010273963-8
7 Loja Loja Jorge Anibal 010531077-5
8 Loja Maria Luisa 010167783-9
9 Montaiio Buele Ana Lucia 010492555-7
10 Neira Calle Luis Alfredo 010230521-6
11 Remache Bueno Manuel Maria 010025229-5
12 Remache Remache Maria Carmen 010298032-3

13 Remache Sumba Ana Rocio 010356880-4
- . 14 Remache Sumba Zoyla Narcisa 010312456-6
15 Remache Zumba Blanca Mercedes 010333872-9

16 Sumba Loja Enriqueta

010342467-7

17 Sumba Loja Maria Tereza

010325599-8

18 Sumba Portilla Irene Bernardina 010345020-1

19 Sumba Sumba Bertha Beatriz 010417052-7

20 Sumba Sumba Blanca Eloysa 010337904-6

21 Sumba Sumba Rosa Angelita 010433927-0

22 Yunga Sumba Esau Santiago 010183604-7
Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que para el

efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.

Por Delegacion del Titular de esta Cartera de Estado, mediante Acuerdo Ministerial No. 300,

de 11 de septiembre de 2006, firma el Viceministro de esta Cartera de Estado.

DadoenQuito,a g mir 90§

~ T~
Ing. an Chiriboga Pakreja
VICEMINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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ESTATUTO DE LA PRE ASOCIACION DE AGRICULTORAS/ES
“24 DE ENERO” DE LA PARROQUIA ZHIDMAD

CAPITULO |
CONSTITUCION Y DOMICILIO

ART. 1.- Se constituye la Asociacion de agricultores “24 de Enero” de la parroquia
Zhidmad, cantén Gualaceo, provincia del Azuay, organizacion de derecho privado,
sin fines de lucro, que estara regulada por las disposiciones del Titulo XXX del Libro
Primero del Cédigo Civil, el presente Estatuto, los Reglamentos Internos que se
dictaren y mas leyes pertinentes.

Art. 2.- El domicilio de la Asociacion de agricultores “24 de Enero”, es el centro
Parroquial de la parroquia Zhidmad, en el edificio de la junta parroquial, ubicado en
la via al cementerio parroquial.

Art. 3.- La duracion de la organizacién es indefinida y su nimero de socios es
ilimitado, sin embargo podra disolverse por cualquiera de las causas establecidas
por la Ley o en el Estatuto.

Art. 4.- La organizacién como tal no podra intervenir en asuntos politicos partidistas,
religiosos o étnicos; teniendo como principio fundamental, la cooperacién y el
respeto a las normas de convivencia civilizada y pacifica entre sus asociados y la
colectividad en general.

CAPITULO I
OBJETIVOS Y FINES

Art. 5.- Son objetivos y fines basicos de la Asociacion de agricultores “24 de Enero”
de la parroquia Zhidmad:

a.- Lograr un desarrollo productivo agricola, econdmico, organizado, técnico y
sustentable, mejorando el nivel de vida de los agricultores asociados, mediante la
implementacion de proyectos e iniciativas productivas.

b.- Fomentar el respeto y la interrelacion con instituciones similares, con de los
gobiernos seccionales auténomos que fomentan el desarrollo parroquial, cantonal,
provincial y nacional.

c.- Lograr un desarrollo sustentable, mediante la produccién agropecuaria
organizada y colectiva con asesoramiento técnico y econémico de las instituciones
creadas para el desarrolio humano.

d.- Fomentar una cultura comunitaria que permita sumar esfuerzos y optimizar
recursos en beneficio de los asociados y las entidades del Estado, financieras y
otros organismos de cooperacion en base a una capacitacion permanente.

e.- intercambiar y transferir tecnologias alternativas de produccién agricola con:
entidades fraternas, institutos de investigacion, centros de formacion, entidades




pUblicas, privadas, semipublicas nacionales e internacionales, en la busqueda
de un modelo alternativo de desarrollo que respete al medio ambiente, la
interculturalidad y los saberes ancestrales.

f- Establecer alianzas estratégicas para la comercializacion, distribucion,
busqueda de mercados para ubicar la produccion de sus asociados; vy,

g.- Procurar por todos los medios que la organizacion tenga financiamiento
suficiente para su funcionamiento, sostenibilidad y posicionamiento social.

PARA LA CONSECUCION DE SUS FINES LA ASOCIACION SE VALDRA DE
LOS SIGUIENTES MEDIOS.

1.- Gestién y creacion de mecanismos de financiamiento para la sostenibilidad
de la Asociacion.

2 - Elaborar y desarrollar programas de formacion y capacitacion técnica para la
produccion agricola.

3.- Ejecutar, sistematizar y difundir procesos de organizacion, produccion y
comercializacién agropecuaria comunitaria.

4.- Implementar mecanismos para el apoyo crediticio agricola a los asociados.

5 Brindar servicios de asistencia técnica, informacion y capacitacion
agropecuaria.

6.- Proponer espacios de intercambio de experiencias y conocimientos técnicos
entre sus asociados y con otras instituciones similares.

7 - Formular proyectos productivos agropecuarios y buscar su financiamiento.
8.-Crear centros de expendio de productos organicos.

9.- En general realizar convenios, contratos y actividades licitas que contribuyan
a la consecucion de sus fines.

POR SU NATURALEZA Y FINES

Art. 6 La organizacion queda prohibida de intervenir y representar en asuntos
inherentes a partidos politicos, debiendo sus socios independientemente,
individual o colectivamente sujetarse a las regulaciones especificas de cada
dependencia publica y organismos de control existentes.

CAPITULO il
DE SUS MIEMBROS

Art.7.- La Asociacién de agricultores “24 de Enero” de la parroquia Zhidmad,
esta conformada por los siguientes miembros:




a) Activos
Art.8- Son miembros Activos, las personas naturales agricultoras/es que
suscriben el acta de constitucion, y aquellas que en lo posterior manifiesten por

escrito su voluntad de pertenecer a la organizacion y sean aceptados por la
Asamblea General.

Art.9.- Para ser miembro de la Asociacion de agricultores “24 de Enero” de la
parroquia Zhidmad, se requiere estar domiciliado en el sector y cumplir con los
siguientes requisitos:

1) Ser productores agropecuarios.
2) Presentar una solicitud por escrito
3) Pagar la cuota de ingreso que determine la Asamblea General
4) Ser aceptado por la Asamblea General
5) Estar legalmente habilitado para el efecto
Art.10.- Son obligaciones de los miembros

a. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y demas resoluciones de la
Asamblea y acuerdos determinados por los organismos Directivos;

b. Contribuir en forma efectiva al cumplimiento de los objetivos y fines de la
organizacion;

c. Asistir a las sesiones de Asamblea General, convocadas de conformidad con
este Estatuto;

d. Cancelar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias determinadas
por la asamblea general;

e. Guardar el respeto y consideracion que merecen los Directivos de la
Asociacion;

f. Guardar y mantener el debido respeto y consideracion en las Asambleas
Generales;

g. Las demas sefaladas en la Ley, Estatuto y Reglamento.

Art.11.- Son derechos de los miembros;

a. Participar con voz y voto en las sesiones de la Asamblea General,

b. Elegir y ser elegidos, miembros de los organismos directivos de la Asociacion;
c. Ser informados de las actividades que realiza la organizacion;

d. Participar de los eventos promovidos por la Asociacion,

e. Gozar de los beneficios que la Asociacion establezca a favor de sus afiliados,




f. Presentar proyectos, propuestas y sugerencias a ser considerados por la
Asociacion,

g. Las demas sefialadas en la Ley, Estatuto y Reglamentos

Art.12 - La condicién de miembro de la Asociacion de agricultores “24 de Enero”
de la parroquia Zhidmad, es irrenunciable, sin embargo, dejara de ser Miembro:

a. Por fallecimiento

b. Por retiro voluntario
c. Por exclusion y

d. Por expulsién

Art.13.- Cada vez que se produzca el ingreso de nuevos socios, seran
registrados en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, asi como también
debera registrarse los retiros y expulsiones que sé ocasionaren.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS.-

Art.14.- Los 6rganos Directivos de Asociacion de agricultores “24 de Enero” de la
parroquia Zhidmad, son:

a. La Asamblea General;
b. El Directorio
c. Las Comisiones

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art.15.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacion, se
integra por los miembros en goce de sus derechos, sesionara previa
convocatoria, la presidira el Presidente, y sus decisiones seran tomadas por
simple mayoria de votos.

Art.16.-Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias. Las
ordinarias  se efectuaran de forma trimestral y las extraordinarias cuando las
circunstancias asi lo exijan, pudiendo ser a pedido del Directorio o de las tres
cuartas partes de los miembros, seran convocadas por lo menos con 24 horas
de anticipacion, tanto por Asambleas ordinarias como extraordinarias, para lo
cual se utilizara todos los medios de difusién posible.

Art.17.-La Asamblea General se instalara legalmente con la presencia de la
mitad de mas uno de los miembros. Si a la hora senalada no concurriera el
nimero de miembros sefalados, se convocara para una hora despues,
instalandose con  los miembros presentes, siempre y cuando el particular se
haga constar en la convocatoria.

Art.18.-Son atributos de la Asamblea General:




a. Aprobar el presupuesto y plan de trabajo anual del Directorio;

b. Interpretar en primera y Ultima instancia el Estatuto y el Reglamento Interno
de la organizacion;

c. Elegir cada dos afios al Presidente e integrantes del Directorio y removerlos
cuando existan causas para ello;

d. Aprobar en dos sesiones las reformas al estatuto;

e. Aprobar el presupuesto y plan de trabajo de la Asociacion;

f. Aprobar o rechazar el ingreso de nuevos socios;

g. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deban pagar los miembros;

h. Las demas atribuciones que le confiere este Estatuto, la Ley y los
Reglamentos que llegaren a dictarse;

i. Conocer y resolver sobre los aspectos de su competencia y que fueren
sometidos a su consideracion;

j. Conocer, aprobar o negar los informes prestados por los miembros del
Directorio y las Comisiones;

k. Autorizar al directorio, egresos de acuerdo al respectivo reglamento.
DEL DIRECTORIO.-

Art.19.- Los miembros del Directorio duraran dos afios en sus funciones
pudiendo  ser reelegidos por una sola vez.

Art.20.- El directorio esta conformado por:

a. Presidente /a

c. Vicepresidente /a

d. Secretario /a

e. Tesorero /a

f. Dos vocales principales; vy,
g. Dos vocales suplentes.

Art.21.- El directorio sesionara ordinariamente el primer sabado de cada mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exijan, y sus
resoluciones se tomaran por mayoria de votos.

Art.22 - Las convocatorias para sesiones del Directorio se las realizara con una
anticipacion de por lo menos cuarenta y ocho horas a la sesion.




Art. 23.- Para que pueda reunirse validamente el directorio, se requiere de la
presencia de la mitad mas uno de sus socios integrantes. Sus
resoluciones se tomaran por mayoria de votos.

Art. 24.- Para poder ser miembro del directorio, se requiere tener la calidad de
socio, por lo menos seis meses antes de la eleccion y haber estado al dia

en sus obligaciones.

Art. 25.- Cada vez que se proceda al cambio de Directorio, de conformidad con

el presente Estatuto, éste sera registrado en el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.

Art. 26.- Son atribuciones del Directorio:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias, reglamentos y
resoluciones de la Asamblea General;

b. Autorizar la celebracién de actos, convenios y/o contratos con otros similares,
instituciones seccidnales, y/u otras personas naturales y/o juridicas que sean de
beneficio para la asociacion.

c. Presentar ante la Asamblea General, los proyectos de reforma al Estatuto y
los proyectos de reglamento interno y otros que se requieran;

d. Ejecutar las resoluciones emanadas por la Asamblea General.

e. Imponer multas y/o suspensiones segun los casos contemplados en el
Estatuto;

f. Nombrar y remover al personal administrativo de la asociacion de acuerdo con
las leyes laborales en vigencia;

g. Analizar y ejecutar los planes y programas de la Asociacion;

h. Presentar a la Asamblea general un informe trimestral de las labores
realizadas;

i. Nombrar la comisién que se requiera;

j. Autorizar al Presidente, y Tesorero egresos, de acuerdo con el Reglamento
respectivo;

k. Las demas contempladas en el Estatuto y el Reglamento.
Art. 27 - Para ser miembro del directorio se requiere:

a. Residir en su jurisdiccion y ser miembro de la Asociacion, por lo menos seis
meses antes de las elecciones;




-

b. Estar al dia en el pago de sus cuotas y mas obligaciones para con la
organizacion;

c. No haber incurrido en faltas ni haber sido sancionado por procedimientos
contrarios a los intereses de la organizacion o de sus miembros;

d. Ser mayor de dieciocho anos.
CAPITULO YV
DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO:
DEL PRESIDENTE/TA

Art. 28 - El presidente ejerce la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
asociacion.

Art. 29.-Son atribuciones del Presidente:
a. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea y el Directorio;

b. Convocar y presidir las sesiones del Directorio asi como también las de la
Asamblea General;

c. Velar por el cumplimiento del presente estatuto y su reglamento interno;

d. Firmar la correspondencia oficial y mas documentos de la organizacion,
revisar vales e intervenir si es necesario en todo cuanto se relaciona con el
manejo de los fondos de la organizacion;

e Someter a consideracién de la Asamblea General para su aprobacion, los
planes de trabajo elaborados por el Directorio;

f. Autorizar las licencias, permisos y vacaciones del personal administrativo y de
servicios;

g. Informar trimestralmente a la Asamblea General sobre la marcha de la
organizacion,

h. Las demas que establece la Ley, y el Reglamento Interno.

DEL VICEPRESIDENTE/TA.-

Art. 30.- Corresponde a la vicepresidencia, subrogar automaticamente en las
funciones al presidente, por falta, renuncia o impedimento legal o estatutario.

El vicepresidente tendra las mismas funciones que el presidente, cuando lo
reemplace.




Art. 31.- En caso de ausencia temporal o definitiva del vicepresidente, este sera
subrogado por el primer vocal en orden de nombramiento. Debiendo

llenarse la vacante disponible en la proxima Asamblea General.

DEL SECRETARIO (A):

Art. 32.- El secretario (a) de la Asociacién serda nombrado por la Asamblea
Generaly  sus atribuciones son:

a. Convocar a las sesiones de Asamblea General y Directorio conjuntamente
con el presidente y asistir cumplidamente a las sesiones sean Ordinarias o
Extraordinarias;

b. Llevar el libro de Actas y Comunicaciones de la Asamblea General como
también del Directorio;

c. Redactar la correspondencia oficial y conservar ordenadamente los archivos;

d. Tramitar la correspondencia relacionada con el movimiento interno de la
organizacion;

e. Comunicar al Tesorero de los ingresos y egresos de los socios para efectos
de recaudacion;

f. Expedir previa autorizacion del Presidente, los certificados que se le soliciten;
g. Los demas inherentes a su cargo y las que le designe el Presidente;

h. Mantener actualizado el registro de miembros de la Asociacion de
Productores agricultores “24 de Enero” de la parroquia Zhidmad, y,

i. Legalizar con su firma y la del Presidente las Actas de Asamblea General y del
Directorio.

DEL TESORERO/RA

Art. 33.- El Tesorero de la Organizacién sera nombrado por la Asamblea General
y tendra las siguientes funciones:

a. Recaudar y recibir los fondos de los socios, los mismos que entran bajo su
responsabilidad,;

b. Presentar trimestralmente un informe y balance econémico a la Asamblea
General;

c. Permitir la revision de los libros de contabilidad a su cargo con la orden de la
Directiva, o del Presidente cuando el caso lo requiera o la Asamblea lo solicitare;

d. Registrar su firma junto con la del presidente en una de las entidades
financieras para efecto de movilizacion de fondos de la Asociacion;




e. Asistir cumplidamente a las sesiones de la Asamblea General y del directorio;

f. Elaborar conjuntamente con el Presidente la pro forma del presupuesto anual y
poner a consideracion de la Asamblea General para su aprobacion;

g. Llevar los registros y libros contables de acuerdo con los principios generales
de la contabilidad;

h. Encargarse del inventario y custodia de los bienes muebles e inmuebles.

i. Presentar una garantia para el ejercicio de sus funciones de acuerdo al
Reglamento;

j. Encargarse del control previo, concurrente y posterior a las operaciones
financieras que se ejecuten;

k. Presentar un informe trimestral sobre el movimiento econémico de la
Asociacion ante la Asamblea General.

DE LOS VOCALES.-
Art. 34.- Los vocales presidiran las comisiones que el Directorio o la Asamblea
General establezcan para el cumplimiento de los fines de la organizacion.
Ademas reemplazara al Presidente, Vicepresidente, de acuerdo al orden
de elecciones de ser el caso.
CAPITULO VI
DEL PATRIMINIO

Art. 35.- El patrimonio de la Asociacion de agricultores “24 de Enero” de la
parroquia Zhidmad, es:

a. Las cuotas Ordinarias y Extraordinarias de los miembros;
b. Las herencias, donaciones y legados que hicieren a la Asociacion, las
personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, nacionales o

extranjeros;

c. Los bienes que se obtengan con los fondos provenientes de actividades de la
Asociacion;

d. Las multas.
CAPITULO VII

DE LAS SANCIONES




Art.36.- los miembros que incumplieren las disposiciones del presente Estatuto o
las resoluciones de los diferentes organismos directivos internos, se haran
acreedores segln la gravedad de la falta a las siguientes sanciones:

Amonestacion verbal;

Amonestacion escrita,

Multas de acuerdo al reglamento;

Suspension de los derechos hasta por 90 dias;
Expulsion.

=

Art.37 .- Las causas para la imposicion de las sanciones anotadas en el Articulo
anterior, seran motivo de analisis y su aplicacion se fundamentara en su
respectivo Reglamento Interno.

Art.38.- El miembro que haya sido sancionado tendra derecho a su legitima
defensa.

Art.39.-Es de competencia exclusiva de la Asamblea General, impedir la sancion
o expulsion, requiriéndose el voto de las dos terceras partes de los asambleistas
para el efecto.
CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION DE LA ORGANIZACION

Art.40.- La Asociacion podra disolverse en los siguientes casos:
1) Por acuerdo de la mayoria de los miembros reunidos en Asamblea General,
2) Por no cumplir los fines para lo cual fue creada;
3) Por no contar con los medios suficientes para el cumplimiento de esos fines;
4) Por causas determinadas en la Ley;
5) Por disminuir €l numero de socios a menos de once.
Art.41.-El Ministerio de Agricultura y Ganaderia, al amparo de la legislacion
vigente y en armonia con las disposiciones de los distintos cuerpos legales de
acuerdo a la situacion y de presumirse incumplimiento de los fines y objetivos,
impartira normas y procedimientos que permitan regular todo el proceso de
disolucion y liquidacion de la Asociacion.
Art.42 - En todas sus actividades la asociacién observara las disposiciones del

Codigo tributario y pondra a disposicion del Ministerio de Finanzas la

informacién requerida.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES.-
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Art.43.- En el caso de disolucion de la Asociacion y una vez que se hayan
cumplido todas las obligaciones legales, sus bienes, pasaran a beneficio de una
entidad de servicio social que defina la Asamblea general reunida para tal
efecto.

Art.44.- Todo aquello que no se encuentre regulado en el presente Estatuto, la
Asociacion de agricultores “24 de Enero” de la parroquia Zhidmad se sometera
a las determinaciones de la legislacion de juez competente.

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS .-

Art.45 .- La Directiva elegida por la Asamblea General Constitutiva, durara en sus
funciones, hasta que el presente Estatuto sea aprobado en el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

Art.46.- Una vez que haya sido aprobado el presente Estatuto, se procedera a la
eleccion del Directorio definitivo en Asamblea General Extraordinaria convocada
para el efecto, la misma que durara en sus funciones el tiempo establecido por el
Estatuto.

CERTIFICO: Que el presente Estatuto, fue discutido y aprobado en tres
sesiones de Asamblea General, llevados a cado los dias cinco, veinte y uno y
23 de abril de afio dos mil seis, conforme consta en el libro de actas, al que me
remito para fines de Ley.

f Wu ..................

Sr. Esau Santiago Yunga Sumba Sra. Ana Lucia Montafio Buele
Presidente ASO. “24 Enero” Secretaria “24 de Enero”

Dado en la sala de sesiones de la Asociacién de Agricultoras/es “24 de Enero” ,
el dia domingo veinte y tres de abril del afio dos mil seis, las 16 horas. Certifico.

Sra. Ana Lucia Montafio Buele
Secretaria
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