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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO:

Que se ha presentado en este Ministerio la documentacion necesaria para la aprobacién
del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica de la Pre-Corporacién Agroforestal
“LA FELICIDAD”, domiciliada en el Recinto La Independencia, cantén El Carmen,
provincia de Manabi;

Que el Director Técnico de Area de Manabi, con oficio No. 01510 DT/DPA/MA, de 19
de octubre del 2006, emiti6é informe favorable

V. Que el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando No.
1155 SFA/DOA/MAG, de 27 de octubre del 2006, emiti6 informe favorable, y califico
a los socios fundadores de la Organizacion;

Que el Director para la Implementacion de la Planificacién” del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas
DIPA, con memorando No. 1171 SFA/DIPA/MAG, de 1 de noviembre del 2006, emiti6
informe favorable, formulando una observacién y recomendando sea incorporada en el
texto del Estatuto al momento de su aprobacion; .

Que el Director de Asesoria Juridica de este Ministerio ha informado sobre la legalidad
del tramite; vy,

En ejercicio de la facultad que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucion Politica de la Reptiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1 y 3
del Decreto Ejecutivo No. 3054, de 30 de agosto de 2002, publicado en el Registro
oficial No. 660, de 11 de septiembre del mismo afio,

: ' ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Corporacién agroforestal
“LA FELICIDAD”, domiciliada en el Recinto La Independencia, cantén El Carmen,
provincia de Manabi, cuyo tenor ser4 el siguiente:

ESTATUTO DE LA CORPORACION AGROFORESTAL
“LA FELICIDAD”

CAPITULO I
CONSTITUCION Y DOMICILIO

Art. 1. CONSTITUCION.- Constituyese la Corporacion Agroforestal LA
FELICIDAD, como persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, que se
regird por el presente Estatuto y Reglamentos Internos, regulada por las disposiciones
del Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil.
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Art. 2.- DOMICILIO.- El domicilio de la Corporacién Agroforestal esta ubicado en el
recinto La Independencia perteneciente al cantén El Carmen, Provincia de Manabi.

Art. 3.- NATURALEZA: La Corporacién Agroforestal La Felicidad, se constifuye
como una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, regulada por las
disposiciones del Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil vigente.

Art. 4.- DURACION: La Corporacion Agroforestal La Felicidad, se constituye por un
tiempo indefinido. Debiéndose disolver, por voluntad de la mayoria de sus miembros en
Asamblea General o por causas legales.

Art. 5.- PROHIBICION: Las actividades de cardcter religioso o politico estan
excluidos de su ambito de accion..

CAPITULO Il ;
FINES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

ART. 6 Su objetivo y finalidad estard dada en los programas que cubran los sectores
sociales especialmente la poblacion campesina, especificando lo siguiente:

a) Incentivar a los agricultores de la zona, para buscar la diversificacion e integrar la
produccion agraria para aumentar las fuentes de ingreso y no depender
exclusivamente de un producto.

b) Promover a los agricultores de la zona, una agricultura sana, sin uso de
fertilizantes, plaguicidas, herbicidas y cualquier tipo de producto quimico.

¢) Ensefiarles a los agricultores del cantén la preparacion y utilizacion de abonos
organicos.

d) Capacitar a los agricultores de la zona en el conocimiento e investigacion, de
plagas y enfermedades de los cultivos, a través de las conferencias, mesas
redondas, etc.

e) La capacitacion de todos sus integrantes y de las personas que desarrollen en el
sector agroforestal, a través de talleres, mesas redondas, conferencias, seminarios,
etc. Con el fin de buscar la tecnificacion de los sembrios.

f) Coordinar con organizaciones campesinas y agricolas asi como instituciones
publicas y privadas en el pais o fuera de él, con el fin de realizar proyectos tales
como tecnificacién de sembrios, programas emergentes de reforestacion,
mejoramiento de la agricultura, la creacion de granjas agricolas ecoldgicas.

g) Promover proyectos de investigacion cientifica, agropecuarias, asistencia técnica,
econémica, individual o colectiva, con la finalidad de mejorar la condicién de vida
del campesino.




Ministerio de Agficulfura y Ganaderia
Quito - Ecuador

ART. 7 Para cumplir los objetivos y fines la fundacion recurrira a Instituciones
Nacionales e Internacionales para conseguir recursos que le permitan desarrollar su
actividad conforme a sus programas.

CAPITULO IIT )
PRINCIPIOS QUE REGIRAN A LA CORPORACION:

ART. 8.- Los principios que regirdn a La Corporacion Agroforestal La Felicidad son:

a) Igualdad de derechos de los socios.
b) Ingreso y retiro voluntario.
¢) Neutralidad politica y religiosa.
d) Control democrdtico.
e) Igualdad de género.
CAPITULO IV
REQUISITOS PARA TENER LA CALIDAD DE SOCIOS

ART. 9.- La Corporacion Agroforestal "La Felicidad", tendrd ilimitado niimero de
socios, para lo cual se requiere:

a) Ser mayor de edad.
b) Ser aceptado como socio por el Consejo Directivo.
¢) Ser una persona que trabaje en labores agroforestal.

CAPITULO V
DE LOS SOCIOS O MIEMBROS DE LA CORPORACION

ART. 10.- De los socios activos, corporativos y patrocinadores.

a) Los socios activos son personas naturales o juridicas que suscribieron el acta
de constitucion de la Corporacion y posteriormente las personas que sean
aceptadas como tales, segiin los Estatutos.

b) Los socios corporativos y patrocinadores, podrdn acceder a la calidad de
activos cuando el Consejo directivo lo resuelva y cuando uno o varios de los
socios activos pierdan dicha condicion en forma definitiva.

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ART. 11.- Son derechos y obligaciones de los socios:

a) Desempefiar a cabalidad los cargos y comisiones para los cuales han sido
designados.

b) Cumplir estrictamente lo establecido en el presente Estatuto, Reglamento y mds
disposiciones emanadas por los Organismos de la Corporacion.

¢) Asistir con puntualidad a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

d) Presentar ante el Consejo directivo proyectos de investigacion.
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e) Elegir y ser elegido para cualquiera de los cargos y comisiones de la
Corporacion.

CAPITULO VII
UN MIEMBRO DE LA CORPORACION DEJARA DE SER SOCIO POR LAS
SIGUIENTES CAUSAS

ART. 12.- La calidad de socios se pierde por:

a) Por renuncia voluntaria.

b) No cumplir las obligaciones establecidas en el presente Estatuto y Reglamento
¢) Por expulsion

d) Por fallecimiento.

ART. 13.- El socio deberd presentar por escrito una solicitud al Consejo Directivo,
quien aceptard o rechazara.

ART. 14.- La solicitud de retiro voluntario deberd presentarse por duplicado, la copia
se devolverd al peticionario con la fecha de presentacion suscrita por el secretario del
Consejo Directivo.

ART. 15.- Aceptada que fuera la solicitud, el socio queda separado de la Corporacion,
debiendo hacer conocer al Ministerio de Agricultura y Ganaderia de esta decision.

ART. 16.- Si un socio es expulsado no procederda el tramite de la solicitud de retiro
voluntario.

ART. 17.- La expulsién de un socio serd decidida por el Consejo Directivo y puesto a
conocimiento de la Asamblea General en los siguientes casos:

a) Por infringir en forma reiterada las disposiciones constantes en la ley en el
presente estatuto.

b) Por mala conducta notoria, por malversacion de fondos en la entidad o por
empleo indebido de los mismas, sin la autorizacién de la Corporacion o por
delitos comprobados contra la propiedad, el honor o la vida de las personas..

¢) Por ejecucion de procedimientos desleales a los fines de la Corporacion, asi
como por dirigir actividades disociadoras en perjuicio de la misma.

d) Por valerse de la Corporacion en beneficio de terceros.

e) Por haber tomado a la Corporacion como medio de explotacion o engario.

ART. 18.- El Consejo Directivo y la Asamblea General antes de resolver sobre la
expulsién de un socio, notificard a éste, para que presente todas las pruebas a favor en
relacion con los motivos que se le inculpen.

ART. 19.- Los socios que por alguna causa hayan sido separados, no podran ser
responsables de las obligaciones posteriores a la fecha de separacion o expulsion.




Ministerio de Agri'cu'lltura‘y Ganaderia
Quite - Ecuador

CAPITULO vIII
DE LAS SANCIONES

ART. 20.- Los socios que incumplieran con las disposiciones del estatuto, reglamentos
y resoluciones de los diferentes 6rganos directivos, serdan acreedores segim la gravedad
de la falta a las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita.
b) Multa.

c) Suspension; y

d) Expulsion.

CAPITULOIX
L ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA
LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 21.- La asamblea general es el mdximo organismo de la corporacion y estd
constituida por todos los socios en ejercicio de sus derechos, estas son: Ordinarias ¥
Extraordinarias.

ART. 22.- La asamblea general ordinaria se reunird cada seis meses y extraordinaria
cuando fuera convocada por el Presidente cuando la situacion lo requiera.

ART. 23.- El quérum serd la mitad mds uno de los socios; en caso de no existir el
numero sefialado de los integrantes, automdticamente quedard para una hora mds
tarde de la sefialada, donde se dard inicio a la Asamblea con los socios presentes, y
sus resoluciones serdn de absoluta validez y cumplimiento para todos sus socios

ART. 24.- Deberes y Atribuciones de la Asamblea General.

: a) Reformar el estatuto.
. b) Aprobar el plan de trabajo de la Corporacion.

¢) Autorizar la adquisicion de bienes o la enajenacion de los mimos el
gravamen total o parcial de ellos.

d) Elegir en asamblea general ordinaria al Consejo Directivo.

e) Acordar la disolucion o la fusion de la Corporacion con otras
organizaciones.

f) Sancionar de acuerdo a la gravedad de la falta, con la expulsién del socio
que infrinja los estatutos y los reglamentos.

g) Resolver la apelacion sobre las relaciones o conflictos de los socios entre si
sobre asuntos de la Corporacién.

h) Dictar los reglamentos que fueren necesarios.

i) La asamblea se reunird ordinariamente en los meses de enero y junio de
cada aiio;

J) Determinar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

k) Formar las comisiones necesarias para el trabajo de la Corporacién.

, ) Reglamentar la utilizacion de fondos.
m) Remover por causa justa a los miembros del Consejo Directivo.
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ART. 25.- DEL CONSEJO DIRECTIVO

El consejo directivo es el responsable de la direccion y administracion de la
Corporaciony estard constituida por:

a) Por un Presidente

b) Un Vicepresidente

¢) Un Secretario

d) Un Tesorero

e) Dos vocales principales y suplentes,

ART. 26.- Los miembros del Directorio serdn electos por votacion directa, de
conformidad con el presente Estatuto y Reglamento Interno, quienes ejercerdan su
funcion por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos.

ART. 27.- Una vez posesionado el Directorio, presentardn a la Asamblea General el
plan de accién y la respectiva pro forma presupuestaria, una vez aprobada entrara en
vigencia de inmediato. El Directorio sesionard cada mes ordinariamente 'y
extraordinariamente cuanto fuere convocada por el Presidente.

ART. 28.- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Son atribuciones del consejo directivo.

a) Autorizar las investigaciones de seminarios, talleres, mesas redondas, paneles a
realizarse..

b) Decidir sobre admision, y en primera instancia la separacion y expulsion de
los socios.

¢) Elaborar la pro forma presupuestariay el plan de trabajo de la Corporacion y
someter a consideracion de la Asamblea General.

d) Fiscalizar los actos de cardcter econdmico dependientes de la Corporacion..

e) Gestionar, controlar y adquirir  los elementos  necesarios  para el
funcionamiento de la Corporacion.

f) Presentar a la asamblea general el balance econdmico anual de la
Corporacion.

g) Resolver otros asuntos que no estén encaminados con  otros
organismos especificos.

h) Revisar la contratacion y remocion a los empleados de la entidad..

i) Coordinar las atribuciones y funciones de las comisiones y del personal técnico
y administrativo de la Corporacion.

ART. 29.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:
Son Deberes y atribuciones del presidente de la Corporacion:

a) Vigilar el fiel cumplimiento de los estatutos, o reglamentos y hacer que se
cumpla las decisiones tomadas por la Asamblea General y el Consejo Directivo.
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Presidir la asamblea general, y las reuniones del consejo directivo, en caso de
ausencia del Titular lo presidird el Vicepresidente.

Informar a los socios de la marcha de los asuntos de la corporacioén.

Convocar a las asambleas generales, ordinarias y extraordinarias, ast como al
Consejo Directivo.

Dirimir con su voto en caso de empates.

Presidir todos los actos oficiales de la Corporacion.

Representar legal, judicial y extrajudicial a la Corporacion.

Firmar convenios que persigan los objetivos de la Corporacion.

Contratar personal capacitado para el eficiente funcionamiento de la
Corporacion.

Coordinar actividades con el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y otros
organismos publicos y privados dedicados a actividades agroforestales.
El Presidente de la Corporacion tiene la obligacion de remitir a la
Subsecretaria de Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, el informe anual de actividades e informe econémico y proyectos
aprobados por la Asamblea General y de esta forma se justifica la vida activa
de la Corporacion. Ademds enviar los siguientes datos: Direccién, teléfono, fax,
correo electronico y némina de la Directiva.

ART. 30.- DEL VICEPRESIDENTE
Son atribuciones y deberes del vicepresidente de la corporacién:

a)
b)

Subrogar al Presidente con todas las atribuciones en caso de ausencia
temporal,

Colaborar con el Presidente en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio
de sus atribuciones.

ART. 31.- El Director Ejecutivo serd nombrado por el Consejo Directivo por un
periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido siempre que convenga a los intereses de la
corporacion.

Art. 32. DEL DIRECTOR EJECUTIVO

a)
b)

Representar a nivel cantonal, nacional e internacional.

Tomard Decisiones sobre cualquier aspecto relacionado con las actividades
administrativas y participard de la resoluciones ejecutivas, particularmente las
que sean de suma urgencia, debiendo informar lo actuado en sesién del
Directorio.

Presentar el plan de trabajo anual y de presupuesto, los mismos que serdn
aprobados por el Consejo Directivo y por la Asamblea General en dltima
instancia.

Gestionar ante los organismos nacionales e internacionales asignaciones
presupuestarias.

Suscribir contratos, convenios y presentarlos a consideracion del Consejo
Directivo, sujetdandose a las normas en el plan de trabajo y de presupuesto.
Coordinar todas las actividades de la Corporacién en las dreas de trabajo y
cobertura de la misma.
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ART. 33.- FUNCIONES DEL SECRETARIO

a)

b)
¢)
d)
e
h

Convocar con el Presidente a las reuniones respectivas del Directorio o
Asamblea General.

Llevar al dia los libros de actas de la asamblea general y del consejo directivo.
Tener la correspondencia al dia.

Certificar con su firma los documentos de la corporacion,

Conservar ordenadamente el archivo.

Desempeiiar otros deberes que le asigne el Consejo Directivo, siempre que no
violen las disposiciones de los Estatutos.

ART. 34.- FUNCIONES DEL TESORERO

a)

b)

c)
d)

e)
D

Administrar 'y responder civil y penalmente de los fondos de la
Corporacion y los bienes de acuerdo a las disposiciones del directorio y de la
Asamblea General.

Responder personalmente por el movimiento econémico de la Corporacion en
forma solidaria con el Presidente.

Llevar los libros de contabilidad de ingreso y egreso.

Recibir los valores que por cualquier motivo ingrese a la Corporacion y
depositarlos en la cuenta bancaria de la organizacion en 48 horas.

Suscribir solidariamente con el Presidente una cuenta corriente o de ahorros en
cualquier institucion bancaria a nivel nacional.

Presentar los informes econdmicos del primer semestre y anualmente.

ART. 35.- FUNCIONES DE LOS VOCALES

Son funciones de los vocales, buscar los contactos y las condiciones mds efectivas
para el desarrollo de las actividades de la Corporacién y formardn parte del Consejo
Directivo.

ART. 36.- DE LAS COMISIONES:

Las comisiones de la Corporacién se formardn de acuerdo a los requerimientos de la
misma, trabajardn coordinadamente con el Consejo Directivo.

a)
b)
c)

Comision de salud y medio ambiente.
Comision de relaciones internacionales
Comision de relaciones publicas.

ART. 37.- CONSTITUYESE FONDOS SOCIALES Y PRESUPUESTO

a)
b)

c)

El aporte que fije la asamblea general.

Los bienes que adquiera a cualquier titulo, donaciones, asignaciones, legados
de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras.

En general todos los bienes muebles, inmuebles que por cualquier concepto
adquiera la Corporacion.




Art. 3.- Témese nota del particular en el Registro General de Fundaciones y
Corporaciones que para el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de
esta Cartera de Estado.

Por delegacion del Titular de esta Cartera de Estado, mediante Acuerdo Ministerial
No.300, de 11 de septiembre de 2006, firma el Viceministro de esta Cartera de Estado.

Dado en Quito,a {3 nic. ns

Ing. Hernan Chiriboga Pareja
VICEMINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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d) De las cuotas ordinarias de los socios.
ART. 38.- DISOLUCIONES
La Corporacién Agroforestal "La Felicidad" se disolverd por lo siguiente:

a) Por no cumplir o desviar sus fines u objetivos.

b) Por voluntad de las dos terceras partes de los socios, reunidos en asamblea
general extraordinaria, especialmente convocada para este fin.

¢) Por fusién o incorporacion a otra Corporacién o por cualquiera de las causas
especificadas en el Codigo Civil.

ART. 39.- Disuelta la Corporacién, los bienes, muebles e inmuebles, pasardn a poder
de cualquier institucién de servicio social determinada por la ultima asamblea..

ART. 40.- El presente estatutos pueden ser reformado cuando el caso lo amerite por la
Asamblea General.

ART. 41.- Todas las reformas propuestas por un socio, serdn discutidas en dos sesiones
distintas de la Asamblea General, para luego ser enviadas al Ministerio de Agricultura
v Ganaderia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Una vez aprobado el presente Estatuto por el Ministerio de Agricultura'y Ganaderia se
nombrard una comision para que elabore el proyecto del Reglamento Interno de la
entidad, teniendo plazo de 15 dias, para presentar a consideracién de la Asamblea
General Extraordinaria.

Art. 2.- Calificar como miembros fundadores de la organizacion a las siguientes
personas:

BERMELLO VERA HEDI JERONIMO 1712328754
TOVAR CORDOVA LUIS DAVID 1203068943
BERMELLO MEZA CARLOS FERNANDO 1204697120
BERMELLO ROBLES MARTIZA JOHANNA 1205388224
BERMELLO VERA PEDRO MIGDONIO 1712328705
BERMELLO MEZA ROGER GEOVANNY 1203097116
BERMELLO CARRENO ISAURO RAFAEL 1706166277
ARTEAGA ROSADO JOSE JAVIER 1308411584
ARTEAGA ROSADO WILTER GASTON 1204474173
BERMELLO CARRENO ELICIO ONESINO 1704680683
BERMELLO CARRENO JOSE EMIGDIO 1703850170
BERMELLO VERA MARIA MARILU 1203791643
CEDENO CARRENO JOSE HONORIO 1301491864

UN NUEVO AMANECER PARA LA AGRICULTURA



402

Estatutos de la Corporacion Agroforestal
“La Felicidad”

CAPITULO I
DOMICILIO
NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA DE LA ORGANIZACION.

Art. 1. Con domicilio en el recinto La Independencia perteneciente al canton
El Carmen, Provincia de Manabi se constituye La Corporacién Agroforestal
"La Felicidad", la misma que se regird por el Titulo XXX, Libro I, los
supletorios aplicables de acuerdo con al Ley, el Cdodigo Civil, el presente

Estatuto y reglamentos internos.

Art. 2. La duracion de la Corporacion Agroforestal La Felicidad, serd

indefinida.

Art. 3. La Corporacién Agroforestal La Felicidad, es una persona juridica de
derecho privado de las requladas por las disposiciones del titulo XXX libro I

del Cédigo Civil.

CAPITULO II
OBJETIVOS Y FINES ESPECIFICOS

Art. 4. Los objetivos y fines de la Corporacién son los siguientes:

a) Incentivar a los agricultores de la zona, para buscar la diversificacién e
integrar la produccién agraria para aumentar las fuentes de ingreso y no

depender exclusivamente de un producto.




b)

f)

9)

Promover a los agricultores de la zona, una agricultura sana, sin uso de
fertilizantes, plaguicidas, herbicidas y cualquier tipo de producto
quimico.

Ensefiarles a los agricultores del cantén la preparacién y utilizacién de
abonos orgdnicos.

Capacitar a los agricultores de la zona en el conocimiento e investigacion,
de plagas y enfermedades de los cultivos, a través de las conferencias,
mesas redondas, etc.

La capacitacion de todos sus integrantes y de las personas que
desarrollen en el sector agroforestal, a través de talleres, mesas
redondas, conferencias, seminarios, etc. Con el fin de buscar la
tecnificacion de los sembrios.

Coordinar con organizaciones campesinas Yy agricolas asi como
instituciones publicas y privadas en el pais o fuera de él, con el fin de
realizar proyectos tales como tecnificacién de los sembrios, programas
emergentes de reforestacién, mejoramiento de la agricultura, la
creacién de granjas agricolas ecolégicas.

Promover proyectos de investigacidn cientifica, agropecuarias, asistencia
técnica, econdmica, individual o colectiva, con la finalidad de mejorar la

condicién de vida del campesino.

Art. 5. Para el cumplimiento de dichos fines, La Corporacién Agroforestal La

Felicidad, recurrird a todos los medios permitidos por la ley.

Art. 6.- La Corporacién como tal, no intervendrd en asuntos politicos ni

religiosos.




CAPITULO III
PRINCIPIOS QUE REGIRAN A LA CORPORACION:
Art. 7.- Los principios que regirdn a La corporacion Agroforestal "La
Felicidad " son:
a) Igualdad de derechos de los socios.
b) Ingreso y retiro voluntario.
¢) Neutralidad politica y religiosa.
d) Control democradtico.
e) Igualdad de género.
CAPITULO 1V
REQUISITOS PARA TENER LA CALIDAD DE SOCIOS
Art. 8.- La Corporacién Agroforestal " La Felicidad ", tendrd ilimitado
nimero de socios; para ser socios de la Corporacion se requiere:
a) Ser mayor de edad.
b) Ser aceptado como socio por el Consejo Directivo.

¢) Ser una persona que trabaje en labores agroforestal.

CAPITULO V
CLASE DE SOCIOS
Art. 9.- Serdn socios de La Corporacion Agroforestal " La Felicidad "
a) Socios activos.

b) Socios corporativos y patrocinadores.

Art. 10.- De los socios activos, corporativos y patrocinadores.
a) Los socios activos son personas naturales y juridicas que suscribieron el
acta de constitucién de la corporacién y, posteriormente las personas

que sean aceptadas como tales, segln los estatutos.




b) Los socios corporativos y patrocinadores, podrdn acceder a la calidad de
activos cuando el Consejo directivo lo resuelva y cuando uno o varios de

los socios activos pierdan dicha condicién en forma definitiva.

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
Art. 11.- Son derechos y obligaciones de los socios:
a) Desempefiar a cabalidad los cargos y comisiones para lo que han sido
designados.
b) Acatar las disposiciones de este estatuto, los reglamentos internos y el
Caédigo Civil.
¢) Concurrir a las asambleas generales, ordinarias y extraordinarias.
d) Presentar ante el Consejo directivo proyectos de investigacion.
e) Elegir y ser elegido para cualquiera de los cargos y comisiones de la

corporacion.

CAPITULO VII
CAUSALES PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIOS
Art. 12 - La calidad de socios se pierde por las siguientes causas:
a) Retiro voluntario.
b) Por pérdida de alguno o algunos de los requisitos indispensables para
tener la calidad de socio.
¢) Por expulsion.
d) Por fallecimiento.
Art. 13.- El socio de La Corporacién Agroforestal " La Felicidad”, para lo
cual deberd presentar por escrito una solicitud al consejo directivo, el

mismo que aceptard o rechazarad.




Art. 14 - La fecha en que un socio presente su solicitud de retiro voluntario
ante el consejo directivo, es la que regird los fines legales
correspondientes, ain cuando dicha solicitud haya sido aprobada una fecha
posterior o no se haya comunicado resolucién alguna al interesado en un
plazo de 30 dias, contados desde la fecha de presentacién de tal solicitud.

En este caso se tomard como aceptacion tdcita.

Art. 15.- La solicitud de retiro voluntario deberd presentarse por duplicado,
la copia se devolverd al peticionario con la fecha de presentacién suscrita

por el secretario del consejo directivo.

Art. 16.- Aceptado que fuera el retiro voluntario de un socio, este queda
separado de la corporacién, debiendo darse a conocer al MAG para su

separacion.

Art. 17.- En caso de pérdida de alguno o algunos de los requisitos
indispensables para tener calidad de socios y considerarse como tal, el
consejo directivo comunicard al afectado para que en el plazo de 30 dias
cumpla con los requisitos y obligaciones que faltaren por cumplir y si no lo

hiciere dispondra su separacién.

Art. 18.- Mientras se tramite la expulsién de un socio no procederd la

solicitud de retiro voluntario.

Art. 19.- La expulsién de un socio serd ordenada por el consejo directivo en
primera instancia, y por apelacién la Asamblea General en los siguientes

Casos:




a) Por infringir en forma reiterada las disposiciones constantes en la ley en
el presente estatuto.

b) Por mala conducta notoria, por malversacion de fondos en la entidad o por
empleo indebido de los mismas, sin la autorizacion de la Corporacion o por
delitos comprobados contra la propiedad, el honor o la vida de las
personas..

c) Por agresidn de obra, a los dirigentes, de la corporacidn, siempre que esta
agresion se deba a asuntos relacionados con la corporacion.

d) Por ejecucién de procedimientos desleales a los fines de la corporacidn,
asi como por dirigir actividades disociadoras en perjuicio de la misma.

e) Por servirse de la corporacién en beneficio de terceros.

f) Por haber tomado a la corporacion como medio de explotacion o engaiio.

Art. 20.- El Consejo Directivo y la asamblea general antes de resolver sobre
la expulsion de un socio, notificard a éste, para que presente todas las

pruebas a favor en relacion con los motivos que se le inculpen.

Art. 21.- Los socios separados voluntariamente, los que hicieran faltar
algunos de los requisitos, que sean expulsados no podrdn ser responsables

de las obligaciones posteriores a la fecha de separacién o expulsién.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES
Art. 22.- Los socios que incumplieran con las disposiciones del estatuto,
reglamentos y resoluciones de los diferentes drganos directivos, serdn
acreedores segun la gravedad de la falta a las siguientes sanciones:
a) Amonestacion escrita.

b) Multa.




¢) Suspension; y

d) Expulsion.

Art. 23.- Las causas para la imposicion de las sanciones precedentes se
hardan constatar en el reglamento que para el efecto se dictare. La
amonestacién escrita y multa serdn sancionadas por el directorio; y la
suspension y expulsion en primera instancia por el directorio; y por

apelacion, La Asamblea General.

CAPITULO IX
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA
LA ASAMBLEA GENERAL
Art. 24 .- La asamblea general es el mdximo organismo de la corporacion y
para su realizacién se citard por escrito a todos los socios, quienes deberdn

firmar la convocatoria, si no estuvieren ausentes.

Art. 25.- La asamblea general ordinaria se reunird cada seis meses en el
afio, con el quérum que implique a la mayoria, la mitad mds uno de sus socios.

Y en forma extraordinaria cuando la situacién lo requiera.

El quérum serd de mds de la mitad de los socios; en caso de no reunirse el
quorum en el dia y hora fijado, se reunird una hora mds tarde fijada con la

concurrencia de los socios presentes.

Art. 26.- Corresponden a la asamblea:
a) Reformar el estatuto.

b) Aprobar el plan de trabajo de la corporacidn. .



c¢) Autorizar la adquisicidon de bienes o la enajenacién de los mimos el
gravamen total o parcial de ellos.
d) Elegir en asamblea general ordinaria al consejo directivo.
e) Acordar la disolucién o la fusion de la corporacién con otra u otras y su
afiliacion a cualquiera de la;> organizaciones de integracién de las mismas.
f) Sancionar por apelacién, de acuerdo a la gravedad de la falta, con la
expulsion al socio que infrinja los estatutos y los reglamentos.

g) Resolver la apelacion sobre las relaciones o conflictos de los socios entre
si sobre asuntos de la corporacion.

h) Dictar los reglamentos que fueren necesarios.

i) La asamblea se reunird ordinariamente en los meses de enero y junio de
cada ano;

J) Determinar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

k) Formar las comisiones necesarias para el trabajo de la corporacién.

I) Reglamentar la utilizacion de fondos.

m) Remover con causa justa los miembros del consejo directivo.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 27.- El consejo directivo es el responsable de la direccién y
administracién de la Corporacién y estard integrada por un presidente (a),
un vicepresidente (a), secretario (a), tesorero (a), dos vocales principales y

dos suplentes y durardn en sus funciones dos afios.

Art. 28.- El Consejo Directivo serd elegido por la asamblea ordinaria y serd

posesionado por el director de asamblea.



Art. 29 - El consejo directivo sesionard ordinariamente una vez cada mes y
cuantas veces sea necesario en forma extraordinaria, con la mitad mds uno

de sus miembros (quérum).

ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 30.- Son atribuciones del consejo directivo:

a) Autorizar las investigaciones de seminarios, talleres, mesas redondas,
paneles alcalizarse.

b) Decidir sobre admisién, y en primera instancia la separacién y expulsién
de los socios.

c¢) Elaborar la proforma presupuestaria y el plan de trabajo de la
corporacién y someterlos a consideracién de la asamblea general.

d) Gestionar, controlar y adquirir los elementos necesarios para el
funcionamiento de la corporacién.

e) Presentar a la asamblea general el balance econémico anual de la
corporacion.

f) Resolver otros asuntos que no estén encaminados con otros
organismos especificos.

g) Remover la contratacion y remocién a los empleados de la entidad.

h) Coordinar las atribuciones y funciones de las comisiones y del personal

técnico y administrativo de la corporacién.

DEL PRESIDENTE:

Art. 31.- Son atribuciones y deberes del presidente de la corporacidn:

a) Vigilar y respetar el cumplimiento de los estatutos, o reglamentos y
hacer que se cumpla las decisiones tomadas por la asamblea general y el

consejo directivo.



b) Presidir la asamblea general, y las reuniones del consejo directivo, durard
2 afios en sus funciones y podrd ser reelegido, en caso de ausencia
temporal lo reemplazard el vicepresidente, en caso de ausencia
definitiva, se convocard a asamblea general y se elegird el nuevo
presidente.

c) Informar a los socios de la marcha de los asuntos de la corporacién.

d) Convocar a las asambleas generales, ordinarias y extraordinarias, asi
como al consejo directivo.

e) Dirimir con su voto los empates de las votaciones.

f) Presidir todos los actos oficia es de la corporacién.

g) Representar legal, judicial y extrajudicial a la corporacién.

h) Firmar convenios que persigan los objetivos de la corporacion.

i) Contratar personal capacitado para el eficiente funcionamiento de la

corporacién.

J) Coordinar actividades con el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y
otros organismos publicos y privados dedicados a actividades
agroforestales.

k) Presentar anualmente a esta cartera de estado un plan de actividades al
inicio del afio o periodo y el balance econémico relativo a la gestion

cumplida; al final del mismo.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 32.- Son atribuciones y deberes del vicepresidente de la corporacion:

a) Subrogar al Presidente con todas las atribuciones en caso de ausencia
temporal,

b) Colaborar con el Presidente en el cumplimiento de sus deberes y en el

ejercicio de sus atribuciones.



Art. 33.- El Director Ejecutivo serd nombrado por el Consejo Directivo por
un periodo de dos afos, pudiendo ser reelegido siempre que convenga a los

intereses de la corporacion.

Art. 34. DEL DIRECTOR EJECUTIVO

a) Representar a nivel cantonal, nacional e internacional.

b) Presentar el plan de organizacién administrativa al Consejo Directivo.

c) Presentar el plan de trabajo anual y de presupuesto, los mismos que
serdn aprobados por el consejo directivo y por la asamblea general en
dltima instancia.

d) Gestionar ante los organismos nacionales e internacionales asignaciones
presupuestarias.

e) Suscribir contratos, convenios y presentarlos a consideracién del Consejo
Directivo, sujetdndose a las normas en el plan de trabajo y de

presupuesto.

DEL SECRETARIO

Art. 35.- Son funciones del secretario.

a) Llevar al dia los libros de actas de la asamblea general y del consejo
directivo.

b) Tener la correspondencia al dia.

¢) Certificar con su firma los documentos de la corporacion,

d) Conservar ordenadamente el archivo.

e) Desempefiar otros deberes que le asigne el consejo directivo, siempre

que no violen las disposiciones de estos estatutos.

DEL TESORERO

Art. 36.- Son Funciones del tesorero;



a) Administrar y responder civil y penalmente de los fondos de la
corporacion y los bienes de acuerdo a las disposiciones del directorio y
de la asamblea general.

b) Llevar los libros de contabilidad de ingreso y egreso.

c) Recibir los valores que por cualquier motivo ingrese a la corporacién y
depositarlos en la cuenta bancaria de la corporacién en 48 horas.

d) Abrir una cuenta bancaria y suscribir los cheques conjuntamente con el

presidente y responsabilizarse de ellos.

VOCALES

Art. 37.- Son funciones de los vocales:

a) Buscar los contactos y las condiciones mds efectivas para el
desarrollo de las actividades de la corporacion y formardn parte del

consejo directivo.

DE LAS COMISIONES:

Art. 38.- Las comisiones de la corporacion se formardn de acuerdo a los
requerimientos de la misma, trabajardn coordinadamente con el consejo
directivo.

a) Comision de salud y medio ambiente.

b) Comision de relaciones internacionales

c) Comision de relaciones publicas.

COMPOSICION DEL HABER ECONOMICO

Art. 39.- El haber econdmico de la corporacién comprenderd:

a) El aporte que fije la asamblea general.

b) Los bienes que adquiera a cualquier titulo, donaciones, asignaciones,

legados de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras.



c) En general de todos los bienes muebles, inmuebles que por cualquier
concepto adquiera la corporacién.

d) De las cuotas ordinarias de los socios.

DISOLUCIONES

Art. 40.- La Corporacion Agroforestal "La Felicidad" se disolvera por:

a) Voluntad de las dos terceras partes de los socios, reunidos en asamblea
general extraordinaria, especialmente convocada para este fin.

b) Por fusién o incorporacién a otra corporaciéon o por cualquiera de las

causas especificadas en el Cédigo Civil.

Art. 41.- Disuelta la corporacidn, los bienes, muebles e inmuebles, pasardn a
poder de cualquier institucion de servicio social determinada por la dltima

asamblea. I

Art. 42 - Los presentes estatutos pueden ser reformados cuando el caso lo

amerite por la asamblea general.

Art. 43.- Todas las reformas propuestas por cualquier socio, serdn
discutidas en dos sesiones distintas de la asamblea general, para luego ser

enviadas al Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Art. 44- Una vez aprobado el presente estatuto por el ministerio de
Agricultura y Ganaderia se nombrard una comision para que elabore el
proyecto del Reglamento Interno de la entidad, teniendo plazo hasta 15

dias, para presentar a consideracién de la asamblea general extraordinaria.



CERTIFICO. Que el presente estatuto fue discutido, estudiado y aprobado

sus 44 articulos en sesiones de los dias 16 y 23 de Septiembre del 2006.

Maritza Bermello Robles
SECRETARIA PROVISIONAL




