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EL MINISTRO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, mediante Acuerdo Ministerial No. 0187, de 21 de abril de 1976, este Ministerio
reconocio la personeria juridica al Centro Agricola del Cantén Morona, domiciliado
en la provincia de Morona Santiago;

QUE, es potestad de este Ministerio aprobar los Estatutos y conceder personalidad
juridica a los Centros Agricolas del pais;

QUE, en Asambleas Generales, realizadas en los dias 23 y 30 de enero del 2006,
conocio, discutié y aprobé las reformas al Reglamento Interno de la Organizacion,
resolviendo someterlo a tramite para su aprobacion;

QUE, el Director de Asesoria Juridica de este Ministerio, informé sobre la legalidad
del tramite; y,

EN ejercicio de la facultad que le confiere el art. 176 y 179, numeral 6 de la
Constitucion Politica de la Reptblica del Ecuador en concordancia con el art. 1 de la
Ley de Centros Agricolas y Camaras de Agricultura y Asociaciones de Productores, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo XXX, del Libro Primero, del Cédigo Civil,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar las reformas al Estatuto del Centro Agricola del Cantén
Morona, domiciliado en la provincia de Morona Santiago, cuyo tenor sera el
siguiente:

ESTATUTO DEL CENTRO AGRICOLA
DEL CANTON MORONA

TITULO I
CONSTITUCION, NATURALEZA Y FINES

ART. 1.-  El Centro Agricola del Cantén Morona es una Institucion de derecho privado, que goza
de personeria juridica mediante Acuerdo Ministerial No. 0187, de 21 de abril de 1976. Su
existencia legal comienza el dia en que fue aprobado su Estatuto por el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia;

ART. 2.-  El ambito geografico de accion del Centro Agricola corresponde a la jurisdiccion del
cantén Morona, fijada en la ley de division territorial, pero dada la estructura organica y funcional
participan todos los niveles superiores de la Camara de Agricultura Provincial y Zonal y la
Federacioén Nacional de Camaras de Agricultura.

ART. 3.-  El Centro Agricola del Canton Morona, esté integrado por todas las personas naturales

y juridicas que sean propietarias o arrendatarias de un predio rural ubicado en la jurisdiccién

territorial del Cantén Morona de acuerdo a las normas siguientes:

a) En forma voluntaria por los productores agropecuarios que siendo afiliados a otra entidad
clasista, adquieran también la Cédula de Agricultor;
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b)

¢)
d)

Por las asociaciones de agricultores, de ganaderos, de agroindustriales, ecologistas o de otras
organizaciones por rama de produccion, inclusive las mencionadas en el art. 156 de la Ley de
Cooperativas, que solicitaren ser admitidas como socios del Centro Agricola;

Por los profesionales a nivel medio o superior vinculados con la agricultura, ganaderia o
agroindustria que sean aceptables como tales; y,

Las personas que expresen su voluntad de ser socio del Centro Agricola y no sean propietarias
de un predio rdstico, podrdn optar la categoria de socio, siempre y cuando presenten
legalmente notariada y registrado un contrato de arrendamiento de un predio rural que se
encuentre dentro de la jurisdiccién cantonal y por un tiempo minimo de dos aifios.

DE LAS FUNCIONES

ART. 4.- Las funciones, facultades y finalidades del Centro Agricola son:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

K)

)

Promover y conseguir de sus afiliados el espiritu de unidad y solidaridad clasista para el
mantenimiento de los principios filoséficos que norman la actividad econémica del sector;
Fomentar por todos los medios la educacion corporativa con miras a obtener que cada afiliado
sea un elemento conciente de la funcién social, civica y ecologica que debe cumplir como
miembro activo de la sociedad ecuatoriana;

Defender a los afiliados en el ejercicio de los derechos econdmicos y sociales que les asiste,
de conformidad con las leyes especificas que rigen la actividad agropecuaria;

Propender, mediante acciones y programas especiales la integracion del campesino e indigena
marginados, al pleno ejercicio de sus derechos econdmicos-sociales en colaboracion con lo
servicios especializados del estado;

Prestar asistencia técnico-profesionales, en: Sanidad animal y vegetal, asesoria econdmico—
financiera, de abastos e insumos, de comercializacion e industrializacion, de conformidad con
los requerimientos de la economia contemporanea;

Establecer Centros de Capacitacién Comunitaria para transferencia de tecnologia agropecuaria,
agroindustrial, forestal y ecoldgica, dentro de parametros de estricta proteccion del ecosistema,
mediante control biolégicos de plagas , conservacion de flora y fauna naturales, control de la
deforestacién, adecuado manejo de los fragiles suelos amazénicos y conciente responsabilidad
de la reposicion forestal,

Buscar el mejoramiento de la produccién y productividad agricolas, con el fin de aumentar los
recursos alimentarios de la poblacién ecuatoriana y contrarrestar los estragos sociales de la
especulacién y la desnutricion infantil;

Organizar empresas comunitarias con el aporte de sus socios, para la prestacion de servicios,
produccién de bienes o industrializacion a éstos, y distribuir excedentes entres los socios que
hubieren aportado;

Conformar estadisticas del sector por la némina de productores que la integran, por unidades
territoriales de explotacion, con determinacién de su extension, ramas de produccion y de mas
datos de interés para colaborar con las necesidades de la estadistica nacional;

Ser la estructura clasista de base alerta y lista para las acciones en todos los casos que los
requieren las autoridades del Estado o las contingencias; econdmicas, sociales, culturales,
politicas, de flagelos naturales o hechos que confronte la sociedad ecuatoriana;

Realizar todos los actos, contratos y convenios permitidos por la ley y los presentes estatutos
que beneficien a sus socios, conformar Federaciones y Confederaciones relacionadas con la
produccion agropecuaria y agroindustrial;

Representar a sus afiliados antes las Autoridades Estatales, seccionales y ante cualquier
Organismo Nacional o Internacional, en defensa de sus intereses o en la promocién de las
actividades especificas a que el Centro Agricola se dedique;

Extender de conformidad con la Ley los servicios de crédito Institucional para el fomento de la
produccién, comercializacién y transformacién de los productos agropecuarios, con la
aportacion de los afiliados, y /o mediante el financiamiento realizados por Proyectos o
convenios con ONGs, Organismos del Estado, empresas privadas, CFN y otros;

Propender al establecimiento del seguro de produccion agropecuaria, en beneficio de los
afiliados mediante la creacién de cooperativas o contratacién con empresas aseguradoras ya
establecidas;
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0) Propiciar y emprender planes de fomento agricola dirigidos a ayudar a los proveedores de
» tierras fiscales con vocacion productiva;

P) Representar a los afiliados en el ejercicio de los derechos econémicos y sociales que les asiste
de conformidad con las leyes especificas que rigen la actividad agropecuaria;

q) Entregar la cédula de agricultor a sus miembros para un periodo de un afio, documento que
tendra un costo segin lo establezca el reglamento interno del Centro Agricola, o por resolucién
del Directorio, documento que le servira para realizar los tramites en el Banco Nacional de
Fomento o cualquier otro sistema financiero nacional. Y le acreditara ser agricultor o ganadero
segun sea el caso;

r) Procurar asistencia Técnico- Profesional dentro del campo agropecuario de asesoria
econdmica, financiera, de abastos e insumos de comercializacién con los requisitos de
economia local de acuerdo a las posibilidades del gremio; y,

s) Colaborar con los Centros Agricolas de la provincia par ala existencia de la Camara de
Agricultura Provincial.

TITULO 11
PLAZO Y DOMICILIO

-. ART. 5.-  La duracién del Centro Agricola del Cantén Morona es de plazo indefinido. Su
disolucion y liquidacion se efectuara de conformidad con las normas de Derecho Civil.

ART. 6.-  El domicilio del Centro Agricola es la Ciudad de Macas, cantén Morona, Provincia de
Morona Santiago.

TITULO III
DE LOS SOCIOS, ATRIBUCIONES Y DERECHOS

ART. 7.-  Son socios del Centro Agricola del Cantén Morona:

Las personas Naturales y Juridicas que perteneciendo a otra entidad similar expresan su voluntad
de afiliarse, cumplir con los requisitos legales y pagar el valor establecido en el reglamento del
presente Estatuto.

ART. 8.-  La calidad de socio se acredita con la cédula de agricultor conferida por la Secretaria
del Centro Agricola. En caso de pérdida se le otorgara una nueva especie y cancelara unicamente el
valor de costo del ejemplar emitido.

N ART. 8.-  Para obtener la Cédula de Agricultor, el afiliado deberd previamente pagar la cuota
. correspondiente al afio de su emisién, en relacion al avalio catastro de su propiedad; de los
derechos posesorios, en caso de los colonos, o del valor de los derechos de uso, usufructo o
fidecomiso, segiin las circunstancias, y las respectivas multas en caso de no haberla adquirido en el

afio correspondiente; las que se estableceran el reglamento interno.

ART. 10.- Al tratarse de profesionales el valor de sus cuotas serdn en relacién al monto de 12
meses de sueldo basico, o en base a la renta profesional aplicando el 0.05 por mil de acuerdo con la
Ley.

ART. 11.- Las corporaciones o empresas pagaran sus cuotas en relaciéon con el capital social o su
patrimonio segun el caso. Los campesinos e indigenas sin propiedad individual pagaran una cuota
minima anual que sefialara el directorio.

ART. 12.- La cédula de agricultor serd emitida por el Centro Agricola del Cantén Morona,
mediante un formato que tendra los siguientes datos: nombres y apellidos, nombre del predio,
ubicacion del Centro Agricola, un espacio para la foto del socio, y al pie la firma del interesado, Yy
la fecha de emision, su vigencia serd de un afio calendario y debera estar suscrita por el Presidente
y el Secretario del Centro Agricola.
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ART. 13.- La cédula de agricultor se renovara anualmente, pero a falta de emision, su vigencia
continuaré hasta el tiempo que lo permita el Directorio. ¥

ART. 14.- La cédula de agricultor se otorgaré a quien coste con su domicilioy predio dentro de la
jurisdiccion territorial del Cantén Morona.

ART. 15.- Son derechos del socio:

a) Intervenir con voz y voto en las asambleas, elegir y ser elegido para funciones directivas
contempladas en este Estatuto.

b) Gozar de los derechos y beneficios que la ley, el estatuto y el reglamento contemplan.

¢) Solicitar la fiscalizacion de los recursos econoémicos, de los actos administrativos y de
servicios de la entidad, acto para el cual se necesita el apoyo del 30% de los afiliados.

d) Presentar proyectos o iniciativas a la asamblea o al directorio para la administracion de los
servicios existentes o para la creacion de otros, los mismos que seran estudiados y aprobados
por el Directorio.

e) Asistira los eventos de capacitacion que la Entidad organizara.

f) Obtener el patrocinio o auspicio del Centro Agricola para la consecucion de servicios de
organismos cantonales, provinciales, regionales y nacionales.

g) Participar de los excedentes anuales de las microempresas de propiedad del Centro Agricola, . -
en caso de haberlas.

h) Obtener el patrocinio o auspicio del Centro Agricola para la consecucion de servicios de los
organismos estatales.

ART. 16.- Son deberes de los socios:

a) Pagar el valor anual establecido y fijado para ser considerado como socio cotizante y mas
aportes resueltos por la Asamblea General. Caso de incumplimiento pasaré a ser socio pasivo y
perdera sus derechos como tal.

b) Para ser electo vocal principal o suplente, el compafiero agricultor o ganadero debera haber
gjercido la calidad de socio activo por el periodo minimo de 2 afios anteriores a la fecha de
eleccion, de esto dara fe la Secretaria del Centro Agricola de acuerdo con los registros llevados
a su cargo.

¢) Desempeiiar eficientemente las dignidades, funciones o comisiones que le fueren asignadas.

d) Forjar y defender el prestigio de la Institucion.

ART. 17.- La calidad de afiliado se perdera por:

a) Incumplimiento de la Ley de Centros Agricolas, de estos estatutos.

b) Por agresion verbal o fisica a un miembro del Directorio o por mantener una actitud «
divisionista en la Institucion. .

¢) Por fallecimiento del socio.

d) Por retiro voluntario.

¢) Por expulsién por incumplimiento de las disposiciones de la ley, estos estatutos, asi como por
faltas graves y reiteradas debidamente calificadas por el Directorio.

TITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ART. 18- Son érganos de Gobierno y Administracion del Centro Agricola:
a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 19.- La Asamblea General es el maximo organismo del Centro Agricola, estd compuesto
por los afiliados que de acuerdo al estatuto se hallan en capacidad de asistir con voz y voto.
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ART. 20.- Las Asambleas seran de caricter Ordinario y Extraordinario. Las ordinarias se
realizardn semestralmente para la evaluacion administrativa y econdémica del gremio. Seré
considerada como asamblea extraordinaria la que se convoque para el cambio de la Directiva cada
dos afios.

ART. 21.- Las Asambleas Extraordinarias se realizarin cuando las circunstancias los ameriten,
por decision del Presidente, Directorio o a peticion de la cuarta parte del total de los miembros
activos.

ART. 22.- Los socios participaran a las Asambleas en forma personal, las organizaciones juridicas
por medio de su representante legal debidamente acreditado con 72 horas de anticipacion.

ART. 23.- La convocatoria a la Asamblea Ordinaria se hara con 15 dias de anticipacién y para la
extraordinaria con 72 horas. Las convocatorias las realizard el Presidente o quien legalmente le
subrogue y se lo hard por dos medios de comunicacion social de mayor sintonia con que se cuente
en la ciudad y debera constar el orden del dia a tratarse.

ART. 24.- Habra quorum para la instalacién de la Asamblea con la asistencia de por lo menos la
mitad mas uno de los afiliados al Centro Agricola. Las decisiones se tomaran por mayoria simple
de votos, esto es la mitad méas uno de los concurrentes, Si a la primera convocatoria no existiere el
quorum requerido, se procederd a una nueva convocatoria para 8 dias mas tarde y la Asamblea
sesionara a la hora indicada en la convocatoria con el nimero de socios presentes.

ART. 25.- Los votos en blanco y abstenciones se sumarin a la mayoria. De producirse
reconsideraciones se propondran en la misma reunién, con el apoyo del 60% de los concurrentes.

ART. 26.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir a los vocales que integraran el Directorio del Centro Agricola del cantén Morona por un
periodo de dos afios, de acuerdo con la ley De Centros Agricolas.

b) Fijar anualmente la cuota o contribucién ordinaria de los afiliados y las extraordinarias en caso
que estimare conveniente.

¢) Conocer, discutir y aprobar los informes que presente el Presidente a nombre del Directorio o
quién haga sus veces.

d) Aprobar la Planificacién Anual del Centro Agricola para el afio correspondiente.

e) Renovar a los miembros del Directorio por incapacidad legal o estatutaria, malos manejos de
los fondos del Centro Agricola o conducta incompatible con las aspiraciones de los socios.

f) Nombrar las comisiones que creen necesarias con miras al cumplimiento de las labores o
actividades especificas, sin perjudicar las funciones que privativamente pertenecen al
Directorio o a la Presidencia segin los estatutos.

g) Discutir y aprobar las proposiciones que hiciere el Directorio, el Presiente o sus miembros.

h) Remover a los miembros del Directorio, por incapacidad legal o estatutaria, mal manejo de los
fondos del Centro Agricola o conducta incompatible con las aspiraciones de los afiliados,
debidamente comprobadas.

i) Cumplir con las atribuciones y ejercer los derechos que le asignare el Reglamento Interno del
Centro.

j) Crear Nucleos Agropecuarios y Subcentros de servicios para los afiliados. Aprobar el balance
anual; la cuenta de pérdidas, ganancias y excedentes. De los mismos.

k) Cumplir con las atribuciones y los derechos que le asignare el Reglamento Interno del Centro
Agricola.

DEL DIRECTORIO

ART. 27.- El Directorio del Centro Agricola deL Cantén Dacha, estara compuesto por:
a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;
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d) Tesorero;
e) Sindico;y,
f) Cinco Vocales principales con sus respectivos suplentes.

ART. 28.- El Directorio del Centro Agricola del Cantén Morona se lo conformarén con cinco
vocales principales y cinco suplentes, elegidos en Asamblea General convocada para le efecto cada
dos afios.

ART. 29.- El Presidente durara un afio en sus funciones, pudiendo ser reelegido por el directorio
para el resto del periodo.

ART. 30.- El Directorio durara dos afios en sus funciones y no podréa ser reelegido por ningin
concepto, sino transcurrido un periodo.

ART. 31.- El Directorio sesionara por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando lo
convoque el Presidente, o a peticion de tres o mas vocales. Las convocatorias seran hechas por la
secretaria, por orden del Presidente. EI Quérum para las reuniones seran de por lo menos tres
vocales (incluido el Presidente) y las decisiones se tomaran por mayoria simple y en caso de
empate seran resueltos por el voto dirimente de la Presidencia.

ART. 32.- Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Sesionar cada mes en forma ordenada;

b) Designar las comisiones permanentes;

¢) Nombrar al Presidente y Vicepresidente de la institucion y demds empleados;

d) Elaborar el plan de trabajo y el presupuesto anual y ponerlo en consideracion de la Asamblea
General,

e) Autorizar y aprobar la compra venta o gravamen de bienes muebles ¢ inmuebles hasta por el
monto de 4 SMV, cumpliendo con las normas del Reglamento Interno para tal efecto;

f) Mantener estrecha comunicacion, informacién y coordinacion con la Camara Provincial de
Centros Agricolas de Morona Santiago y mas entidades a las que pertenezca;

g) Conocer y aprobar trimestralmente el informe econémico de tesoreria;

h) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y las resoluciones tomadas por la Asamblea
General;

i) Fijar la caucién que debera rendir el Tesorero de la institucion y mas funcionarios;

j) Orientar las labores del Centro Agricola y de los afiliados para el mejor desarrollo de sus
actividades;

k) Informar a la Cdmara Provincial, Camara Zonal de Agricultura, sobre quienes conforman el
Directorio, sus socios, de sus estatutos, reglamentos, y actividades que desarrollan;

1) Declarar autométicamente cesante a un Vocal principal por inasistencia injustificada a tres
sesiones ordinarias consecutivas, llamar al suplente que lo reemplaza y nombrar a la persona
que completara el nimero de suplentes;

m) Ejercer las demas atribuciones que le otorgue la Ley, el presente Estatuto y Reglamento
Interno;

n) Autorizar la compraventa, la constitucion de gravamenes sobre los bienes inmuebles del
Centro, o los egresos que individualmente considerados excedan de quinientos dolares; y,

0) Fijar por mayoria de votos, mediante resolucién de directorio, multas desde 3 ddlares por cada
una de las inasistencias injustificadas de los miembros del Directorio a las sesiones ordinarias
y extraordinarias.

DEL PRESIDENTE

ART. 33.- El Presidente elegido, es el representante legal del Centro Agricola para todo asunto
judicial y extrajudicial que interese al organismo.

ART. 34.- Son atribuciones del Presidente.
a) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y del Directorio.

Un nuevo amanecer para la agricultura



Ministerio de ,f{g
e Asesoria Juridica

Direccion

ncultura y grmacfena

Quito — Ecuador

b) Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General y las del Directorio.

¢) Autorizar los gastos del Centro de acuerdo al presupuesto y a las resoluciones del directorio,
legalizar los comprobantes y ordenes de ingreso, egreso de tesoreria; asi como los
comprobantes de compras.

d) Realizar gastos hasta un monto de doscientos ddlares y que no consten en el presupuesto.

e) Suscribir conjuntamente con el Secretario, las actas de Asamblea General, del Directorio y la
correspondencia de la entidad.

f) Concurrir y representar al Centro Agricola en las Asambleas Generales de las Camaras
Provinciales y Zonales de Agricultura, integrando estos organismos, concurrencia que puede
ser delegada.

g) Controlar el buen manejo de los bienes y servicios que tuviere el Centro Agricola.

h) Velar por la correcta recaudacion de las cuotas ordinarias y extraordinarias por parte de los
Socios.

i) Las demas que le asignare el Reglamento Interno.

EL VICEPRESIDENTE

ART. 35.- Son atribuciones del vicepresidente:

a) Reemplazard al Presidente en caso de impedimento temporal o definitivo con todas las
atribuciones y derechos que la Ley, el Estatuto y los Reglamentos le confieren.

b) En caso de que faltare el Vicepresidente o estuviere impedido de actuar temporalmente, le
subrogara el primer vocal.

DELSECRETARIO

ART. 36.- El Secretario debera ser nombrado por el Directorio, pudiendo pertenecer o no al
Centro Agricola, sera responsable de la oficina, de los archivos y enseres de la Institucion, y del
personal que se contratare temporal o definitivamente, su funcién sera remunerada de acuerdo a las
regulaciones salariales establecidas en las leyes dictadas para el efecto, y solo podra ser modificada
para su alza, por resolucién del Directorio, por varios factores contemplados en el Reglamento
Interno y en relacion a la situacion econémica actual del Centro Agricola.

ART. 37.- Son atribuciones del Secretario:

a) Asistir a la oficina, la jornada de trabajo completa;

b) Despachar la correspondencia de la entidad;

¢) Elaborar las convocatorias a las Asambleas Generales, sesiones del Directorio y comisiones,
donde actuara como Secretario, teniendo solo voz informativa, sin voto; ademas suscribira las
actas conjuntamente con el Presidente;

d) Otorgar la cédula de agricultor y mas credenciales o certificaciones a los socios y miembros
del Directorio, previo el cumplimiento de los requisitos legales para el caso;

e) Llevar el libro de registro de los socios, conferir copias certificadas que se les solicite y enviar
toda la informacion establecida en el Estatuto a la Camara provincial y Zonal de Agricultura;

f) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la presidencia, del Directorio, de las comisiones,
de este Estatuto y el Reglamento;

g) El Secretario podra ser a la vez Tesorero, cumpliendo lo dispuesto en este Estatuto; y,

h) Las demas que le asigne el Reglamento Interno.

DEL TESORERO

ART. 38.- El Secretario podra ser a la vez Tesorero y pertenecer o no como socio al respectivo
Centro Agricola.

ART. 39.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:
El Tesorero tendra a su cargo el cuidado de los bienes y el manejo de los fondos de la institucion.
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ART. 40.- El Tesorero para actuar tendra que rendir una caucion hipotecaria o péliza de fidelidad,
u otro tipo de garantia.

ART. 41.- Presentaré obligatoriamente informes econémicos al Directorio o al Presidente cuando
ellos lo solicitaren.

ART. 42.- A falta del Tesorero, el Directorio determinara quién haga sus veces.
DEL SINDICO

ART. 43.- Son deberes y atribuciones del Sindico:

a) Asesorar juridicamente a los organismos del Centro;

b) En uni6n del Presidente ejerceré la defensa de los intereses de la Entidad y la de sus miembros;

¢) Cuidar y vigilar en estrecha colaboracién con el Presidente, que no se cometan arbitrariedades
en la Asociacion;

d) Dar sugerencias al Directorio para la mejor marcha administrativa de la Asociacion; v,

e) Desempeiiar actos y cumplir las comisiones que le encomendare el Centro, el Directorio y su
Presidente.

DE LOS VOCALES

ART. 44.- Son deberes y atribuciones de los vocales:

a) Asistir obligatoriamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General y
del Directorio;

b) Integrar las comisiones permanentes y cumplir las otras que el Directorio las asigne;

¢) Colaborar activamente con el Presidente y Vocales en la gestion administrativa de la
institucion;

d) Los vocales suplentes actuaran en caso de ausencia de los principales y por convocatoria del
Presidente, y asumirén las vacantes respectivas de acuerdo al orden en que fueron elegidos;

e) Elaborarén el plan de trabajo y el presupuesto anual durante el primer mes del afio; y,

f) Reformar el presupuesto si el caso asi lo amerita con fines exclusivos para beneficio de la
Institucion.

ART. 45.- Los vocales suplentes actuaran en el caso de impedimento temporal o definido de los
Principales, pero podran asistir con voz y sin voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Directorio.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 46.- La Asamblea General o el Directorio establecerd las Comisiones Especiales, que
creyere necesario para estudios de sus asuntos especificos o técnicos, pero su funcion se limitara a
presentar sugerencias, informes y recomendaciones, y en ningun caso tendran facultades de
decision. Solo tendrén el caracter informativo.

TITULO V
DE LOS BIENES Y FONDOS

ART. 47.- El régimen econémico del Centro Agricola del cantén Morona, por el caracter social
que tipifica a esta corporacion, se asimilara al establecido en la Ley de Centros Agricolas y
Camaras de Agricultura, debiendo sus preceptos ser normas supletorias de los presentes estatutos.

ART. 48.- Son bienes del Centro Agricola:

a) Los bienes muebles e inmuebles que constituyen el actual inventario de la entidad;

b) El monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios;

¢) El producto de asignaciones, donaciones o legados que se aceptaran en beneficio de la
institucion;
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d) El movimiento econémico del Centro Agricola, ser realizara a través del presupuesto
* econémico aprobado, en el que constar obligatoriamente la contribucién para le sostenimiento
de la Camara de Agricultura provincial y el aporte a la Camara de la cuarta zona a la que
pertenece;
e) Las rentas provenientes de bienes patrimoniales; y,
f) En general todos los bienes muebles e inmuebles y rentas que por cualquier otro concepto
adquiera el Centro Agricola.

ART. 49.- Los socios pagaran para el sostenimiento del Centro Agricola la cuota minima anual
del 2 por mil sobre el aval6 catastral fijado en el art. 21 de la Ley, pero aportara para gastos de
operacion una cuota adicional minima de $. Un délar al tiempo de renovacion de su cédula.

ART. 50.- El Centro Agricola del Canton Morona percibird ademas los ingresos econémicos
generados por impuestos Municipales pagados por salida de ganado y otros productos
agropecuarios, de su jurisdiccion Cantonal, mediante convenio suscrito con el respectivo Gobierno

Seccional.
ART. 51.- Clausula Penal.- la utilizacién o manejo indebido de los fondos de aportacion, la mora
, en depositarlos en Cuentas de ahorro de un Banco o su inversion en titulos valores como las pélizas

de acumulacion, constituira delito de fraude que concede accion a cada socio y al Centro para
proceder contra el tesorero, por auditoria y contra los miembros del Directorio culpables por
negligencia de control, por complicidad o encubrimiento, segiin el caso con arreglo a los articulos
respectivos del Codigo Civil.

ART. 52.- Para las microempresas que tuviere el centro agricola, antes de partir los
excedentes se deducira del beneficio de un ejercicio anual, lo siguiente:

a) Los gastos de administracion del Centro Agricola;

b) Los gastos de amortizacion de la deuda, maquinaria, muebles, equipos, etc.,

¢) Los intereses de os certificados de aportacion

ART. 53.- Hechas las deducciones indicadas en el titulo anterior se procederin de la

siguiente manera:

a) El 15% de utilidades a los empleados remunerados;

b) Cuando menos el 20% de los excedentes netos se incrementara el fondo repartible de reservar
hasta igualar el monto del capital social y , una vez obtenida esta igualacion, el incremento de
dicho fondo se liara indefinidamente por lo menos con %% en tales excedentes;

- ¢) Un 5% de los mismos se destinaré a educacién corporativa;
. d) Un 5% para prevision y asistencia social;

e) El saldo se repartira entre los Socios activos calificados como tal por el Directorio, previo

informe de tesoreria y secretaria.

ART. 54.- El aporte que por ley debe hacer el Centro a las Camaras Provinciales y Zonal serd
exclusivamente sobre la base de la contribucion de dos délares por mil anuales sobre el avalio
catastral de su predio; correspondiente el 10% a la primera y el 20% a la segunda.

ART. 55.- Por secretaria y por disposicion del Directorio del Centro Agricola Del Canton Morona
se entregard a sus socios por los aportes, los correspondientes certificados suscritos por el
Presidente, el Secretario y/0 el Tesorero, segin sea el caso.

ART. 56.- FEl movimiento econémico del Centro Agricola se realizara a través del presupuesto
anual aprobado por el Directorio, que incluird las contribuciones y aportes para la Cimara
Provincial y zonal.

ART. 57.- El Centro Agricola del Cantén Morona podra demandar en juicio verbal sumario, el
pago de las cuotas o aportaciones a que estuvieron obligados los socios. AL efecto comparecera a
demandar el representante legal de la Entidad acompafiado, como titulo los certificados conferidos
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por el Secretario, gerente o tesorero de que dichas obligaciones no han sido satisfechas. Tales
créditos causardn un interés del 36% anual desde su vencimiento, o sea, la fecha en que las cuotas -
o0 aportaciones fueron exigibles.

ART. 58.- El socio que haya dejado de cancelar sus cuotas ordinarias, extraordinarias, o
aportaciones sociales, por un lapso de seis meses, sera requerido por escrito por el Presidente para
que paguen en el plazo de treinta dias; de no cumplir con el requerimiento, el afiliado perdera
automaticamente su calidad de tal, y se procedera a cancelar su cédula, y los derechos que le
asistieren como socio activo, y sin lugar a reclamo posterior, ni justificacion alguna, y no podréa
1ngresar al Centro Agricola sino transcurrido minimo un afio, desde la fecha de cancelacion y
previo pago de sus valores adeudados anteriormente con las multas respectivas sefialadas en el
reglamento interno.

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 59.- No pueden ser elegidos ni desempeifiar cargo de Vocales del Directorio quienes se
encuentren entre si dentro del tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

ART. 60.- EIl presente Estatuto podra ser reformado por resolucion de la Asamblea General de ‘
socios adoptados en dos sesiones llevados a cabo en distintos dias y mediante la aprobacion del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

ART. 61.- Para todo lo no establecido en el presente Estatuto, se aplicaran las disposiciones de la
Ley de Centros Agricolas. Los caso de duda o no contemplados seran resueltos por la Camara de
Agricultura de la IV Zona, y su resolucién podra apelarse a la Federacion Nacional de Camaras.

Art. 2.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Centros Agricolas y
Camaras de Agricultura y Asociaciones de Productores que, para el efecto lleva la
Divisién de Archivo de la Direccién de Asesoria Juridica de esta Secretaria de Estado.

Por Delegacion del Titular de esta Cartera de Estado, mediante Acuerdo Ministerial
No. 300, de 11 de septiembre de 2006, firma el Viceministro de esta Cartera de
Estado.

Dado en Quito,a 2 § DIC. 2006 . -

VICEMINIST.RO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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REFORMA DE LOS ESTATUTOS DEL CENTRO AGRICOLA DEL CANTON
MORONA
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En el titulo se cambia Constitucion y fines por CONSTITUCION,

NATURALEZA Y FINES.

En el articulo 1 se reemplaza el texto por el siguiente: El Centro Agricola del

Cantén Morona es una Institucién de derecho privado, que goza de personeria

juridica mediante Decreto No.944 del 13 de Noviembre de 1975, promulgado en

el registro oficial No.938 de 25 de esos mismo mes y afio. Su existencia legal
comienza el dia en que fueron aprobados sus estatutos por el Ministerio de

agricultura y ganaderia, el 21 de Abril de 1976.

Se cambia el texto del articulo 2 por: El ambito geogréfico de accién del Centro

Agricola corresponde a la jurisdiccion del Cantén Morona, fijada en la ley de

division territorial, pero dada la estructura orgénica y funcional participan todos

los niveles superiores de la Camara de Agricultura provincial y Zonal y la

Federacién Nacional de Camaras de Agricultura.

Se elimina TITULO II, PLAZO Y DOMICILIO

Se cambia el texto del articulo 3 por: El Centro Agricola del Cantén Morona,

esta integrado por todas las personas naturales y juridicas que sean propietarias o

arrendatarias de un predio rural ubicado en la Jurisdiccion territorial del Canton

Morona de acuerdo a las normas siguientes:

a.- En forma voluntaria por los productores agropecuarios que siendo afiliados a

otra entidad clasista, adquieran también la Cédula de Agticultor.

b.- Por las asociaciones de agricultores, de ganaderos, de agroindustriales,

ecologistas o de otras organizaciones por rama de produccion, inclusive las

mehcionadas en el art. 156 de la Ley de Cooperativas, que solicitaren ser
admitidas como socios del Centro Agricola.

¢.- Por los profesionales a nivel medio o superior vinculados con la agricultura,

ganaderia o agroindustria que sean aceptables como tales.

d.- Las persoras que expresen su voluntad de ser socio del Centro Agricola y no

sedh propietarias de un predio ristico, podran optar la categoria de socio,

siempre y cuando presenten legalmente notatiada y registrado un contrato de
artendamiento de un predio rural que se encuentre dentro de la jurisdiccion
cantonal y por un tiempo minimo de dos afios.

Se aumenta la palabra FINALIDADES como titulo para el articulo 4.

Se cambia el texto del articulo 4 por: Las funciones, facultades y finalidades del

Centro Agricola son:

a. Promover y conseguir de sus afiliados el espiritu de unidad y solidaridad
clasista para el mantenimiento de los principios filosoficos que norman la
actividad econémica del sector.

b. Fomentar por todos los medios la educacién corporativa con miras a obtener
que cada afiliado sea un elemento conciente de la funcién social, civica y
ecologica que debe cumplir como miembro activo de la sociedad
ecuatoriana.

c. Defender a los afiliados en el ejercicio de los derechos econoémicos y
sociales que les asiste, de conformidad con las leyes especificas que rigen la
actividad agropecuaria.

d. Propender, mediante acciones y programas especiales la integracion del
campesino e indigena marginados, al pleno ejercicio de sus derechos
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econdémicos-sociales en colaboracion con lo servicios especializados del
estado.

Prestar asistencia técnico-profesionales, en: Sanidad animal y vegetal,
asesoria economico — financiera, de abastos e insumos, de comercializacion
e industrializacion, de conformidad con los requerimientos de la economia
contemporanea.

Establecer Centros de Capacitacion Comunitaria para transferencia de
tecnologia agropecuaria, agroindustrial, forestal y ecologica, dentro de
parametros de estricta proteccion del ecosistema, mediante control
biolégicos de plagas , conservacion de flora y fauna naturales, control de la
deforestacion, adecuado manejo de los fragiles suelos amazoénicos y
conciente responsabilidad de la reposicion forestal.

Buscar el mejoramiento de la produccion y productividad agricolas, con el
fin de aumentar los recursos alimentarios de la poblacion ecuatoriana y
contrarrestar los estragos sociales de la especulacion y la desnutricion
infantil.

Organizar empresas comunitarias con el aporte de sus socios, para la
prestacion de servicios, produccion de bienes o industrializacion a éstos, y
distribuir excedentes entres los socios que hubieren aportado.

Conformar estadisticas del sector por la némina de productores que la
integran, por unidades territoriales de explotacion, con determinacion de su
extension, ramas de produccion y de mas datos de interés para colaborar con
las necesidades de la Estadistica Nacional.

Ser la estructura clasista de base alerta y lista para las acciones en todos los
casos que los requieren las autoridades del Estado o las contingencias;
econdmicas, sociales, culturales, politicas, de flagelos naturales o hechos que
confronte la sociedad ecuatoriana:

Realizar todos los actos, contratos y convenios permitidos por la ley y los
presentes estatutos que beneficien a sus socios, conformar Federaciones y
Confederaciones relacionadas con la producciéon agropecuaria vy
agroindusttial.

Representar a sus afiliados antes las Autoridades Estatales, seccionales y
ante cualquier Orgahismo Nacional o Internacional, en defensa de sus
intereses o en ld promocién de las actividades especificas a que el Centro
Agricola se dedique.

. Extender de conformidad con la Ley los servicios de crédito Institucional

para el fomento de la produccion, comercializacion y transformacion de los
productos agropectitios, con la aportacion de los afiliados, y /o mediante el
financiamiento realizados por Proyectos o convenios con ONGs, Organismos
del Estado, empresas privadas, CFN y otros.

Propender al establecimiento del seguro de produccién agropecuaria, en
beneficio de los afiliados mediante la creacion de cooperativas o
contratacion con empresas aseguradoras ya establecidas, y,

Propiciar y emprender planes de fomento agricola dirigidos a ayudar a los
proveedores de tierras fiscales con vocacion productiva.

Representar a los afiliados en el ejercicio de los derechos econdémicos y
sociales que les asiste de conformidad con las leyes especificas que rigen la
actividad agropecuaria.

Entregar la cédula de agricultor a sus miembros para un periodo de un afio,
documento que tendra un costo segun lo establezca el reglamento interno del




&
L0

Centro Agricola, o por resolucién del Directorio, documento que le servira
para realizar los tramites en el Banco Nacional de Fomento o cualquier otro
sistema Financiero nacional. Y le acreditara ser agricultor o ganadero segun
sea el caso.

r. Procurar asistencia Técnico- Profesional dentro del campo agropecuario de
asesoria economica, financiera, de abastos e insumos de comercializacién
con los requisitos de economia local de acuerdo a las posibilidades del
gremio.

s. Colaborar con los Centros Agricolas de la provincia par ala existencia de la
Camara de Agricultura Provincial.

Se elimina TITULO III, DE LOS AFILIADOS, por CAPITULO II, PLAZO Y
DOMICILIO.
Se cambia el texto del articulo 5 por: La duracion del Centro Agricola del
Cantén Morona es de plazo indefinido. Su disolucién y liquidacion se efectuara
de conformidad con las normas de Derecho Civil.
El articulo 6 se modifica el texto por: El domicilio del Centro Agricola es la
Ciudad de Macas, canton Morona, Provincia de Morona Santiago.
Se aumenta: luego del art.6; CAPITULO III, DE LOS SOCIOS,
ATRIBUCIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS:
Se reemplaza el articulo 7 por el siguiente texto: Son socios del Centro Agricola
del Cantén Morona, las personas Naturales y Juridicas que perteneciendo a otra
entidad similar expresan su voluntad de afiliarse, cumplir con los requisitos
legales y pagar el valor establecido en el reglamento del presente estatuto.
Se reemplaza el texto del articulo 8 por el siguiente: La calidad de socio se
acredita con la cédula de agricultor conferida por la Secretaria del Centro
agricola. En caso de pérdida se le otorgard una nueva especie y cancelard
tinicamente el valor de costo del ejemplar emitido.
En el articulo 9 se reemplaza el texto por el siguiente: Para obtener la Cédula de
Agricultor, el afiliado debera previamente pagar la cuota correspondiente al afio
de su emision, en relacion al avalGo catastro de su propiedad; de los derechos
posesorios, en caso de los colonos, o del valor de los derechos de uso, usufructo
o fidecomiso, segun las circunstancias, y las respectivas multas en caso de no
haberla adquirido en el afio correspondiente; las que se estableceran el
reglamento interno.
Al tratarse de profesionales el valor de sus cuotas serdn en relacion al monto de
12 meses de sueldo basico, o en base a la renta profesional aplicando el 0.05 por
mil de acuerdo con la Ley.
Las corporaciones o empresas pagaran sus cuotas en relacién con el capital
social o su patrimonio segin el caso. Los campesinos e indigenas sin propiedad
individual pagaran una cuota minima anual que sefialara el directorio.
Se cambia el texto del articulo 10 por el siguiente: La cédula de agricultor sera
emitida por el Centro Agricola del Canton Morona, mediante un formato que
tendra los siguientes datos: nombres y apellidos, nombre del predio, ubicacion
del Centro Agricola, un espacio para la foto del socio, y al pie la firma del
interesado, y la fecha de emision, su vigencia sera de un afio calendario y debera
estar suscrita por el Presidente y el Secretario del Centro Agricola.

Se elimina el siguiente texto: TITULO IV, DE LOS ORGANOS DE

ADMINISTRACION Y GOBIERNO
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% Se cambia el texto del articulo 11 por el siguiente: la cédula de agricultor se
renovara anualmente, pero a falta de emision, su vigencia continuara hasta el
tiempo que lo permita el Directorio.

% Se elimina el texto: A.-DE LA ASAMBLEA GENERAL.

% Se cambia el texto del articulo 12 por el siguiente: La cédula de agricultor se
otorgard a quien coste con su domicilio y predio dentro de la jurisdiccion
territorial del Canton Morona.

% Se cambia el texto del articulo 13 por el siguiente: Son derechos del socio:

a. Intervenir con voz y voto en las asambleas, elegir y ser elegido para funciones
directivas contempladas en este estatuto.

b. Gozar de los derechos y beneficios que la ley, el estatuto y el reglamento
contemplan.

c. Solicitar la fiscalizacion de los recursos econémicos, de los actos
administrativos y de servicios de la entidad, acto para el cual se necesita el
apoyo del 30% de los afiliados.

d. Presentar proyectos o iniciativas a la asamblea o al directorio para la
administracién de los servicios existentes o para la creacion de otros, los mismos
que seran estudiados y aprobados por el Directorio.

e. Asistira los eventos de capacitacion que la Entidad organizara.

f. Obtener el patrocinio o auspicio del Centro Agricola para la consecucion de
servicios de organismos cantonales, provinciales, regionales y nacionales.

g. Participar de los excedentes anuales de las microempresas de propiedad del
Centro Agricola, en caso de haberlas.

h. Obtener el patrocinio o auspicio del Centro Agricola para la consecucion de
servicios de los organismos estatales.

% En el articulo 14 se cambia el texto por el siguiente: SON DEBERES DE LOS
SOCIOS:

a.- Pagar el valor anual establecido y fijado para ser considerado como socio

cotizante y mas aportes resueltos por la Asamblea General. Caso de incumplimiento

pasara a ser socio pasivo y perdera sus derechos como tal.

b.- Para ser electo vocal principal o suplente, el compaiiero agricultor o ganadero

debera haber ejercido la calidad de socio activo por el periodo minimo de 2 afios

anteriores a la fecha de eleccion, de esto dara fe la Secretaria del Centro Agricola de
acuerdo con los registros llevados a su cargo.

c.- Desempeiiar eficientetiiente las dignidades, funciones o comisiones que le fueren

asignadas. .

d.- Forjar y defender el ptestigio de la Institucion.

e.- La calidad de afiliado se perdera por: el. Incumplimiento de la Ley de Centros

Agricolas, de estos estatutos. €2.- Por agresién verbal o fisica a un miembro del

Directorio 0 por mantéher una actitud divisionista en la Institucién. e3.- Por

fallecimiétito del socio. ed.- Por retiro voluntario. e5.- Por expulsién por

incumplimiento de las disposiciones de la ley, estos estatutos, asi como por faltas
graves y reiteradas debidamente calificadas por el Directorio.

% Se afiade el siguiente texto: TITULO IV, ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION.

%+ Se cambia en el articulo 15 el texto por el siguiente: Son 6rganos de Gobierno y
Administracion del Centro Agricola.

1. La Asamblea General de socios.

2. El Directorio

3. El Presidente
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El Vicepresidente

El Secretario — Tesorero

El Gerente.

Se afiade: ASAMBLEA GENERAL

Se reemplazaré el articulo 16 por el siguiente texto: La asamblea general es el
maximo organismo del Centro Agricola, est4 compuesto por los afiliados que de
acuerdo al estatuto se hallan en capacidad de asistir con voz y voto.

Se elimina el texto : B.- DEL DIRECTORIO

El articulo 17 dira: Las asambleas seran de cardcter ordinario y extraordinario.
Las ordinarias se realizardn semestralmente para la evaluacién administrativa y
economica del gremio. Seré considerada como asamblea extraordinaria la que se
convoque para el cambio de la Directiva cada dos afios.

Se reemplazard el articulo 18 por el siguiente texto: Las asambleas
extraordinarias se realizaran cuando las circunstancias los ameriten, por decision
del Presidente, directorio o a peticion de la cuarta parte del total de los
miembros activos.

Se reemplaza el articulo 19 por el siguiente texto: Los socios participaran a las
asambleas en forma personal, las organizaciones Juridicas por medio de su
representante legal debidamente acreditado con 72 horas de anticipacion.

S elimina el texto: C.- DEL PRESDIENTE

El drticulo 20 se reemplaza por el siguiente texto: La convocatoria a la
Asamiblea Ordinaria se hara con 15 dias de anticipacion y para la extraordinaria
con 72 horas. Las convocatorias las realizara el Presidente o quien legalmente le
subrogue y se lo hara por dos medios de comunicacién social de mayor sintonia
con que se cuente er la ciudad y debera constar el orden del dia a tratarse.

Se elimina el texto: DEL VICEPRESIDENTE

Se reemplaza el texto del articulo 21 por el siguiente: Habrd quérum para la
instalacion de la Asamblea con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno
de los afiliados al Centro Agticola. Las decisiones se tomardn por mayoria
simple de votos, esto es la mitad mas uno de los concurrentes, Si a la primera
convocatoria no existiere el quérum requerido, se procederda a una nueva
convocatoria para 8 dfas més tarde y la Asamblea sesionard a la hora indicada en
la contvocatoria con el niimero de socios presentes.

Los votos er Blancbl y abstenciones se sumarén a la mayoria. De producirse
reconsideraciofies se propondran en la misma reunion, con el apoyo del 60% de
los concurretites.

Se cambia el texto: DE LOS VOCALES DEL DIRECTORIO por SON
ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Se reemplaza el texto del articulo 22 por el siguiente: Son atribuciones de la
Asamblea General:

Elegir a los vocales que integrar4n el Directorio del Centro Agricola del cantén
Morona por un periodo de dos afios, de acuerdo con la ley De Centros
Agricolas( ver art.21).

Fijar anualmente la cuota o contribucién ordinaria de los afiliados y las
extraordinarias en caso que estimare conveniente.

Conocer, discutir y aprobar los informes que presente el Presidente a nombre del
Directorio o quién haga sus veces.

Aprobar la Planificacion Anual del Centro Agricola para el afio correspondiente.
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Renovar a los miembros del Directorio por incapacidad legal o estatutaria, malos
manejos de los fondos del Centro Agricola o conducta incompatible con las
aspiraciones de los socios.

Nombrar las comisiones que creen necesarias con miras al cumplimiento de las
labores o actividades especificas, sin perjudicar las funciones que privativamente
pertenecen al Directorio o a la Presidencia segun los estatutos.

Discutir y aprobar las proposiciones que hiciere el Directorio, el Presiente o sus
miembros.

Remover a los miembros del Directorio, por incapacidad legal o estatutaria, mal
manejo de los fondos del Centro Agricola o conducta incompatible con las
aspiraciones de los afiliados, debidamente comprobadas.

Cumplir con las atribuciones y ejercer los derechos que le asignare el
Reglamento Interno del Centro.

Crear Nucleos Agropecuarios y Subcentros de servicios para los afiliados.
Aprobar el balance anual; la cuenta de pérdidas, ganancias y excedentes. De los
mismos.

Cumplir con las atribuciones y los derechos que le asignare el Reglamento
Interno del Centro Agricola.

Se aumenta CAPITULO V, DEL DIRECTORIO

Se reemplaza el texto del articulo 23 por el siguiente: El Directorio del Centro
Agricola del Cantén Morona se lo conformaran con cinco vocales principales y
cinco suplentes, elegidos en Asamblea General convocada para le efecto cada
dos afios. El Directorio asi conformado elegira de entre sus miembros, al
Presidente, Vicepresidente y tres Vocales en la Primera Reunion Inaugural del
directorio. Para la eleccion del Presiente y Vicepresidente se nombrarin
candidatos.

El presidente durara un afio en sus funciones, pudiendo ser reelegido por el
directorio para el resto del periodo.

Se suprime le texto: D.- DE LA SECRETARIA

Se reemplaza el texto del articulo 24 por le siguiente: El Directorio durara dos
afios en sus funciones y no podra ser reelegido por ningin concepto, sino
transcurrido un petiodo.

Se elimina el texto: le LA TESORERIA

Se reemplaza el texto del articulo 25 por el siguiente: El Directorio sesionara por
lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando lo convoque el
Presidente, o a peticion de tres o mas vocales. Las convocatorias serdn hechas
por la secretaria, por orden del Presidente. El Quérum para las reuniones seran
de por lo menos tres vocales (incluido el Presidente) y las decisiones se tomaran
por mayoria simple y en caso de empate seran resueltos por el voto dirimente de
la Presidencia.

Se elimina el texto TITULO V, DE LOS BIENES Y FONDOS DEL CENTRO.
Se cambia el texto del articulo 27 por el siguiente: Son atribuciones y deberes
del Directorio:

Sesionar cada mes en forma ordenada.

Designar las comisiones permanentes.

Nombrar al Presiente y Vicepresidente de la institucion y deméas empleados.
Elaborar el Plan de Trabajo y el Presupuesto Anual y ponerlo en consideracion
de la Asamblea General.
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Autorizar y aprobar la compra venta o gravamen de bienes muebles e inmuebles
hasta por el monto de 4 SMV, cumpliendo con las normas del Reglamento
Interno para tal efecto.

Mantener estrecha comunicacion, informacion y coordinaciéon con la Camara
Provincial de Centros Agricolas de Morona Santiago y mas entidades a las que
pertenezca.

Conocer y aprobar trimestralmente el informe econémico de tesoreria.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y las resoluciones tomadas por
la Asamblea General.

Fijar la cauciéon que deberd rendir el tesorero de la institucion y mas
funcionarios.

Orientar las labores del Centro Agricola y de los afiliados para el mejor
desarrollo de sus actividades.

Informar a la Camara Provincial, Camara Zonal de Agricultura, sobre quienes
conforman el Directorio, sus socios, de sus estatutos, reglamentos, y actividades
que desarrollan.

Declarar automaticamente cesante a un vocal principal por inasistencia
injustificada a tres sesiones ordinarias consecutivas, llamar al suplente que lo
reemplaza y nombrar a la persona que completara el nimero de suplentes.
Ejercer las demas atribuciones que le otorgue la ley, el presente estatuto y
Reglamento Interno.

Autorizar la compraventa, la constituciéon de gravamenes sobre los bienes
inmuebles del Centro, o los egresos que individualmente considerados excedan
de quinientos ddlares.

Fijar por mayoria de votos, mediante resolucion de directorio, multas desde 3
délares por cada una de las inasistencias injustificadas de los miembros del
Directorio a las sesiohes ordinarias y extraordinarias.

Se afiade el texto “DEL PRESIDENTE". _
Se reemplaza el texto del articulo 28 por el siguiente: El presidente elegido, es el
representante legal del Centro Agricola para todo asunto judicial y extrajudicial
que interese al organismo.

Se elimina el texto: DISPOSICIONES GENERALES

Se reemplaza el texto del articulo 29 por el siguiente: Son atribuciones del
Presidente.

Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y del Directorio.
Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General y las del
Directorio.

Autorizar los gastos del Centro de acuerdo al presupuesto y a las resoluciones
del directorio, legalizar los comprobantes y Ordenes de ingreso, egreso de
tesoreria; asi como los comprobantes de compras.

Realizar gastos hasta un monto de doscientos délares y que no consten en el
presupuesto.

Suscribir conjuntamente con el Secretario, las actas de Asamblea General, del
Directorio y la correspondencia de la entidad.

Concurrir y representar al Centro Agricola en las Asambleas Generales de las
Camaras Provinciales y Zonales de Agricultura, integrando estos organismos,
concurrencia que puede ser delegada.

Controlar el buen manejo de los bienes y servicios que tuviere el Centro
Agricola.
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Velar por la correcta recaudacion de las cuotas ordinarias y extraordinarias por
parte de los socios.

Las demas que le asignare el Reglamento Interno.

Se reemplaza el texto del articulo 30 por el siguiente: El Vicepresidente: Son
atribuciones del vicepresidente:

Reemplazara al Presidente en caso de impedimento temporal o definitivo con
todas las atribuciones y derechos que la Ley, los Estatutos y los Reglamentos le
confieren.

En caso de que faltare el Vicepresidente o estuviere impedido de actuar
temporalmente, le subrogara el primer vocal.

Se aumenta el siguiente texto a continuacién del articulo 30; DE LOS
VOCALES DEL DIRECTORIO

Se cambia el texto del articulo 31 por el siguiente: Son deberes y atribuciones de
los vocales:

Asistir obligatoriamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias de
Asamblea General y del Directorio.

Integrar las comisiones permanentes y cumplir las otras que el Directorio las
asigne.

Colaborar activamente con el Presidente y Vocales en la gestion administrativa
de la institucion.

Los vocales suplentes actuaran en caso de ausencia de los principales y por
convocatoria del Presidente, y asumiran las vacantes respectivas de acuerdo al
orden en que fueron elegidos.

Elaborarén el Plan de Trabajo y el Presupuesto Anual durante el primer mes del
afio.

Reformar el presupuesto si el caso asi lo amerita con fines exclusivos para
beneficio de la Institucion.

Se elimina el siguiente texto DISPOSICION TRANSITORIA antes del articulo
32.

% Se reemplaza el texto del articulo 32 por el siguiente: Los vocales suplentes
actuaran en el caso de impedimento temporal o definido de los Principales,
pero podran asisﬁr con voz y sin voto a las sesiones ordinarias y
extraordinatias del Directorio.

Se afiade luego del articulo 32 el siguiente texto: SON DEBERES Y
ATRIBUCIONES DELSECRETARIO

% Se incorpota el articulo 33 con el siguiente texto: El Secretario debera ser
nombrado por el Ditectorio , pudiendo pertenecer o no al Centro Agricola,
serd respdﬂsable de la oficina, de los archivos y enseres de la Institucion, y del
personal que se contratare temporal o definitivamente, su funcién serd
remunerada de a,c'uei‘do a las regulaciones salariales establecidas en las leyes
dictadas pdra el efecto, y solo podra ser modificada para su alza, por
resolucion del Directorio, por varios factores contemplados en el Reglamento
Interno y en relacion a la situacién econémica actual del Centro Agricola.

Se incorpora el articulo 34 y dira: Son sus atribuciones:

Asistir a la oficina, la jornada de trabajo completa.

Despachar la correspondencia de la entidad.

Elaborar las convocatorias a las asambleas generales, sesiones del directorio y
comisiones, donde actuara como Secretario, teniendo solo voz informativa,
sin voto; ademas suscribira las actas conjuntamente con el Presidente.
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d. Otorgar la cédula de agricultor y més credenciales o certificaciones a los
socios y miembros del Directorio, previo el cumplimiento de los requisitos
legales para el caso.

e. Llevar el libro de registro de los socios, conferir copias certificadas que se les
solicite y enviar toda la informacién establecida en el estatuto a la Camara
provincial y Zonal de Agricultura.

f. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la presidencia, del directorio, de
las comisiones, de este estatuto y el reglamento.

g- El secretario podrd ser a la vez tesorero, cumpliendo lo dispuesto en este
estatuto.

h. Las demas que le asigne el Reglamento Interno.

** Se incorpora el articulo 35 con el siguiente texto: El Secretario podré ser a la vez
Tesorero y pertenecer 0 no como socio al respectivo Centro Agricola.

** Se incorpora a continuacién del articulo 35 el siguiente texto: Son deberes y
atribuciones del Tesorero.

% Se incorpora el articulo 36 con el siguiente texto:

El tesorero tendra a su cargo el cuidado de los bienes y el manejo de los fondos de la

institucion.

% Se incorpora el articulo 37 con el siguiente texto: El tesorero para actuar tendra
que rendir una caucion hipotecaria o péliza de fidelidad, u otro tipo de garantia.

% Se incorpora el articulo 38 con el siguiente texto: Presentara obligatoriamente
informes econémicos al Directorio o al Presidente cuando ellos lo solicitaren.

% Se incorpora el articulo 39 con el siguiente texto: A falta del tesorero, el

Directorio determinara quién haga sus veces.

A continuacion del articulo 39 se incorpora el siguiente texto: DEL GERENTE:

* Se incorpora el articulo 40 con el siguiente texto: Cuando las actividades

econémicas y administrativas del Centro Agricola fuera de tal importancia que

demanden mejor administracion, se designar4 Gerente.

Se incorpora el articulo 41 con el texto siguiente: El Gerente serd el

Administrador de la economia del Centro sujetandose en sus facultades a lo

previsto para tales funiciones en los presentes estatutos y a su falta en la Ley de

Centros Agricolas.

% Se incorpora el texto CAPITULO VI, DEL PATRIMONIO luego del articulo
41.

% Se incorpora el articulo 42 con el texto siguiente: El régimen econémico del
Centro Agricola del canton Morona, por el caracter social que tipifica a esta
corporacion, se asimilard al establecido en la Ley de Centros Agricolas y
Camaras de Agricultura, debiendo sus preceptos ser normas supletorias de los
presentes estatutos.

% Se incorpora el articulo 43 con el siguiente texto: Son bienes del Centro
Agricola:

a. Los bienes muebles e inmuebles que constituyen el actual inventario de la
entidad.

El monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios.

¢. El producto de asignaciones, donaciones o legados que se aceptaran en beneficio
de la institucion:

d. El movimiento econémico del Centro Agricola, ser realizard a través del
presupuesto econdmico aprobado, en el que constar obligatoriamente la
contribucién para le sostenimiento de la Cdmara de Agricultura provincial y el
aporte a la Camara de la cuarta zona a la que pertenece.
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Las rentas provenientes de bienes patrimoniales.
En general todos los bienes muebles e inmuebles y rentas que por cualquier otro
concepto adquiera el Centro Agricola.

Se incorpora el articulo 44 con el texto siguiente: Los socios pagaran para el
sostenimiento del Centro Agricola la cuota minima anual del 2 por mil sobre el
avalé catastral fijado en el art. 21 de la Ley, pero aportard para gastos de
operacién una cuota adicional minima de $. Un délar al tiempo de renovacion de
su cédula.
Se incorpora el articulo 45 con el siguiente texto: El Centro Agricola del Canton
Morona percibird ademas los ingresos econdmicos generados por impuestos
Municipales pagados por salida de ganado y otros productos agropecuarios, de
su jurisdiccién Cantonal, mediante convenio suscrito con el respectivo Gobierno
Seccional.
Se incorpora el articulo 46 con el siguiente texto: Clausula Penal.- la utilizacion
o manejo indebido de los fondos de aportacion, la mora en depositarlos en
Cuentas de ahorro de un Banco o su inversion en titulos valores como las pélizas
de acumulacion, constituira delito de fraude que concede accion a cada socio y
al Centro para proceder contra el tesorero, por auditoria y contra los miembros
del Directorio culpables por negligencia de control, por complicidad o
encubrimiento, segun el caso con arreglo a los articulos respectivos del Codigo
Civil.
Se incorpora el articulo 47 con el siguiente texto: Para las microempresas que
tuviere el centro agricola, antes de partir los excedentes se deducira del beneficio
de un ejercicio anual , lo siguiente:
a. Los gastos de administracion del Centro Agricola;
os gastos de amortizacién de la deuda, maquinaria, muebles,
equipos, etc., y
c. Los intéteses de os certificados de aportacion

Se ificorpora el articiilo 48 con el siguiente texto: Hechas las deducciones
indicadas en el titulo ahterior se procederan de la siguiente manera:

a. El15% c})e utilidades a los empleados remunerados.

b. Cuando menos el 20% de los excedentes netos se incrementara el
forido repattible de reservar hasta igualar el monto del capital social y
, una vez obtenida esta igualacion, el incremento de dicho fondo se
liara indefinidamente por lo menos con %% en tales excedentes;
Un 5% de los mismos se destinara a educacion corporativa,
Un 5% para prevision y asistencia social;
e. El saldo se repartira entre los Socios activos calificados como tal por

el Directorio, previo informe de tesoreria y secretaria.

e o

Se incorpora el articulo 49 con el siguiente texto: El aporte que por ley debe
hacer el Centro a las Camaras Provinciales y Zonal sera exclusivamente sobre la
base de la contribucion de dos dolares por mil anuales sobre el avaltio catastral
de su predio; correspondiente el 10% a la primera y el 20% a la segunda.

Se incorpora el articulo 50 con el siguiente texto: Por secretaria y por
disposicion del Directorio del Centro Agricola Del Cantén Morona se entregara
a sus socios por los aportes, los correspondientes certificados suscritos por el
Presidente, el secretario y/0 el tesorero o Gerente segun sea el caso.




% Se incorpora el articulo 51 con el siguiente texto: El movimiento econémico del
Centro Agricola se realizard a través del presupuesto anual aprobado por el
E Directorio, que incluira las contribuciones y aportes para la Camara Provincial y
zonal.
+» Se incorpora el articulo 52 con el siguiente texto: El Centro Agricola Del Canton
Morona podra demandar en juicio verbal sumario, el pago de las cuotas o
aportaciones a que estuvieron obligados los socios. AL efecto comparecera a
demandar el representante legal de la Entidad acompaiiado, como titulo los
certificados conferidos por el Secretario, gerente o tesorero de que dichas
obligaciones no han sido satisfechas. Tales créditos causarn un interés del 36%
anual desde su vencimiefito, o sea, la fecha en que las cuotas o aportaciores
fueron exigibles.
% Se incorpota el articulo 53 cor el siguiente texto: El socio que haya dejado de
. cancelar sis cuotas ordindrias, extraordinarias, o aportaciones sociales, por un
lapso de seis meses, setd requerido por escrito por el Presidente para que paguen
en el pldzo de treinta dfés; de no cumplir con el requerimiento, el aﬁﬁ:do
perdera dutométicanietite su caIi(iad de tal, y se procedera a cancelar su cédula, y
v. los derechos que e asistieten coto socio activo, y sin lugar a reclamo postetiot,
ni justificacion alguna, y d6 podra ingresar al Centro Agricola sino transcuttido
minimo Utt afto, desde 14 fecha de cancelacion y previo pago de sus valotres
adeudados dH{EHdrﬂ:leﬁte coft l4s multas respectivas sefialadas en el reglamiento
interno.
% Se incorpota el texto: Disposiciohes Generales
% Se inco}ora el dtticilo 34 y dira; No pueden ser elegidos ni desempeiiar cargb
de Vocales dei Directorio qutienies se encuentren entre si dentro del tercer gtado
de consangtfittidad y se uﬂgo de afinidad.
< El articulo 55 dit4: Los ptesetites estatutos podran ser reformados por resolucion
de la Asamblea Gereral de sdcios adoptados en dos sesiones llevados a cabo en
distintos dfs y mediante la aprobacion del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.
. ¢+ El articulo 56 dﬁ‘d:‘ para todo lo no establecido en los presentes estatutos, se
aplicaran las ciisﬁosicipnes de la Ley de Centros Agricolas. Los caso de duda o
no contemplados setdfl resueltos por la Camara de Agricultura de la IV Zona, y
’ . su resolucion podra abeiai'se a la Federacion Nacional de Camaras.

Macas, Marzo del 2006.

CERTIFICO; Que los Estatutos que anteceden fueron discutidos y aprobados en las
Asambleas de Agricultores del 30 de enero del 2005 y del 13 de enero del 2006.
Macas, Febrero del 2006.




422

CODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL CENTRO AGRICOLA DEL
CANTON MORONA

TITULO|
CONSTITUCION, NATURALEZA Y FINES.

Art. 1.- El Centro Agricola del Cantén Morona es una Institucion de derecho
privado, que goza de personeria juridica mediante Decreto No.944 del 13
de Noviembre de 1975, promulgado en el registro oficial No.938 de 25 de
ese mismo mes y afio. Su existencia legal comienza el dia en que fueron
aprobados sus estatutos por el Ministerio de agricultura y ganaderia, el 21
de Abril de 1976.

Art. 2.- El ambito geografico de accion del Centro Agricola corresponde a la
jurisdiccion del Cantén Morona, fijada en la ley de divisién territorial, pero
dada la estructura organica y funcional participan todos los niveles
superiores de la Camara de Agricultura provincial y Zonal y la Federacién
Nacional de Camaras de Agricultura.

Art. 3.- El Centro Agricola del Cantén Morona, esta integrado por todas las
personas naturales y juridicas que sean propietarias o arrendatarias de un
predio rural ubicado en la Jurisdiecion territorial del Canton Morona de
acuerdo a las normas siguientes:
a.- En forma voluntaria por los productores agropecuarios que siendo
afiliados a otra entidad clasista, adquieran también la Cédula de
Agricultor.
b.- Por las asociaciones de agricultores, de ganaderos, de
agroindustriales, ecologistas o de otras organizaciones por rama de
produccion, inclusive las mencionadas en el art. 156 de la Ley de
Cooperativas, que solicitaren ser admitidas como socios del Centro
Agricola. :
c.- Por los profesionales a nivel medio o superior vinculados con la
agricultura, ganaderia o agroindustria que sean aceptables como tales.
d.- Las personas que expresen su voluntad de ser socio del Centro
Agricola y no sean propietarias de un predio rustico, podran optar la
categoria de socio, siempre y cuando presenten legalmente notariada y
. registrado un contrato de arrendamiento de un predio rural que se
encuentre dentro de la jurisdiccion cantonal y por un tiempo minimo de
dos afos.

Art. 4 - Las funciones, facultades y finalidades del Centro Agricola son:

a. Promover y conseguir de sus afiliados el espiritu de unidad y
solidaridad clasista para el mantenimiento de los principios filoséficos
que norman la actividad econémica del sector.

b. Fomentar por todos los medios la educaciéon corporativa con miras a
obtener que cada afiliado sea un elemento conéiente de la funcién
social, civica y ecologica que debe cumplir como miembro activo de
la sociedad ecuatoriana.



Defender a los afiliados en el ejercicio de los derechos economicos y
sociales que les asiste, de conformidad con las leyes especificas
que rigen la actividad agropecuaria.

Propender, mediante acciones y programas especiales la integracion
del campesino e indigena marginados, al pleno ejercicio de sus
derechos econdmicos-sociales en colaboracion con lo servicios
especializados del estado.

Prestar asistencia técnico-profesionales, en: Sanidad animal y
vegetal, asesoria economico — financiera, de abastos e insumos, de
comercializaciéon e industrializacion, de conformidad con los
requerimientos de la economia contemporanea.

Establecer Centros de Capacitacion Comunitaria para transferencia
de tecnologia agropecuaria, agroindustrial, forestal y ecoldgica,
dentro de parametros de estricta proteccion del ecosistema, mediante
control biologicos de plagas , conservacion de flora y fauna naturales,
control de la deforestacion, adecuado manejo de los fragiles suelos
amazonicos y conciente responsabilidad de la reposicion forestal.
Buscar el mejoramiento de la produccion y productividad agricolas,
con el fin de aumentar los recursos alimentarios de la poblacion
ecuatoriana y contrarrestar los estragos sociales de la especulacion y
la desnutricién infantil.

Organizar empresas comunitarias con el aporte de sus socios, para
la prestacion de servicios, produccion de bienes o industrializacion a
éstos, y distribuir excedentes entres los socios que hubieren
aportado.

Conformar estadisticas del sector por la némina de productores que
la integran, por unidades territoriales de explotacién, con
determinacion de su extension, ramas de produccion y de mas datos
de interés para colaborar con las necesidades de la Estadistica
Nacional.

Ser la estructura clasista de base alerta y lista para las acciones en
todos los casos que los requieren las autoridades del Estado o las
contingencias; econoémicas, sociales, culturales, politicas, de flagelos
naturales o hechos que confronte la sociedad ecuatoriana:

Realizar todos los actos, contratos y convenios permitidos por la ley
y los presentes estatutos que beneficien a sus socios, conformar
Federaciones y Confederaciones relacionadas con la produccion
agropecuaria y agroindustrial.

Representar a sus afiliados antes las Autoridades Estatales,
seccionales y ante cualquier Organismo Nacional o Internacional, en
defensa de sus intereses o en la promocion de las actividades
especificas a que el Centro Agricola se dedique.

_Extender de conformidad con la Ley los servicios de credito
Institucional para el fomento de la produccion, comercializacion y
transformacion de los productos agropecuarios, con la aportacion de
los afiliados, y /o mediante el financiamiento realizados por
Proyectos o convenios con ONGs, Organismos del Estado, empresas
privadas, CFN y otros.




n. Propender al establecimiento del seguro de produccion agropecuaria,
en beneficio de los afiliados mediante la creacién de cooperativas o
contratacion con empresas aseguradoras ya establecidas, y,

0. Propiciar y emprender planes de fomento agricola dirigidos a ayudar
a los proveedores de tierras fiscales con vocacion productiva.

p. Representar a los afiliados en el ejercicio de los derechos
econémicos y sociales que les asiste de conformidad con las leyes
especificas que rigen la actividad agropecuaria.

q. Entregar la cédula de agricultor a sus miembros para un periodo de
un afo, documento que tendra un costo segun lo establezca el
reglamento interno del Centro Agricola, o por resolucion del
Directorio, documento que le servira para realizar los tramites en el
Banco Nacional de Fomento o cualquier otro sistema Financiero
nacional. Y le acreditara ser agricultor o ganadero segun sea el caso.

r. Procurar asistencia Teécnico- Profesional dentro del campo
agropecuario de asesoria economica, financiera, de abastos e
insumos de comercializacion con los requisitos de economia local de
acuerdo a las posibilidades del gremio.

s. Colaborar con los Centros Agricolas de la provincia par ala existencia
de la Camara de Agricultura Provincial.

TITULO I
PLAZO Y DOMICILIO.

Art. 5.- La duracion del Centro Agricola del Cantén Morona es de plazo
indefinido. Su disolucion y liquidacion se efectuara de conformidad con las
normas de Derecho Civil.

Art. 6.- El domicilio del Centro Agricola es la Ciudad de Macas, canton
Morona, Provincia de Morona Santiago.

TITULO Il
DE LOS SOCIOS, ATRIBUCIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

Art. 7.- Son socios del Centro Agricola del Cantén Morona, las personas
Naturales y Juridicas que perteneciendo a otra entidad similar expresan su
voluntad de afiliarse, cumplir con los requisitos legales y pagar el valor
establecido en el reglamento del presente estatuto.

Art. 8.- La calidad de socio se acredita con la cédula de agricultor conferida
por la Secretaria del Centro Agricola. En caso de pérdida se le otorgara una
nueva especie y cancelara unicamente el valor de costo del ejemplar
emitido.

Art. 9.- Para obtener la Cédula de Agricultor, el afiliado debera previamente
pagar la cuota correspondiente al afio de su emision, en relacion al avaltio
catastro de su propiedad; de los derechos posesorios, en caso de los
colonos, o del valor de los derechos de uso, usufructo o fidecomiso, segun



las circunstancias, y las respectivas multas en caso de no haberla adquirido
en el afio correspondiente; las que se estableceran el reglamento interno.

Al tratarse de profesionales el valor de sus cuotas seran en relacion al
monto de 12 meses de sueldo basico, o en base a la renta profesional
aplicando el 0.05 por mil de acuerdo con la Ley.

Las corporaciones o empresas pagaran sus cuotas en relacion con el
capital social o su patrimonio segun el caso. Los campesinos e indigenas
sin propiedad individual pagaran una cuota minima anual que sefalara el
directorio.

Art. 10.- La cédula de agricultor sera emitida por el Centro Agricola del
Cantén Morona, mediante un formato que tendra los siguientes datos:
nombres y apellidos, nombre del predio, ubicacion del Centro Agricola, un
espacio para la foto del socio, y al pie la firma del interesado, y la fecha de
emision, su vigencia sera de un afo calendario y debera estar suscrita por
el Presidente y el Secretario del Centro Agricola.

Art. 11.- La cédula de agricultor se renovara anualmente, pero a falta de
emision, su vigencia continuara hasta el tiempo que lo permita el Directorio.

Art. 12.- La cédula de agricultor se otorgara a quien coste con su domicilio y
predio dentro de la jurisdiccion territorial del Canton Morona.

Art. 13.- Son derechos del socio:

a. Intervenir con voz y voto en las asambleas, elegir y ser elegido para
funciones directivas contempladas en este estatuto.

b. Gozar de los derechos y beneficios que la ley, el estatuto y el
reglamento contemplan.

c. Solicitar la fiscalizacién de los recursos econémicos, de los actos
administrativos y de servicios de la entidad, acto para el cual se necesita
el apoyo del 30% de los afiliados.

d. Presentar proyectos o iniciativas a la asamblea o al directorio para la
administracion de los servicios existentes o para la creacion de otros, los
mismos que seran estudiados y aprobados por el Directorio.

e. Asistir a los eventos de capacitacion que la Entidad organizara.

f. Obtener el patrocinio o auspicio del Centro Agricola para la consecucion
de servicios de organismos cantonales, provinciales, regionales y
nacionales.

g. Participar de los excedentes anuales de las microempresas de
propiedad del Centro Agricola, en caso de haberlas.

h. Obtener el patrocinio o auspicio del Centro Agricola para la consecucion
de servicios de los organismos estatales.

Art. 14 SON DEBERES DE LOS SOCIOS:

a- Pagar el valor anual establecido y fijado para ser considerado como
socio cotizante y mas aportes resueltos por la Asamblea General. Caso de
incumplimiento pasara a ser socio pasivo y perdera sus derechos como tal.




b.- Para ser electo vocal principal o suplente, el compariero agricultor o
ganadero debera haber ejercido la calidad de socio activo por el periodo
minimo de 2 afios anteriores a la fecha de eleccion, de esto dara fe la
Secretaria del Centro Agricola de acuerdo con los registros llevados a su
cargo.

c.- Desempeniar eficientemente las dignidades, funciones o comisiones que
le fueren asignadas.

d.- Forjar y defender el prestigio de la Institucion.

e.- La calidad de afiliado se perdera por:

1. Incumplimiento de la Ley de Centros Agricolas, de estos estatutos.

2.- Por agresion verbal o fisica a un miembro del Directorio o por mantener
una actitud divisionista en la Institucion.

3.- Por fallecimiento del socio.

4 .- Por retiro voluntario.

5.- Por expulsion por incumplimiento de las disposiciones de la ley, estos
estatutos, asi como por faltas graves y reiteradas debidamente calificadas
por el Directorio.

TITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

Art. 15.- Son 6rganos de Gobiemo y Administracién del Centro Agricola.
La Asamblea General de socios.

El Directorio

El Presidente

El Vicepresidente

El Secretario — Tesorero

El Gerente.
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ASAMBLEA GENERAL

Art. 16.- La asamblea general es el maximo organismo del Centro Agricola,
esta compuesto por los afiliados que de acuerdo al estatuto se hallan en
capacidad de asistir con voz y voto.

Art. 17.- Las asambleas seran de caracter ordinario y extraordinario. Las
ordinarias se realizaran semestralmente para la evaluacion administrativa y
economica del gremio. Sera considerada como asamblea extraordinaria |a
que se convoque para el cambio de |la Directiva cada dos afios.

Art. 18.- Las asambleas extraordinarias se realizaran cuando las
circunstancias los ameriten, por decisién del Presidente, directorio o a
peticion de la cuarta parte del total de los miembros activos.

Art. 19.- Los socios participaran a las asambleas en forma personal, las
organizaciones juridicas por medio de su representante legal debidamente
acreditado con 72 horas de anticipacion.



Art. 20.- La convocatoria a la Asamblea Ordinaria se hara con 15 dias de
anticipacion y para la extraordinaria con 72 horas. Las convocatorias las
realizara el Presidente o quien legalmente le subrogue y se lo hara por dos
medios de comunicacién social de mayor sintonia con que se cuente en la
ciudad y debera constar el orden del dia a tratarse.

Art. 21.- Habra quérum para la instalacion de la Asamblea con la asistencia
de por lo menos la mitad mas uno de los afiliados al Centro Agricola. Las
decisiones se tomaran por mayoria simple de votos, esto es la mitad mas
uno de los concurrentes, Si a la primera convocatoria no existiere el quérum
requerido, se procedera a una nueva convocatoria para 8 dias mas tarde y
la Asamblea sesionara a la hora indicada en la convocatoria con el numero
de socios presentes.

Los votos en blanco y abstenciones se sumaran a la mayoria. De producirse
reconsideraciones se propondran en la misma reuniéon, con el apoyo del
60% de los concurrentes.

SON ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 22 .- Son atribuciones de la Asamblea General:

a. Elegir a los vocales que integraran el Directorio del Centro Agricola del
cantén Morona por un periodo de dos afios, de acuerdo con la ley De
Centros Agricolas.

b. Fijar anualmente la cuota o contribucién ordinaria de los afiliados y las
extraordinarias en caso que estimare conveniente.

c. Conocer, discutir y aprobar los informes que presente el Presidente a
nombre del Directorio o quién haga sus veces.

d. Aprobar la Planificacion Anual del Centro Agricola para el afo
correspondiente.

e. Renovar a los miembros del Directorio por incapacidad legal o
estatutaria, malos manejos de los fondos del Centro Agricola o conducta
incompatible con las aspiraciones de los socios.

f. Nombrar las comisiones que creen necesarias con miras al cumplimiento
de las labores o actividades especificas, sin perjudicar las funciones que
privativamente pertenecen al Directorio o0 a la Presidencia segun los
estatutos.

g. Discutir y aprobar las proposiciones que hiciere el Directorio, el
Presiente o sus miembros.

h. Remover a los miembros del Directorio, por incapacidad legal o
estatutaria, mal manejo de los fondos del Centro Agricola o conducta
incompatible con las aspiraciones de los afiliados, debidamente
comprobadas.

i. Cumplir con las atribuciones y ejercer los derechos que le asignare el
Reglamento Interno del Centro.

j. Crear Nucleos Agropecuarios y Subcentros de servicios para los
afiliados. Aprobar el balance anual; la cuenta de pérdidas, ganancias y
excedentes. De los mismos.

k. Cumplir con las atribuciones y los derechos que le asignare el
Reglamento Interno del Centro Agricola.




DEL DIRECTORIO

Art. 23.- El Directorio del Centro Agricola del Cantdbn Morona se lo
conformaran con cinco vocales principales y cinco suplentes, elegidos en
Asamblea General convocada para le efecto cada dos afios.

El Directorio asi conformado elegira de entre sus miembros, al Presidente,
Vicepresidente y tres Vocales en la Primera Reunion Inaugural del
directorio. Para la eleccion del Presiente y Vicepresidente se nombraran
candidatos.

El presidente durara un afio en sus funciones, pudiendo ser reelegido por el
directorio para el resto del periodo.

Art. 24.- E| Directorio durara dos afios en sus funciones y no podra ser
reelegido por ningun concepto, sino transcurrido un periodo.

Art. 25.- El Directorio sesionara por lo menos una vez al mes vy
extraordinariamente cuando lo convoque el Presidente, o a peticion de tres
0 mas vocales. Las convocatorias seran hechas por la secretaria, por orden
del Presidente. El Quoérum para las reuniones seran de por lo menos tres
vocales (incluido el Presidente) y las decisiones se tomaran por mayoria
simple y en caso de empate seran resueltos por el voto dirimente de la
Presidencia.

Art. 26.- Son atribuciones y deberes del Directorio:

a.
b.
C.

Sesionar cada mes en forma ordenada.

Designar las comisiones permanentes.

Nombrar al Presiente y Vicepresidente de la institucion y demas
empleados.

Elaborar el Plan de Trabajo y el Presupuesto Anual y ponerlo en
consideracion de la Asamblea General.

Autorizar y aprobar la compra venta o gravamen de bienes muebles e
inmuebles hasta por el monto de 4 SMV, cumpliendo con las normas del
Reglamento Interno para tal efecto.

Mantener estrecha comunicacion, informaciéon y coordinaciéon con la
Camara Provincial de Centros Agricolas de Morona Santiago y mas
entidades a las que pertenezca.

Conocer y aprobar trimestralmente el informe econémico de tesoreria.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y las resoluciones
tomadas por la Asamblea General.

Fijar la caucion que debera rendir el tesorero de la institucién y mas
funcionarios.

Orientar las labores del Centro Agricola y de los afiliados para el mejor
desarrollo de sus actividades.

Informar a la Camara Provincial, Camara Zonal de Agricultura, sobre
quienes conforman el Directorio, sus socios, de sus estatutos,
reglamentos, y actividades que desarrollan.



Declarar automaticamente cesante a un vocal principal por inasistencia
injustificada a tres sesiones ordinarias consecutivas, llamar al suplente
que lo reemplaza y nombrar a la persona que completara el numero de
suplentes.

. Ejercer las demas atribuciones que le otorgue |a ley, el presente estatuto

y Reglamento Interno.

Autorizar la compraventa, la constitucion de gravamenes sobre los
bienes inmuebles del Centro, o los egresos que individuaimente
considerados excedan de quinientos dolares.

Fijar por mayoria de votos, mediante resolucion de directorio, multas
desde 3 délares por cada una de las inasistencias injustificadas de los
miembros del Directorio a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

“DEL PRESIDENTE".

Art. 27 - El presidente elegido, es el representante legal del Centro Agricola
para todo asunto judicial y extrajudicial que interese al organismo.

Art. 28.- Son atribuciones del Presidente.

a.

b.

C.

h.

i.

Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y del
Directorio.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General y las del
Directorio.

Autorizar los gastos del Centro de acuerdo al presupuesto y a las
resoluciones del directorio, legalizar los comprobantes y ordenes de
ingreso, egreso de tesoreria; asi como los comprobantes de compras.
Realizar gastos hasta un monto de doscientos dolares y que no consten
en el presupuesto.

Suscribir conjuntamente con el Secretario, las actas de Asamblea
General, del Directorio y la correspondencia de la entidad.

Concurrir y representar al Centro Agricola en las Asambleas Generales
de las Camaras Provinciales y Zonales de Agricultura, integrando estos
organismos, concurrencia que puede ser delegada.

Controlar el buen manejo de los bienes y servicios que tuviere el Centro
Agricola.

Velar por la correcta recaudacion de las cuotas ordinarias y
extraordinarias por parte de los socios.

Las demas que le asignare el Reglamento Interno.

Art. 29.- El Vicepresidente: Son atribuciones del vicepresidente:

a.

Reemplazara al Presidente en caso de impedimento temporal o
definitivo con todas las atribuciones y derechos que la Ley, los Estatutos
y los Reglamentos le confieren.

En caso de que faltare el Vicepresidente o estuviere impedido de actuar
temporalmente, le subrogara el primer vocal.

Art. 30.- DE LOS VOCALES DEL DIRECTORIO:
Son deberes y atribuciones de los vocales:

a.

Asistir obligatoriamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias de
Asamblea General y del Directorio.
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Integrar las comisiones permanentes y cumplir las otras que el Directorio

las asigne.

c. Colaborar activamente con el Presidente y Vocales en la gestion
administrativa de la institucion.

d. Los vocales suplentes actuaran en caso de ausencia de los principales y
por convocatoria del Presidente, y asumiran las vacantes respectivas de
acuerdo al orden en que fueron elegidos.

e. Elaboraran el Plan de Trabajo y el Presupuesto Anual durante el primer
mes del aio.

f. Reformar el presupuesto si el caso asi lo amerita con fines exclusivos

para beneficio de la Institucién.

Art. 31.- Los vocales suplentes actuaran en el caso de impedimento
temporal o definido de los Principales, pero podran asistir con voz y sin voto
a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio.

Art. 32.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DELSECRETARIO

El Secretario debera ser nombrado por el Directorio , pudiendo pertenecer o
no al Centro Agricola, seré responsable de la oficina, de los archivos y
enseres de la Institucion, y del personal que se contratare temporal o
definitivamente, su funcion sera remunerada de acuerdo a las regulaciones
salariales establecidas en las leyes dictadas para el efecto, y solo podra ser
modificada para su alza, por resolucion del Directorio, por varios factores
contemplados en el Reglamento Interno y en relacion a la situacién
economica actual del Centro Agricola.

Art. 33.- Son sus atribuciones:

a. Asistir a la oficina, la jornada de trabajo completa.

b. Despachar la correspondencia de la entidad.

c. Elaborar las convocatorias a las asambleas generales, sesiones del
directorio y comisiones, donde actuara como Secretario, teniendo solo
voz informativa, sin voto; ademas suscribira las actas conjuntamente
con el Presidente.

d. Otorgar la cédula de agricultor y mas credenciales o certificaciones a
los socios y miembros del Directorio, previo el cumplimiento de los
requisitos legales para el caso.

e. Llevar el libro de registro de los socios, conferir copias certificadas que
se les solicite y enviar toda la informacion establecida en el estatuto a
la Camara provincial y Zonal de Agricultura.

f. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la presidencia, del
directorio, de las comisiones, de este estatuto y el reglamento.

g. El secretario podra ser a la vez tesorero, cumpliendo lo dispuesto en
este estatuto.

h. Las demas que le asigne el Reglamento Interno.

Art. 34 - El Secretario podra ser a la vez Tesorero y pertenecer 0 no como
socio al respectivo Centro Agricola.

Art. 35: Son deberes y atribuciones del Tesorero.



El tesorero tendra a su cargo el cuidado de los bienes y el manejo de los
fondos de la institucion.

Art. 36.- El tesorero para actuar tendra que rendir una caucion hipotecaria o
pdliza de fidelidad, u otro tipo de garantia.

Art. 37 - Presentara obligatoriamente informes econémicos al Directorio o al
Presidente cuando ellos lo solicitaren.

Art. 38- A falta del tesorero, el Directorio determinara quién haga sus
veces.

DEL GERENTE:

Art. 39.- Cuando las actividades econémicas y administrativas del Centro
Agricola fuera de tal importancia que demanden mejor administracion, se
designara Gerente.

Art. 40.- El Gerente sera el Administrador de la economia del Centro
sujetandose en sus facultades a lo previsto para tales funciones en los
presentes estatutos y a su falta en la Ley de Centros Agricolas.

TITULOV
DEL PATRIMONIO

Art. 41.- El régimen econémico del Centro Agricola del canton Morona, por
el caracter social que tipifica a esta corporacion, se asimilara al establecido
en la Ley de Centros Agricolas y Camaras de Agricultura, debiendo sus
preceptos ser normas supletorias de los presentes estatutos.

Art. 42.- Son bienes del Centro Agricola:

a. Los bienes muebles e inmuebles que constituyen el actual inventario de
la entidad.

b. El monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios.

c. El producto de asignaciones, donaciones o legados que se aceptaran en
beneficio de la institucion:

d. EI movimiento economico del Centro Agricola, ser realizara a través del
presupuesto econoémico aprobado, en el que constar obligatoriamente |a
contribucién para le sostenimiento de la Camara de Agricultura provincial
y el aporte a la Camara de la cuarta zona a la que pertenece.

e. Las rentas provenientes de bienes patrimoniales.

En general todos los bienes muebles e inmuebles y rentas que por

cualquier otro concepto adquiera el Centro Agricola.

—h

Art. 43.- Los socios pagaran para el sostenimiento del Centro Agricola la
cuota minima anual del 2 por mil sobre el avalé catastral fijado en el art. 21
de la Ley, pero aportara para gastos de operacion una cuota adicional
minima de $. Un délar al tiempo de renovacion de su cédula.




Art. 44.- EI Centro Agricola del Cantén Morona percibira ademas los
ingresos econdmicos generados por impuestos Municipales pagados por
salida de ganado y otros productos agropecuarios, de su jurisdiccion
Cantonal, mediante convenio suscrito con el respectivo Gobierno Seccional.

Art. 45.- Clausula Penal.- la utilizacion o manejo indebido de los fondos de
aportacion, la mora en depositarlos en Cuentas de ahorro de un Banco o su
inversion en titulos valores como las poélizas de acumulacién, constituira
delito de fraude que concede accion a cada socio y al Centro para proceder
contra el tesorero, por auditoria y contra los miembros del Directorio
culpables por negligencia de control, por complicidad o encubrimiento,
segun el caso con arreglo a los articulos respectivos del Codigo Civil.

Art. 46.- Para las microempresas que tuviere el centro agricola, antes de
partir los excedentes se deducird del beneficio de un ejercicio anual, lo
siguiente:
a. Los gastos de administracion del Centro Agricola;
b. Los gastos de amortizacion de la deuda, maquinaria, muebles,
equipos, etc.,
c. Losintereses de os certificados de aportacion

Art. 47.- Hechas las deducciones indicadas en el titulo anterior se
procederan de la siguiente manera:

a. El 15% de utilidades a los empleados remunerados.

b. Cuando menos el 20% de los excedentes netos se
incrementara el fondo repartible de reservar hasta igualar el
monto del capital social y , una vez obtenida esta igualacion, el
incremento de dicho fondo se liarda indefinidamente por lo
menos con %% en tales excedentes;

c. Un 5% de los mismos se destinara a educacion corporativa,

d. Un 5% para previsién y asistencia social;

e. El saldo se repartira entre los Socios activos calificados como
tal por el Directorio, previo informe de tesoreria y secretaria.

Art. 48.- El aporte que por ley debe hacer el Centro a las Camaras
Provinciales y Zonal sera exclusivamente sobre la base de la contribucion
de dos dodlares por mil anuales sobre el avallo catastral de su predio;
correspondiente el 10% a la primera y el 20% a la segunda.

Art. 49.- Por secretaria y por disposicion del Directorio del Centro Agricola
Del Canton Morona se entregara a sus socios por los aportes, los
correspondientes certificados suscritos por el Presidente, el secretario y/0 el
tesorero o Gerente segun sea el caso.

Art. 50.- El movimiento econémico del Centro Agricola se realizara a través
del presupuesto anual aprobado por el Directorio, que incluird las
contribuciones y aportes para la Camara Provincial y zonal.

Art. 51.- EI Centro Agricola Del Cantén Morona podra demandar en juicio
verbal sumario, el pago de las cuotas o aportaciones a que estuvieron



obligados los socios. AL efecto comparecera a demandar el representante
legal de la Entidad acompariado, como titulo los certificados conferidos por
el Secretario, gerente o tesorero de que dichas obligaciones no han sido
satisfechas. Tales créditos causaran un interés del 36% anual desde su
vencimiento, o sea, la fecha en que las cuotas o aportaciones fueron
exigibles.

Art. 52.- El socio que haya dejado de cancelar sus cuotas ordinarias,
extraordinarias, o aportaciones sociales, por un lapso de seis meses, sera
requerido por escrito por el Presidente para que paguen en el plazo de
treinta dias: de no cumplir con el requerimiento, el afiliado perdera
automaticamente su calidad de tal, y se procedera a cancelar su cédula, y
los derechos que le asistieren como socio activo, y sin lugar a reclamo
posterior, ni justificacion alguna, y no podré ingresar al Centro Agricola sino
transcurrido minimo Un afio, desde la fecha de cancelacion y previo pago
de sus valores adeudados anteriormente con las multas respectivas
sefialadas en el reglamento interno.

Disposiciones Generales

Art. 53.- No pueden ser elegidos ni desempefar cargo de Vocales del
Directorio quienes se encuentren entre si dentro del tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

Art. 54 - Los presentes estatutos podran ser reformados por resolucion de la
Asamblea General de socios adoptados en dos sesiones llevados a cabo en
distintos dias y mediante la aprobacion del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.

Art. 55.- Para todo lo no establecido en los presentes estatutos, se aplicaran
las disposiciones de la Ley de Centros Agricolas. Los caso de duda o no
contemplados seran resueltos por la Camara de Agricultura de la IV Zona, y
su resolucién podra apelarse a lafFederacion Nacional de Camaras.

Macas, febrero del 2006.
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CERTIFICO: Que los Estatutos que anteceden fueron discutidos Yy
aprobados en las Asambleas de Agricultores del 30 de enero del 2005 y del
13 de enero del 2006.

Macas, Febrero del 2006.




