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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURA Y PESCA

Ing. Jaime Durango Flores
CONSIDERANDO:

Por Delegacién del Titular de esta Cartera de Estado, mediante Acuerdo Ministerial
No. 012, constante en el art. 3, del 26 de febrero del 2007, el Viceministro de
Agricultura, Ganaderfa, Acuacultura y Pesca, estd autorizado para conceder
Personerias Juridicas a las Organizaciones, aprobar Estatutos y sus reformas;

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la Asociacion de
Productores de Ganado Porcino “SANTA BARBARA”, domiciliada en el canton
. Quilanga, provincia de Loja;

QUE el Director Técnico de Area de Loja, con oficio No. 0246 DPA/LJ, de 19 de
marzo del 2007, emitié informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 303 SFA/DOA/MAGAP, de 3 de abril del 2007 emiti6é informe favorable y califico
a los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementaciéon de la Planificacion del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas-
DIPA, con memorando No. 324 SFA/DIPA, de 9 de abril del 2007, emiti6 informe
favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto
del Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informd sobre la
. legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 10
del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afo,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacién de
Productores de Ganado Porcino “SANTA BARBARA”, domiciliada en el cantén
Quilanga, provincia de Loja, con las siguientes modificaciones:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION
PRODUCTORES DE GANADO PORCINQO
“SANTA BARBARA”

CAPITULOI
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DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO DURACION Y FINES

ART. 1.- Constituyese la Asociacidon de Productores de Ganado Porcino “SANTA
BARBARA”, domiciliada en el barrio Santa Barbara, perteneciente al canton
gullanga, Iprov;ncla de Loja, como una organizacion de derecho privado, sin fines

e lucro, la misma que se regird por las_disposiciones establecidas en el Titulo
XXX, del Libro Primero, del Cédigo Civil, en el presente estatuto y mas leyes
pertinentes.

ART. z- Con duracién indefinida y nimero de socios ilimitado, que se regira por
las disposiciones de esté Estatuto, el Reglamento Interno, que posteriormente se
dictard y por lo establecido en la Ley de Centros Agricolas y Camaras de
Agricultura y Asociaciones, cuya actividad principal estard destinada en la
explotacién de Ganado Porcino.

DE LOS FINES

ART. 3.- La Asociacion tendra los siguientes fines:

a) Conformar una organizacién de porcicultores que busque el bien comtn, tanto
de ]os socios como de la comunidad,

b) Velar por la integracidn personal de los socios y promover un espacio para la
Rartimpaci(’)n de la mujer en la comunidad;

¢) Agrupar en su seno a productores de ganado porcino que asi lo desearen y que
manifestaren expresamente su voluntad de pertenecer a esta Asociacion;

d) Fomentar la cria de razas mejoradas de calidad de porcinos de doble propasito
con nichos de comercializacion seguros para abastecer el mercado local y
cantorales;

e) Trabajar por la comprension, entendimiento, unidad, responsabilidad entre
todos los socios y socias;

f) Mantener relaciones cordiales y solidarias con otras organizaciones similares,
como también procurar el mejoramiento de las condiciones econdmicas,
sociales y culturales de todos los asociados;

g) Impulsar planes y programas que tiendan a la formacion inte%ral de los socios,
asi como tambien de capacitacidén técnica, propios para el desempefio de

Broyectos a impulsarse;

omentar el espiritu de trabajo comunitario, ahorro, responsabilidad y
honradez de todos los asociados; _

i) Conseguir de los poderes publicos, de ONG's Y de entidades nacionales, el
apoyo necesario para el buen funcionamiento de la asociacion, ademas de velar
por el establecimiento de una sociedad justa y democratica, en la cual se
respeten los derechos de todos;

i) Acogerse a todas las leyes y disposiciones legales que amparan y protegen a la
organizacion y sus asociados;

k) La asociacion como tal declara su absoluta independencia en relacion a
cualquier aspecto politico y religioso, no significando ello, ni despreocupacion,
ni indiferencia frente a los problemas politicos, sociales y econémicos de la
sociedad provincial, nacional e internacional; y,

) Implementar sistemas eficientes de produccidén, comercializacidon para mejorar
la produccion y la capacidad de negociacién, manejo adecuado ambiental
evitando contaminacion en perjuicio de la salud 'y el bienestar humano, ademés
coordinar con los entes estatales encargados del control, vigilancia y regulacién
de las normas sanitarias.

h)

CAPITULO 11
DE LOS MEDIOS

ART. 4.- Para cumplir sus objetivos, la Asociacién empleara los

siguientes medios:

a) Desarrollara planes y programas de educacién integral, asi como programas de
capacitacion técnica, necesarias para el desarrollo de proyectos que impulse la
asociacion;
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b) Gestionara apoyo a entidades nacionales e internacionales en beneficio de la
Asociacion,

¢) Fomentar entre todos sus asociados la ayuda mutua, el espiritu de unidad,
solidaridad, trabajo, responsabilidad y ahorro entre todos sus asociados;

d) Realizar proFramas socioculturales, capaces de facilitar la interrelacion de la
asociacién y la comunidad; y,

e) Gestionar apoyo técnico y éconémico a entidades nacionales e internacionales,
para la elaboracién y ejecucion de proyectos de beneficio social y productivo
para la Asociacion.

CAPITULO 111 .
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

ART. 5.-Son miembros de la Asociacion:

a) Los socios y socias que hayan suscrito el acta constitutiva de la Asoclacién;

b) Todos los productores de ganado porcino del Barrio Santa Béarbara que
posteriormente a la constitucion de la Asociacién, manifestaren por escrito

expresamente su voluntad de pertenecer a ella; y,

¢) No pueden considerarse como miembros, las personas que desempeflan un
. frpandato directivo en un entidad asociativa diferente y que tenga los mismos
ines.

ART. 6.- Para ser socio se requiere:

a) Solicitud de in%reso dirigida al Presidente de la Asociacion;

b) Tener 18 afios de edad y estar domiciliado en el Barrio Santa Barbara, Cantén
Quilanga, Provincia de Loja;

¢) No haber sido autor complice o encubridor de un delito penal, declarado en
sentencia ejecutoriada;

d) No haber sido expulsado de alguna otra organizacién de la misma naturaleza;

¢) Pagar los valores, tanto de ingreso, como las mensualidades, en forma
obligatoria; y

f) Estar dedicado a la cria de ganado porcino.

ART. 7.- Se considera SOCIO FUNDADOR a todo aquel que haya firmado el acta
constitutiva de la Asociacién.

ART. 8.- Se consideran socios honorarios, a las personas que de una u otra forma
contribuyeron al engrandecimiento de la Asociacion.

. DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

ART. 9.- Son derechos de los socios:

a) E?egir y ser elegidos democraticamente para el desempefo de cualquiera de los
cargos directivos; :

b) Tener voz y voto en las deliberaciones;

¢) Gozar de todos los beneficios que brinda la Asociacién;

d) Estar informados permanentemente sobre los planes, programas y proyectos
que impulse la Asociacién, asi como de su funcionamiento en general; todos los
socios tendran derecho a la educacién integral 1y a la capacitacion técnica
necesaria para el cumplimiento de los objetivos de la Asociacion; y

e) En caso de enfermedad, calamidad doméstica o fallecimiento de algtin socio, la
Asociacion brindara la ayuda econémica, de acuerdo a lo que resuelva la
Asamblea General de socios.

ART. 10.- Son deberes de los socios:
a) Participar activamente en los planes, programas, proyectos y en todo evento
ue organice la asociacién para su beneficio;
b) Aceptar y Desempefiar con responsabilidad los cargos para los que fueren
elegidos {as), asi como las tareas y comisiones que se les encomendaren;
¢) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y Reglamento Interno;
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d) Asistir en forma personal o con carta poder a las asambleas ordinarias y
extraordinarias a las que fueren convocados por ¢l Directorio;

e) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por la
Asamblea General;

f) Guardar el debido respeto y consideracién, tanto a los directivos como a todos
1105{ asociados; cumpliendo fielmente con el presente Estatuto y Reglamento

nterno; y,
g) Fomentar activamente al cumplimiento de los fines de la Asociacién.

ART. 11.- La calidad de socio se pierde por las siguientes causas:
a) Por retiro voluntario;

b) Por exclusion;

¢) Por ex;i)ulsién; Y,

d) Por Fallecimiento.

POR RETIRO VOLUNTARIO

ART. 12.- Los socios podran retirarse voluntariamente de la Asociacion
presentando su solicitud al Presidente, siempre y cuando su retiro no afecte el
numero de socios necesarios para la vida de la Organizacion.

ART. 13.- Cuando el socio se retira voluntariamente, podra rein%t_esar presentando
Nuevamente todos los requisitos necesarios exigidos por la Directiva, para su
aprobacion.

POR EXCLUSION

ART. 14.- La exclusion de los socios sera acordada por toda la Directiva o

Asamblea general, en los siguientes casos:

a) Porincumplimiento a los preceptos legales que rigen la Asociacion,

b) Por mora en el pago de obligaciones econémicas y asociativas.

¢) Por reincidente en una misma falta grave. Por mas de tres veces.

d)} Por cualquier otra falta, que a criterio de toda la Directiva merezca esta
sancion.

POR EXPULSION

ART. 15.- Los socios serdn _expulsados por reincidente en faltas graves
dentroy Fuera de las actividades de la Asociacion, faltas que desprestigien la
honora_gilidad y buen nombre de la Asociacién y traicione a los intereses
asociativos.

POR FALLECIMIENTO

ART. 16.- El socio que falleciere sera liquidado 30 dias después de la aprobacion
del balance Inmediato posterior al faﬂecimiento, no se autorizara su entrega
mientras los interesados no cumplan con todas las obligaciones pendientes
exigidas por la directiva en beneficio de la asociacion.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES

ART, 17- Para lograr y mantener disciplina con respeto, consideracion,
colaboracién activa y participativa de los socios se establecen las siguientes
sanciones:

a) Amonestaciones;

b) Multas;

¢) Suspensiones;y,

d) Expulsiones.
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DE LAS AMONESTACIONES

ART. 18.- Los socios seran amonestados verbalmente y por escrito por el

Presidente:

a) Cuando alguno de los socios no guarden buen comportamiento y disciplina en
las reuniones de la asamblea General o en cualquier otro acto social, cultural,
deportivo, ete.

b) Por negativa, sin causa justificativa, a desempefiar dignidades y/o comisiones
dadas por la Directiva 0 Asamblea General.

¢) Por falta de palabra a algin miembro de la Directiva.

DE LAS MULTAS

ART. 19.- Se impondra la multa respectiva de cinco ddlares en las

siguientes casos:

a) Al socio que sin causa justificada no asista a las reuniones de Asamblea General
Ordinarias y extraordinarias, que haya sido legal y oportunamente eonvocado;

b) Por no asistir a Jos trabajos asociativos (mingas de beneficio comunitario); v,

. ¢) Por no asistir a los cambios de Directiva.

DE LAS SUSPENSIONES

ART. zo.- Seran suspendidos en todos sus derechos y beneficios

econdémicos y Sociales:

a) Los miembros de la Asociacién que hubieren dejado de pagar 3 cuotas
ordinarias, cualquier cuota extraordinaria y no hayan asistido a realizar dos
trabajos asociativos; v,

b) Los socios que no cumplan y acaten las disposiciones de los estatutos y
Reglamento Interno.

DE LAS EXPULSIONES

ART. 21- Seran expulsados todos los miembros de la Asociacion que

cometieran cualquiera de las siguientes faltas:

a) Actos de traicion y deslealtad a los intereses de la Asociacion;

b) Defraudacién y corrupcién a los fondos y bienes de la Asociacion;

¢) Por ser disociador dentro y fuera de la Asociacion;

d) Los que fueren sancionados penalmente por un Juez Penal en casos de ser
autor, complice o encubridor de delitos; y,

e) Los que realicen actividades politicas dentro de la Asociacién.

ART. 22.- Las expulsiones las decretara toda la Directiva, previa audiencia con el
implicado, dandole el derecho a la defensa en la audiencia, para lo cual se lo
notificara oportunamente por tres veces previo escrito, caso de no presentarse se lo
expulsara definitivamente y perdera todo derecho y no podra pedir reembolso
alguno de cuotas, etc.

ART. 23.- Toda Expulsion decretada por la Directiva y ratificada por la Asamblea
General, sera definitiva.

CAPITULO V )
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

ART. 24.- La Asociacién esta constituida por los siguientes organismos
de direccion:

a) La Asamblea General;y,

b) El Directorio.

LA ASAMBLEA GENERAL
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ART. 25.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacidn y esta
constituida gor todos sus asociados en calidad de socios activos y que se hallen en
goce de sus derechos.

ART. 26.- La Asamblea General se reunira una vez al mes en forma ordinaria; dy, en
forma extraordinaria lo haran cuando el caso lo amerite o a peticién escrita de las
dos terceras partes de sus socios-as activos.

ART. 27.- EL. Quérum legal para la instalacién de la_Asamblea General se
constituira con la presencia de la mitad més uno de la totalidad de sus socios, en la
primera convocatoria se hara constar que; en caso de no existir quérum se
sesionara una hora después con el nimero de asistentes presentes.

ART. 28.- La convocatoria para la Asamblea General ordinaria y/o extraordinaria
debera estar debidamente 11:: alizada con la firma del presidente y secretario (a) de
actas y comunicaciones de gla Asociacién, debera formularse con 48 horas de
anticipacion como minimo.

ART. 29.- Las resoluciones de la Asamblea General seran tomadas por consenso o
por simple mayoria y seran de caracter obligatorio para todos (as), inclusive para
aquellos ausentes en dicha asamblea.

ART. 30.- Son funciones de la Asamblea General:

a) Elegir entre sus miembros al Directorio y posesionarlo;

b) Detinir y aprobar las })oliticas generales de Accién de la Asociacion;

¢) Aprobary reformar el estatuto y reglamento interno de la Asociacion;

d) Analizar vy aprobar el Plan Financiero y de trabajo anual de la Asociacién, asi
como fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de la asociacidn;

¢) Analizar y evaluar la marcha general de la Asociacién, asi como recibir y
aprobar informes presentados por el Directorio o por comisiones, si las

hubiere;
f) Conocer Iy aprobar los planes, programas, proyecto y todo tipo de eventos que
impulse Ia Asociacién;

) Solicitar la informacién que requiera el Directorio;
) Aceptar o rechazar herencias, legados y donaciones que se hicieran a favor de la
Asociacion, siempre que lo hicieren con beneficio de inventario;
i) Conocer y aprobar el ingreso de nuevos socios;
) Autorizar la adquisicién de bienes cuyo costo sea mayor al que se fijare en el
Reglamento Interno;
k) Expulsar K rehabilitar a los miembros de la Asociacion de acuerdo con el
Estatuto, Reglamento Interno y leyes pertinentes;
) Cumpliry hacer cumplir el presente Estatuto v Reglamento Interno;
m) Conocer los informes presentados por el Directorio; y, ]
n) Tanto las Asambleas Generales como el Directorio seran presididas por el
Presidente de la Asociacién o quien lo subrogue legalmente.

DEL DIRECTORIO

ART. 31- El Directorio es el organismo de direccion ejecutiva,
administrativa y de coordinacion de la Asociacion, esta integrado por:
a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero;y,

¢) Tres vocales principales con sus respectivas suplentes.

ART. 32.- Los integrantes del Directorio seran elegidos democraticamente por la
Asamblea General, duraran en sus funciones un aho, pudiendo ser reelegidos en
forma consecutiva.
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ART. 33.- Paraser miembro de la Directiva, sera indis ’ensable haber permanecido
por lo menos seis meses como socio activo y estar, 2}1 ia en sus pagos ordinarios y
extraordinarios y mas compromisos con la Asociacion.

ART. 34.- Los integrantes del Directorio se reuniran una vez al mes en forma
ordinaria, previa convocatoria del Presidente y Secretario de actas y
comunicaciones; de manera extraordinaria lo haran cuando las circunstancias asi
lo requieran.

ARTh 35.- Las convocatorias se haran por escrito con anticipacién de por lo menos
48 horas.

ART. 36.- Para que pueda reunirse validamente el directorio sera necesario contar
con el quérum reglamentario, es decir la mitad mas uno de la totalidad de los
miembros de la directiva; las resoluciones se tomaran por mayoria de votos.

ART. 37.- No podran ser miembros de la directiva, parientes entre si, dentro del
cuarto grado de consanguinidad ni segundo de afinidad.

ART. 38.- Los miembros de la Directiva saliente entregaran inmediatamente en el
momento de la posesion mediante inventario, todos los archivos, bienes muebles,
dinero y mas pertenencia de la Asociacién a la nueva directiva entrante.

ART. 39.- Son atribuciones del Directorio:

a) Efaborar los planes, programas y proyectos anuales de trabajo, asi como el plan
financiero anual, los mismos que seran presentados ante la Asamblea General

ara su aprobacion;

b) Velar por la unidad, comprensién y solidaridad de todos los asociados;

¢) Crear las comisiones necesarias para el buen funcionamiento de la asociacion;

d) Presentar a la Asamblea General los informes correspondientes; asi como
ejecutara las resoluciones que fueren acordadas por la Asamblea General;

¢) Tendra la potestad de elegir la institucién bancario o cooperativa de ahorro y
erédito para el manejo de los recursos econdmicos de la Asociacion; para lo
cual se ﬁabili_taré una cuenta corriente o de ahorros en una cooperativa de
ahorro y crédito que serd manejada y controlada por el Presidente y tesorero de
la Asociacion; y,

f) Cumplir y hacér cumplir el presente Estatuto y Reglamento Interno.

DEL PRESIDENTE

ART. go.- El Presidente es el representante legal, judicial y extrajudicial de la
Asociacidén; bajo su_res onsabﬁidad esta el desenvolvimlento integral de la
Asociacion. Sera nombrado por la Asamblea General de una manera democratica y
durara un afio en sus funciones, pudiendo ser reelegido por un periodo mas.

ART. 41.- Son atribuciones del Presidente:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacion;

b) Velar por la unidad, responsabilidad y solidaridad de sus asociados;

¢) Convocar y presidir las reuniones de Asamblea General y del Directorio;

d) Vigilar la actuacién de los miembros del Directorio en sus respectivas
funciones, exigiendo el cumplimiento del Estatuto y Reglamento Interno,
acuerdos y resoluciones tomados en Asamblea General;

e¢) Presentar ante la Asamblea los informes respectivos semestrales y anuales
respectivamente;

f) Firmar y atender la correspondencia oficial y demas documentos de la
asociacién, e intervenir en todo cuanto se relacione con la inversién de fondos,
con su firma y la del Tesorero; _

) Realizar gastos a nombre de Ta Asociacién hasta el monto que para el efecto se
establezca en el Reglamento Interno;
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h) Suscribir convenio y demés acuerdos a que llegare la Asociacién con
organizaciones e instituciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Interno, previa la aprobacion de la Asamblea General;

i) Conjuntamente con la secretaria, elaborar4 el orden del dia para las sesiones
ordinarias y extraordinarias, tanto de Asamblea General como del Directorio.

j) Administrar conjuntamente con ¢l Tesorero, los fondos y los bienes de la
asociacion , ademas de apertura bajo el nombre de la Asociacion, todas las
cuentas bancarias y cooperativas de ahorro y crédito necesarias, previo el
conocimiento y aprobacion de la Asamblea General;

k) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatutoy Regfamento Interno.

1) El Presidente de la Asociacion tiene la obligacion de remitir a la Subsecretaria
de Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca, el informe anual de actividades e informe economico,
?lanes, programas y proyectos aprobados por la Asamblea General y de esta
orma se justifica la vida activa de la Asociacion. ademas enviar los siguientes
datos: Direccién, teléfono, fax, correo electrénico y ndmina de la Directiva; y,

m) Dirimir con su voto en los casos que corresponda.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 42.- Son atribuciones del Vicepresidente:

a) Reemplazar al Presidente por delegacion o en ausencia de él;

b) Colaborar en el fortalecimiento de la asociacién, asi como también colaborar
directamente en todos los planes, programa y proyectos que impulse la
Asociacion;

¢) Velar porque tanto el Directorio como la Asamblea General, realicen sus
reuniones estatutarias;

d) Colaborar estrechamente con el Presidente en la ejecucion y administracion de
la Asociacion; v,

¢} Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y Reglamento Interno.

DEL SECRETARIO

ART. 43.- Son funciones del Secretario:

a) Llevar y mantener el archivo de la Asociacion; _

b) Tramitar la correspondencia relacionada con el movimiento de la Asociacion;

¢) Llevar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de las Asambleas
Generales y del Directorio;

d) Elaborar conjuntamente con el Presidente el orden del dia y las convocatorias
de todas las sesiones ordinarias y extraordinarias que se realizaren, tanto de la
Asamblea General como del Directorio, por lo menos con 48 horas de
anticipacion; o

e) Proporcionar informacién sobre la marcha administrativa de la Asociacion, a
la Asamblea General, al Directorio y a los socios que lo solicitares;

f) Comunicar al Tesorero sobre los ingresos y egresos de los socios, para los fines
legales consiguientes; v, . _

ART. 44.- Cumpliry hacer cumplir el presente Estatuto y Reglamento interno.

DEL TESORERO

ART. 45.- Son funciones del Tesorero:

a) Responsabilizarse de la custodia y manejo de los fondos econdémicos y de los
bienes de la Asociacion;

b) Elaborar, en coordinacién con el Presidente, pr(()i}gectos financieros que
garanticen la buena marcha de la Asociacion, dichos proyectos seran
presentados ante la Asamblea General para su debido conocimiento y
aprobacion; _

¢) Efectuar todo tipo de cuentas con la debida autorizaciéon del Directorio y de la
Asamblea General, cuando el caso asi lo requiera y seglin normas estatutarias y
reglamentarias;
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d) Semestralmente presentar el respectivo informe econémico, segin balance

realizado ante el (ﬁrectorio la Asamblea General;

¢) Registrar su firma y la del Presidente en todas las cuentas bancarias y
cooperativa de ahorro y crédito, para efectos de movilizacién de fondos
econdmicos; v,

f) Cumplir el presente Estatuto y Reglamento Interno.
DE LOS VOCALES

ART. 46.- Son funciones de los Vocales:

a) Los vocales principales y suplentes serdn nombrados por la Asamblea General
en su orden: primera, segunda y tercera;

b) Colaborar con sugerencias y participar activamente con la directiva en el buen
funcionamiento de la Asociacion;

¢) Las vocales pueden ser miembros de las diferentes comisiones especiales que
nombrare 1a Asociacién, si es que el caso lo requiere; y,

d) Cumplir con el presente Estatuto y Reglamento Interno.

. CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ART, 47.- La_Asociacién establece las siguientes sanciones dentro de su
régimen disciplinario.

a) Amonestacién verbal;

b) Amonestacion escrita;

¢) Multa;

d) Suspension de derechos;y,

e) Expulsion.

ART, 48.- La causas para la imposicion de las sanciones indicadas serdn
establecidas en el Reglamento Interno.

ART. 40.- Los casos considerados de expulsion son de exclusiva competencia de la
Asamblea General; en todo caso en la sesion que se convoque para conocer la
expulsion, se concedera el derecho a la defensa al inculpado.

ART. 50.- Dejan de ser socios de la Asociacion:

a) Los que fueren expulsados;

b) Los que voluntariamente manifestaren su deseo de retirarse; y,
¢) Los que fallecieren.

_ CAPITULO VII
DEL REGIMEN PATRIMONIAL

ART. 51.- Constituye patrimonio de la Asociacion:

a) Todos los bienes muebles e inmuebles que hayan sido adquiridos por compra
directa, por donaci6n o por cualquier otra forma legal, previo inventario;

b) Legados y donaciones;

¢) Todos los fondos econémicos de la Asociacién, los mismos que seran
depositados en el banco o cooperativa de ahorro y crédito que determine la
Asamblea General;

d) Las contribuciones y aportes que se entreguen a la Asociacion por garte de
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, siempre y cuando dicho
aporte no condicione ni limite la actividad y marcha de la Asociacion; y,

¢) Cualquier otro ingreso permitido por las leyes de la Republica.

ART. 52.- Los bienes de la Asociacion NO podran ser enajenados, donados o
gravados sin previa autorizacion de la Asamblea General y segln leyes pertinentes.

CAPITULOQO VIII,
DEL REGIMEN ECONOMICO
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ART. 53.- El r(;elgimen economico de la asociacion esté constituido por:

a) El capital de inversion del que dispusiere la asociacion para las actividades
contempladas en los planes, programas y proyectos a impulsarse.

b) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que aportaren los socios y que seran
determinadas por el Reglamento Interno.

¢) Las multas recabadas por sanciones que asi mismo seran acordadas en
Asamblea General y contempladas en el Reglamento Interno.

d) El dinero recabado de los diversos eventos y actividades impulsados por la
asociacién, y

¢) Todo apoyo econdémico a favor de la asociacion.

ART. 54.- El presupuesto global de la asociacion sera distribuido
ANUALMENTE, de la siguiente manera:

a) Para educaciony formacion;

b) Para capacitacion técnica;

¢) Para programas de desarrollo tedrico de género;

d) Para programas de desarrollo comunitario; )

e) Para programas especificos como: Asesoria Juridica;

f) Para efectos de movilizacién de socios; .
g) Para auxilio en casos de calamidad doméstica;

h) Para gastos de materiales de oficina;

i) Para fondo mortuorio;

j) Para gastos de aniversario de la asociacion,

k) Parafondos de reserva; y,

1) Para planiticacién, seguimiento y evaluacién.

CAPJTULO IX )
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ART. 55.- La asociacion podra disolverse por las siguientes causas:

a) Cuando NO cumpla con los fines para los cuales ha sido creada;

b) Por acuerdo de las dos terceras partes de socios que se encuentren en goce de
sus derechos; acuerdo tomado en Asamblea General convocada expresa y
exclusivamente para el caso;

¢) Por disminuir los socios a un namero menor de quince; %’,

d) for contravenir las Leyes del Estado y el presente Estatuto y Reglamento

nterno.

ART. 56.- En caso de disolucién, los bienes de la asociacion seran destinados a una .
institucién de servicio social que determine la (iltima sesién de Asamblea General y

a lo que dispone el art. 579 del Codigo Civil que dice: “Disuelta una Asociacion

se dispondra que sus propiedades en la forma que para este caso
hubieren prescrito sus Estatutos; y, si en ellos no se hubiere previsto

este caso, perteneceran dichas propiedades al Estado, con la
obligacion de emplearlas en objetivos analogos a los de la institucion.
Corresponde al Congreso sefialarlos™.

ART. 57.- El Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca al amparo
de la Legislacién vigente y en armonia con los distintos cuerpos legales, de acuerdo
a la situacion existente y al constatar incumplimiento de los fines de la Asociacién,
impartird normas que permitan regular todo el (Froceso de disolucién y liquidacion,
considerando que la Constitucion Politica del Estado categoriza lo social y

prevencional.
Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes
personas:
No. NOMBRES No. CEDULA

1| Andrade Herrera Rosario de los Angeles 110386903-6
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Calderdn Flores Victor Hugo

110189994-4

Cueva José Rafael

110125684-8

Cueva Yaguana Nelson Oswaldo

110378785-7

Herrera Quevedo Carlos Dauiel

110017655-9

Jiménez Bricefio Lupe Mireya

110399619-3

Luz6n Yaguana Julio

170112862-9

Ojeda Ojeda Angel Fabian

110307876-0

Ojeda Ojeda Gido Duval

110188048-0

-t

o fo ool [onjur s ko ||

Ojeda Yaguana Julio Alberto

0702535154

et
[y

Samaniego Cueva John Oswaldo

110333097-1

12 | Samaniego Herrera Joaquin Eulogio 070077357-5
13 | Samaniego Herrera José Humberto 110118071-7
14 | Samaniego Herrera Nelson Amable 110061658-8

15| Yunga Yaguana José Angel 110116881-1

Art. 3.- La Directiva remitird a la Direccién de Desarrollo de Organizaciones
Agroproductivas de esta Cartera de Estado, hasta el mes de abril de cada afio, un
listado actualizado de los socios de la Asociacién e informe econémico anual.

Art. 4.- Disponer su inscripcidn en el Registro General de Asociaciones que para

el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de
Estado.

Dado en Quito, a \1 1 JN. m

Kg.’j aime Durango Flores,
VICEMINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURAY PESCA.
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