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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURAY PESCA

Ing. Jaime Durango Flores
CONSIDERANDO:

Por Delegacién del Titular de esta Cartera de Estado, mediante Acuerdo
Ministerial No. o012, constante en el art. 3, del 26 de febrero del 2007, el
Viceministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, esta autorizado para
conceder Personerias Juridicas a las Organizaciones, aprobar Estatutos y sus
reformas;

QUE, mediante Acuerdo Ministerial No. 238, de 3 de septiembre del 2003, este
Ministerio otorgd la personeria juridica a la Corporacién de Productores de Leche
de Aloag “COPLA”, domiciliada en el cantén Aloag, provincia de Pichincha;

QUE, en sesiones extraordinarias realizadas los dias 10 de septiembre y 27 de
octubre 2005, se conocid, discutié y aprobé reformar el estatuto vigente;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con
memorando No. 612  SFA/DOA/MAG, de 5 de junio del 2007, emitié informe
favorable y calificé a los socios fundadores de la Organizacién;

Director para la Implementacién de la Planificacién del Desarrollo Agropecuario,
Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas, con
memorando No. 707 SFA/DIPA/MAG, de 26 de junio del 2007, emiti6é informe
favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el
texto del Estatuto al momento de su aprobacién;

QUE el Director de Asesoria Juridica de este Ministerio ha informado sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de la facultad que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de 1a Reptiblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y
3 del Decreto Ejecutivo No. 3054, de 30 de agosto de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 660, de 11 de septiembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar las reformas en su totalidad el Estatuto de la Corporacién de
Productores de Leche de Aloag “COPLA”, domiciliada en el cantén Aloag,
provincia de Pichincha, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA CORPORACION DE
PRODUCTORES DE LECHE ALOAG
“COPLA”

CAPITULO 1
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DE SU CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO

ART. 1.- CONSTITUCION - Se constituye la Corporacién de Productores de Leche
de Aloag “COPLA”, domiciliada en el canton Aloag, provincia de Pichincha, como una
Entidad de derecho privado, sin fines de lucro, orientada a la produccion agropecuaria
para el desarrollo comunitario en general, la misma que se regira por las disposiciones
establecidas en el Titulo XXX, Libro Primero, del Cédigo Civil, el Estatuto, los
Reglamentos y las normas legales vigentes.

ART. 2.- La Corporacion podra tener sedes alternas en cualquier otra ciudad o region
del pais y representaciones en el exterior, por resolucién de la Asamblea General.

ART. 3.- La Corporacion no tendrd participacion alguna en asuntos politicos,
partidistas, religiosos, raciales ni laborales.

DE LOS FINES

ART. 4.- La Corporacion Privada de Productores de Leche de Aléag, tiene

los siguientes objetivos:

a) Representar a los asociados ante las instituciones publicas asi como privadas y
det%nder los derechos de los mismos para propugnar la unificacién de todos los
productores de Aléag en diferentes formas (Ea agrupacion, para aportar capitales y
esfuerzos en la defensa de sus derechos, asi como, en la obtencion de beneficios
inherentes a esta actividad;

b) Analizar la problematica interna y externa del sector e informar a su socios sobre la
evolucion de ésta;

¢) Procurar que las politicas macro econdmicas y sectoriales del Estado beneficien al
gremio de Aldag. Buscar las conciliaciones de los conflictos de trabajo, e intervenir
en la fijacién de costos, precios. exportacion y demés providencias de caracter legal
y oficial, que afecten los intereses de los asociados, de los consumidores y de la
industria en general, por medio de comisiones, peticiones o delegaciones de los
representantes del sector en las entidades de caracter oficial o semioficial;
Cerfebrar convenios o contratos con el gobierno central o seccionales; asi como, con
otras entidades, sobre el manejo de prestacién de servicios, propaganda y en
general, sobre todo lo que tienda a satisfacer el interés de la Corporacion de
Productores de Leche de Albag y al progreso, as{ como, al mejoramiento de la
agroindustria y comercializacion mterna y externa. Igualmente, de comin acuerdo
con el Gobierno Nacional, la Corporacién podra celebrar pactos o convenios con
organismos similares del pais u otros paises productores; propaganda, cuotas de
exportacién, comercio exterior, precios, transporte, banca, impuestos y comercio
de lacteos;

e) Investigar y difundir en Aldag, los mejores sistemas de produccion y manejo de sus
hatos lecheros asi como de los medios mas adecuados para combatir los problemas
sanitarios del sector ganadero con el objeto de mejorar la. eficiencia en la
produccion y estimular los avances en la calidad de los productos;

f) Brindar asesoria y los servicios que sus asociados lo soliciten;

g) Divulgar por los medios de comunicacién mas eficientes, instrucciones sobre la
produccion, beneficio, industria y comercio de productos lacteos e informes
relacionados a la solucién de problemas, manteniendo ademas permanentemente
informado al gobierno sobre: crédito, finanzas y estadisticas de la produccion
lechera;

h) Organizar, administrar y promover, obras y empresas de utilidad comtn en cuanto
favorezcan a la produccién, comercializacion e industrializacion de la leche;

i) Invertir y/o fomentar el desarrollo de agroindustrias de transformaciéon o
elaborados que utilicen como materia prima la leche;

j) Gestionar que organismos publicos y privados especializados en investigacidn,
mantengan convenios con la Organizaciéon, a fin de optimizar la produccidn
lechera;

k) Establecer, por los medios que se consideren mas adecuados, una politica integral
de fondos de proteccion social a los ganaderos;

d)
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) Contratar empréstitos o préstamos con entidades nacionales o extranjeras,
teniendo en cuenta las disposiciones de los estatutos y de los contratos celebrados
con el Gobierno Central, si fuese necesario, constituir las garantias necesarias
pertinentes;

m) Realizar inversiones temporales o permanentes, con sus recursos, para obtener
beneficios y rendimientos que garanticen la solidez patrimonial de la Corporacion y
le permita atender oportuna y adecuadamente los programas a favor de sus
asociados y de bienestar para sus servidores;

n) Explotar los recursos naturales con técnicas de manejo y conservacién adecuadas,
de tal manera que no atenten contra el medio ambiente, especialmente los recursos
suelo y agua; v,

o) Alender en todas las actividades relacionadas con la produccién, distribucién, y
procesamiento de la leche.

CAPITULO 11
DE LOS SOCIOS

ART. 5.- Son miembros de la Corporacién todas aquellas personas que hayan
firmado el acta constitutiva y que se consideran fundadores, asi como en el futuro
Eodrén ingresar a la Corporacion otras personas que manitiesten su voluntad de

acerlo v sean legalmente aceptados por la Asamblea General de los socios, e inscritos
en la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo, del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

ART. 6.- Para poder ser miembro de la Corporacion se requiere:

a) Ser productor agropecuario;

b) Tener pleno conocimiento y estar de acuerdo con los principios de la Corporacion
previo al pago de ingreso aprobado;

¢) No podran ser socios quienes en una organizaciéon pablica o privada hubieran
defraudado o hubieran sido expuisados; v,

d) Para el ingreso de nuevos socios se requiere presentar una solicitud de ingreso,
dirigido al Presidente de la Corporacion y aceptada por la Asamblea General.

ART. 7.- Sonderechos de los socios:

a) Participar de los beneficios econémicos y/o sociales de la Corporacion;

b) Elegir y ser elegido para el desempeno de cualquier cargo;

¢) Participar del control de los directivos y de los documentos de la Corporacion;

d) Tener voz y voto en las Asambleas Generales, para lo cual debe estar al dia en el
pago de sus contribuciones econémicas;

e) Trabajar en los proyectos que se encuentre ejecutando la Corporacion; vy,

f) Todos los socios f)ledadores tendran derecho a realizar cursos de capacitacion
dentro o fuera del pais, en su area y de acuerdo a las necesidades de la Corporacion.

ART. 8.- Son obligaciones de los socios:

a) Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto su Reglamento Interno y
demas resoluciones que emanen los organismos directivos, asi como las del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca;

b) Participar activamente de los cargos directivos para los que son designados;

¢) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales;

d) Cumplir con el pago de cuotas fijadas por los organismos directivos de la
Corporacion; y,

e) Participar activamente de la planificacién y ejecucién de los proyectos y programas
trazados por la Corporacidn para alcanzar los fines propuestos.

DE LAS SANCIONES

ART. 9.- Los socios que incurrieren en faltas que afecten la integridad de la
Corporacién, del Estatuto y leyes correspondientes, se someterdn a las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion verbal o escrita por parte del Directorio de la Corporacién;
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b) Multa impuesta por el Directorio, dependiendo de la gravedad de la falta. Para el
efecto se elaborari un reglamento especial; Y,
¢) Suspension temporal hasta por 30 dias de los derechos del socio.

ART, 10.- Un socio puede perder la calidad de tal por:

a) Retiro voluntario, mediante solicitud dirigida al Directorio y aceptada por la
Asamblea General;

b) Exclusién o Expulsion resuelta en Asamblea General.

ART. 11.- Las causales para excluir a un miembro de la Corporacion son:

a) Por no acatar las disposiciones contempladas en este Estatuto;

b) Por haber dado informacién falsa y adulterada requerida por tramites; y,

¢) Aquellos socios que estan implicados y comprobados en actos de cohecho y
malversacion de los recursos de la Corporacion.

ART. 12.- El miembro excluido podra recuperar su condiciéon de tal, si campliese su
compromiso con la Corporacion excepto aquellos socios que hayan incurrido en el
literal ¢) del Art. 11.

ART. 13.- Un socio puede ser expulsado de la Corporacién, cuando reiteradamente .
infringe las disposiciones constantes en este Estatuto o que fueren disociadores o
desleales a la institucion.

ART. 14.- Un fundador expulsado tendra derecho a apelar a la Asamblea General. en
caso de que esta ratifique la expulsion.

ART. 15.- Todo socio que pierda la calidad de tal, tendra derecho a que la Corporacion
le devuelva sus haberes y beneficios a prorrata de sus aportaciones.

CAPITULO III
ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INTERNA

ART. 16.- Los organismos administrativos de la Corporacién son:
a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 17.- La Asamblea General estard integrada por todos los miembros de la .
Corporacion.

ART. 18.- Las Asambleas Generales de la Corporacion podran ser:

a) ORDINARIAS: Las Asambleas ordinarias se realizardn dos veces al afo, la
primera en el mes de enero y la segunda en el mes junio.

b) EXTRAORDINARIAS: se realizardn cuando sean convocadas por el Directorio o
a pedido de por lo menos las dos terceras partes de los socios.

ART. 19.- FEn Asambleas Generales de los socios, tendran derecho a un solo voto y se
admitiran votos por poder o delegados, si aprueba la misma.

ART. 20.- Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias se constituirin con la
asistencia de la mitad, mas uno de sus miembros en caso de no haber el quorum
reglamentario se esperar4 una hora y se sesionara con los presentes y sus resoluciones
seran, validas y obligatorias.

ART. 21.- Se dejara constancia de las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas en
un libro de actas. Las actas seran firmadas por el Secretario y el Presidente del
Directorio.

ART. 22.- Son atribuciones de la Asamblea General:
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a) Resolver en ultima instancia los asuntos que le fueren sometidos a su
consideracion;

b) Renovar total o parcialmente al Directorio;

¢) Vigilary orientar el trabajo del Directorio;

d) Fijar las cuotas Ordinarias y extraordinarias de los socios;

e) Aprobar el presupuesto anual de la Corporacidn, asi como los balances e informes
de los directivos;

f) Modificar el presente Estatuto y someterlo a la consideraciéon y aprobacién del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca; v,

g) Controlar la marcha de los organismos de la Corporacion.

DEL DIRECTORIO

ART. 23.- El Directorio regird los destinos administrativos de la
Corporacion y estara constituido por los siguientes dignatarios:
a) Presidente;
b) Vicepresidente,
¢) Secretario;
. d) Tesorero;
¢) Sindico;y,
) Tres Vocales principales con sus respectivos suplentes.

ART. 24.- Los miembros del Directorio seran elegidos en forma directa por votacion en
Asamblea General.

ART. 25.- La directiva durara dos afios en sus funciones, sesionara por lo menos una
vez cada mes en forma ordinaria y extraordinaria, cuando fuere convocada por el
Presidente o a peticién escrita de por lo menos tres de sus miembros, pudiendo ser
reelegidos por una sola vez total o parcialmente.

ART. 26.- El Directorio ejercera las siguientes funciones:

a) Designar y remover a los miembros de%:s Comisiones Especiales. En esta segunda
parte por causas debidamente justificadas estipuladas en este Estatuto;

b) Decidir sobre la celebracién de contratos en que intervenga la Corporacién por un
monto de cincuenta salarios minimos vitales 3e1 trabajador en general; pasada esta
cantidad sera La Asamblea General la que tenga que decidir;

¢) Autorizar al Presidente y tesorero la celebracion de contratos, realizacién de
inversiones y operaciones financieras de conformidad con las leyes pertinentes;

d) Determinar el monto, la naturaleza de la fianza que debera rendir el tesorero, bajo

. cuya custodia existan recursos economicos;

e) Dictar los reglamentos que requiera la Corporacion para su funcionamiento;

fy Informar de%as actividades de la Corporacion a la Asamblea General;

g) Autorizar al Presidente y tesorero la apertura de cuentas corrientes y de ahorros;

h) Establecer todos los mecanismos y sistemas necesarios para garantizar la buena
marcha de la Corporacién y en elycumplimiento de las leyes y reglamentos que

rigen la vida de la misma; v,
E?ag)orar el presupuesto anual de la Corporacién, de a cuerdo a los planes de
trabajo.

DEL PRESIDENTE

ART. 27.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) Representar legalmente a la Corporacién, por tanto es su obligacion informar a la
Asamblea General de las gestiones realizadas;

b) Vigilar el fiel cumplimiento del presente Estatuto, reglamentos y otras
disposiciones del Directorio v de la Asamblea;

¢) Convocar y presidir las sesiones del Directorio y de la Asamblea General, tanto
ordinarias como extraordinarias;

d) Vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros del Directorio en sus
respectivas funciones, exigiendo el cumplimiento del Estatuto y resoluciones
emanadas de la Asamblea General;




Ministerio de ﬁgritul'rt;a, Gunaderia,
Acuacultura y Pesca
Pireccicn de Asesoria Juridie

(uito-Ecuudar

e)

g)
h)

Firmar la correspondencia oficial y mas documentos de la Corporacién, autorizar
pagos, abrir conjuntamente con el tesorero las cuentas bancarias, de ahorros, etc.
es decir intervenir en todo cuanto se relaciona a la inversién de los fondos de
tesoreria;

Presentar a la Asamblea General el informe anual de labores asi como el econdémico
los mismos que luego de ser aprobados por la Asamblea General serdn remitidos a
la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca; ademés, enviar los siguientes datos: direccion,
teléfono, fax, correo electrénico y némina de la Directiva;

Tomar decisiones en los casos considerados generalmente muy urgentes,
informando de lo actuado en la inmediata sesién de la Directiva;

Suscribir los contratos, escrituras y otros documentos legales relacionados con la
actividad econémica de la Corporacion; vy,

Realizar otras funciones compatibles con su cargo.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 28.- Son deberes y atribuciones del Vicepresidente:

a)
b)

Asumir todas las funciones del Presidente en caso de ausencia temporal o muerte,
con las mismas atribuciones y deberes; y,

Convocar a la Asamblea General en caso de ausencia definitiva del Presidente.
Cuidar que tanto la Directiva como la Asamblea General, tengan sus sesiones
estatutarias

DEL SECRETARIO

ART. 29.- Son alribuciones del Secretario:

a)
b)
<)
d)

Asistir cumplidamente a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea
General como a las de la Directiva;

Llevar en orden el libro de actas y las resoluciones de la Asamblea General y la
Directiva;

Firmar junto al Presidente los documentos correspondientes que requieran su
intervencién; v,

Desempeilar otros deberes que le asigne el Directorio.

DEL TESORERO

ART. 30.- son deberes y atribuciones del Tesorero:

a)

Recaudar las cuotas impuestas por la Asamblea General, concediendo los
correspondientes recibos y manejar los fondos de la Corporacidn, los mismos que
serin depositados en una cuenta bancaria y estaran bajo su directa
responsabilidad;

Presentar balances semestrales al Directorio v a la Asamblea General;

Permitir la revision de los libros de contabilidad general o de la Directiva;

Facturar el pago de todas las cuentas que tengan el visto bueno del Presidente;
Registrar su firma y la del Presidente en todas las cuentas bancarias para efectos de
movilizacién de fondos;

Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General y del Directorio; y,
Rendir la caucion que le fijare el Directorio.

DEL SINDICO

ART. 31.- Son atribuciones del Sindico:

a)
b)

c)

d)
€)

Velar por que la Corporacion marche dentro de las causas legales;

Encargarse del fiel cumplimiento del Estatuto y de las resoluciones emanadas por
las Asambleas Generales;

Asesorar e intervenir en los asuntos judiciales y extrajudiciales conjuntamente con
el Presidente, relacionados con los intereses de la Corporacion;

Dar sugerencias a la Directiva para la mejor administracién; v,

Asistir cumplidamente a las sesiones.
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DE LOS VOCALES

ART. 32.- Son funciones de los Vocales principales:

a) Concurrir a las sesiones para las que fueren convocados;

b) Presidir las comisiones que designare el Directorio;

¢) En ausencia del Presidente o del Vicepresidente, designar de entre éstos el que los
reemplace o subrogue, en orden de eleccion; v,

d) Todas las demas que la Asamblea General o el Directorio les dispusiere.

ART. 33.- Son funciones de los Vocales suplentes:
Asumir las funciones de los vocales principales en ausencia de éstos, de acuerdo al
orden de eleccion.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 34.- El Directoric organizard las Comisiones seglin las necesidades de la
Corporacion.

. ART. 35.- Las Comisiones regiran sus actividades de conformidad con los reglamentos
y normas que para el efecto dicte el Directorio y las directivas que determine la
Asamblea.

_ CAPITULOIV
REGIMEN ECONOMICO

ART. 36.- El capital de la Corporacién estd formado por las cuotas de ingreso de los
socios, por las contribuciones mensuales de los mismos y por los legados, sean
nacionales o extranjeros y cualquier otro ingreso no previsto. Los bienes en comodato y
convenios no pasaran a formar parte del capital de la Corporacién.

ART. 37.- Los socios que ingresan a la Corporacién pagaran una cuota a determinarse
por el Directorio por concepto de gastos administrativos.

ART. 38.- Todos los socios estian en la obligacion de aportar la cantidad determinada
por la Asamblea mensualmente. Este valor constituye el aporte social de cada miembro.

CAPITULOV
. BALANCES, EXCEDENTES

ART. 39.- Elafio econémico de la Corporacion comprendera desde en 1 de enero hasta
el 31 de diciembre,

ART. go0.- Los balances generales consolidados serdn anuales. Se presentaran
acompafiados de los documentos correspondientes para ser considerados por el
Directorio, con 15 dias de anticipacién por lo menos, los mismos que se daran a conocer
a la Asamblea General, para su aprobacion.

CAPITULO VI
DURACION Y DISOLUCION

ART, g1.- La duracion de la Corporacion serd indefinida. Sin embargo podra
disolverse o liquidarse de acuerdo a lo que especifiquen las Leyes del Codigo Civil. Asi
mismo si las tres cuartas partes de los socios lo deciden.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 42.- Elpresente Estatuto podra ser reformado previa peticion de las dos terceras
gartes de los socios o por el Directorio, en dos sesiones de Asamblea General de
iferente fecha.
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ART. 43.- Para ser designado miembro del Directorio y/o de las Comisiones
Especiales, se re(}ulere las siguientes condiciones:

a) Ser socio afiliado activo de la Corporacién durante dos afios antes de la fecha de
eleccidn; vy,

b) Haber cumplido con los compromisos de la Corporacién.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ART. 44.- El Presidente del Directorio queda facultado para gestionar la aprobacién
de este Estatuto, ante el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

ART. 45.- El presente Estatuto entrard en vigencia una vez que haya sido conocido y
aprobado por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

Art. 2.- La Directiva remitira a la Direccién de Desarrollo de Organizaciones
Agroproductivas de esta Cartera de Estado, hasta el mes de abril de cada afio, un
listado actualizado de los socios de la Asociacién e informe econémico anual.

Art. 3.- Tomese nota del particular en el Registro General de Fundaciones y
Corporaciones que, para el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento
Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.

Dado en Quito,a 27 JUl. 2007

Ing. Jaime Durango Flores,
VICEMINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURAY PESCA.
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