ar:
Minisierio d‘,eAgrir:u

-

1% ﬂ .
{(fra, Ganaderia,

Acuacultira y Pesca
Direccion de Asesoria Juridica

(hidto-Ecuador 2 7 5

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURA Y PESCA
Ing. Jaime Durango Flores

CONSIDERANDO:

Por Delegacién del Titular de esta Cartera de Estado, mediante Acuerdo Ministerial
No. 012, constante en el art. 3, del 26 de febrero del 2007, el Viceministro de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, estd autorizado para conceder
Personerias Juridicas a las Organizaciones, aprobar Estatutos y sus reformas;

QUE se han presentado en este Ministerio la documentacién necesaria para la
aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la Fundacién por
el Desarrollo Sostenible Amazénico “FUNDESA”, domiciliada en la parroquia Puyo,
cantén y provincia de Pastaza;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 564 SFA/DOA/MAG, de 30 de mayo del 2007, emitié informe favorable y califico
a los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacién de la Planificacién del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas,
con memorando No. 614 SFA/DIPA, de 5 de junio del 2007, emitié informe
favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto
al momento de su aprobacidn;

QUE el Director de Asesorfa Juridica de esta Cartera de Estado informo sobre la
legalidad del tramite; y,

EN ejercicio de las facultades que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucion Politica de la Reptblica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 3
del Decreto Ejecutivo No. 3054, de 30 de agosto de 2002, publicado en el Registro
Oficial No. 660, de 11 de septiembre del mismo afio,

ACUERDA:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Fundacién por el
Desarrollo Sostenible Amazoénico “FUNDESA”, domiciliada en la parroquia Puyo,
cantén y provincia de Pastaza, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA FUNDACION POR EL DESARROLLO
SOSTENIBLE AMAZONICO
“FUNDESA”

CAPITULO 1
CONSTITUCION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ART. 1.- Constituyese la Fundacién por el Desarrollo Sostenible Amazonico
“FUNDESA?”, domiciliada en la parroguia Puyo, cantén y provincia de Pastaza, como una
persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, 11?1 misma que se regird por las
disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro Primero, del Cédigo Civil vigente,
en el Estatuto y mas leyes pertinentes.




intster AT TATT 21 pa
Ministerio de Agricultura, Gumaderia,
Acuacultura y Pesca
Ireceidn de Asesoria Juridica
Qudto-Feuador

ART. 2.- La duracion de la Fundacién serd por tiempo indefinido y podra disolverse,
por voluntad de sus miembros o por causas establecidas en el Codigo Civil.

ART. 3.- La Fundacién no podra desarrollar actividades de caréacter religioso, politico o
partidista.

CAPITULO 11
FINES Y OBJETIVOS

ART. 4.- Es objetivo fundamental de la Fundacién es el desarrollo comunitario
orientado al campo exclusivo de las actividades agropecuarias y agroindustriales,
abarcando los ambitos de caracter técnico formativo, manejo adecuado de cultivos y
animales, exportacion de los productos y frutos de esta actividad licita; trabajara para el
desarrollo y fomento de la actividad agropecuaria en armonia con la funcién social y la
defensa del patrimonio, destinada a dicho sistema de produccién agropecuaria,
procurando que se de la debida seguridad a su inversién vy a quienes a ella se dediquen,
cualquiera sea su capital o capacidad productiva. Fomentara la capacitacion técnica y los
conocimientos entre sus miembros, para mejorar la productividad agropecuaria,
aprovechando y conservando los recursos naturales, por tanto podra apoyarse en eventos
tecnico y difusion que permitan el tratamiento, discusion y transferencia de conocimientos
sobre la actividad agropecuaria y més 4reas afines, con el objetivo de lograr una mayor
roductividad, competitividad, desarrollo sustentable, mejoramiento permanente del
actor humano, agropecuario, sus valores, motivaciéon y desempefio de organizaciones
tanto del sector publico como privado, cuyos proyectos se dirigiran fundamentalmente a
todas las comunidades, gremios, asociaciones y organizaciones que requieran de nuestro

apoyo.
DE LOS FINES

ART. 5.- Para dar cumplimiento a c¢ste objetivo la Fundacion cumplira con

los siguientes fines:

a) Promover y organizar actividades de capacitacion técnica como cursos y seminarios-
talleres y otros dirigidos a productores, asi como cursos de postgrado dirigidos a
Profesionales vinculados a los campos de accion de la Fundacién;

b) Coordinar acciones de consultoria con la participaciéon de expertos nacionales y
extranjeros que apoyen a la Fundacion;

¢) Gestionar y conducir Proyectos Cientificos asi como de Transferencia Tecnologica
Participativos que garanticen incrementar la productividad y sostenibilidad de los
sistemas de produccion agricolas, ganaderos, forestales y acuicolas. Especial
referencia tienen aquellos que promueven producciones autoctonas, asi como las
orgénicas;

d) Gestionar y conducir Proyectos para el establecimiento de industrias asociadas a las
producciones agropecuarias regionales que garanticen valor agregado y estimulen los
productos amazénicos. De igual forma se gestionaran Proyectos para el
aprovechamiento racional de los recursos de la biodiversidad para la elaboraciéon de
medicamentos, plaguicidas bioldgicos, probidticos y otros;

e) Implementar proyectos para desarrollar un turismo vinculado a la actividad
agropecuaria propia de la Region, a la biodiversidad y a las caracteristicas y
costumbres de las comunidades y pueblos amazonicos;

f) Promover el desarrollo de proyectos y otras actividades que garanticen detener el
deterioro y mejorar paulatinamente el medio ambiente. Entre estas, se consideran de
prioridad, la educacién ambiental, restauraciéon de reas afectadas por la actividad
industrial, planes de monitoreo, estudios de impacto y saneamiento, estudios de los
ecosistemas naturales y seminaturales, estudios de la flora y de la fauna;

g) Promover proyectos de desarrollo comunitario con el fin de mejorar la calidad de vida
tanto en zonas colonizadas como no colonizadas; v,

h) Gestionar la oferta de microcréditos para desarrollar pequefias entidades productivas
de interés para el desarrollo de la Regién.

DE LOS MEDIOS
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ART. 6.- En el cumplimiento de los fines y actividades la Fundacion no perseguira fines
de lucro. Y por su naturaleza le es prohibido intervenir en actos politicos, proselitistas y
demas no permitidos por la ley.

ART. 7.- Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacién ejecutara sus planes y
programas en forma directa, y/o conjunta en coordinacion con entidades publicas,
semiptblicas, privadas, nacionales o extranjeras.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS

ART. 8.- Los miembros de la fundacion son:

a) Socios fundadores, los que suscribieron el Acta Constitutiva de la Fundacion;

b) Socios Activos, los que tienen voz y voto dentro de la Asamblea General, previo al
cumplimiento de los requisitos que establezca la Asamblea General en el reglamento
Interno de la Fundacién;

¢) Socios Pasivos, son aquellos que no cumplan con los requisitos para ser miembro

. activo; y,

d) Socios honorarios, son las personas naturales o juridicas a quienes la Asamblea
General les confiera dicha designacion en reconocimiento a los servicios prestados a la
Fundacién.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ART. 9.- Son derechos y obligaciones de los socios:

a) Desempenar a cabalidad los cargos y comisiones para los que han sido designados;
b) Acatar las disposiciones de este estatuto, del reglamento interno y el codigo civil;
¢) Concurrir a las asambleas generales, ordinarias y extraordinarias;

d)} Presentar ante el Directorio proyectos de investigacion; y,

e) Elegir v ser elegido para cual%uiera de los cargos y comisiones de la Fundacién.

ART. 10.- La calidad de socios se pierde por las siguientes causas:

a) Retiro voluntario;

b) gor pérdida de alguno o algunos de los requisitos indispensables para tener la calidad
€ S0cio;

¢) Porexpulsién;y,

d) Por fallecimiento.

. ART. 11.- El socio de la Fundacién podrd retirarse voluntariamente en cualquier tiempo,
para lo cual deberad presentar por escrito una solicitud al Directorio, el mismo que
aceptara o rechazara.

ART. 12.- La fecha en que un socio presente su solicitud de retiro voluntario ante el
Directorio, es la que regird para los fines legales correspondientes, atin cuando dicha
solicitud haya sido aprobada una fecha posterior o no se haya comunicado resolucion
alguna al interesado en un plazo de 30 dias, contados desde la fecha de presentacion de tal
so%icitud. En este caso se tomara como aceptacion tacita.

ART. 13.- La solicitud de retiro voluntario debera presentarse por duplicado, la copia se
devolvera al peticionario con la fecha de presentacién suscrita por el secretario del
Directorio.

ART. 14.- Aceptado que fuera el retiro voluntario de un socio, este queda sin otro tramite
separado de la Fundacion.

ART. 15.- Mientras se tramite la expulsion de un socio no procederi la solicitud de retiro
voluntario.

ART. 16.- En caso de pérdida de alguno o alg] nos de los requisitos indispensables para
tener calidad de socios y considerarse como tal, el Directorio comunicara al afectado para
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que en el plazo de 30 dias cumpla con los requisitos y obligaciones que faltaren por
cumplir y si no lo hiciere dispondra su separacion.

ART. 17.- La expulsion de un socio seri resuelta por el Directorio en los

siguientes casos:

a) Por infringir en forma reiterada las disposiciones constantes en la Ley en el presente
Estatuto;

b) Por mala conducta notoria, por malversacion de fondos en la entidad o por empleo
indebido de los mismos, sin la autorizacion de la Fundacién o por delitos
comprobados contra la propiedad, el honor o la vida de las personas;

¢) Por agresion de obra, a los dirigentes, de la Fundacién, siempre que esta agresion se
deba a asuntos relacionados con la Fundacién;

d) Por ejecucién de procedimientos desleales a los fines de la fundacién, asi como por
dirigir actividades disociadoras en perjuicio de la misma;

e) Por servirse de la fundacion en beneficio de terceros; v,

f) Por haber tomado a la Fundacién como medio de expfotacic’)n 0 engaio.

ART. 18.- Los miembros de la Fundacién, que deseen retirarse deberan notificar por
escrito al Directorio de la Fundacién

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION Y DE LA ADMINISTRACION

ART. 19.- La Direccion de la Fundacion corresponde a:
a) La Asamblea General;

b) El Directorio; y,

¢) Las Comisiones Especiales,

DE LA ASAMBILEA GENERAL

ART. 20.- Es el organismo méiximo de la Fundacion, sus resoluciones seran obligatorias.
Estaré integrada por los miembros fundadores y patrocinadores debidamente registrados.

ART. 21.- La Asamblea General, sera :

a) La Asamblea General Ordinaria, se reunira una vez al afo;

b) La Asamblea General Extraordinaria se reunird por convocatoria del Presidente
Ejecutivo o a peticién del cincuenta y uno por ciento de sus miembros,

ART. 22.- La convocatoria se hara por escrito con ocho dias por lo menos de anticipacion,
puntualizando el orden del dia, lugar y fecha. En caso de no haber Quérum seran citados
para una hora mas tarde en la que la Asamblea General se realizard con el niimero de
miembros presentes. En la convocatoria se hardn constar los puntos a tratarse en la
Asamblea, no pudiendo incluirse otros puntos no previstos en la citacién.

ART. 23.- Las Resoluciones se tomaran por mayoria simple.

ART. 24.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Velar por el objetivo que se constituyo la Fundacién;

b) Elegir a los miembros del Directorio y al Secretario;

¢) Aceptar nuevos miembros;

d) Aprobar las reformas del presente Estatuto y someterlas para su aprobacién al
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca;

e) Conocer el informe anual del Presidente Ejecutivo, del Directorio y Secretario;

f) Decidir y aprobar la integracién de la Fundacién con otras entidades juridicamente
reconocidas;

g) Remover a los miembros del Directorio;

h) Conocer y aprobar los planes de trabajo y realizaciones que presente el Directorio;

i) Elegir y remover al Presidente, Vicepresidente, Directores de dreas de trabajo;

j) Interpretar el Estatuto y decidir sobre asuntos no previstos en él;

k) Acorgar la liquidacion de la Fundacion de acuerdo a la Ley y al Estatuto de la misma;
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1) Vigilar todo lo concerniente a la buena marcha de la Fundacién en el campo
econdmico, administrativo, cultural y social;

m) Nombrar miembros honorarios y voluntarios;

n) Aprobar los informes de labores y econémicos que presente a su consideracion el
Directorio, efectuando las observaciones o estableciendo en principio las
responsabilidades que fueren del caso;

0} Fijar las cuotas de los miembros;

p) Los demaés que contempla el presente Estatuto y Reglamento;

q) Aprobar el Reglamento General de la Fundacion;

r) Conocery aprobar el plan anual de trabajo de la Fundacion;

s) Determinar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias de los miembros; y,

t) Autorizary fijar anualmente las diversas inversiones de la Fundacion.

u) Las demds que le confiere el presente Estatuto.

DEL DIRECTORIO

ART. 25.- Fl Directorio es el organismo directivo y administrativo de la
Fundacién y esta integrado por:
. a) Presidente;
b) Vicepresidente;
¢) Secretario,
d) Tesorero;
e) Sindico;y,
f) Dos Vocales Principales.

ART. 26.- Para ser miembro del Directorio de la Fundacién se requiere haber sido socio
calificado por un periodo minimo de dos afios en la entidad.

ART. 27.- Los miembros del Directorio, durardn dos afios en estas funciones, pero
pueden cesar en ellas por renuncia, fallecimiento, incapacidad fisica o mental para su
desempefio o remocion por justa causa de la Asamblea General, en aplicacion de las
pertinentes normas estatutarias y reglamentarias con pleno ejercicio del derecho de
defensa del inculpado, pudiendo ser reelegidos por el mismo u otro cargo.

ART. 28.- Fl Directorio tendra reuniones ordinarias cada tres meses; y, extraordinarias
cuando la Directiva lo considere necesario.

ART. 29.- La convocatoria la hara el Secretario, por escrito y con dos dias de anticipacion.
Las resoluciones se tomar4n por mayorfa simple, en el caso de empate el Presidente del
. Directorio tendré el voto dirimente.

ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

ART. 30.- Son atribuciones del Directorio:

a) Administrary dirigir la Fundacion;

b) Expedir el reglamento interno;

¢) Certificar los miembros honorarios;

d) Elegir y remover a los miembros honorarios;

e) Aprobar programas de trabajo, presupuesto y balances anuales;

f) Establecer y mantener relaciones con Instituciones similares afines nacionales como
del extranjero;

g) Aceptar herencias, donaciones y legados;

h) Destinar los fondos que la Fundacién obtuviere para programas y otras
especificaciones;

i) Destinar los fondos en una manera adecuada a fin de generar rentas para sus
programas a través del Presidente Ejecutivo;

j) [Establecer una partida de su presupuesto para gastos operativos a cargo del
Presidente Ejecutivo;

k) Identificar y definir las politicas de la Fundacién;
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)
m)
n)
0)
P)

Conocer y aprobar proyectos cuyo monto deberan ser fijados periddicamente. Estos
proyectos seran presentados por el Secretario General, luego del correspondiente
estudio técnico;

Autorizar la suscripcién de convenios internacionales y con entidades nacionales, de
acuerdo con las normas del Reglamento General;

Determinar nuevos campos de actividades;

Aprobar la creacion de subsedes de la Fundacidn; v,

Las demas contempladas en el presente Estatuto.

DEL PRESIDENTE

ART. 31.- Sera elegido por la Asamblea General de socios de la Fundacion. El Presidente
Ejecutivo ejercera también las funciones de Presidente del Directorio.

ART. 32.- Son atribuciones del Presidente:

k)
)

m)

n)

Convocar y presidir la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de la Fundacion;
Disponer fg convocatoria y presidir las reuniones del Directorio;

Velar por el cumplimiento (i)e las decisiones de] Directorio;

Tomar iniciativas conducentes al mejor cumplimiento de los objetivos de la Fundacion
y dar cuenta de ellas al Directorio;

Presentar anualmente informes a la Asamblea;

Cumplir con los demas deberes que le otorgue la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y
las decisiones del Directorio;

Ejercer la representacion legar, judicial y extrajudicial de la Fundacion. En ausencia le
subrogara el Vicepresidente;

Administrard la Fundacién y sus recursos de acuerdo con las normas legales.
Estatutarias, reglamentarias e instrucciones emanadas del Directorio;

Contratar personal o renovar de acuerdo a la Ley;

Suscribir conjuntamente con el Tesorero la contratacion de cuentas bancarias;
suscribir, ademds, los documentos de egreso o de recepcidon de valores, que
obligatoriamente le seran presentados por el Tesorero, para su legalizacion;

Suscribir conjuntamente con el Secretario, las Actas, Oficios, Memorias,
Convocatorias y mas documentos oficiales de la Fundacion;

Autorizar egresos hasta por los valores establecidos por la Asamblea General;

Delegar sus funciones al Vicepresidente, en caso de ausencia; v,

Todas las demas atribuciones inherentes con la naturaleza de su cargo.

ART. 33.- El Presidente de la Fundacion convocard a la Asamblea General sean éstas
ordinarias o extraordinarias con la aprobacién de los miembros del Directorio.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 34.- El Vicepresidente, sera elegido por la Asamblea General de entre los miembros
activos.

ART. 35.- Sus atribuciones son:

a)
b)

<)

Subrogar al Presidente en caso de ausencia, falta o impedimento, temporal o definitivo
de este. Salvo resolucién en contrario de la Asamblea General;

Colaborar activamente con el Presidente y con los deméas miembros del Directorio en
la ejecucion de los objetivos y fines de la Fundacion; vy,

Cumplir con las mismas funciones que se determinan para el Presidente, en aquello
que fuere pertinente.

DEL SECRETARIO

ART. 36.- El Secretario, sera elegido por la Asamblea General de socios.

ART. 37.- Atribuciones y deberes del Secretario:

a)
b)

Llevar el libro de actas del Directorio y el registro de los miembros;
Llevar la correspondencia de la Fundacion y archivo documental;
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©)
d)

Convocar, por orden del Presidente, a las sesiones de Asamblea General y del
Directorio;

Suscribir conjuntamente con el Presidente, las actas aprobadas de las sesiones de la
Asamblea General y del Directorio, asi como las resoluciones de estos dos organismos,
en su redaccién aprobada;

Certificar con su firma, los documentos originales, las copias y compulsas, que por su
naturaleza le competan,

Elaborar con el Presidente, ¢l respectivo orden del dia para las sesiones a convocarse;
Llevar fichas de registro actualizado de los socios;

Formar y cuidar el archivo de la Fundacién; Iy,
Las demés que seflale este Estatuto y su Reglamento.

EL TESORERO

ART. 38.- El Tesorero, serd elegido por la Asamblea General de socios.

ART. 39.- Atribuciones del Tesorero:

a)

o b)

d)
)

)
h)
i)
)
k)

@ I

Responsabilizarse de la contabilidad de la Fundacion;

Recaudar las contribuciones, cuotas, aportes y mas valores pecuniarios de la
Fundacién, ingresandolos dentro de las veinte y cuatro horas hébiles siguientes de la
respectiva recaudacién, a la cuenta bancaria que, para el manejo de sus fondos, haya
abierto la Fundacion, la misma que sera manejada por firmas conjuntas del Presidente
y del Tesorero;

Autorizar con su firma, previa orden del Presidente Ejecutivo, los comprobantes de
egreso contables de la Fundacién;

Autorizar con su firma, los documentos de depdsito bancario;

Girar cheques y autorizar débitos contra las Cuentas Bancarias de la Fundacion, previa
autorizacién del Presidente y con firma conjunta de este;

Responsabilizarse en forma principal y legal, del manejo de los valores a su cargo;
Elaborar conjuntamente con el Presidente las preformas presupuestarias para
ponerlas a consideracién de la Asamblea General;

Elahorar informes econémicos mensuales, para conocimiento del Director;

Informar sobre el estado financiero y contable de la Fundacién, cuando lo soliciten su
organismos o Presidente Ejecutivo, sometiéndose sin dilatacién a arqueos o auditorias
que dichas autoridades determinen, aun en forma intempestiva,

Proponer normas de inversién de los recursos financieros de la Fundacion y
someterlas a la aprobacion del Directorio;

Las demés que le asignen los Estatutos, Reglamentos y decisiones del Directorio o los
organismos de la Fundacién; y,

PFO%OUE‘I' acciones para el crecimiento y la buena administracién del patrimonio de la
Fundacion

DE LOS VOCALES

ART. 40.- Son funciones de los Vocales principales:

a)
b)

<)
d)

Concurrir a las sesiones para las que fueren convocados;

Presidir las comisiones que designare el Directorio;

En ausencia del Presidente o del Vicepresidente, designar de entre éstos el que los
reemplace o subrogue, en orden de eleccién; y,

Todas las demis que la Asamblea General o el Directorio les sefiale.

ART. 41.- Son funciones de los Vocales suplentes:
Asumir las funciones de los vocales principales en ausencia de éstos, de acuerdo al orden
de eleccion.

DE LAS COMISONES ESPECIALES

ART. 42.- La Asamblea General nombrarad las Comisiones Especiales que creyere
conveniente.
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CAPITULOV
DE LOS BIENES Y FONDOS DE LA FUNDACION

ART. 43.- Son bienes y fondos de la Fundacion:

a) De los aportes en dinero, bienes muebles o inmuebles hechos en su favor por los
miembros o cualquier persona natural o juridica;

b) De los ingresos que tenga la Fundacién como productos de sus planes y trabajos en
cumplimiento de sus objetivos;

¢) De las herencias, legados y donaciones que hicieren en su favor, debiendo recibirlos
con beneficio de inventario;

d) Las asignaciones que recibiera del Estado y de otras personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extrajeras;

e) Los ingresos que percibieran por cualquier otro concepto, la Fundacién podra aceptar,
siempre y cuando las condiciones no contrarien el cumplimiento de sus fines, ni
afecten su autonomia;

f) De las subvenciones, aportaciones o cualquier otro beneficio que hicieren en su favor
personas naturales o juridicas; vy,

g) De los valores, equipos, bienes muebles e inmuebles, o de cualquier otro tipo de la
Fundacién que actualmente posea o adquiera en el futuro.

ART. 44.- El patrimonio de la Fundacion no pertenece ni en todo ni en parte a ninguna de
las personas naturales que la componen y reciprocamente las deudas u obligaciones de la
Entidad no podran ser exigidas en todo o en parte a dichas personas naturales que
inte r%n la Fundacién, ni dan accién ni derecho alguno sobre los bienes propios de la
entidad.

ART. 45.- las aportaciones hechas a favor de la Fundacién por personas naturales o
juridicas, no podran ser retiradas en todo o en parte por los aportes, ni generan
dividendos a favor de ellos.

ART. 46.- La Fundacién podra realizar actos y contratos y todo tipo de gestiones
econdmicas y financieras que le permita la ley v que garanticen el mantenimiento y
crecimiento de su patrimonio, incluyendo inversiones, venta de servicios, acorde a los
fines de la entidad.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION

ART. 47.- La Fundacién puede disolverse por decision unanime de los miembros de la
Asamblea General de acuerdo con el Estatuto y disposiciones del Cédigo Civil, tomada en
tres sesiones convocadas para ¢l efecto; por no cumplir con sus finalidades.

Para la disolucién de la Fundacién, la Asamblea General, procederd a nombrar un Comité
de Liquidacién compuesto por tres personas; los bienes de la Fundacion disuelta o el
producto de los mismos, una vez pagado el pasivo, seran traspasados a una o varias
insti&uciones sin fines de lucro, que tengan por objeto o finalidades similares a las de la
Fundacién.

Dichas instituciones seran seleccionadas por la tltima Asamblea General. En caso de
disolucién los miembros de la Fundacion no tendran derecho a titulo alguno sobre los
bienes de la misma.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 48.- La Fundacion no podra intervenir en asuntos de caracter politico o religioso y
sus miembros no podréan realizar este tipo de acciones en el seno de la entidad. En caso de
infraccion el Directorio separara al miembro infractor.
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ART. 49.- La Fundacién no admite discrimen alguno por motivos econémico, sociales,
religiosos, raciales, de nacionalidad o de sexo.

CAPITULO VI
DISPOSICION TRANSITORIA

Primera: Por esta sola vez, los miembros del Directorio no se someteran al requisito de
haber sido miembros de la Fundacién por un periodo minimo de dos afios.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de esta Organizacién a las siguientes

personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Almeida Saavedra Manuel Salustiano C728481
2 | Arias Gutiérrez Ruth rené 060165669-7
. 3 | Diaz Casas Ramon Francisco C652481
4 |Iparraguirre Cruz Miguel Angel B008834
5 |Jachero Robalino Washington Elias 160022607-8
6 | Lopez Fleites Ramén Mariano 0234240
=~ | Riofrio Valverde Mirian Janeth 160021955-2
8 |Sancho Sancho Rafael Neptali 180005502-0
Art. 3.- La Directiva remitird a la Direcciéon de Desarrollo de Organizaciones

Agroproductivas de esta Cartera de Estado, hasta el mes de abril de cada afio, un
listado actualizado de los socios de la Asociacién e informe econémico anual.

Art. 4.- Disponer su inscripcién en el Registro General de Fundaciones y
Corporaciones que, para el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo
de esta Secretaria de Estado.

Dado en Quito, a 0 3 AGD. 2007
. . <

Ing. Jaime Durango Flores,
VICEMINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURA Y PESCA.
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