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Ing. Jaime Durango Flores

CONSIDERANDO:

Por Delegacion del Titular de esta Cartera de Estado, mediante Acuerdo
Ministerial No. 012, constante en el art. 3, del 26 de febrero del 2007, el
Viceministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, estd autorizado para
conceder Personerias Juridicas a las Organizaciones, aprobar Estatutos y sus
reformas;

QUE, mediante Acuerdo Ministerial No. 280, de 22 de diciembre del 2005, este
Ministerio, otorgd la personeria juridica a la Asociacién Agropecuaria “EL
ROSAL”, domiciliada en la parroquia Cumbaratza, cantdon Zamora, provincia de
Zamora Chinchipe;

QUE en Asambleas Generales Extraordinarias de Socios llevadas a cabo los dias
23 vy 27 de marzo del 2007, se conocid, discutié y aprobd reformar el Estatuto de la
Organizacion, resolviendo someterlo a tramite para su aprobacion;

QUE el Director Técnico de Area de Zamora Chinchipe, con oficio No. 014 UOA-
DPAZCH, de 14 de mayo del 2007, emitid informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con
memorando No. 507 SFA/DOA/MAG, de 18 de mayo del 2007, emiti6 informe
favorable y califico a los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacién de la Planificacion del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y  Agroindustrial Orientado a  Cadenas
Agroproductivas-DIPA, con memorando No. 556 SFA/DIPA, de 28 de mayo del
2007, emitié informe favorable, formulando observaciones y recomendando sean
incorporadas en el texto del Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de
Ta Constitucién Politica de la Repiiblica del Ecuador, en concordancia con los arts.
1y 10 del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en
el Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afo,

ACUERDA:

Art, 1.- Aprobar las reformas en su totalidad del Estatuto de la Asociacion
Agropecuaria “EL ROSAL”, domiciliada en la parroquia Cumbaratza, canton
Zamora, provincia de Zamora Chinchipe, cuyo tenor seri el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION AGROPECUARIA
“EL ROSAL”
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CAPITULOI
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y FINES

ART. 1.- Constituyese la, como una organizacién de derecho privado, sin fines de
lucro, orientada a la produccion agropecuaria para el desarrollo comunitario en
general, la misma que se regird por %as disposiciones establecidas en el Titulo XXX,
Libro Primero, del Cédigo Civil, el Estatuto, los Reglamentos y las normas legales
vigentes.

ART. 2.- La Asociacién podra tener sedes alternas en cualquier otra ciudad o region
del pais y representaciones en el exterior, por resolucion de la Asamblea General.

ART. 3.- La Asociacion no tendrd participacién alguna en asuntos politicos,
partidistas, religiosos, raciales ni laborales.

DE LOS FINES

ART. 4.- La Asociacién estd integrada por personas vinculadas al desarrollo

agropecuario se dedicardin a Ja investigacién, produccién, capacitacion,

comercializacion y transferencia de tecnologia, y sus fines son:

a) Procurar la union de todos sus asociados para conseguir la defensa de los derechos
e intereses y lograr un beneficio comin.

b) Representar a sus asociados ante las instituciones de derecho publico y privado en
todos los asuntos relacionados con la explotacién agropecuaria.

¢) Generar productos de 6ptima calidad para consumo humano, revisando las
condiciones técnicas para el mejor aprovechamiento en su desarrollo, de acuerdo a
lo que determinen los reglamentos pertinentes.

d) Aprovechar las ofertas de mercado relacionadas con los costos de insumos en la
compra y venta.

e) Desarrollar una estructura administrativa necesaria para el cumplimiento de sus
objetivos y necesidades.

f) Fomentar las relaciones con otras organizaciones.

g) Promover la produccion y productividad agropecuaria tradicional y no tradicional
mediante la formulacién de microproyectos sostenidos y sustentabKes de ganaderia
y agricultura bioldgica, con rotacion de cultivos, uso de abonos organicos, controles
naturales y quimicos de plagas y enfermedades.

h) Promover el uso de recursos naturales: agua, suelo, vegetacién con técnicas de
manejo, recuperacion y conservacion que no afecten al ambiente, y,

i) Todas las demas sefialadas en la Ley y en el presente Estatuto.

DE LOS MEDIOS

ART. 5.- Para el cumplimiento de los fines anotados en el articulo anterior la
Asociacién recurrird a todos los medios permitidos por la Ley.

CAPITULO 11
DE LOS SOCIOS

ART. 6.- La Asociacion estara integrada por:

a) SOCIOS FUNDADORES.- Son socios fundadores aquellos que suscribieron el
acta de constitucion y consten en el Acuerdo Ministerial que otorgd personeria
juridica a la Asociacion;

b) SOCIOS ACTIVOS.- Son socios activos las personas que ingresen
posteriormente previa aprobacion de la Asamblea General, debiéndose remitir la
ndémina de socios aceptados para su registro en el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca, previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos para estos casos; v,

¢) SOCIOS HONORIFICOS.- Son socios honorificos, las personas naturales o
juridicas a quienes la Asamblea General les confiere dicha designacion en
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reconocimiento a los servicios prestados a la Asociacién. Tendran derecho a voz
pero no a voto.

ART. 7.- Para poder ser miembro de la Asociacidn se requiere:

a) Ser productor agropecuario;

b) Tener pleno conocimiento y estar de acuerdo con los principios de la Asociacion
previo al pago de ingreso aprobado; _

¢) No podran ser socios quienes en una organizaciéon piblica o privada hubieran
defraudado o hubieran sido expulsados; y,

d) Para el ingreso de nuevos socios se requiere presentar una solicitud de ingreso,
dirigido al Presidente de la Asociaci6n y aceptada por la Asamblea General.

ART. 8.- Son derechos de los socios:

a) Participar de los beneficios econdémicos y/o sociales de la Asociacidn;

b) Elegiry ser elegido para el desempefio de cualquier cargo;

¢) Participar del control de los directivos y de los documentos de la Asociacién;

d) Tener voz y voto en las asambleas generales, para lo cual debe estar al dia en el
pago de sus contribuciones econémicas;

¢) Trabajar en los proyectos que se encuentre ejecutando la Asociacion; y,

f) Todos los socios flllmdadores tendran derecho a realizar cursos de capacitacion
dentro o fuera del pais, en su drea y de acuerdo a las necesidades de la Asociacion.

ART. 9.- Son obligaciones de los socios:

a) Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto su Reglamento Interno y
demas resoluciones que emanen los organismos directivos, asi como las del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca,;

b) Participar activamente de los cargos directivos para los que son designados;

¢) Asistir puntualmente a las asamb%eas Generales;

d) Cumplir con el pago de cuotas fijadas por los organismos directivos de la
Asociacion; y,

¢) Participar activamente de la planificacién y ejecucion de los proyectos y programas
trazados por la Asociacion para alcanzar los ﬁJnes propuestos.

DE LAS SANCIONES

ART. 10.- Los socios que incurrieren en faltas que afecten la integridad de

la Asociacion, del Estatuto y leyes c0rrespon3ientes, se someterdn a las

siguientes sanciones:

a) Amonestacién verbal o escrita por parte del Directorio de la Asociacion,

b) Multa impuesta por el Directorio, dependiendo de la gravedad de la falta. Para el
efecto se elaborara un reglamento especial; y,

¢) Suspension temporal hasta por 30 dias de los derechos del socio.

ART. 11.- Unsocio puede perder la calidad de tal por:

a) Retiro voluntario, mediante solicitud dirigida al Directorio y aceptada por la
Asamblea General,;

b) Exclusién o Expulsion resuelta en Asamblea General.

ART. 12.- Las causales para excluir a un miembro de la Asociacion son:

a) Por no acatar las disposiciones contempladas en este Estatuto;

b) Por haber dado informacién falsa y adu%terada requerida por tramites; y,

¢) Aquellos socios que estan implicados y comprobados en actos de cohecho y
malversacion de los recursos de la Asociacion.

ART. 13.- El miembro excluido podra recuﬁerar su condicion de tal, si cumpliese su
compromiso con la Asociacion excepto aquellos socios que hayan incurrido en el literal
c) del Art. 12,

ART. 14.- Un socio puede ser expulsado de la Asociacidn, cuando reiteradamente
infringe las disposiciones constantes en este Estatuto o que fueren disociadores o
desleales a la institucion.
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ART. 15.- Un fundador expulsado tendra derecho a apelar a la Asamblea General, en
caso de que esta ratifique la expulsién.

ART. 16.- Todo socio que pierda la calidad de tal, tendra derecho a que la Asociaciéon
le devuelva sus haberes y beneficios a prorrata de sus aportaciones.

CAPITULO III
ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INTERNA

ART. 17.- Los organismos administrativos de la Asociacion son:
a) La Asamblea General;

b) El Directorio; v,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 18.- La Asamblea General estard integrada por todos los miembros de la
Asociacion.

ART. 19.- Las Asambleas Generales de la Asociaciéon podrin ser:

a) ORDINARIAS: Las Asambleas ordinarias se realizaran dos veces al afio, la
primera en el mes de enero y la segunda en el mes junio.

b) EXTRAORDINARIAS: se realizaran cuando sean convocadas por el Directorio o
a pedido de por lo menos las dos terceras partes de los socios.

ART. 20.- En Asambleas Generales de los socios, tendran derecho a un solo voto y se
admitiran votos por poder o delegados, si aprueba la misma.

ART. 21.- Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias se constituiran con la
asistencia de la mitad, mas uno de sus miembros en caso de no haber el quérum
reglamentario se esperard una hora y se sesionara con los presentes y sus resoluciones
seran, validas y obligatorias.

ART. 22.- Se dejara constancia de las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas en
un libro de actas. Las actas seran firmadas por el Secretario y el Presidente del
Directorio.

ART. 23.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Resolver en (ltima instancia los asuntos que le fueren sometidos a su
consideracién;

b) Renovar total o parcialmente al Directorio;

¢) Vigilar y orientar el trabajo del Directorio;

d) Fijar las cuotas Ordinarias y extraordinarias de los socios;

e} Aprobar el presupuesto anual de la Asociacién, asi como los balances e informes de
los directivos;

f) Modificar el presente Estatuto y someterlo a la consideraciéon y aprobacion del
Ministerio de Agricultura, Ganad}éria, Acuacultura y Pesca; y,

g) Controlar la marcha de los organismos de la Asociacion.

DEL DIRECTORIO

ART. 24.- Tl Dircctorio regira los destinos administrativos de la Asociacion
y estara constituido por los siguientes dignatarios:

a)} Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero;

e) Sindico;y,

f) Tres Vocales principales con sus respectivos suplentes.
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ART. 25.- Los miembros del Directorio seran elegidos en forma directa por votacion en
Asamblea General.

ART. 26.- La directiva durara dos aflos en sus funciones, sesionard por lo menos una
vez cada mes en forma ordinaria y extraordinaria, cuando fuere convocada por el
Presidente o a peticién escrita de por lo menos tres de sus miembros, pudiengo ser
reelegidos por una sola vez total o parcialmente.

ART. 27.- El Directorio ejerceri las siguientes funciones:

a) Designar y remover a los miembros de las Comisiones Especiales. En esta segunda
parte por causas debidamente justificadas estipuladas en este Estatuto;

b) Decidir sobre la celebraciéon de contratos en que intervenga la Asociacion por un
monto de cincuenta salarios minimos vitales del trabajador en general; pasada esta
cantidad sera La Asamblea General la que tenga que decidir;

¢) Autorizar al Presidente y Tesorero la celebracién de contratos, realizacidén de
inversiones y operaciones financieras de conformidad con las leyes pertinentes;

d) Determinar el monto, la naturaleza de la flanza que debera rendir el tesorero, bajo
cuya custodia existan recursos econdmicos;

¢) Dictar los reglamentos que requiera la Asociacion para su funcionamiento;

f) Informar de%as actividades de la Asociacion a la Asamblea General;

g) Autorizar al Presidente y Tesorero la apertura de cuentas corrientes y de ahorros;

h) Establecer todos los mecanismos y sistemas necesarios para garantizar la buena
marcha de la Asociacion y el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la
vida de la misma; y,

i) Elaborar el presupuesto anual de la Asociacién, de acuerdo a los planes de trabajo.

DEL PRESIDENTE

ART. 28.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) Representar legalmente a la Asociacién, por tanto es su obligacion informar a la
Asamblea General de las gestiones realizadas;

b) Vigilar el fiel cumplimiento del presente Estatuto, reglamentos y otras
disposiciones del Directorio y de la Asamblea;

¢) Convocar y presidir las sesiones del Directorio y de la Asamblea General, tanto
ordinarias como extraordinarias;

d) Vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros del Directorio en sus
respectivas_funciones, exigiendo el cumplimiento del Estatuto y resoluciones
emanadas de la Asamblea General;

e) Firmar la correspondencia oficial y mas documentos de la Asociacion, autorizar
pagos, abrir conjuntamente con el tesorero las cuentas bancarias, de ahorros, etc.
es decir intervenir en todo cuanto se relaciona a la inversion de los fondos de
tesoreria;

f) Tomar decisiones en los casos considerados generalmente muy urgentes,
informando de lo actuado en la inmediata sesién de la Directiva;

g) Suscribir los contratos, escrituras y otros documentos legales relacionados con la
actividad econdémica de la Asociacion;

h) El Presidente de la Asociacion tiene la obligacién de enviar a las Subsecretarfa de
Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Peca, el informe de actividades e informe econdmico, planes, programas y
proyectos aprobados por la Asamblea General y de esta manera se justifica la vida
activa de la Asociacion. Ademas enviar los siguientes datos: Direccion Teléfono,
fax, correo electrénico y némina de la Directiva; y,

i) Realizar otras funciones compatibles con su cargo.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 29.- Son deberes y atribuciones del Vicepresidente:
a) Asumir todas las funciones del Presidente en caso de ausencia temporal o muerte,
con las mismas atribuciones y deberes; y,
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b) Convocar a la Asamblea General en caso de ausencia definitiva del Presidente.
Cuidar que tanto la Directiva como la Asamblea General, tengan sus sesiones
estatutarias

DEL SECRETARIO

ART. 30.- Son atribuciones del Secretario:

a) Asistir cumplidamente a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea
General como a las de la Directiva;

b) Llevar en orden el libro de actas y las resoluciones de la Asamblea General y la
Directiva;

¢) Firmar junto al Presidente los documentos correspondientes que requieran su
intervencion; y,

d) Desempeifiar otros deberes que le asigne el Directorio.

DEL TESORERO

ART. 31.- son deberes y atribuciones del Tesorero:

a) Recaudar las cuotas impuestas por la Asamblea General, concediendo los
correspondientes recibos y manejar los fondos de la Asociacién, los mismos que
serdn depositados en una cuenta bancaria y estarin bajo su directa
responsabilidad,;

b) Presentar balances semestrales al Directorio y a la Asamblea General;

¢) Permitir la revisién de los libros de contabilidad general o de la Directiva;

d) Facturar el pago de todas las cuentas que tengan el visto bueno del Presidente;

e) Registrar su firma y la del Presidente en todas las cuentas bancarias para efectos de
movilizacién de fondos;

f) Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General y del Directorio; vy,

g) Rendir la caucion que le fijare el Directorio.

DEL SINDICO

ART. 32.- Son atribuciones del Sindico:

a) Velar por que la Asociacién marche dentro de las causas legales;

b) Encargarse del fiel camplimiento del Estatuto y de las resoluciones emanadas por
las Asambleas Generales;

¢) Asesorar e intervenir en los asuntos judiciales y extrajudiciales conjuntamente con
el Presidente, relacionados con los intereses de la Asociacion;

d) Dar sugerencias a la Directiva para la mejor administracion; y,

e) Asistir cumplidamente a las sesiones.

DE LOS VOCALES

ART. 33.- Son funciones de los Vocales principales:

b) Concurrir a las sesiones para las que fueren convocados;

¢) Presidir las comisiones que designare el Directorio;

d) En ausencia del Presidente o del Vicepresidente, designar de entre éstos el que los
reemplace o subrogue, en orden de eleccion; y,

e) Todas las demas que la Asamblea General o el Directorio les dispusiere.

ART. 34.- Son funciones de los Vocales suplentes:
Asumir las funciones de los vocales principales en ausencia de éstos, de acuerdo al
orden de eleccién.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 35.- El Directorio organizard las Comisiones segun las necesidades de la
Asociacion.
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ART. 36.- Las Comisiones regiran sus actividades de conformidad con los reglamentos
y normas que para el efecto dicte el Directorio y las directivas que determine la
Asamblea.

CAPITULO IV
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION

ART. 37.- Son bienes de la Asociacion los siguientes:

fy Los bienes muebles e inmuebles, que adquiere la Asociacion mediante
procedimientos legales;

g) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y los aportes pagados por los socios activos;

h) El producto de torneos deportivos, fiestas sociales, reuniones culturales, etc. que se
realicen dentro o fuera de la Asociacion; v,

i) Los valores que corresponden por cualquier concepto.

CAPITULOV
DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION

i) Las aportaciones de los socios;

k) Las cuotas de ingreso;

1) Los dineros por concepto de multas a los socios;

m) Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que la Asociacion recibiera;
debiendo estas aceptarse con beneficio de inventario; y,

n) Todos los bienes muebles e inmuebles que, por cualquier concepto, adquiera la
Asaciacion.

ART. 39.- El afio econémico de la Asociacidn comenzard el primero de enero y
terminard el 31 de diciembre. Para los balances y memorias se elaborara
semestralmente y se someteran a consideracion de la Asamblea General. Estos
documentos estaran a disposicién de los socios en la oficina de la Asociacion por lo
menos con 15 dias de anticipacién a la realizaciéon de la Asamblea General respectiva.

CAPITULQO VI
DURACION Y DISOLUCION

ART. 40.- La duracion de la Asociacion sera indefinida, sin embargo la disolucion de la
Asociacién solo podra ser resuelta por la Asamblea General convocada especialmente
para ese fin y debera ser aprobada por las dos terceras partes de sus miembros reunidas

. en dos fechas diferentes. También podra disolverse por no cumplir con sus fines o por
la disminucién de los socios o menos de quince personas, o por las causas
determinadas en las disposiciones legales, en caso de incumplimiento de los objetivos y |
preceptos de éste Estatuto y del Art. 17 del Reglamento para el Reconocimiento de
Asociaciones de caracter Pecuario y a lo que dispone el art. 579 del Codigo Civil que
dice: “Disuelta una Asociacion se dispondra que sus propiedades en la
forma que para este caso hubieren prescrito sus Estatutos; y, si en ellos no
se hubiere previsto este caso, perteneceran dichas pro ied};des al Estado,
con la obligacion de emplearlas en objetivos analogos a los de la
institucion. Corresponde al Congreso sefialarlos”.

ART. 41.- Disuelta la Asociacion, los bienes, muebles e inmuebles, pasardn a poder de
cualquier institucion de servicio social determinada por la iltima Asamblea General.

CAPITULO VII |
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 42.- El presente Estatuto podré ser reformado previa peticién de las dos terceras
gartes de los socios o por el Directorio, en dos sesiones de Asamblea General de
iferente fecha.
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ART. 43.- Para ser designado miembro del Directorio y/o de las Comisiones

Especiales, se requiere las siguientes condiciones:

a) Ser socio af‘ﬂiado activo de la Asociaciéon durante dos afios antes de la fecha de
eleccion; v,

b) Haber cumplido con los compromisos de la Asociacion.

CAPITULO VIII
DE LOS CONFLICTOS INTERNOS

ART. 44.- Los conflictos de las organizaciones que se refiere este Estatuto y de éstas
entre si; deberdn ser resueltas de conformidad con las disposiciones estatutarias; y, en
caso de persistir, se someteran a la Ley de Arbitraje y Mediacion, publicada en el
Registro Oficial No. 145, de septiembre 4 de 1997.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ART. 45.- El Presidente del Directorio queda facultado para gestionar la aprobacion
de este Estatuto, ante el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

ART. 46.- El presente Estatuto entrari en vigencia una vez que haya sido conocido y
aprobado por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

Art. 2.- La Directiva remitira a la Direccion de Desarrollo de Organizaciones
Agroproductivas de esta Cartera de Estado, hasta el mes de abril de cada afio, un
listado actualizado de los socios de la Asociacion e informe econémico anual.

Art. 3.- Disponer su inscripcién en el Registro General de Asoclaciones que
para el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria
de Estado.
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VICEMINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURAY PESCA.




