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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTUKA Y PESCA

Ing. Jaime Durango Flores

CONSIDERANDO:

Por Delegacién del Titular de esta Cartera de Estado, mediante Acuerdo Ministerial
No. 012, constante en el art. 3, del 26 de febrero del 2007, ¢l Viceministro de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, estd autorizado para eonceder
Personerias Juridicas a las Organizaciones, aprobar Estatutos y sus reformas;

otorgd personcria juridica a la Corporacion Agroempresarial Arenillas “COAGROT,
donticiliada en el cantén Arenillas, provincia de Ei Oro; '

‘ QUE, mediante Acuerdo Ministerial No. 166, del 6 de junio del 2002, este Ministerio

QUEL, en sesiones extraordinarias realizadas los dias 28 de abril v 19 de mayo del
2007, se conocid, discutio y aprob6 reformar el estatuto vigente;

QUE, el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 922 SFA/DOA/MAGAP, de de 20 de agosto del 2007, enitio informe favorable v
califico a los socios fundadores de la Organizacion

QUL el Director para la Implementacibn de la Planificacion  del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproduetivas:
DIPA 045, SFA/DIPA/MAGAP, de 28 de agosto del 2007, emitio informe favorable,
formulando observaciones y cocomendando sean incorporadas en ol texto del
Fatatuto al niomento de su aprobacion;

. QUE, el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, ha informado sobre
fa legalidad del traumite; y,

in cjercicio de las atribuciones que le confieren los arts. 176 v 179, numeral 6 de la
Constitucion Politica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y 3 del Decreto
Ejecutivo No. 3050, de 30 de agosto del 2002, publicado en el Registro Oficial No.
660, de 11 de septiembre del mismo aho,

ACUERDA:

Art, 1.- Aprobar el nuevo al Estatuto de la Corporacion Agroempresarial
Arenillas “COAGRO”, domiciliada en el cantén Arenillas, provincid de Bl Oro, cuyo
tenor sera el sigulente:

ESTATUTO DE LA CORPORACION
AGROLEMPRESARIAL ARENILLAS
“ COAGRO”
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, CAPTTVLS) §
DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y OBJETIVOS

ART. - CONSTITUCION - 5¢ coastituye o Corporacion Agroempresarial Arenillas
“COAGRO”, domiciliada on el canion Arenills. provineia de Eme, como una Entidad
de derecho privado, sin fines de Jucrn, otient+ia 2 la produceion agropecuaria para o
desarrollo comunitario en general, fx misma que se regird por las disposiciones
estableeidas en el Titulo XXX, Lilwo Priracro, del Codigo Civil, ol Estatuto, Jos
Reglamentos v 1as normas legales vigonies,

ART, 2.- Kl plazo de duracién de I Corporecion s indefinido y st domicilio prineipal,
serd el sitio “1.A CUCA”, pudiendo establecer apencing o sucursales en cunlquier lugar de 1y
Provineia o del pais. La Corporacim padrd tener s log alternas en_eualquicer ofra cindad o
resion del pais v representsieiones e cfexterior, pe resolucién de la Asawimhien Coneral,

ART, - La Corporacion no  tendrd pariichioeion alguna en aenntos polition:,
partidistas, religiosos, raciales ni lahorales.

OCBJEIVOS Y FIMES DI L CORPORACION

ART. .- Son objetive <y fines de Ia Cosporncion:

A Aprupar en su ceno a los agricallores y entidndes Jp desarrollo sin (ines Je [ere, o fin
de unificar objetivos de interrs sencral v ode bhenelicio social, bajo principios e
cooperacion, corpetitividad, coguidad, o cnibilidad v de conservacion de lon
recursos naturales;

b) Lograr la integracion de las actividades econdiniens, sociales voeulturales, a trovée (e
Programas, proyectos v alianzas estratégion s

¢} Desarrollar J]a microcmpresa asociativa con cenomia administrativa v financiems,
organizando actividades produciivas, agroind: iales, comerciales v e servieins:

d} Comercializar 1a produceiom  agpricola iy mente alb consumidor, abasteeionde
prioritariamente a los mereados o v pov e v en easa de baber excodente,
abastecer a los nacionales y extraniioros:

¢) Elaborar y ejecutur proyectos de indistrializac on de la materia prima derivada de oy
productos agricolas, utilizando de preferencis o de obra de socios v lamiliares de
los mismos;

1 Gestionar Ia cooperacion téeuica v financicin o Crganismos nacionales v extranieros
de apoyo al pequeiio agricultor organizado:

£)  Establecer un sistema de shorre y evédito, aue vermita facilitar a los socios prostamos
para actividades agricolas, arlesanales yanciorsmiento para la vivienda: ol misie qire
serd adininistrado independientomente a fes Fados sociales de la institucion Voserim
normados mediante un reglamento interne 5 Ll

k- Trocurar o mejoramiento social Y econdinive e sus socios, especinimente on o
relationado alas dreas soctales, unbientaler v 1 heneficencia;

o Realizar cualquier otra actividad tendiente 5! ricjoramionto ccondmico »osocial de Iy
agrupacion, bajo los prineipios Y NGEAs asooiaiivas; y,

1} Promover v fortalecer la orgarizacion de prodnclores ¥ omicracmpresarios a {in de
crear econonas de eseala en actividades come 1y comercializacion de produeton
insumos, In contratacion de servicios de asi ot Leenica v teenolagies,

CATTTE 0 4
DELOS ME 0y

AR 5. Como  medios  para “uniplic eoos objetivas I s Orpareriin
perseguiria: .
a)  Fomentar ol espirilu de unidn vachidnvidad coie inidos Jos HeHIGN
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b) Capacitar y concientizar a los socios de sus derechos y obligaciones como tales;

¢) Lagorar de manera eficiente en respaldo de cada socio, prestandoles asistencia social
cuando lo requieran, conforme el reglamento; v,

d) Intervenir por los medios mas adecuados para la consecucién de Decretos, Acuerdos y

leyes que favorezcan a los agricultores. :

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS

ART. 6.- El ingreso a esta corporacién serd voluniario, sin diseriminacioén social,
olitica, econdmica, religiosa, racial o de sexo; involucrados en la actividad relacionada a
a produccién y comercializacion agricola, en especial arroz.

ART. 7.- Son socios de la Corporacion:

a) Las personas juridicas que firmaron el acta constitutiva;

b) Los agricultores y personas juridicas que persigan fines similares, que posteriormente
a la constitucién, manifiesten, por escrito su voluntad de pertenecer a ella, sean
aceptados por el Directorio y ratificados por la Asamblea General y hayan cumplido
con los requisitos establecidos en el Estatuto y los que establezcan las Leyes
correspondientes; v,

¢) Se consideraran socios fundadores de la Corporacién a las personas juridicas, que han
ingresado desde la firma del Acta constitutiva.

ART. 8.- Para ser socio se requiere:

a) Ser agricultor, mayor de 18 afios y estar en goce de los derechos de ciudadania o
personas juridicas de actividades similares o afines;

b) Presentar solicitud de ingreso dirigida al Presidente de la Corporacion;

¢) Pagar la cuota de ingreso y aportes que fije el Directorio y/o la Asamblea General;

d) Tener vocacién de servicio para comprometerse con los fines de la Corporacion;

e) Presentar tres recomendaciones de ciudadanos que den fe de la buena conducta y
procedimientos;

f) No haber sido expulsado de ninguna organizacién, ni pertenecer al mismo tiempo a
otra corporacion de naturaleza igual; y,

g) Cualquier otro documento que exijan{as autoridades correspondientes.

ART. 9.- Son deberes de los Socios:

a) Cumplir estrictamente con todas las obligaciones que establezca el Estatuto y el
Reglamento Interno;

b) Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias convocadas de conformidad con
la Ley, el presente Estatuto y su Reglamento Interno;

¢) Pagar puntualmente las contribuciones ordinarias y extraordinarias acordadas por el
Directorio y/o Asamblea General;

d) Acatar disciplinariamente las resoluciones del Directorio y/o de la Asamblea General;

¥ . .
e) Aceptar las comisiones y funciones que le encomiende la Corporacion, a menos que se
encuentren en manifiesta imposibilidad de no poder cumplirias.

ART. 10.- Son derechos de los socios:

a) Participar en las deliberaciones y resoluciones de la Asamblea General con voz y voto;

b) Elegir y ser elegidos para el desempefio de cargos directivos;

¢) Participar en las actividades econémicas y sociales de 1a Corporacion;

d) Gozar ge todos los beneficios que el presente Estatuto le conceda y en general de todos
aquellos que acuerde la Asamblea General;

¢) Presentar al Directorio sugerencias, proposiciones o ponencias, sobre asuntos
relativos a los intereses generales de la Corporacion; y,

f) Recibir ayuda mortuoria la misma que se regulara en Reglamento Interno.

ART. 11.- Pierden la calidad de socio por las siguientes causas:
a) Por renuncia voluntaria.;

b) Por exclusién o expulsion; v,

¢) Por fallecimiento.
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ART. 12.- En caso de fallecimiento de un socio los haberes que le correspondan por
cualquier concepto, serdn entregados a sus herederos de conformidad con lo dispuesto en
el codigo Civil y mas disposiciones legales correspondientes; salvo el caso que haya un
arreglo entre los herederos y la corporacién, para que nombren a un representante, con el
fin de que continte como socio de la misma.

CAPITULOV
DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS

ART. 13.- La Corporacion estara gobernada por:
a) La Asamblea General;

b) El Directorio; vy,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 14.- La Asamblea General estard conformada por los socios activos, registrados en

la subsecretaria de Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y pesca y por tres delegados de cada filial; es el organo miximo de la .
Corporacién y sus decisiones son obligatorias para todos los socios, estas decisiones se
tomardn por mayoria simple de votos, en caso de empate se concederd un receso de 10
minutos y de producirse un nuevo empate en la segundgl votacion, el presidente o quien la

presida tendra voto dirimente.

ART. 15.- El quérum se tomara con la mitad mas uno de los socios activos. Si no hubiese
quérum al dia y hora sefialados en la convocatoria, se instalara media hora después con el
ntmero de socios asistentes, no pudiendo ser en ningiin caso menor al 40% de los socios
activos, debiendo hacerse constar este particular en la convocatoria.

ART. 16.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir y remover con causa justa a los miembros del Directorio;

b) Conocer y resolver las apelaciones presentadas ante la Asamblea General, los casos de
separacion o pérdida de la calidad de socio;

¢) Aprobar las reformas del Estatuto en dos Asambleas diferentes y con el voto de las dos
terceras partes de los socios. Este Estatuto en ningln caso serd reformado antes de
dos afios contados a partir de la fecha de su registro en el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca;

d) Aprobar los planes anuales de trabajo;

e) Aprobar los balances y el informe de labores presentado por el Presidente y Gerente;

f) Decidir sobre la disolucién de la Corporacion, su liquidacion y sobre el destino de su .
patrimonio;

g) Autorizar la adquisicion y enajenaciéon de bienes muebles e inmuebles y la
constitucion de gravamenes sobre ellos, en los montos que se fije el Reglamento
Interno;

h) En caso de ser necesario se conformarid una comisién de fiscalizacion, y serd la
encargada de fiscalizar el movimiento econémico de la Corporacién y dar el informe
correspondiente, para la aprobacion de los balances;

i) Aceptar o rechazar herencias, legados y donaciones;

i) Las demis contempladas en el estatuto; v,

k) Resolver todos los asuntos no previstos en el Estatuto.

ART. 17.- Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias y seran
convocadas por el presidente de la Corporacion; las ordinarias se reunirdn dos veces al
ano, dentro de los dos primeros meses de cada semestre; y las extraordinarias se reunirian
cuando las circunstancias lo requieran, a pedido del Presidente, Gerente o a peticion
expresa de por lo menos la tercera parte de los socios y por escrito, indicando el motivo de
la reunion. En las Asambleas Generales Extraordinarias, solo podrdn considerarse el
asunto o asuntos expresos en la convocatoria.
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ART. 18.- Las convocatorias para Asambleas Generales Ordinarias deberd hacerla el
Presidente, utilizando para ello los medios de difusién disponibles, para el conocimiento
de los socios, por lo menos con ocho dias de anticipacién. Para las Asambleas
extraordinarias se hara la convocatoria con 48 horas de anticipacion indicando los puntos
a tratarse,

ART. 19.- En Asamblea General Extraordinaria, se tratara exclusivamente los puntos que
se determine en la convocatoria, salvo el caso que por resolucion de las dos terceras partes
de socios de la Asamblea, se resuelva tratar un asunto urgente.

ART. 20.- Las Asambleas seran presididas por el Presidente o quien lo subrogue. A falta
de ellos, los concurrentes designaran un Director de Asamblea.

ART. 21.- Todo lo relacionado con la conformacién del orden del dia que ha de regir en
las Asambleas Generales; el desarrollo de sus sesiones, forma de redactar el Acta de estas
sesiones, forma en que ha de practicarse las votaciones, ejecucion de sus resoluciones, se
regiran por las disposiciones que para el efecto constaran en el Reglamento Interno de la
Corporacion. '

CAPITULO VI
DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

ART. 22.- El Directorio es el 6rgano Directivo de la Corporacién, estara
integrado por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario;

d) Tesorero;

e) Sindico;y,

f) Tres vocales principales con sus respectivos suplentes.

ART. 23.- Los miembros del Directorio seran elegidos en forma directa por votacion en
Asamblea General. por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido total o parcial,
segin su desenvolvimiento y actuaciones en el desempefio de sus funciones.

ART. 24.- El Directorio sesionara por lo menos una vez cada mes en su sede, a menos que
este resuelva sesionar en otro lugar v podra reunirse extraordinariamente a solicitud de
por lo menos tres de sus miembros, indicando en la convocatoria los asuntos a tratarse.
Las convocatorias seran firmadas por el Presidente o quien hiciere sus veces, a través de
Secretaria.

ART. 25.- El quérum para las sesiones del Directorio, sera de tres miembros del mismo.

ART. 26.- El Directorio tendra las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto asi como las resoluciones de las Asambleas
Generales;

b) Delerminar la politica general de la Corporacion y elaborar un plan de trabajo;

¢) Conocer, aceptar o negar las solicitudes de admisién de nuevos socios, los mismos que
seran puestos a conocimiento en la inmediata Asamblea General, la que ratificara o
negara lo actuado por el Directorio;

d) Convocar por medio de la Presidencia a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
que fueren necesarias;

e) Cumplir y hacer cumplir los mandatos emanados por la Asamblea General;

f) Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias las mismas que serdn
ratificadas por la Asamblea General y vigilar el cumplimiento de las obligaciones de
los miembros e imponer las sanciones que en este Estatuto y en el Reglamento
interno, se establezcan;

g) Autorizar la compra-venta de bienes inmuebles y muebles, en los montos autorizados
por la asamblea y/o determinados en el Reglamento Interno;

h) Presentar ante la Asamblea General el proyecto de reforma del Estatuto;
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i) Designar representantes ocasionales y permanentes, ante corporaciones y entidades
nacionales y extranjeras; y,

i) Las demas gue se sefialen en este Estatuto y Reglamento Interno que no estuvieren
encomendadas especialmente a otros organismos o autoridades de la Corporacion.

ART. 27.- Los miembros del Directorio no podran percibir sueldos de la Corporacién,
pero si valores en dinero que corresponden a gastos de movilizacién y alojamiento, cuando
tuvieran que desplazarse de conformidad con lo que establezca el Reglamento Interno de
la Corporacion.

ART. 28.- Requisitos para ser elegido miembro del Directorio:

a) Ser socio registrado en la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca;

b) Haber actuado como socio activo de la corporacién por lo menos seis meses antes de
la eleccidn;

¢) Estar al dia en el pago de las cuotas y mas obligaciones econdmicas con la Entidad;

d) No haber incurrido en faltas o procedimientos desleales a los intereses de la
corporacion y de sus socios; y,

e) No haber desfalcado fondos ptblicos o privados.

ART. 29.- Los Dirigentes cesaran en sus funciones o la Asamblea General

podra declarar vacantes los cargos en los siguientes casos:

a) Cuando legalmente sean remplazados mediante la eleccién y posesion de la Directiva,
en cada periodo;

b) Serd declarado vacante cuando el dirigente sin causa justificada faltare a cinco
sesiones alternadas o tres seguidas, durante el periodo para el cual fue elegido;

¢) Por manifiesta inoperancia en el ejercicio de su cargo

d) Por falta disciplinaria y deslealtad con los socios, en declaraciones de caricter legal; v,

e) Por violacién al presente Estatuto y Reglamento Interno.

DEL PRESIDENTE

ART. 30.- Son atribuciones y responsabilidades del Presidente:

a) Presidir las Asambleas Generales y las reuniones del Directorio y orientar las
discusiones;

b) Cuidar que la Corporacién observe las disposiciones legales, las resoluciones de la
Asamblea y este Estatuto;

¢) Convocar a Asambleas Generales y a las reuniones del Directorio;

d) Dirimir con su voto los empates en las votaciones de Asamblea General;

e) Presentar a nombre del Directorio los informes ante la Asamblea General de acuerdo a
lo previsto en el Estatuto;

f) Dar curso a reclamaciones, quejas o solicitudes de los socios;

g) Actuar conjuntamente con el Gerente en los actos y/o contratos, por los limites y
cuantias determinados en el Reglamento Interno;

h) Representar a la Corporacién en cualquier acto oficial;

i) El Presidente de la Corporacién tiene la obligacién de enviar a la Subsecretaria de
Fomento Agroproductivo del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca, los informes anuales de actividades y econémico, planes, programas y
proyectos aprobados por la Asamblea General y de esta manera, se justifica la vida
activa de la Corporacién, ademéas enviar los siguientes datos: teléfono, faz, correo
electrénico y némina de la Directiva; v,

j) Las demés que le correspondan segun lo previsto en este Estatuto y los
correspondientes Reglamentos,

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 31.- Son deberes y atribuciones del Vicepresidente:

a) Asumir todas las funciones del Presidente en caso de ausencia temporal o muerte, con
las mismas atribuciones y deberes; y,

b) Convocar a la Asamblea General en caso de ausencia definitiva del Presidente. Cuidar
que tanto la Directiva como la Asamblea General, tengan sus sesiones estatutarias
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DEL SECRETARIO

ART. 32.- Son atribuciones del Secretario:

a) Asistir cumplidamente a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea
General como a las de la Directiva;

b) Llevar en orden el libro de actas y las resoluciones de la Asamblea General y la
Directiva;

¢) Firmar junto al Presidente los documentos correspondientes que requieran su
intervencion; y,

d) Desempeilar otros deberes que le asigne el Directorio.

DEL TESORERO

ART. 33.- Sondeberes y atribuciones del Tesorero:

a) Recaudar las cuotas impuestas por la Asamblea General, concediendo los
corresgondientes recibos y manejar los fondos de la Corporacion, los mismos que
seran depositados en una cuenta bancaria y estaran bajo su directa responsabilidad;

b) Presentar balances semestrales al Directorio y a la Asamblea General;

. ¢) Permitir la revisién de los libros de contabilidad general o de la Directiva;

d) Facturar el pago de todas las cuentas que tengan el visto bueno del Presidente;

e) Registrar su firma y la del Presidente en todas las cuentas bancarias para efectos de
movilizacion de fondos;

f) Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General y del Directorio; y,

g) Rendir la caucién que le fijare el Directorio.

DEL SINDICO

ART. 34.- Son atribuciones del Sindico:

a) Velar por que la Corporaciéon marche dentro de las causas legales;

b) Encargarse del fiel cumplimiento del Estatuto y de las resoluciones emanadas por las
Asambleas Generales;

¢) Asesorar e intervenir en los asuntos judiciales y extrajudiciales conjuntamente con el
Presidente, relacionados con los intereses de la Corporacion;

d) Dar sugerencias a la Directiva para la mejor administracion; y,

e) Asistir cumplidamente a las sesiones.

DE LOS VOCALES

ART. 35.- Sonfunciones de los Vocales principales:
. a) Concurrir a las sesiones para las que fueren convocados;
b) Presidir las comisiones que designare el Directorio;
¢) En ausencia del Presidente o del Vicepresidente, designar de entre éstos el que los
reemplace o subrogue, en orden de eleccion; y,
d) Todas las demds que la Asamblea General o e¥ Directorio les dispusiere.

ART. 36.- Son funciones de los Vocales suplentes:
Asumir las funciones de los vocales principales en ausencia de éstos, de acuerdo al orden
de eleccion.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ART. 37.- El Directorio nombrara las Comisiones Especiales que la organizacion requiera
para su marcha normal y eficiente, le sefialard sus funciones y periodo de duracion;
estaran compuestas de tres socios, y las presidirdn los vocales cﬁal Directorio; dichas
Comisiones seran de: Crédito, de Produccién y Comercializacion, de Educacion y Asuntos
Sociales, de Medio Ambiente y Género.

CAPITULO IV
DE LOS BIENES Y FONDOS DE LA CORPORACION
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ART. 38.- El Fondo social inicial estara constituido por la suma de CUATRO CIENTOS
DOLARES 00/100 ($ 400.00) que proviene de contribucién de los socios.

ART. 39.- Los bienes y fondos de la Corporacion se constituira:

a) Por cuotas y aportes de los socios, tanto ordinarias como extraordinarias y que se
emanen de las resoluciones del Directorio y/o de la Asamblea General,

b) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera;

¢) Los frutos civiles y naturales que dichos bienes produzcan y los beneficios que
provengan de cualquier actividad desarroliada por la Corporacién dentro de sus
objetivos sociales;

d) Las donacionesy legados que reciba;

e) De los Certificados de Aportacién o Acciones suscritos por los socios; y,

f) Cualquier otro tipo de ingresos que pueda tener.

ART. go0.- Todos los bienes muebles e inmuebles de la Corporacion, deberdn ser
Inventariados.

ART. 41.- La forma y monto de los aportes y cuotas de los socios seran fijados por el
Directorio y/o la Asamblea General.

ART. g42.- Las Corporacién también administrard fondos con cargo a proyectos
especificos, de propiedad de organismos financieros y de los socios. Dichos fongos seran
manejados con independencia al capital social de la Corporacion y su devolucién y pago de
intereses y beneficios se sujetara a los términos contractuales.

ART. 43.- Elafio econdmico de la corporacion comienza el primero de Enero y concluye
el 31 de Diciembre de cada afo.

CAPITULO VII
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ART. 44.- Se establecen las siguientes sanciones disciplinarias para los socios
a) Amonestacién por escrito;

b) Multa;y,

¢) Exclusiéon o expulsion.

ART. 45.- Se amonestara por escrito en los siguientes casos:

a) Negarse sin motivo a desempefiar los cargos o comisiones que el Directorio y/o la
Asamblea General les encomendare; vy,

b) Por no cumplir estrictamente las comisiones que se le nombrara.

ART. 46.- Son Acreedores a multas:

a) Los que sin causa justificada no asistieren a las Asambleas Generales,

b) Ordinarias y extraordinarias, convocadas legalmente por los organismos
correspondientes;

¢) Los que no cumplan con el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias por el
tiempo de cinco meses ; v,

d) Fijase una multa equivalente al valor de un dia de trabajo en la zona, por la
inasistencia a las Asambleas Generales y no cumplimiento de las comisiones; y,

e} Las multas sefialadas en los literales a), b) y ¢) se regulari en el Reglamento Interno.

ART. 47.- Seran sancionados con exclusién o expulsion:

a) Los socios que asistan a las reuniones en estado de embriaguez consuetudinaria, o
autores de hechos que vayan en mengua del prestigio de la corporacién, sin perjuicio
de la responsabilidad correspondiente;

b) Por infringir reiteradamente las disposiciones constantes en el estatuto, la Ley y
Reglamentos;

¢} Por efectuar operaciones fraudulentas en perjuicio de la corporacion, socios y clientes,

or malversacién de fondos econdmicos, por delitos a la propiedad privada, el honor o
a vida de las personas;
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d) Por mala conducta o por la ejecucion de procedimientos desleales a los fines y
objetivos de la corporacion;

e) Los que en general cometan actos o faltas que afecten el buen nombre, la buena
marcha y estabilidad de la corporacion;

f) Por agresion de palabra u obra a los dirigentes de la corporacion, siempre que estos
motivos se deban a causas relacionadas con la organizacion;

g) Por actividad politica, partidista o religiosa en el seno de la organizacion;

h) Por no cumplir con sus obligaciones econdmicas por el lapso de un afio;

i) Por destruir u obstaculizar la utilizacion de los servicios comunales o sociales que
brindare la corporacion; y,

i) La exclusion o expulsion serd resuelta por la Asamblea General, previa comprobacion

documentada de tales faltas, dandole al socio el derecho Universaﬁ) a la defensa.

ART. 48.- El socio que haya sido excluido o expulsado, podra apelar al Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, si no considera justa la sancion, en el plazo
maximo de treinta dias calendario, después de haber recibido la notificacion.

CAPITULO VIII
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ART. 49.- Las controversias internas se arreglaran en conformidad con este estatuto, y la
méxima instancia de dedicién serd el Asamblea General. En caso que las controversias
internas no se puedan superar por las instancias respectivas de la organizacion, seran
sometidos a la resolucién de los Centros y Tribunales de Arbitraje y Mediacion, legalmente
reconocidas, cuya Acta debera ser puesta a conocimiento del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

CAPITULO X1V
DE LA DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CORPORACION

ART. 50.- La duracion de la Corporacién seré indefinida, Sin embargo podra disolverse o
liquidarse de acuerdo a lo que especifiquen las Leyes del Codigo Civil. Asi mismo si las tres
cuartas partes de los socios lo deciden.

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 51.- Los miembros del Directorio y Gerente de la Corporacion, no podran tener
entre si el parentesco entre el cuarto grac{yo de consanguinidad y el segundo de afinidad;
Pero si se trata que la corporacion tenga un numero minimo de socios, en este caso
especial si pueden ser parientes.

ART. 52.- Elsocio que se encuentre en mora en el pago de cinco mensualidades seguidas,
perdera los derechos y no tendra voz ni voto, hasta tanto no cancele sus obligaciones
economicas.

ART. 53.- El Directorio seguird actuando en funciones prorrogadas hasta tanto no sea
legalmente reemplazado.

ART. 54.- El Estatuto una vez que haya sido aprobado juridicamente, se le entregard un
ejemplar obligatoriamente a los socios.

ART. 55.- El Gerente podri crear los departamentos administrativos 37 técnicos que
fueren necesarios para la buena marcha de la Corporacién, debiendo informar al
Directorio en la proxima sesion, para que éste ratifique tales decisiones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ART. 56.- El Directorio tiene el plazo de noventa dias a partir de la entrega oficial del
nuevo Estatuto, para elaborar el proyecto de Reglamento Interno, el mismo que entrara en
vigencia cuando sea aprobado por la Asamblea General convocada para el efecto.
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ART. 57.- El nuevo Estatuto, entrard en vigencia desde su aprobacion por el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

Art. 3.- La Directiva remitird a la Direccién de Desarrollo de Organizaciones
Agroproductivas de esta Cartera de Estado, hasta el mes de abril de cada ano, un
listado actualizado de los socios de la Asociacion e informe econémico anual.

Art. 4.- Témese nota del particular en el Registro General de Fundaciones y

Corporaciones que, para el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo
de esta Secretaria de Estado.

Dado en Quito,a {3 NQV. 2007 -

Ing. Jaime Durango Flores,
VICEMINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURAY PESCA.

VEC/fCA
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