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= MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURA Y PESCA

CONSIDERANDO:

QUE por delegacién del Titular de esta Cartera de Estado, mediante
Acuerdo Ministerial No. 031, constante en el art. 1 del 19 de marzo del
2008, el Viceministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca,
estd autorizado para conceder Personerias Juridicas a las
Organizaciones, aprobar Estatutos y sus reformas;

QUE se ha presentado en esta Cartera de Estado, los requisitos

indispensables para la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de

personeria juridica a la Asociacién de Productores de Cacao "SAN

RAMON DE TIGRILLO”, domiciliada en la parroquia y cantén El
. . Carmen, provincia de Manabi;

QUE el Presidente Provisional de la Asociacién de Cacao “San Ramoén de
Tigrillo”, mediante comunicacién de 26 de junio del 2008, solicita a
esta Cartera de Estado, se otorgue la personeria juridica y la aprobacion
de su Estatuto;

QUE el Director Técnico de Area de Manabi, mediante oficio No. 0703
DPA/MA/MAGAP de 1 de julio del 2008, emitié informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con
memorando No. 657 SFA/DOA/MAGAP de 15 de julio del 2008, emitio
informe favorable y calific6 a los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director para la Implementacion de la Planificacion del
Desarrollo Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a

. Cadenas Agroproductivas-DIPA con memorando No. 674 SFA/DIPA de
18 de julio del 2008, emitié6 informe favorable, formulando
observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del
Estatuto al momento de su aprobacidn;

QUE el Director de Asesoria Juridica este Ministerio, dispone el tramite
correspondiente; vy,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179,
numeral 6, de la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en
concordancia con los Arts. 1 y 10 del Acuerdo Ministerial No. 307, de
14 de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial No. 725, de
16 de diciembre del mismo aho,

ACUERDA:
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Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la
Asociacion de Productores de Cacao “SAN RAMON DE TIGRILLO”,
domiciliada en la parroquia y canton El Carmen, provincia de Manabi,
cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CACAO “SAN
RAMON DE TIGRILLO”

CAPITULO1
DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES.

ART. 1.- Constituyese la Asociacién de Productores de CACAQ “SAN RAMON DE
TIGRILLO”, domiciliada en el sitio del mismo nombre, parroquia y cantén El Carmen,
provincia de Manabi, como una organizacién de derecho privado, sin fines de lucro,
orientada a la produccién agropecuaria para el desarrollo comunitario en general, la
misma que se regira por las disposiciones establecidas en el Titulo XXX, Libro Primero,
del Cédigo Civil, del Estatuto, Ley de Centros Agricolas, Camaras de Agricultura y
Asociaciones de Productores, Ley de Creacién de Fondos de Desarrollo Gremial
Agropecuario, Reglamentos, Acuerdos Ministeriales y, leyes conexas.

ART. 2.- La Asociacién podra tener sedes alternas en cualquier otra ciudad o region
del pais y representaciones en el exterior, por resolucién de la Asamblea General.

ART. 3.- La Asociacién no tendra participacién alguna en asuntos politicos,
partidistas, religiosos, raciales ni laborales.

ART. 4.- La Asociacion tendrd una duracién indefinida y ntimero de socios
indeterminados y actuara exclusivamente en beneficio de sus socios, brindando
asistencia para la defensa de sus intereses.

DE LOS FINES

ART. 5.- Los fines de la Asociacion son:

a) Propender al mejoramiento social, econémico y cultural de los asociados, sus
familiares y la comunidad;

b) Propender al incremento y mejoramiento de la produccién y productividad del
cacao con calidad;

c) Velar porque se respeten v mantengan las disposiciones que garantizan y protejan
el cultivo del cacao;

d) Conseguir leyes que favorezcan el cultivo del cacao;

e) Realizar convenios de cooperacion técnica con organismos gubernamentales, no
gubernamentales, nacionales y extranjeros para el mejoramiento de las actividades
de los socios;

f) Coadyuvar el adelanto y progreso econémico de los socios, fomentando el ahorro
por medios adecuados a través de las diferentes actividades sociales que se hagan
para beneficiar a los socios;

g) Mantener relaciones con otras organizaciones similares;

h) Preparar a sus socios para que participen en la direccion de la organizacién como
dirigentes;

i) Gestionar y realizar la importacién de implementos agricolas, maquinarias e
insumos;

j) Obtener capacitacién para mejorar la produccion, productividad, comercializacion,
industrializacién del cacao;

k) Dirigir y administrar fondos y bienes que provengan de donaciones, cuotas y
contribuciones para fomentar los proyectos;
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1) Apoyar, organizar y realizar dias de campo y exposiciones que propendan a crear
iniciativas y poner de relieve el cultivo del cacao;

m) Obtener crédito para el fomento de la produccién, comercializacion e
industrializacion del producto;

n) Establecer los esquemas y estructuras que sean necesarios para brindar servicios
gremiales bésicos a sus socios y la defensa de sus intereses;

o) Instalar almacenes de insumos, maquinarias, equipos y centros de acopio para
servir a sus afiliados;

p) Exhortar a la produccién y uso de insumos organicos;

q) Adoptar medidas para preservar el medio ambiente y la ecologia;

r) Organizar un banco de datos y sistemas de informacion y comercializacion del
cacao;

s) Crear la Caja de Ahorros para dar servicios de crédito agil y oportuno a los socios
para desarrollar sus iniciativas de produccion y comercializacion del cacao;

t) Procurar que sus asociados se constituyan en empresarios y gestores de su propio
desarrollo;

u) Gestionar ante organismos nacionales e internacionales la financiacién de
proyectos productivos y de infraestructura; y,

v) Otras que se presenten de conformidad a las necesidades de la Asociacion.

DE LOS MEDIOS

ART. 6- Para el cumplimiento de los fines anotados en el articulo anterior, la
Asociacion recurrira a todos los medios permitidos por la Ley.

CAPITULOII
DE LOS SOCIOS

ART. 7.- Son socios de la Asociacién de Productores de Cacao “SAN RAMON DE
TIGRILLO”, todas las personas mayores de 18 afios dedicadas a la produccion de Cacao
que suscribieron el Acta Constitutiva, siendo considerados socios fundadores, y los que
se asocien después de su constitucion, previa solicitud por escrito, y dictamen del
Directorio sean aceptados por la Asamblea General y registrados por el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

ART. 8.- Para ser socio, se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de ciudadania;

b) Ser productor de cacao;

c) Presentar certificado del Registrador de la Propiedad del canton en cuya
jurisdiccién se encuentre el predio que le acredite ser titular de domino de un
predio ristico, destinado a la produccion de Cacao, o el certificado del INDA, en el
sentido de que el predio de que se trate estd en tramite de adjudicacion; o el
contrato de arrendamiento celebrado legalmente; y,

d) No haber sido expulsado de otra organizacion;

ART. 9.- Son derechos de los socios:

a) Intervenir en las deliberaciones de las Asambleas Generales con voz y voto;

b) Elegir v ser elegido vocal principal o suplente, miembro de las Comisiones
Permanentes de la Organizacién con las limitaciones constantes en el presente
Estatuto;

c) Participar en los eventos que la entidad promueva;

d) Solicitar informacién de la gestién econdémica y social de la Organizacion en
cualquier momento;

e) Gozar de los beneficios que establezca la Organizacion; y,

f) Solicitar la revisidn y fiscalizacién del manejo econémico y financiero.

ART. 10.- Son deberes de los socios:
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a) Cumplir con el presente Estatuto, Reglamentos, Resoluciones y Acuerdos
emanados por los Organismos Directivos de la Asociacién;

b) Contribuir en forma efectiva en el cumplimiento de objetivos y fines de la
Organizacion de conformidad con el Estatuto;

c) Guardar la compostura y respeto para con los socios y en todos los actos
organizados por la Asociacion;

d) Cancelar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias determinadas por
la Asamblea General; y,

e) Asistir a las Asambleas Generales, reuniones, eventos de la Asociacidn.

ART. 11.- La calidad de socio se pierde por:
a) Renuncia voluntaria por escrito;

b) Por fallecimiento; y,

¢) Por Exclusion.

CAPITULOIII
ESTRUCTURA INTERNA Y ADMINISTRATIVA
ART. 12.- Son organismos administrativos internos de la Asociacién, las . -
siguientes:

a) La Asamblea General de Socios;
b) El Directorio; y,
c) Las Comisiones: Permanentes y Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 13.- La Asamblea General se compone con todos los socios de la Organizacion y
es la maxima autoridad, siendo sus resoluciones de absoluta obligatoriedad para sus
socios y los dirigentes slempre que no implique violaciéon a las disposiciones
estatutarias, Reglamento Interno y la Ley.

ART. 14.- Las Asambleas Generales son: Ordinarias y Extraordinarias Las Ordinarias
se efectuaran al menos una vez dentro del primer trimestre del afio calendario; y, las
Extraordinarias, cuando las circunstancias asi lo exijan por decision del Presidente, del
Directorio o previa solicitud escrita de la cuarta parte de los miembros.

La Asamblea General Ordinaria cuando corresponda elegira, a 5 vocales principales y 5 .
suplentes. Los vocales principales se reuniran en Sesion en la cual nombraran a cada “
uno de los miembros del Directorio.

DE LLAS CONVOCATORIAS

ART. 15.- La convocatoria a la Asamblea General, la realizara el Presidente con su
firma de responsabilidad y utilizando todos los medios posibles para el conocimiento
de los socios. Las Ordinarias, con ocho dias de anticipacion y, las Extraordinarias, con
veinticuatro horas de anticipacion. En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha,
hora de la reunion y Orden del Dia, como la razon que de no existir el quorum a la hora
sefalada, quedan convocados los socios por segunda vez, para ocho dias después, en
que se efectuard la Asamblea con el nimero de miembros presentes. En la Asamblea
Extraordinaria, solo se trataran los puntos que consten en la convocatoria.

ART. 16.- De las Asambleas Generales,- En las Asambleas Generales los socios tendran
derecho a un solo voto. No se admitiran votos por poder y las resoluciones se tomaran
por simple mayoria, y se dejardn sentadas en la respectiva acta.

ART. 17.- Las Asambleas Generales y reuniones de Directorio, estaran presididas por
el Presidente de la Asociacion, o quien lo subrogue.
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DEL QUORUM

ART. 18.- El quérum para la Asamblea General se establece con la mitad més uno del
nimero de miembros de la Asociacién. Si no hubiere el nimero suficiente de socios
presentes podra efectuarse una segunda convocatoria para que la Asamblea tenga
lugar, ocho dias mas tarde,

ART. 19.- Son atribuciones de la Asamblea General, las siguientes:

a) Elegir a cinco vocales principales y sus respectivos suplentes para miembros del
Directorio; y miembros de las Comisiones Permanentes;

b) Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias, el Reglamento Internoc y
Resoluciones de los Organismos Directivos;

¢) Orientar y definir la politica administrativa de la Asociacion;

d) Aprobar el Reglamento Interno y reformar el Estatuto de la Asociacion;

e) Interpretar el Estatuto en caso de duda para su aplicacién;

f) Aprobar el plan de trabajo con su respectivo presupuesto anual;

g) Aprobar proyectos, planes de trabajo, programas y actividades especiales de la
Asociacion;

h) Fijar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias de los socios;

i) Aprobar el informe econémico de la Asociacion,;

j) Aceptar donaciones y legados con beneficio de inventario;

k) Autorizar gastos econdémicos superior al limite del Directorio;

1) Tomar medidas convenientes que estimare para el fiel cumplimiento de los fines y
objetivos de la Asociacion;

m) Remover a los integrantes del Directorio con causa justa;

n) Sancionar, en segunda instancia con suspensién y exclusion a los socios;

o) Conocer y pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, previo dictamen del
Directorio;

p) Conocer el informe de actividades del Presidente; y,

q) Las demas que se desprendieren del Estatuto y Reglamentos.

DEL DIRECTORIO

ART. 20.- El Directorio es el Organismo Directivo de la Asociacion, y estara
integrado por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

c) Secretario;

d) Tescrero;

e) Sindico; v,

f) Tres Vocales Principales con su respectivos Suplentes.

ART. 21.- El Directorio sesionara ordinariamente cada mes; y extraordinariamente
cuando las circunstancias asi lo exijan y sus Resoluciones se tomaran por mayoria de
votos.

ART. 22.- Quienes fueren designados para integrar el Directorio durardn dos afios en
el ejercicio de sus funciones y no podran ser reelegidos a ningfin titulo, o ain cuando
acrediten una representacion diversa de la actual, sino por lo menos después de
transcurridos un periodo completo. En este caso tampoco podrdn ser designados
miembros suplentes de los directorios, ni ser designados para que los integren en
ningdin momento, mientras no transcurra ¢l periodo completo de inhabilidad en que les
coloca la presente disposicion.

La renovacién del directorio mencionado en este articulo se hara en forma parcial, esto
es, alternativamente cada dos afios, mediante la eleccién de un nimero que represente
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la mayoria en el primer periodo, y en el segundo periodo, un niimero que represente la
minoria, y asi sucesivamente.

ART. 23.- Es obligacién de los Directivos, cada vez que se produzea la posesion o
cambio de uno o mas de sus integrantes del Directorio, dar a conocer a la Direcci6n
Provincial Agropecuaria de Manabi del Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca, para su registro correspondiente.

ART. 24.- Los integrantes del Directorio y de las Comisiones, no percibirin
remuneracion alguna, no estarin amparados por el Cédigo de Trabajo, ni la Ley de
Seguridad Social, excepto por concepto de movilizaciones, viaticos.

ART. 25.- EL Directorio saliente entregard mediante inventario, el archivo y demas
pertenencias de la Asociacién al nuevo Directorio, a través de los miembros que tienen
a su cargo bienes de la Asociacion.

ART. 26.- Son funeiones del Direetorio:

a) Imponer multa a los socios;

b) Sancionar en primera instancia con suspension y exclusion a los socios;

c) Elaborar los planes de trabajo, presupuesto, informes econdémicos vy
administrativos y someternos a consideracién de la Asamblea General para su
aprobacion;

d) Elaborarlos Reglamentos;

e) Dictar los instructivos para establecer la administracién y servicio que realiza la
Asociacidn;

f) Emitir dictamen sobre las solicitudes de ingreso de socios;

g) Conocer y pronunciarse sobre la renuncia de los socios;

h) Vigilar la correcta inversién de los fondos econdmicos v de los bienes de la
Asociacidn;

i) Autorizar gastos hasta UN MIL dolares, superior a dicha cantidad, autorizara la
Asamblea General;

j) Designar a los miembros de las Comisiones Especiales;

k) Solicitar vy ordenar la revisién y fiscalizacion econdémica y financiera de la
Asociacion; y,

1) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento Interno v las Resoluciones de la
Asamblea General.

ART. 27.- Para ser eandidato a miembro principal y suplente al Direetorio

se requiere:

a) Haber pertenecido a la Organizacién por lo menos un afio antes de la eleccion;

b) Estar al dia en el pago de las cuotas y méas obligaciones para con la entidad;

¢) No haber sido sancionado con suspensién;

d) No haber perjudicado con dinero, bienes y otros a la Asociacién, comprobado por
los organismos de la Organizacion, y otros de derecho piblico y privado; v,

e) Estar en goce de los derechos de ciudadania

Causales de remoeion de los miembros principales y suplentes del
Directorio:

ART. 28.- Los miembros principales y suplentes que conforman el

Direetorio seran removidos parcial o totalmente, por las siguientes eausas:

a) Arrogacion de funciones;

b) Negligencia comprobada en el ejercicio de sus funciones;

¢) Perjuicio econdmico a la Asociacién;

d) Incumplimiento al Estatuto, Reglamentos y resoluciones de los organismos de la
Asociacidn; v,
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e} Por realizar negocios, contratos u otra forma para obtener beneficios personales y
familiares.

DEL PRESIDENTE

ART. 29.- Son derechos y atribuciones del Presidente:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacién;

b) Presidir todos los actos oficiales y protocolarios de la Asociacion

¢) Firmar conjuntamente con el Secretario la correspondencia y actas de la
Asociacion;

d) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento Interno y demés Resoluciones
emanadas por los Organismos Directivos;

e) Informar ala Asamblea General sobre la administracion de la Asociacion;

f) Autorizar los tramites administrativos internos de la Asociacion;

g) Ejercer el voto dirimente en la Asamblea General y Sesién de Directorio en caso de
empates;

h) Realizar las Convocatorias de Asamblea, Directorio y Eventos;

i) Solicitar y ordenar la revisién y fiscalizacién de la Asociacion;

j) Autorizar gastos hasta QUINIENTOS DOLARES, superior a esta cantidad,
autorizara el Directorio;

k) Firmar junto con el Tesorero los comprobantes de egreso;

1) Aperturar cuando las necesidades lo exijan una libreta de ahorros en la institucion
financiera que resuelva el Directorio, junto con el Tesorero y, realizar el
movimiento con ambas firmas; v,

m) El Presidente de la Asociacion, tiene la obligacion de enviar a la Direccion Técnica
de Area de Manabi-Portoviejo, los informes anuales de actividades y econdmicos,
planes, programas y proyectos aprobados por la Asamblea General y de esta
manera justificar la vida activa de la Asociacién. Ademas, enviar los siguientes
datos: Direccion, teléfono, fax, correo electrénico y ndémina de la Directiva.

DEL VICEPRESIDENTE

ART. 30.- El Vicepresidente, tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar todas las acciones con las Comisiones;

b) Realizar todas las actividades de tipo diplomatico que le delegue el Presidente; y,

c) Cumplir con las funciones que le asigne el Presidente, el Directorio y la Asamblea
General.

DEL SECRETARIO

ART. 31.- ElSecretario es el actuario de la Asociacién y sus funciones son:

a) Firmar conjuntamente con el Presidente la correspondencia oficial de la
Asociacion; _

b) Elaborar conjuntamente con el Presidente las convocatorias para Asamblea
General, Directorio o Eventos;

c) Llevar al dia y correctamente el libro de actas de las Asambleas Generales y de las
Sesiones de Directorio;

d) Certificar los documentos de la Asociacién y emitir copias certificadas a los socios
que solicitaren previa autorizaciéon del Presidente;

e) Llevar el registro de asistencia de los socios y directivos a las reuniones de
Asamblea General y de Directorio;

f) Administrar y mantener en custodia el archivo general de la Asociacidn; vy,

g) Entregar mediante Acta de entrega-recepcion los bienes a su sucesor.

DEL TESORERO

ART. 32.- El Tesorero tiene las siguientes funciones:
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a) Custodiar los bienes, dineros y valores de la Asociacion; =
b} Realizar la recaudacién correspondiente de la Asociacion;
¢) Efectuar los pagos v demés egresos econdémicos previa autorizaciéon del Presidente
de la Asociacion
d) Llevar correctamente el movimiento econémico de la Asociacidon y preparar los
informes econémicos para conocimiento y aprobacién del Directorio y de la
Asamblea General
e) Registrar la firma conjuntamente con el Presidente para la realizacion de las
actividades econdmicas de la Asociacion;
f) Realizar el inventario de los bienes de la Asociacién, y mantenerlos actualizados;
g) Elaborar conjuntamente con el Presidente, el presupuesto anual de la Asociacién
para someterlo a la respectiva aprobacion;
h) Depositar los dineros recaudados en la cuenta bancaria que posea la Asociacion en
la institucién financiera de la localidad, en un plazo maximo de cuarenta y ocho
horas;
i) Someterse a la revisidn y fiscalizacién de cuentas;
j) Responder con el pago en caso de faltante de caja, mal uso del dinero, accién y
omision en el desempefio de las funciones; v,
k) Entregar mediante acta de entrega-recepcion, los bienes a su sucesor. . -

DEL SINDICO

ART. 33.- Son atribuciones del Sindico:

a) Velar por que la Asociacién marche dentro de las causas legales;

b) Encargarse del fiel cumplimiento del Estatuto y de las resoluciones emanadas por
las Asambleas Generales;

c) Asesorar e intervenir en los asuntos judiciales y extrajudiciales conjuntamente con
el Presidente, relacionados con los intereses de la Asociacion;

d) Darsugerencias a la Directiva para la mejor administracién; y,

e) Asistir cumplidamente a las sesiones.

DE LOS VOCALES

ART. 34.- Los Vocales Principales integrantes del Directorio coaduyaran en la gestion
que realice el mismo.

DE LOS VOCALES SUPLENTES . -~

ART. 35.- Los Vocales Suplentes tendran las siguientes funciones:

a) Subrogar al Presidente, Vicepresidente y demés vocales miembros del Directorio,
en caso de ausencia temporal o definitiva en su orden de eleccion;

b) Las demas que expresamente les asigne el Directorio; y,

¢} Seréan principalizados por notificacién expresa del Presidente.

DE LAS COMISIONES

ART. 36.- Para efecto del mejor desenvolvimiento de las actividades administrativas,
se establecen las Comisiones Permanentes y Especiales. Las primeras serin elegidas
por la Asamblea General y las segundas las designaré el Directorio.

Las Comisiones Permanentes son:

a) De Vigilancia y Disciplina;

b) De Ayuda y Asistencia Social; y, .
c) De Capacitacion y Asuntos Legales
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ART. 37.- Los Miembros de las Comisiones Permanentes durardn el mismo periodo
del Directorio.

ART. 38.- Las funciones de las Comisiones Permanentes establecidas en el presente
Estatuto y las deméas que se crearen de conformidad a la necesidad de la Asociacion, se
normaran en el Reglamente Interno. La designacién de los miembros de las
Eomisiones Especiales, se la dard a conocer por escrito, en el que se detallara la
uncion.

_ CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 39.- Los socios e integrantes del Directorio que faltare e incurrieren en las
normas establecidas en el Estatuto, Reglamento Interno y las Resoluciones de los
Organismos Directivos de la Asociacién, serdn sancionados de conformidad con el
Reglamento Interno que se dictare y de acuerdo a la gravedad de la falta cometida,
siendo estas las principales:

a) Amonestacion escrita;

b) Sancién pecuniaria;

c) Suspension temporal de tres meses a un ano, y,

d) Exclusion

ART. 40.- La suspension y exclusién, sefialadas en los literales ¢ ) y d) del Articulo
precedente, serd impuesta en primera instancia por el Directorio; y, en segunda
instancia por la Asamblea General.

ART. 41.- Las causales de amonestacién por escrito, por el Directorio son

las siguientes:

a) Por comportamiento incorrecto durante las Sesiones 0 reuniones y otros actos
promocionados por la Asociacién y Organismos de la misma; y,

b) Por asistir a las reuniones en estado etilico;

ART. 42.- Las causales de multa, son las siguientes: )

a) Por reincidencia de los literales del articulo procedente, con DIEZ DOLARES;

b) Por notoria negligencia y mala voluntad, en el desempefio del cargo o funcién
encomendados, con CINCO DOLARES;

c) Por inasistencia injustificada a las sesiones de Asamblea General y de Directorio,
con DOS DOLARES, en la primera. Si contindia la inasistencia hasta tres sesiones
més, se aumentara e} valor y se aplicaré la multa de $3,00 por cada inasistencia,
hasta totalizar siete faltas. Después de esta multa y de no pagarla se procederd a la
suspensién y de no rectificar se procedera a la exclusion; y, .

d) Por no concurrir a votar en las elecciones de Directorio, con DIEZ DOLARES.

ART. 43.- El valor de la multa sefialada en el articulo precedente, sera revisada por el
Directorio, cuando lo considere necesario.

ART. 44.- Las causales de suspension, son las siguientes:

a) Por reincidencia en las causales de los literales a), b) del Articulo 41;

b) Por provocar o cometer actos que alteren el orden, la seguridad y la vida arménica
de los socios, siempre que no sea tan grave que de lugar a la exclusion;

¢) Porabrogacion de funciones;

d) Por realizar actos 0 negocios para si o a favor de terceros;

e) Por realizar actos y contratos en perjuicio de la Asociacion;

f) Por desprestigiar a la Asociacién y a sus socios; y,

g) Por faltante de caja, apropiacién ilicita de dineros y de bienes. En caso de no pagar
los dafios y perjuicios, se lo expulsard, sin perjuicio de seguir las acciones legales
correspondientes
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ART. 45.- La suspensi6n serd de tres meses a un afio. El sancionado perdera durante el
tiempo de sancién sus derechos, teniendo que cumplir con el pago de sus obligaciones
econdémicas.

ART. 46.- Las causales de exclusion, son las siguientes:
a) Reincidencia en las causales de los literales b), ¢), d), e), f), v g), del Art.43;
b) Por defraudacion de fondos de la Asociacién;
¢) Por delitos contra la propiedad, el honor o la vida de las personas;
d) Por agresion de palabra o de obra a los miembros del Directorio, socios, personas
que participen en reuniones o actividades de la Asociacién;
e) Por ejecucion de procedimientos desleales a los fines de la Asociacidn, asi como
dirigir actividades disociadoras en perjuicio de la misma;
f) Por operaciones ficticias o dolosas en perjuicio de la Asociacién, de los socios o de
terceros;
g) Porlucrarse de la Asociacién en beneficio de terceros;
h) Por utilizar a la Asociacién, como forma de explotacion o engafio;
i) Por morosidad en el pago de cuotas, multas, por més de un afio; y, .
j} Porfaltar seis meses consecutivos a sesiones y actividades. =

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LA SUSPENSION Y
EXCLUSION

ART. 47.- Cometida la falta que implique suspensién y exclusién, el Directorio con la
mayoria de sus miembros, resolvera la sancién, la que se hace conocer por escrito, con
los fundamentos de hecho y de derecho al socio sancionado, concediéndole el plazo de
ocho dias para que se allane o apele ante la Asamblea General, otorgandole el derecho
a la defensa.

ART. 48.- Lacomunicacion hard las veces de notificaciéon, haciéndola firmar la copia al
sancionado. Si no se encontrare o se opuso a firmar, lo hardn en su lugar dos testigos y
el Secretario.

ART. 49.- Si la apelacién es presentada dentro del término respectivo, el Presidente
convocard a Asamblea General, debiendo oficiar al sancionado sobre la realizacién de
esta Asamblea, con el sefialamiento de lugar, fecha, hora y, asunto.

ART. 50.- Si el socio sancionado no interpone la apelacién ante la Asamblea General . “«
dentro del plazo concedido, queda ratificada la sancién impuesta por el Directorio. EI

Presidente remitird la documentacién a la Direccién Provincial Agropecuaria de

Manabi, para el tramite respectivo, a efecto de ser excluido del Registro, el socio.

CAPITULOV
DE LAS CONTROVERSIAS

ART. 51.- Las controversias internas se arreglaran de conformidad con este Estatuto y
la maxima instancia de decisién serd la Asamblea General. En caso de que las
controversias internas no se puedan superar por las instancias respectivas de la
organizacion, seran sometidos a la resolucién de los Centros y Tribunales de Arbitraje v
Mediacion legalmente reconocidos, cuya acta debe ser puesta a conocimiento del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

_CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

ART. 52.- Son fondos y bienes de la Asociacion, los siguientes:
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a) Los bienes muebles e inmuebles, que adquiera la Asociacién mediante
procedimientos legales;

b) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y los aportes pagados por los socios activos;

¢) Las donaciones, legados y erogaciones voluntarias que le hicieren a favor de la
Asoclacidn con beneficio de inventario;

d) El producto de torneos deportivos, fiestas sociales, reuniones culturales, etc. que se
realicen dentro o fuera de la Asociacion; vy,

e) Los valores que corresponden por cualquier concepto.

ART. 53.- El afio econdémico de la Asociacién iniciard el primero de enero y terminara
el 31 de diciembre. Dentro del primer semestre de cada afio presentaré al Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, el Informe Econémico junto con el
Informe de Actividades vy Técnico del afio anterior, suserito por el Representante Legal.

ART. 54.- La Asociacién estd sujeta a control econdémico y financiero por las
comisiones u organismos de la misma, o de entes publicos y privados.

Cuando se observare mal manejo econémico y financiero, ordenara la fiscalizacién el

- . Presidente, el Directorio o la cuarta parte de los socios, sino 1o hiciere ninguno de ellos,
la dispondra el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca. Los gastos
que demande esta gestién serén abonados por la Asociacion.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION

ART. 55.- La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Incumplir con los fines y objetivos establecidos en el presente Estatuto, debiendo
contarse previamente con el Informe Técnico;

b) Por decision expresa de la mayoria de los socios en Asamblea General y convocada
para el efecto;

¢) Encontrarse en inactividad permanente por lo menos tres afios;

d) Disminuir los socios en ntimero al minimo requerido para su constitucion;

e) Realizar actividades que atenten contra la seguridad del Estado, la paz ciudadana y
orden publico;

f) Realizar actividades de orden politico, partidista, religioso o racial; y,

g) Las demas causales previstas en la Ley, el Reglamento y el presente Estatuto.

- . ART. 56.- Los bienes pasarin a una Institucién que determine la Gltima Asamblea
General convocada para el efecto, caso contrario, el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia Acuacultura y Pesca, al amparo de la legislacion vigente y en armonia con las
disposiciones de los distintos cuerpos legales, de acuerdo a la situacién y de presumirse
incumplimiento de los fines y objetivos, impartirdn las normas y procedimientos que
permitan regular todo proceso de disolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRMERA.- El Estatuto entrara en vigencia una vez aprobado por el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia Acuacultura y Pesca, mediante el respectivo Acuerdo
Ministerial y podra ser reformado después de dos afios, siempre que las circunstancias
y necesidades lo ameriten.

SEGUNDA.- Notificada la Asociacién con el otorgamiento de la personeria juridica y
aprobacién del Estatuto, el Presidente Provisional en el término de quince dias
convocara a eleccion, y en el mismo plazo hara conocer al Ministerio |de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca para el registro estadistico respectivo. )@

/A
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Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las
siguientes personas:

No. NOMBRES No. CEDULA
1 |Barberan Barberan Luis Alfredo 130619826-6
2 |Bravo Ordoénez Leopoldo 130803533-4
3 |Cevallos Cedeno Luis Antonio 130082651-6
4 |Cevallos Cevallos Didimo A 130614681-0
5 |Cevallos Cevallos Erly S 131088091-7
6 |Cevallos Cevallos Juan Dario 131160387-0
7 |Cevallos Cevallos Orlys Antonio 130904635-5
8 |Cevallos Cevallos Wilmer Emilio 130567493-7
9 |Mendoza Zambrano Galo Ricardo 130059380-1
10 |Mero Lucas Gerardo Alfredo 130796531-7
11 |Miranda Vera Carlos 170833054-5 . .
12 |Navarrete Zambrano Wilson R. 130665834-3
13 |Parrales Farias Pindaro Evergisto 170852915-9
14 |Sanchez Camacho Magaly Elizabeth 171773204-2
15 |Vélez Loor Eduardo Israel 171756893-3
16 |Zambrano Acosta Maria Magdalena 170900306-3
17 |Zambrano Acosta Santa Alexandra 171266561-9
18 |Zambrano Proano Ernesto Segundo 130193784-1
19 |Zambrano Toala Eudoro Bienvenido 171267699-6

Art. 3.- La Directiva remitira a la Direccién Técnica de Area de

Manabi del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca,
hasta el mes de abril de cada ano, un listado actualizado de los socios
de la Asociacién e informe econémico anual.

Art. 4.- Disponer su inscripcién en el Registro General de
Asociaciones que para el efecto, lleva la Direccién Técnica de Area de .
Manabi de esta Secretaria de Estado.

Dado en Quito, a 26 AGD. 2008 |
il ¢

: Xavier Cevallos Saavedra
VICEMINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURA Y PESCA.




