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~ Ministerio de Agricaltura, Ganaderia,

Acuacwlturay Pesla

Direccién de Asesoria Juridica

Duito-Ecuador

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURA Y PESCA

CONSIDERANDO:

QUE por delegacién del Titular de esta Cartera de Estado, mediante
Acuerdo Ministerial No. 031 del 19 de marzo del 2008, constante en el
Art. 1, el Viceministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca,
estda autorizado para conceder Personerias Juridicas a las Organizaciones,
aprobar Estatutos y sus reformas;

QUE mediante Acuerdo Ministerial No. 0272 de 2 de agosto de 1995, este
Ministerio otorgd la personeria juridica a la Corporaciéon INIAP
“CORPOINIAP”, domiciliada en la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha;

QUE, en sesiones extraordinarias realizadas los dias 8 de mayo y 17 de
julio del 2008, se conocid, discutié y aprobd reformar el estatuto vigente;

QUE la Directora de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas (E),
con memorando No. 813 SFA/DOA/MAGAP de 4 de septiembre del 2008,
emitid informe favorable vy calific6 a los socios fundadores de la
Organizacion

QUE el Director para la Implementacién de la Planificacién del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas
Agroproductivas-DIPA, con memorando No. 841 SFA/DIPA de 12 de
septiembre del 2008, emiti6 informe favorable, formulando
observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del Estatuto
al momento de su aprobacion; '

QUE, el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, ha
dispuesto el tramite correspondiente; y,informado sobre la legalidad del
tramite; v,

En ejercicio de la facultad que le confieren los A rts. 151 y 154, numeral
1, de la Constitucion Politica de la Reptblica del Ecuador, en
concordancia con los Arts. 1 y 3 del Decreto Ejecutivo No. 3054 de 30 de
agosto de 2002, publicado en el Registro Oficial No. 660 de 11 de
septiembre del mismo ano,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el nuevo al Estatuto de la Corporaciéon INIAP
“CORPOINIAP”, domiciliada en la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha, cuyo tenor sera el siguiente:
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ESTATUTO DE LA CORPORACION INIAP,
“CORPOINIAP”

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DURACION, NACIONALIDAD,
DOMICILIO Y OBJETIVOS

ART. 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA.- Créase la Corporacién
INIAP “CORPOINIAP”, como entidad de derecho privado de participaciéon mixta, sin
fines de lucro. Contara con patrimonio proplo, autonomia funcional, econdémica y
administrativa y su funcionamiento se sujetard a las disposiciones del Titulo XXX de las
“Personas Juridicas™” del Codigo Civil vigente.

ART. 2.- DURACION.- La Corporacién que se constituye tendran una duracién
indefinida, sin embargo se disolvera cuando asi lo decida validamente sus miembros y en
los casos previstos en el Codigo Civil.

ART. 3.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO.- La Corporacion es de nacionalidad
Ecuatoriana, con domicilio en la ciudad de Quito y su accionar sera de ambito nacional,
pudiendo establecer dependencias fuera de su domicilio.

ART. 4.- CAPACIDAD.- La Corporacion, como persona juridica de derecho privado,
tiene plena capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones, para ser representada
judicial y extrajudicialmente; para adquirir y enajenar bienes muebles ¢ inmuebles a
cualquier titulo; para aceptar encargos, y legados y donaciones; para contratar, para
conciliar y transigir; y, en general, para celebrar todos los actos y contratos que sean
necesarios para el cumplimiento de sus propositos.

ART. 5.- OBJETIVO.- Colaborar y apoyar al Instituto Nacional Auténomo de
Investigaciones Agropecuarias, INIAP y mediante convenios especificos suscritos por €l
INIAP, a otras instituciones y entidades especializadas del sector publico y privado, para
ampliar la cobertura de sus labores en los campos cientifico, técnico, administrativo,
financiero vy logistico; en las actividades de generacion, transferenma de tecnologia,
capacitacion, y produccion de bienes y servicios que demande el sector agropecuario para
su desarrollo.

CAPITULO SEGUNDO
DE 1.OS MIEMBROS

ART. 6.- MIEMBROS FUNDADORES.- Son miembros fundadores las personas
naturales y juridicas de derecho publico o privado que suscriban el acta de fundacion. Los
miembros fundadores designaran una comision de admision de miembros activos.

ART. 7.- MIEMBROS BENEFACTORES.- Seran miembros benefactores quienes
apoyen econémicamente a la Corporacién y manifiesten no tener interés en participar en la
administracién de la misma.

ART. 8.- MIEMBROS ACTIVOS.- Seran miembros activos de la Corporacién los
miembros fundadores y aquellas personas naturales o juridicas que soliciten formalmente
su admision, seglin lo establecido en la respectiva reglamentacion y previo informe de la
comision de admision. Cualquier persona natural o juridica de derecho privado que desee
ser aceptada como miembro activo, debera ser presentada por un miembro activo. La Junta
Directiva conocera el informe y lo remitira a la Asamblea para su aprobacion.

Los miembros integraran la Asamblea General con voz y voto.
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ART. 9.- MIEMBROS HONORARIOS.- Seran miembros honorarios de la
Corporacion, todas aquellas personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
legalmente capaces, que la Junta Directiva estime que sean merecedoras de esta distineion,
para lo cual la Junta Directiva emitira la correspondiente resolucién, previa la solicitud de
al menos un miembro fundador. Los miembros honorarios sdlo tendran voz en la
Asamblea General.

ART. 10.- DEBERES DE LOS MIEMBROS ACTIVOS.- Son deberes de los

miembros activos de la Corporacidn los siguientes:

a) Cumplir las prescripciones de este Estatuto y las que, en la ejecucion del mismo,
sefialen la Asamblea General o la Junta Directiva;

b) Concurrir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General,

c) Pagar oportunamente las cuotas acordadas con la Corporacién. Los miembros que
pertenecen al sector piblico se obligan a incluir en sus presupuestos las partidas
necesarias para cubrir las prestaciones que hayan sido acordadas en la Asamblea
General para desarrollar los programas de la Corporacién y para su sostenimiento,

. conforme a la norma presupuestal vigente; y,

d) Desempefiar los cargos y realizar las actividades que les sean asignados por la
Corporacion o la Junta Directiva y cooperar en el desarrollo de sus programas.

ART. 11.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS.- Son derechos de los miembros:

a) Gozar de las prerrogativas sefialadas en estos Estatuto y en los reglamentos de la
Corporacion;

b} Participar en los debates de la Asamblea General con voz y voto, a condicién de que
estén al dia en cumplimiento de sus obligaciones para con la Corporacion;

c) Elegir y ser elegidos de conformidad con este Estatuto; y,

d) Los miembros benefactores y honorarios, por su condicién no podran ejercer el
derecho al voto.

ART. 12.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO.- Los miembros
perderan su condicién de tales, por las siguientes causas:
a) Fallecimjento o extincion de personeria juridica.
b) Cuando incumplan las obligaciones establecidas en el Estatuto.
¢) Cuando lo determine la Junta, por tener intereses contrarios a los de la Corporacién o
por constituir peligro para su estabilidad, progreso o existencia.
' d) Por no cumplir con los aportes y los acuerdos celebrados con la Corporacidn,
e) Renuncia expresa presentada a la Junta con una anticipacion no menor a tres meses.

ART. 13.- RETIRO DE LOS MIEMBROS.- En ningin caso el retiro de los
miembros implicara la devolucion de sus aportes o la condonacién de sus deudas con la
Corporacidn.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO Y DE LOS APORTES

ART. 14.- PATRIMONIO: EL Patrimonio de la Corporacién estara constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que aportaren sus miembros;

b) Los aportes voluntarios que hagan sus miembros, las donaciones legados y
asignaciones de personas naturales o juridicas que la Corporacion acepte;

¢) Las rentas que produzcan sus bienes, las que provengan de los bienes recibidos en
arriendo, comodato, cesién, usufructo o mediante convenios de cooperacién, y las
retribuciones que obtenga por la prestacién de servicios;

d) Los bienes muebles e inmuebles que adquiriera a cualquier titulo;
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e) Las subvenciones, aportaciones o cualquier otro beneficio que otorgaren a su favor
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras u organismos internacionales; v,

f) Las asignaciones que en su favor realice el Gobierno Nacional y las instituciones
publicas y privadas.

ART. 15.- DESTINO DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACION.- Los bienes
patrimoniales de la Corporacion y lo que estos produzcan, seran destinados exclusivamente
a los propositos institucionales sefialados en el Art. 5 de este Estatuto.

ART. 16.- SUPERAVIT.- El superavit que se produjere al final de un ejercicio
econdmico, solo podra destinarse a cumplir los propdsitos institucionales de la
Corporacion.

ART. 17.- APORTES.- Los miembros realizaran un aporte inicial de conformidad con
el presente estatuto. Los miembros podran hacer sus aportes en dinero, en especie o
mediante servicios prestados a la Corporacidn, en la forma que lo acuerden con la Junta
Directiva. Ademas podran realizar aportes voluntarios. '

ART. 18.- APORTE INICIAL DE NUEVOS MIEMBROS.- Las personas naturales o
juridicas que deseen ingresar como miembros, con posterioridad a la constitucidn de la
Corporacidn; haran el aporte inicial en la forma y cuantia que fijare la Junta Directiva.

ART. 19.- EL PATRIMONIO DE LA CORPORACION.- No pertenece en todo ni
en parte a persona natural o juridica alguna de las que la componen y reciprocamente las
deudas u obligaciones de la Entidad, no podran ser exigidas ni en todo ni en parte a dichas
personas naturales o juridicas, ni dan accion o derecho alguno sobre los bienes propios de
las mismas.

ART. 20.- Las aportaciones hechas a favor de la Corporacién por personas naturales o
Jjuridicas, no podran ser retiradas ni total, ni parcialmente por los aportantes, ni generaran
dividendos a favor de ellos.

ART. 21.- La Corporacion, podra realizar actos, contratos y todo tipo de gestiones
econdmico-financieros, que le permita la Ley y que garantice el mantenimiento y
crecimiento de su patrimonio, incluyendo inversiones, ventas de servicios, publicaciones,

etc. '
CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION, LA ADMINISTRACION Y LA VIGILANCIA

ART. 22.- DIRECCION Y ADMINISTRACION.- La Direccién y la administracién
de la CORPORACION estaran a cargo de:

a) La Asamblea General de Miembros;

b) La Junta Directiva;

c) El Presidente;

d) El Director Ejecutivo; v,

e) El personal que determine la Junta Directiva.

ART. 23.- VIGILANCIA.- Se nombrard un Comisario que gjercerd las funciones de
vigilancia.

CAPITULO QUINTO
DE LA ASAMBLEA GENERAL
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ART. 24.- COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL, REUNIONES Y
CONVOCATORIA.- La asamblea General es el drgano maximo de la Entidad y estard
compuesta por todos los miembros fundadores y activos de la Corporacién. Se reunird
ordinariamente durante el primer trimestre de cada afio, en la fecha, hora y lugar que para
tal efecto sefiale la misma Asamblea o, de conformidad con la convocatoria del Presidente.
Podra reunirse extraordinariamente cuando la convogque el presidente o por lo menos la
tercera parte de sus miembros fundadores y activos. El Presidente convocara por escrito a
Asamblea General ordinaria o extraordinaria, con por lo menos quince dias de anticipacion
a la fecha de la reunion.

ART. 25.- QUORUM.- Constituye quérum deliberatorio un numero plural de
miembros que representen la mitad mas uno de los votos existentes.

Las decisiones se tomaran con el voto favorable de los miembros que representen la mitad
mas uno de los votos presentes, cuando este Estatuto no exigiere una mayoria distinta.

. La voluntad de la mayoria de la sala sera la voluntad de la Corporacion.

Cualquiera de los miembros podra representar a ofros; la representacion sera
plenipotenciaria y se otorgara mediante documento escrito que sera presentado al inicio de
la reunién. En caso de no completarse el quérum transcurrido una hora desde la fijada para
la iniciacién, la Asamblea General podrd sesionar con cualquier nimero plural de
miembros. Sus resoluciones se adoptaran con el voto de los miembros que representen
mas del cincuenta por ciento de los asistentes.

ART. 26.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL..-

Son funciones de 1a Asamblea General:

a) Elegir y posesionar al Presidente y Vicepresidente de la Corporacion;

b) Designar al Secretario de la Corporacion, que lo sera también de la Asamblea y de la
Junta Directiva,

¢} Conocer y aprobar el informe anual del Presidente de la Junta Directiva;

d) Elegir para un periodo de dos afios, a los representantes principales y suplentes de la
Junta Directiva,

e) Designar al Comisario y su suplente;

f) Resolver reformas al Estatuto;

g) Analizar y aprobar los balances y los estados financieros anuales de la Corporacion;
' h) Resolver la disolucién de la Corporacion de acuerdo con lo dispuesto en el presente
estatuto y la Ley, a cuyo efecto se designaran los respectivos liquidadores y dispondra

el traspaso de sus bienes de conformidad con el articulo pertinente;

i) Interpretar el Estatuto y decidir asuntos no previstos en €l; y,

j) Las demas funciones que le correspondan como autoridad suprema de la Corporacion.

ART. 27.- Las resoluciones de la Asamblea se tomaran por simple mayoria. Se

requeriran las dos terceras partes de los votos de los miembros fundadores asistentes a la

Asamblea para:

a} La modificacion del Estatuto;

b} La reconsideracién de sus resoluciones;

¢} La modificacién del sistema de ingresos de miembros activos y la organizacion de la
Junta Directiva; vy,

d) El cambio del objetivo de la Corporacion, requerira el voto unanime de los miembros
fundadores.

ART. 28.- SESIONES Y ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL..- Las sesiones de
la Asamblea General seran presididas por el Presidente de la CORPORACION, y en su
ausencia un miembro que, para el efecto, designe la Asamblea General. Todas las
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decisiones de la Asamblea General constaran en actas que seran firmadas por el Presidente
y €l Secretario de la Asamblea. A las sesiones de la Asamblea General asistiran también,
con voz pero sin voto, el Director Ejecutivo, ¢l Comisario y demds autoridades que el
presidente considere necesario convocar.

CAPITULO SEXTO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ART. 29.- INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva estara
integrada por:
a) El Presidente de la Corporacidn;
b) Tres representantes de los miembros fundadores y activos designados por la Asamblea
General; v,
c) Un Representante del Comité de patrocinadores del INIAP, designado de conformidad
con lo que establezca el Reglamento Interno de la Corporacidn.

A las reuniones asistiran los suplentes en caso de ausencia del respectivo principal.

ART. 30.- REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva se
reunird ordinariamente en la sede de la Corporacion o en el lugar que se indique en la
convocatoria, con la periodicidad que ella acuerde, o extraordinariamente cuando la
convoque el Presidente de la misma, o cuando la mayoria de sus integrantes, asi lo decida.

ART. 31.- SESIONES Y ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Podra deliberar
validamente con la presencia de tres de sus miembros, previa convocatoria escrita con al
menos siete dias de anticipacion. Sus decisiones se tomaran con el voto favorable de la
mitad mas uno de los miembros que asistan, cuando este estatuto no exigiere una mayoria
distinta. De todas las sesiones se dejara testimonio en actas que llevara el Secretario.

A las reuniones de la junta deberan concurrir el Director Ejecutivo y el Comisario.
También podran asistit como invitados cualquier otra persona previa aceptacién de la
Junta,

ART. 32.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Son funciones de la Junta

Directiva:

a) Formular las politicas de la CORPORACION vy los planes generales que deben
desarrollar;

b) Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes y programas de la Corporacién y
los convenios con otras entidades;

c) Aprobar anualmente los planes y programas de la Corporacion y definir la asignacidon
de los respectivos recursos;

d) Aprobar el presupuesto de la Corporacién para cada ejercicio;

e) Fijar la cuantia y forma de pago de los aportes iniciales de los miembros activos;

f) Evaluar y aceptar los aportes en especie, y los apories monetarios que reciba la
Corporacién

g) Conocer y decidir sobre las renuncias que presenten los miembros activos;

h) Dictar y modificar los reglamentos y adoptar las normas generales necesarias para el
funcionamiento de la Corporacion;

i) Designar provisionalmente, hasta que la Asamblea General lo haga de forma
definitiva, al Comisario y a su suplente;

j)  Nombrar y remover al Director Ejecutivo y fijar su remuneracion. En caso de falta
definitiva de Director Ejecutivo. La Junta Directiva designara un reemplazo temporal
y luego llenara la vacante. En el caso de ausencias temporales el Director Ejecutivo
encargara sus funciones a uno de los Directivos de la Corporacion, previo el
conocimiento de la Junta Directiva;
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k) Establecer la estructura organica y funcional de la Corporacion;

1) Conocer los estados financieros y los informes que deben rendir el Director Ejecutivo
y el Comisario para ser presentados en Asamblea General;

m) Autorizar al presidente, la ejecucion de actos y gastos y la celebracion de contratos
cuya cuantia sea superior a los 2.000 salarios minimos vitales generales;

n) Destinar de los fondos de inversion de la Corporacidn, para generar rentas para sus
programas, a través del Director Ejecutivo;

o) Autorizar al Director Ejecutivo, para que someta las diferencias con terceros a la
decisién de arbitros o de amigables componedores;

p) Autorizar el arreglo transaccional de las diferencias que ocurran con terceros, cuando
su cuantia exceda la suma sefialada en el literal m) de este articulo;

q) Decidir sobre las excusas y licencias del Director Ejecutivo y de los integrantes de la
Junta Directiva; y,

r) Contratar bianualmente una evaluacién técnica externa y anualmente un auditoria
cuyos resultados se daran a conocer a la Asamblea General.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PRESIDENTE

ART. 33.- El Presidente sera elegido por la Asamblea General de entre sus Miembros
activos de la Corporacion, durara cuatro afios en sus funciones y podra ser reelegido por
periodos de similar duracién. Sus funciones y atribuciones son las siguientes:

a) Convocar y presidir la Asamblea General de miembros;

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva;

¢) Velar por el cumplimiento de las decistones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, para lo cual mantendrd a través de Secretaria un libro de actas y
resoluciones;

d) Presentar anualmente informes a la Asamblea;

e) Tomar iniciativas conducentes al mejor cumplimiento de los objetivos de la
Corporacion y dar cuenta de ellas a la Junta Directiva;

f) Autorizar al Director Ejecutivo, todos los actos y gastos o contratos de enajenacion o
gravamen sobre los bienes muebles e inmuebles de la Corporacién que supeten los
DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS VITALES y definir el destino que se dara al
producto de tales negociaciones. Los recursos que se obtengan por la engjenacion de
estos bienes ingresara a un fondo de inversién para la adquisicién de nuevos activos;

g) Supervisar la ejecucién de los actos y contratos mencionados en el literal anterior por
parte del Director Ejecutivo,

h) Solicitar informes periddicos al Director Ejecutivo, respecto de los actos y contratos
celebrados por parte de la Corporacion; y,

i) Las demas que le otorguen la Ley, el Estatuto y reglamentos.

ART. 34.- En caso de ausencia, falta o impedimento del Presidente le subrogara el
Vicepresidente y en caso de ausencia del Vicepresidente, un miembro activo designado por
la Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ART. 35.- CONTRATACION DEL DIRECTOR EJECUTIVO.- La Corporacién
tendra un Director Ejecutivo contratado y nombrado por la Junta Directiva mediante un
proceso de seleccién por un periodo de cuatro afios renovables, el podrd ser removido por
la Junta Directiva si incumpliere con cualquiera de las clausulas del contrato de trabajo o
del reglamento establecido. En su ausencia le subrogard un miembro activo designado por
la Junta Directiva.
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ART. 36.- FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVQ.- Son funciones del

Director Ejecutivo:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Corporacion y dirigir sus
actividades de acuerdo con las orientaciones de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y de las normas del presente Estatuto;

b) Informar a ia Junta Directiva sobre el cumplimiento de sus funciones y ¢l desarrollo de
las actividades de la Corporacién cuando ésta asi lo requiera;

¢) Administrar la Corporacién y sus recursos de acuerdo a las normas legales,
estatutarias, reglamentarias e instrucciones emanadas de la Junta Directiva. Serd el
responsable del correcto manejo de la contabilidad de 1a Corporacidn;

d) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y reglamentos de la Corporacion;

e) Someter a aprobacion de Junta Directiva los planes y programas que realizarid la
Corporacion, ajustarlos a las recomendaciones que ella le imparta y ejecutarlos;

f) Realizar los actos y suscribir los contratos, y ordenar todos los pagos necesarios para
que la Corporacion pueda cumplir con sus fines, observando las autorizaciones previas
establecidas en este Estatuto, los reglamentos y las decisiones de la Asamblea General
y de 1a Junta Directiva;

g) De acuerdo con la estructura organica de la Corporacidén y con los reglamentos
internos de la Entidad, contratar a los directivos y demds empleados que se requieran
para su funcionamiento, fijar su remuneracion, vigilar su desempefio, prescindir o
terminar los contratos cuando ello sea necesario y, en general decidir las cuestiones de
personal;

h) Contratar cuando sea necesario, los servicios de profesionales independientes y
personas naturales y juridicas para cumplir actividades de la Corporacidn;

i) Presentar a la Junta Directiva informes sobre las actividades de la Corporacidn y
presentar a la Asamblea General un informe anual sobre las actividades realizadas en
el respectivo periodo;

j) Presentar a la Asamblea General y a la Junta Directiva los estados financieros y los
balances de la Corporacion con el informe del Comisario;

k) Presentar anualmente el presupuesto de ingresos y gastos de la Corporacion a la Junta
Directiva para su aprobacion;

1) Cuidar, vigilar y administrar los bienes de la Corporacion;

m) El Director Ejecutivo podrd realizar actos y gastos o celebrar contratos por el monto de
hasta DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS VITALES GENERALES, siempre que
se encuentren presupuestados; y,

n) Los demds que le seflalen la Asamblea General, la Junta Directiva y el Estatuto de la
Corporacion.

CAPITULO NOVENO
DEL COMISARIO

ART. 37.- DESIGNACION Y REMUNERACTON.- El Comisario sera designado por
la Asamblea General, junto con su suplente, para periodos renovables de un afio. El Titular
sera vinculado mediante contrato de prestacion de servicios profesionales. La desugnacmn
no podra recaer en personas que sean miembros de la Corporacion y sus servicios seran
remunerados en la forma y cuantia que determine la Asamblea General.

ART. 38.- FUNCIONES DEL COMISARIO.- Son funciones del Comisario las

siguientes:

a) Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea General, los informes sobre los estados
financieros y balances anuales;

b) Absolver consultas sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion por la
Asamblea General o por la Junta Directiva;
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¢) Realizar controles y evaluaciones financieras, validar con su firma los respectivos
balances y estados financieros y suministrar, tanto a la Asamblea General como a la
Junta Directiva, las aclaraciones o informe que le sean solicitados;

d) Asistir con voz pero sin voto, a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva cuando esta lo invite;

e) Las demas propias de su cargo; v,

f) El Comisario, una vez concluido su periodo, continuara en el gjercicio de sus funciones
hasta que fuere legalmente reemplazado, con la obligacion de presentar su informe
final de labores.

CAPITULO DECIMO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART. 39.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La Corporacidn puede ser disuelta por
decision unanime de los miembros de la Asamblea General, de acuerdo con el Estatuto y
las disposiciones del Codigo Civil. En tal evento es voluntad de los miembros fundadores
que todos los bienes y recursos de la Corporacién pasen, a titulo gratuito, al Instituto
Nacional Auténomo de Investigaciones Agropecuarias INIAP o a la entidad que haga sus
veces, el momento de producirse la disolucién de la Corporacion.

La Liquidacion serd hecha por el Director Ejecutivo o por la empresa o personas que
designe la Asamblea General, de conformidad con el presente Estatuto, con las normas que
sean directamente aplicables y, en lo no previsto, en las reglamentaciones establecidas por
la Ley.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 40.- Para los asuntos no previstos en este Estatuto, seran aplicables las
disposiciones de los reglamentos internos que se aprobaren.

ART. 41.- ACTAS Y LIBROS.- De todas las reuniones que celebren la Asamblea
General v la Junta Directiva, se levantardn actas en las que debera constar lo debatido y
decidido, y que llevaran las firmas de los respectivos Presidente y Secretario.

ART. 42.- CONTABILIDAD Y BALANCES.- La Corporacion llevard su
contabilidad de acuerdo con las normas que regulan la materia, elaborara los balances y
estados financieros que exija la Ley. Ademas, llevara una contabilidad que permita
determinar con exactitud los costos y gastos de cada proyecto y programa.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Son miembros fundadores de la CORPORACION los siguientes:

Ing. Daniel Navia, Ing. Alfredo Saltos, Ing. Satl Mestanza, Econ. Fausto Jordan, Dr. Jaime
Tola, Dr. Osvaldo Paladines, Dr. José Espinoza, Ing. George Rivadencira y por el Instituto
Nacional Auténomo de Investigaciones Agropecuarias, representado por su Director
General.

Los nuevos miembros aportardn la cantidad de 100 DOLARES AMERICANOS, en total
para la integracion y patrimonio de la Corporacidn,
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SEGUNDA: Son miembros activos a la fecha los siguientes: Ing. Daniel Navia, Ing.
Alfredo Saltos, Ing. Sadl Mestanza, Econ. Fausto Jordan, Dr. Jaime Tola, y el Dr. Julio
César Delgado, Director General del Instituto Nacional Auténomo de Investigaciones
Agropecuarias

TERCERA: Dentro de los noventa dias contados a partir de la legalizacion de nuevo
Estatuto, la Asamblea General expedira el Reglamento Interno y los Reglamentos que se
requieran para su buen funcionamiento.

CUARTA: Hasta la aprobacidn del nuevo Estatuto y la cleccion del Presidente de la
Corporacidn, continuara en funciones prorrogadas el Director General del INIAP, actual
Presidente.

Art. 3.- La Directiva remitira a la Direccién de Desarrollo de
Organizaciones Agroproductivas de esta Cartera de Estado, hasta el mes
de abril de cada afio, un listado actualizado de los socios de la Asociacién
e informe econémico anual.

Art. 4.- Témese nota del particular en el Registro General de
Fundaciones y Corporaciones que, para el efecto, lleva la Subsecretaria de
Fomento Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.

Dejase sin efecto el Estatuto aprobado mediante Acuerdo Ministerial No.
0272 de 2 de agosto de 1995.

Dado en Quito,a 4 ¢ pIC. 2008

Xavier Cevallos Séévedra,
VICEMINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURA Y PESCA.




