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CAPITULO I
DE LOS SOCIOS

L4 .- Podran integrar la Ascciacion:
as cue hayan suscrito &l Acta Constitufiva y coeric

2. Tcdas las gerson
nslituyen en socios fundadores,

tanic, s& cons

b. Quienes en lo pesierior maniiiesien por escritc ante la Ascciacion, su
voluntad expresa de perienecer a ella v sea aceriada porla Directivas y
celificada por el MAGAF.

c. Las perscnas que por brindar relevanies servicios a2 la organizacion,

)

' ssan reconocidas como socios honorarios.

¢

Ari .- Para s&r socio se requiere:

ta

Tener por o menos 18 arios de edad.
) Estar en pleno gcce de los derechos de ciudadania
) Ser agricultor auténomo y haber sido acepiado come tal.

d} Gozar de buena aczptacion y crédiio.
e) Pagar la cuota de ingreso que sanale la A

eembolsable

b
c

Asamibies Genersl, g que nec

o0
(I)
))

it 6.~ Son deperes y obligaciones de los socics:

A

a. Asistr pL.mLalmeme a las sesiones ce las Asemblezs Generales sean
éstas Ordinarias o Extraordinarias

b Frestar coiaboramon en defensa de los intereses de los asociades.

¢ Aoepta y cumplir las sanciones que legaimente se les impusiere.

¢ Acsotar disciplinadamenie el pago de fas cuctas crdinarias vy
extracrdinarias que la Asambiea General impusiere a sus ascciados.

= Acsptar los cargos y comisionegs aueé les encomendare la Asamblea
Ceneral, el Directorio 0 su Presidente, relacionadas con asuntcs aque
tengan gue ver con la Asocizcidn, cumpliéndose a cabalidad v con
diligencia

f. Prastigiar el nombre de la Asociacién, para o cual observara buenz
cenducta, sentido de colatoracion v respensabilidad en sus relaciores s
con las demas personas; demostrzrd tuence haciicg, honragsz oy
saivencia moral, {aro en ectos pupiicos como privados. deniro y fuers
de la Asociacion

S oCumplir v nacer rgseeiar taés disposiciones del presenie Esidieic. as
come las resoiuciones emanadas de Iz Asamplea Generai y oe
Urrectcrio.

4707 - Zon Zerechos g los s0Cics




[

ciorio ¢ a la Asamblea, sugersncias gue
la Asociacien: y
nismos  diractives de ia Ascclacion &
iones estetutarias y reglamentarias.
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Art 8. La calidad de Secio s& pierde

3. Por retiro voluniario
p. Por Exclusidn

c. Porexpulsion; v

d. Por Failecimiento

s Podran retirarse voluntariamenis preseniando por escrito
ectoric pravia cancelacién de ias obligaciones; liquidacion de
vendientes con la Organizacion, siemore que esie 12tiro no
ni a2l debide cumplimientc de los

Ar:. ¢  lLos scco
= solicitud a! Dir

Icﬁ Lompromiso
cte 2l NUmero minimo ce socics,

omiscs contraidos por la Asociacion.

C‘ m
(D

art. 10, En caso de fallecimiento de un socio, los haberes que le corresponca
sor cuaiguier concepto, seran entregados a sus herederos, de conformicad con

las normas del Codigo Civil, b

CAPITULC I

DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DE LA ASOCIACION

a Azociacicn, JUS Sgdientas:

VoS ae

1 . Son Uigan isimas adminisirs

Nl .
L




uerdos Y decisicnes de la Asemblea son de car

r=te
08 socics.

A7 45 San atribuciones de la Asamblea General:

I
it

)

.

. ﬂ)

jf

a lusta, & los miembros del Dirscteric y g los

Elegiry remover, con caus
de las Ceomisiones Especiales

Reformar el Estatuto, el que sera discutido y aprocado en tres sesicnes
luege sometide a la correspondiente aprobacion oficial.

Adoptar resoluciones, acuerdcs y mas disposiciones siempre gue no al
presente Estatuic

Fijar v modificar las cuotas de Afillacion, asi como las cuctas ordinarias v

3

slanas que se impusieren a los socios.

Dictar el Reglamenio Interno.
Considerar las renuncias de los miembros del Directario vy ce las

Comisiones Especiales, acepiandoias 0 negandolas.

Ordenar la liguidacion ¢ la ampliacidn de cualquiera de los servicios gue
s& hubiersen creado para los sccios..
Interpretar los Estatuics vy su Regls

resolver cuestiones no previstas en ellos.
Exicir Trimestraimente informe al tescrerc, sokre el movimignic ce caja,

as como Informes trimestrales sobre deudores morcscs de g

mento en caso de oscuricad Yy

o

Asociacion.
Autcrizar la celebracion de todo contrate o cempromiso de fa Ascciacicn.
como todos los gasios & inversiones gue exc edieren a los tres salarics
minimos vitales. . :
Decidir la expulsién o exciusién de sccios de conformidad con las
disposiclones Esiatutarias y Rugiaﬂemanas.
Conccer Resciver sobre las solicitudes de ingreso de nuUevos socios
qosptandoias ¢ negandeias.

fiscaiizador de ja Ascciacién v hacer constar en actas dicna




Us funciornes dos afcs:

I Diractorio duraréan en s

Ad 17, Les miemercs de _‘
podran ser 4 reelegidos por una scla vez en forma consecuiiva, €n &l mismo
Cargo

18 Ei desempeno de lgs funciones de miemptros cei Direcicrio v de las
ones Especiales es hoenorifico, y por o mismo no seéra remuneradc,

z=xcespto en fo que a percepcion de viatices se refiera.-

.
A
Cm:

Art. 1% BN Dirsclorio Sesionara  ordinariamente,  cada  mes vy
exiracrdinariamente. Cuando las circunstarcias 0 necesidades asi ¢ exigieren
enits 0 &

Previa convocatoria suscrita por el Secretario por disposicion del prasid

peticicn escrita de dog de sus mfembros

=

asiones del Directorio se necesiiara la concurrencia de la

Ari. 20 Para las s
mitad mas uno -c’e sus miembros, v sus resolucicnes serén aprobadas por
mayoria simpie ¢& sus asistentes.

Son opligaciones v atripuciones de! Direclorio:

Formuiar el Regiamenio iniemo de Asociacion.
3
|

b Cumpliry hacer cumplir e! Esiztuto, el Regiamentio y las Resolucioneas
que emanen ce e Asamuolea general

c. Someter trimesiralmente vy al Final del periodo de sus labcrzs a
consideracion v aprobacion de fa Asamblea general un informe delzlladc
de las actividades a traves de! Presidente de 1z Asociacion.

d. OCrientar las actividades de la Asociacién, para procurar por todos sus
medics ef logro de sus fines,

e. Orientar v super vigilar gl 1110 vi mienic ercnomicc y zdministraiivo de

la Asociacion.
i Considerar lzs sclicitudes de Ingrescs de niJcios socios, asi come 1as
renuncias que fuersn preseniades vy llevarlas a resclucién de Ia
Asamblea-Gererai :

CIrds sancionés (gue no sean la expulsion vy &
I

. Imponer mulias v oiias sa
sxciysién) contempladeos en el Estatutc v e! Reglamente Intemc
certinenies. '

r. Elabcrar & pian de trabao v somelerlc ¢ sorobacicn de g Asamibies




2 Lumaildr vy racsr cumeliir las discosicicres de! Estziuic Clamernic
nternc y dispasiciones cue seran emanadas 42 la Asambiea General v
del Directoric

b Convocar las sesiones de la Asamblea Cenera y dei Dirsctoric y prasidir

l2s mismas

'evar & conccimiento de! Dirsctoric la corresgonc
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Asociacion y autorizar su despachc
¢ Suscripir las catas y demas correspondencia de g Asociacion

[

conjuntaments con el Secretario (&),
! ajo de Secretaria de la Asociacién,
su firma, previo acuerdo del Directoric, 'z ejecucion de
aladas en el programa o Plan de trabajo asi como los gastos e
condmicas que no excedieron de tres salarics minimoes

. inversiones €
requerira la aprcbacion de la

vitales: para

Asamblea General.

Cuidar gue se cobre 2 tiempo € ingrese a ia cuenta de fz Ascciacion, (as

cuotas y demas valores por recaudarse.

h. Presentar informes samestrales y anual de sus
Asamblea general

. El Presidente de la asociacion tien
Direccion Naciong! agrepecuaria o a lg Direccidn Nacional de Desarrallo
Campesino, copia del informe anual de actividades planes v proyectos
aprobados por la Asamblea General, ademas némina v directiva elecia
que demuesire [a vida activa de {a2 Asociacion.

5. Dirigir la Adminisirasion de la Asociacién y responsabilizarse de ella.

K. Abrir conjuntamente con el Tesorero cuentas comentes vy de &h
cuyes dineros solo podran movilizarse con la firma de los dos.

INVersiones mavyoras

a.
actividades a Iz

la obligacion de remitir 2 la

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 24 - Son deberes y atribuciones del Vicepresidente, ios siguientes:

u 17 al Presidente vy ejecutar sus fubciones en
ausencia temporal ¢ calamidad domestica.

SUMira las funciones hasiz Iz

o de lz Ascclacion, en lcde cuando le

Aoyl — Aol i e b
& AYUCGAr en g RGNS Tasic
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4 Corferir coglgs cariificadas, grevie aulonzacior dei Prasidents, = cs
Jocumenios de fa Ascolacion.

= Actuzry dar fe de tode asunto reiacionado al archive de lg Ascoiacidn

f  Recioir, ordenar vy entregar, previc inventario, =l archive ce fa
Ascciacion

o Las demés que le sefialen 2 Reglemente, el Directorio ¢ 2l Presicente.

DEL SINDICO

258 Son airibucionss y deberas de! Sindico, los siguientes:

a.  Cuidar vy vigilar, en esirecha coleboracicn con el Presidenie, gus no se
someten arbitrariedades en la Ascciacion.

b Velar por ef fiel cumpiimiento del Estatuto, del Reglamentc v de las
resoluciones de la Asamblez general y del Directoric.

intervenir en todos los asuntos Judiciales y extrajudiciales
relacionados can los intereses de la Asociacion y sus Asociados,

Velar porgue en la Ascciacién reine armonia, la cordialidad v se cultive
espiritu de solidaridad y de tranajo entre sus *merrbrus

nlgnamenis el es
Dar sugerencias al Directerio para la mejor marcha adminisirativ

Asociacion.
Asistir puntualmente a las sesiones! v.
7. Los demas que le asigne el Reglamento.

de

g

—ty

DEL TESORERO

n Atribuciones v deceras del Tesorerc, los siguienigs:

exactitud y claridad la contabilidad de la Asociacion:

a. Llevar con

0. Recaudar las cuoias ordinarias, exiracrdinarias y demas ingréscs que
corresnondan a la Ascciacién. cor cualquier concepto: oforgara ios
correspondientes recibos v depositaréd dichos valores en una cuenta
corriente ¢ de ahorro

o, Guardar lcs dinercs, valcregs v méas bienes de la Ascciacidn bajc su
resgensaniicad personal v scondmica. Sila asambiea o general o gl
Diractorio o resuelve. rendira una flanza personal o nipotecansa

4 Presaniar &l dfrectcrio m.‘on. €S ”T"EQSUEEES sopre el movimienic de caia

descarge. Asi como informes

soclacion. Cads seis meses
Asambles Gereral por &l

i




DE LAS COMISIONES ESPECIALES

=n compuestas gor fres miembros, los cuales podrén ser también del
.

CAPITULO IV
' DE LAS SANCIONES

73]

n

29 - Para meaniener la discipting de la Asociacién se esizblecen Iz
entes sanciones a lcs socios que no cumplieren con sus deberas. Segin la
gravedad de la falta y de acuerdo con el grade de reincidenciz en el

acometiimientio de las mismas:

Amonestaciones.

£ Mullas
c. Exclusion:y
d. Expulsion.
Art. 30 La amonestacicn v las muilas seran impuesias por el Directorio porla

Por confortamiento incorrecio durante [as sesiones o reunicnes que s

realizaren en la Asociacion,
£ Por no participar con ciligencia y oportunidad en las reunicres; trabajes

proemovides  por o ics Dl!:ci\/ﬁs encaminados al mejoramiento vy
g A Qoudc ony de sus Asociados.

st gcage de las cuctas ordinarias v exirac crdinaria
impuesias por e Directorio
las sesicnes de la Asambiez General;

superacion de
c. Por morosidas

Aot
Fanted

n

<
d Porfaliz injustificadzs ¢ atraso a




C.OFCr NG conour LIS TT

Causaies;
a. Porpropiciar o paricipar en acuercos, cantratos o, arreglos gue lesicren
108 intereses de la Asociacién
B. Porprovocar o cometer actos gue alteran rden, la seguridad v la vida
gconémica de ia Asociacion.

c. Foragrasion de paﬂabrc o
werrpfe aue lg agre on se debc a causas re}acionadas organizacic
* ¢ Por malversacion de fondos de la Asociacién o por ope raciones

».‘.Lauentaq que vayan en perjuicio de la misma o de los asociados vy

Sear debidamente comprobades.

=
S

At 33 La expuisgén y 1@ exclusion, serdn impussias por la Asamblea General
orevic estudio y dictamen del Direciorio.

23 sanciones es indispensable cue el Dirsctorio ¢
tres de sus miembros p nien por escrite, ante &l mismo anis la Asambles
General, segun los casos, con firma y "LbﬂCa de responsabilidad, el hecho o
os moetivos de sancion: al acusado se le citara 2! senc del Directorio o 2

At 34 Parz ssiablecar es
res

Li

hechos
Asamole Gcrera' segun lcs cascs. a fin de que pusdz hacer su f’ETcﬂQ De
1o cencurrir, se lo citara por segunda ocasion y de no comparecer, la Asambiea
General o D cerio turnaran la resolucion que corresponda.
CAPITULO V

DE L AS ELECCIONES
A 23 La Asamblea General Ordinaria, ss reunird en cualguier diz de la
segunca quincena del mes de diciembre para e'eg r dignaiarios v los socics
nompraces tomarén posesidn del carge para e! cual fueron slegidos en sste
mﬁsma reunion.

Se deciararan slegidos quienes hubieren cbienido mavoria simole de votos En
caso ce empates dinmird la velacién guien prasida la Asamci a.
CAPITULO VI
DE LCS EIENES DE LA ASQCIACION
= DT nIn Dieces 4 B Ascciacion,
ToowoE TS TLSliss € TLUSDES LLe Aduuists 3 AScoiandn mad aris



o Las crotas crainanas, sxaracrdirarias v 'os gocriss pa
achves '

o, Las donacicnes, legados vy ercgacicones voilniarias gue ss o niclers g
faver deia Asaciacion

2. Ef producic de torneocs deportivos, fiesias sociales. rsumones cuiurales,
=ic.. que se realicen dehtrc o diera de la Asociacion; v,

e las demé&s cariidades cue i€ correspondan por cualguier concapio v e

r -

CAPITULQ VI
DEL CAPITAL SOCIAL

CONSTITUIR FAGAR E INCREMENTAR EL CAPITAL

FORMAS D=
SOCIAL

At 38~ Elcapital de la Asociacicn esta constituico por:

ones de los sccios.

a. las aporac

c. Las cuotas ds i ngresos y multas que se Impusieren.

o. Ei fondo irrepanible de reserva, los destinados a educacién. pravision y
asistencia social.

¢, Las subvenciones, denacicnes v legados gue la organizacion recibiere.
debiendc éstas aceptarse con teneficio de inventanoc.

e Todos los bisnes muebles e inmuebles gue. por cuziguier concspia,

adqguiera la Asociacion.

constitlyen el capital sccial de la Asociacié

limitadc 2 indivisible.

Ni 39 - La Asamblea Gereral podrg aumentar €l Ca, R

socics quedaran obligados a suscribir y pagar el incre

tErminos cue se acuerce en la asamblea

icara a su capitalizacién no menes del 10% de ics
a

Lz Asociacién ded
= al final del eiercicic economico y entregara

excedentas anuaies gue obtuvigrs al
03 certificades de aporiacion corresgondiente

zus Ascciados |




d siinades & los
Asacigcion para cuyce
L

& ,
b El 5% de IE mismo, en Torma cbligatoria, seran
oragramas de educacién y capaciacion de la
objeto se depacsiiaran en la cuenta de Ja Ascciacidy

¢ Ctro 5% de lo mismo, s& destinaran a formar el pago para pravencicn y
asistencia social de la organizacion.

4. Del saldo que guede se deducira el 15% per participacion de utlilidades
de los jornaieros y/o empieados de la organizaciéon, de acuerdc al
Codigo de Trabajo.

g E! salde de los excedenies se distirbuira anualmente enrvz los
asociados en proporcion a las operaciones v frabajo efectuade, por
ios socios de la Asociacion,

Art 44 - Cuando por cualguier motivo, Unc o variog sccios & retiraren de |

0S
Ascciacion, ¢ cuande faliecieren, se les edtregarz sus habe:
I

os 30 dias siguienies a la realizacion def balancs inm

dentro de
a2 lz separacion
Art. 45 - La Asociacion realizara los balences econdmicos dos vecas a) afio en

los meses de junic v diciembre.

Lt 43 - El afe econdmico de la Asociacion comenzara el | de Enero de cada
r&é el 31 de diciembre. perc. los balances Yy memorias s

aran semestraémem—te v S& someieran s consideracidn ce la Asampl
' Ja" a disposicién de los sccios, 2n la oficing

a g realizecion de

Lz fiscalizzcién o intervencicn de la Ascciacion podra efectuarse cuando se
detecten  ancimalias €r & rmdvinienio economico ¢ admunstraive vy &
7 ‘ca General ¢ Dor CiISposicion diesia de

: 2 ‘iravés de sus insiancias

CAPITULO Vill

 EXTING f‘\ Dz LA ASCTIA




CARPITULO NI
DELOS 8CCI0s

Art. 4 - Podran integrar la Asociacién:

g Todas las personas que hayan suscrito el Acta Constitutiva v oor o

tanto, se constituyen en socios fundadores,

Quienes en io posterior manifiesten por escrito ante la Asociacién, su

voluntad expresa de pertenecer a ella y sea acepiada por lz Directivas Y

calificada por el MAGAP.

¢ las personas que por brindar relevantes servicios a la organizacion,
sean reconocidas como socios honorarios.

=

Art 5.- Para sersocio se requiere:

a) Tener porlo menocs 18 anos de edad.
b) Estaren pleno goce de los derechos de ciudadania
c) Ser agricultor autdnomeo y haber sido aceptado como tal.

d) Gozar de buena aceptacién y crédito.
e) Pagar la cuota de ingreso gue sefale la Asambliea General, la que no

s&rg reembaolsable,

Art

. 6.- Son deberes y obligaciones de los socios:

Asistir puntualmente a las sesiones de las Asambieas Generales sean
estas Ordinarias o Extraordinarias.
Prestar colaboracion en defensa de los intereses de los asociados.
Aceptar y cumplir las sanciones que legaimente se les impusiere.
Aceptar disciplinadamente el pago de las cuotas ordinarias vy
extraordinaras que la Asamblea General impusiere a sus asociacos.
Aceptar los cargos y comisiones que les encomendare la Asamblea
General, el Directoric o su Presidente, relacionadas ccn asuntos aue
tengan que ver con lu Asoclacién, cumpliéndose a cabalidad y con
diligencia.
Prestigiar el nombre de la Asociacion, para lo cual observara buena
conducta, sentido de colaboracion y responsabilidad en sus relaciones s
o
a

93]

oo o

®

-h

con las demés personas; demostrara buenos habitos henrader
solvencia moral @nic en actos pubiicus como ptivadus, dentre y fuer
de la Asociacién.
© Cumplir v hacer respetar las disposiciones del presene bstawd
cocmo las resolucicnes emanadas de la Asamblea Geners v de

Diractorio.

. as

Q

)

7 - Son derachos de los socios:




Formular cualquier peticion o reclamo scbre sus derachos ants el
Directaric, ante ia Asamblea Genaral

_L_)

d. Solicitar las reformas del Estatuto en vigencia.

. Obtener informacion de los orgamsmos de la Asociacion, inciuso soers
las gestiones econdmicas.

f. Presentar al Presidente, al Dirsctoric o a la Asamblea, sugerenc as : cue

se creyeren de interes para la Asociacion: vy
g Demandar ante los organismos directivos de la Ascciacion &l
cumplimiento de las disposiciones estatutarias v reglamentarias.

Art 8. La calidad de Socio se pierde

Por retire voluntario
For Exclusion

Por expulsion; y
Por Fallecimiento

00 oo

Art. 9. Los socios Pedrén retirarse voluntariamente presentando por escrito
una solicitud al Rirectorio previa cancelacion de las obligaciones; liquidacién de
ios compromisos, pendientes con la Organizacion; siempre que este retirc no
afecte al Numero minimo de socios, ni al debido cumplimiento de los
compromiscs contraidos por la Asociacion.

Ar. 10 En caso de fallecimiento de un socio, los haberes que le corresponda
por cualquier concepto, seran entregados a sus herederos, de conformidad con

las normas dei Codigo Civil,

CAPITULO 1N

DE LOS ORGANOCS ADMINISTRATIVOS DE LA ASOCIACION

Art. 11.- Son organismes adminisirativos de la Asociacidn, los siguisntes:

La Asamblea Genreral

a

5. ElDirectorio: y,

¢. Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

At 12" La Asamblea General es Iz Autoridad maxima de la Asociacidn v se
Constituye v se constituye con la muad mas uno de lgs socios. cuando se trata
de la primera convocatoria a sesion: en la sequnda convocatoria se constituiria
la Asambiea General con cualguiera que saa el nimero de sccics. asistaniss
slempre gue esis particular consts en lc convocatoria. La conveocaioria ass

: con 48 c Loiaoidn per 1o mernos vy se indicarsd er forma obisn




Art 42 -lLa Asambplea General se raunird an forma ordinaria el primer sacado
&n cs maszs de marze, juic, septiemire y diciembre do cada zro vy
«wraordinariamenta, cuando las necesidades asi o raquieran- previa

convocatoria realizada por el Presidents, e Directorio o a peticién de
Tienos diez socios general Efoﬂordmcrla solo =& ifratara los asuntos par

es fuere convocada,

Art 14 .a resoluciones, acuerdos y decisiones de la Asamblea son de caracter
Ob]IQaLOI’lO para todos los socios.

15 Son atribuciones de la Asamblea General:

2“

Elegir y remover, con causa justa, a los miembros del Directorio y & los

de las Comisiones Especiaies

i Reformar e Estatuto, el que sera discutido v aprcbado en tres sesionss
lusgo sometido & la correspondiente aprobacion oficial.

c. Adoptar resoluciones, acterdos y mas disposiciones siempre que no &l
presente Estatuto.

d. Fiiar y modificar las cuotas de Afiliacidn, asi como las cuotas ordinarias y
planas que se impusieren a los socios!

&. Dictar ef Reglamento Interno.

f  Considerar las renuncias de los miembros del Direcioric vy de las
Comisiones Especiales, aceptandolas o negandolas.

g. Ordenar la liquidacion o la ampliacidén de cualquiera de los servicios que
se hubieren creado para los socios..

Interpratar los Estatutcs y su Reglamento en caso de oscuridad vy

resniver cuestiones no previstas en elios.

Exigir Trimestralmente informe al tesorero. sobre &l movimiento de caja.

as como Informes trimestraies scobre deudores morcsos de la

Asociacion.

Autorizar la celebracion de todo contrato o compromiso de la Ascciacion.

como todes los gastos e inversiones que excediersn a los ires salarios

minimcs vitales. :

K. Decidir la expuision o exclusién de socios, de confonmidad con ias

disposiciones Estatutarias y Reglamentarias.

Conocer Resolver sobre las sclicitudes de ingresc de nieves SAcics,

aceptandelas ¢ negandoias.

i Designar fscalizador de ja A

de‘:'gnacién' y.

y — o
n. Las demas aue leg asigne esis

a.

I

.

]

CEL DIRECTORIO




ecratario v Tesorero los reemplazaran cuando fuere necesario Los vocaies
cara el efecto fueren designados por el Directorio

Art. 17, Los miembros del Directoric duraran en sus funciones deg anos:
podrén ser 4 reelegidos por una soiz vez en forma consecutiva, en el mismo

carge

Art. 18 El desempefo de las funciones de miembros del Direclorio y de ias
Comisiones Especiales es honorifico, y por lo mismo no seré remunerado,
excepto en lo gue a percepcion de viaticos se reflere.-

Art. 1¢ El Directorio  Sesionara ordinariamente, cada mes vy
extraordinariamente. Cuando las circunstancias o necesidades asi o exigieren.
Frevia convocatoria suscrita por el Secretario por disposicion del presidente o a
peticién escrita de dos de sus miembros

Art 20 Para las sesiones del Directorio se necesitara la concurrencia de la
mitad mas unc de sus miembros, y sus resoluciones seran aprobadas por

maycoria simple dé sus asistentes.
Son obligaciones y atripuciones de! Directerio:

Formular el Reglamento interno de Asociacion.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, el Reglamento y las Resoluciones
gque emanen de la Asamblea general ,

Someter trimestralmente y al Final del reriodo de sus labores 2
consideracion y aprobacién de la Asambiea general un informe detailaco
de las actividades a través del Fresidente de la Asociacion.

d. Orientar las actividades de la Ascciacidon, para procurar por todos sus
medios el logro de sus fings,

Orientar y stper vigilar €l 1110 vi miento econdmico y administretivo de
ia Asociacion. '

Considerar las soliciiudes de Ingresos de niJcios socios, asi como las
renuncias que fueren presentadas y llevarlas a resotucion de ia
Asamblea-General

Imponer muias vy ptrss aancicns
slusién) contempiadcs en &
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Art.

Cumptir v nacer cumgelir {as dispos
e

a

interno v digposicionss gues g2rdn an :
del Directorio
o Convocar las sesiones de [z plea Genera y dei Directorio v presidir

las mismas. ‘
¢ Lievar a conocimiento del Directoric ia correspondencia coficiz! de lz
Asociacién y autorizar su despacho
Suscribir las catas y demés correspondencia de la Asocciacion.
conjuntamente con el Secretario (a).
e Vigilar ei trabajo de Secretaria de la Ascciacién,
Auterizar con su firma, previe acuerdo del Directorio, ia gjecucion de
obras sefialadas en el prograrma ¢ Plan de trabajo asi como los gastos e
inversiches economicas que no excedieron de tres salarios minimos
vitales: para inversiones mayores requerira la aprobacién de la
Asamblea General.
Cuidar gue se cobre a tiempo e ingrese a ia cuenia de la Asociacion, (as
cuotas y demas valores por recaudarse.
h. Presentar informes semestirales y anual de sus aclividades a
Asamblea general
El Presidente de lz asociacion tiene la obligacién de remitir & la
Direccidon Nacional agropecuaria 0 a la Direccion Nacional de Desarrolio
Campesino, copia del informe anual de actividades planes y proyectos
aprcbados por la Asambiea General, ademas némina y directiva electa
que demuestre (a vida activa de la Asociacion.

.
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j. Dirigir la Administracion de la Asociacion y responsabilizarse de ella.

Abrir conjuntamente con el Tesorero cuentas comentes v de ahorros,
cuyos dineros solo podran movilizarse con la firma de los dos.

DEL VICEPRESIDENTE

24 - Son deberes y atribuciones del Vicepresidante, los siguientes:

Sustituir al Presidente y ejecutar sus funcicnes en ¢aso de faita.
zusencia temporal o calamidad domestica.

a.
Fn caso de ausencie definiiva, asumira las funciones hasta la
terminacion del periodo para el que fue glecto

b, Ayudar en la Adminisiracion de |la Asociacidn, en lodo cuando e
compete al Presidentis

t. 25.- Son atribucicnes y deberss del Secretario. los siguientss:

~ C nYOCar 3 2egionas de Asamblez Gen ~ S

a. onvoC 2 SCSIoncs de Afgaimliea neral Y de LJIFE Isi{alate) par oraen de
oresidenia y actuar 2n ella con cuntuglidad v diligencia.

¢ hevar leslicros de acias y pracaras [ag comunizaciones de g Astoacilr
JBUSTrIoiIriEs aon 2 Frasidanias

oo Crdanizasy Levar 21oro oor & Soins J8 300ICE
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Art.

d  Conferir copias certificadas, previa autorizacion del Prasidentz. de los

documentos de la Asociacion.
e. Actuary dar fe de todo asunto relacionado al archive de la Asociacion.
f  Recibir, cordenar vy entregar, praevio inventario. el archive de Iz
Asociacion. '
Las demas que le senalen el Reglamento, <l Directeric o e! Presidents

1)

DEL SINDICO

26 Scn atribuciones y deberes del Sindico, los siguientes:

Cuidar y vigilar, en estrecha colaboracion con ¢l Presidents, que no se

someten arbitrariedades en ila Asociacion.

b. Velar por el fiel cumplimiento del Estatuto, dei Reglamento y de las
esoluciones de la Asambiea general y del Directorio.

¢ Asesorare intervenir en todos los asuntos Judiciales y exirajudiciales

relacionados con los intereses de la Asociacion y sus Asociados,

Velar porque en la Ascciacion reine armenia, la cordialidad y se cuitive

plenamente el espiritu de solidaridad y de trabajo entre sus miembres

Dar sugerencias al Directorio para la mejor marcha administrativa de

Asociacion.

Asistir puntualmente a las sesiones; .

g. Los deméas gue le asigne el Reglamento.

03
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DEL TESOREZRO

27 - Son Alribuciones y deperes del Tesorerc, (os siguientes:

Llevar con exactitud y claridad la contabilicad de la Asociacion:
Recaudar las cuotas ordinarias, extraordinarias y demés ingresce que
correspondan a la Asociacién, por cualquier concepto: oicrgara los
correspondientes recibos y depositara dichos valores en ‘una cuenta
corriente o de ahoerro

c. Guardar los dineros, valores y mas bienes de la Asociacién bajo su
, rcbponsamhdad personal y econdmica. Si la asamblea 0 general ¢ el

S

Dirsctoric 'o resuelve, rendira una fianza personal o hipotecana
d. Presentar al directorio informes mensuales sobre el movimienio de cg)
- oon 'rf)s respectivos comprobantes de descargo. Asi comce mmrmps

mensuales sobre Hﬂ”dﬁrﬂs morosos de la Asoclacion. Cada seis meses

chSanara un informe econémico ante la Asamblea General por &

ectorio ¢ por el Presicente: vy,
fec‘.uar lce ingresos e mv~rclom=s autorizadas por la Asamiiea
~¢r el Dirsctorio ¢ por el Presidente. Segin el menio lo
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DE LAS COMISIOMES ESPECIALES

Al 28 Lz Asamblea General nombrara las Comisiones especia Jes qus Iz
P

Organizacion requiera para su marcha nommal vy eficiente, les senalara sus
funciones y periodos de duracién, conforme a las necesidades ds cads

circunstancia.

Listaren compusstas por tres miembros, 08 cuales podran ser también del
Directorio.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Art. 29,- Para mantener la discipling de la Asociacién se establecen las
siguientes sanciones a los socios que no cumplieren con sus deberes. Segin lz
gravedad de la falta y de acuerdo con el grade de reincidencia en e
acemelimiento de las mismas:

Amonestaciones.
Muilas

Exciusion; y
Expulsion.

no o

Art 50 La amonestacion y las mullas seran impuestas por el Directoric por las
siguientes causas:

a. Porconforiamiento incorrecto durante las sesiones o rauniones que se

reatizaren en la Asociacidn,

Por no paricipar con diligencia y oporiunidad en las reuniones; trabajos

promevidos  por los Direclivos, encaminados al mejcramiento vy

superacion de la Asociacion vy de sus Asociados.

c. Por morosidad en &t pago de las cuotas ordinarias vy extracrdinarias. Asi
como de las multas impueatas por el Directoric.

d. Por faita injustificada o atraso a las sesiones de la Asamblea General:

_CT

Art. 31 La exclusion sera acordada por la Asambiea General en los siguientas
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d Per no concurrir injustificadaments a2 votar en las elecciores del
Directoric

0s Ascclados seran sancionados con la exoulsion por las siguientss

rn Cad
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Por propiciar o particivar en acuerdos, contratos o, arreglos que lesionen
tos intereses de la Asociacion.
b. Por provocar o cometer actos que altaren el orden, la seguridad vy la vida
econdémica de la Asociacion.
c. Por agresién de palabra u obra. a los dirigentes, socios de la Asociacion
siemprs que la agresidn se deba a causas relacionadas orgarizac’én y.
d Por malversacion de fondos de la Asocizcidén o por operacicnes
' fraudulentas que vayan en perjuicio de la misma o de los asociados y
Sean debidamente comprobados.

a)

Art. 33 La expulsion y la exclusion, seran impuestas por la Asamblea General
previc estudio y dictamen del Directorio

Art. 34 Para establecer estas sancicnes es indispensable que el Direciorio o
ires de sus miembros presenten por escrito, ante el mismo ante la Asambles
General, seglin los casos, con firma y ribrica de responsabilidad, el hecho o
hechos motivos de sancion: al acusado se le citara al seno del Direcicrio 0 a s
Asambiea General, segln los casos, a fin de que pueda hacer su defensa. De
no concurnr, se lo citara por segunda ocasion y de no comparecer, Iz Asamblea
Generai o el Directorio turnaran la resclucién que corresponda.

CAPITULO V
DE LAS ELECCIONES

Art. 35 La Asamblea General Ordinaria, se reunird en cuaiquier diz de Iz
segunda qguincena del mes de diclembre parz elegir dignatarios v los socios
nombrados fomaran posesion dei cargo para ef cual fueron elegidos en esia
Tisma reunién.

: on sera simple, se designaran los escrutadores. uno nombprado
| asamblea y otro por &l Presidente.

gldos guienes hubieren obtenide mayoria simple de voics. En

Se declararan e
o] & dirimira |a velacion quien presida la Asamblea

Zl(’D

CAPITULO V] '
DE L'OS BIENES DE LA ASOCIACION
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~ Las cuctas ordinarias, extracrdinariag y 10s aporiss pagados por los sceics

actvos
s donaciones, legados y erogaciones voluntarias gue

vor de ia Asociacion.
! oroducto de torneos deportivos, fiestas sociales, reuniones culturaies.

efc.. que se realicen dentro o Clera de la Asociacien; y,
| as demas cantidades que le correspondan por cualguier concecto y de

acuerdo a su Reglamento interno.

e {0 niciere a
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CAPITULO Vi
DEL CAPITAL SOCIAL

FORMAS DE CONSTITUIR PAGAR E INCREMENTAR EL CAPITAL
SOCIAL

Art. 38.-  Elcapital de la Asociacion esia constituido por:

a Las apor‘acxonec de los socios.

b Las cuotas de ingresos y mulias que se impusieren.

El fondo lrrepamble de reserva, los destinados a educacion. nrevision y
asistencia social.

4 las subvenciones, donaciones y legados gue la organizacién recibiere,
debiendo éstas aceptarse con beneficio de inventario,

Todos los bienes muebles e inmuebles que. por cualguier concepto,

adquiera la Asociacion.

Estos valores constituyen el capiial social de la Ascciacion y sera variable.

limitado & indivisible.

Art 30~ La Asamblea General podré aumentar el capital social y lodos los
SOCIOS queuaran obligados a suscribir y pagar el incremento en la Corme y
t&rminos que se acuerde en la asamplea

Ls Ascciacion dedicara & su caplfa[|2a0|on no menos dJdel 10% de los
excedentes anuales que obtuviere al final del ejerci icio econdémico y eniregara a

sus Asociacos los certificados de aportacion correspondiente.

A0 - Los maleriales. herramientas, especies & “cclas o ganaceras, asi
se

i
que se aporien, seran evalu radas pericialments, vy, S
nor el valer que representen dichos
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Por lo menocs el Z0% de los excedenies netos se destinaran =
incrameniar el fondo irrepartiole de reserva, hasta® igualar el mento del
capital social y una vez obtenido esta iqualacion, el incremento dai fondo
de reserva se hara indefinidamente, por lo mencs con el 10% de tales
excedenies.

b. El 3% de lo mismo, en forma ocligateria, seran destinados a los
programas de educacion y capacitacion de la Asociacidén para cuyo
objeto se depositaran en la cuenta de la Asociacion.

)

" ¢ Otro 5% de lo mismo. se destinaran a formar e page para prevencion vy
asistencia social de la organizacion.

d Del saldo que quede se deducira el 15% por participacion de utilidades
de los jornaleros y/o empleados de la organizacion, de acuerdo ai
Cdédigo de Trabajo

e El saldo 'de los excedentes se distirbuira anualmente  entre los
asociados en proporcidn & las operaciones y trabajo efectuado, por

ios socios de la Asociacidn,

Ari. 44 .- Cuando por cualguigr motive, uno o varios socics se retiraren de la
Asociacion, o cuando fallecieren, se les enfregara sus haberes de contado,
dentro de los 30 dias siguientes a la realizacion del balance inmediato posterior

+

a la separacion.

Art. 45 - La Asoclacion realizarz los balancas economicos dos veces al afio en
los meses de junic y diciembre.

45 - El afo economico de la Ascciacidn comenzara e | de Enero de cada

At

ano y terminaré el 31 de diciembre, pero, los balances y memorias se
ela bora an semestialinente v se someteran a consideracién de la Asamblea
General. Estos documentos estaran a disposicion de los socios, en la oficing de
= /—\scca ion por lo menos con ocho dias de anticipacién a la realizacion de la
Asamtiez General respectiva.

La fiscalizacion o intervencion de la /—\soc"acaon podra efectuarse cuando se
detecten anomalias en 2! movimiento econdmico o administrative v g
resolucion due se tome £n Asamblez Cmmra o por digsposicion directa del
Ministeric de Agricultura y  Ganaderia. a  través de sus instancias

CAPITULO VIHi '
DE LA EXTINCIONDE LA ASOCIACION




nodsi Minisiziio de Agricultura v Ganaderia,

Asamblea General o por disposicion
en caso de incumpiimiento de [cs objetivos, fines v precepios de estos
Esiztutos v de conformidad con lo que disponen las leyes y Reglamentos
cerrespondientes. En consecuencia de lo cual sus hienes pasaren a poder de
quien lo determine en la Asamblea Generai

At 48 Las controversias internas se arreglaran en conformidad con este
Estatuto y la maxima instancia de decision seré la Asamblea General. En caso
de que las controversias internas no se pueden superar por las instancias
respectivas de la organizacion, seran sometidos a le resoiucion de los Centros
y Tribunales de Arbitraje y Mediacién, legalmente reconocidas, cuya acta
debera ser puesta a conocimiento del Ministerio de Agricultura, ganaderia

zeuactitura v pesca — MAGAP.
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 49- El presente Estatuto entrara en vigencia una vez aprobado por el

Ministerio de Agricultura *"Ganaderia, y sus disposiciones se darén a conocer
de inmediato a los miembros de la Asociacion en Asamblea General, la que
seré convocada por el Presidente de la Organizacion en la cual se designars a
los directivos permanentes. Esta asamblea tendré lugar dentro de tos primeros
treinta dias de conferida la viza juridica, si no lo hiciere, la tercera parte de los
socios podra pedir que la convoque el Director Técnico Area De Pichincha de!
Ministerio de Agricultura, Ganaderia Acuacultura, Pesca.

El Estatuto podra reformarse despues de dos afios de la promuigacion v

vigencia de la personeria juridica de la Asociacidén, como minimo v podré

hacerlo por resolucién de la Asamblea General o a pedido por escrito de por lo
enos las dos terceras partes de socios calificados.

CERTIFICACION:

! secreianc provisional certifita que e presents Estatuto Intarno de a
Asaciacion Agropecuaria vy Forestal "Nuevo Paraiso” fueron leidos, dlccwc‘oc y
aprchados en tres asambleas distintas, las fechas son §.15 de Diciembre del
2007 vy 6 de Enero del 2008, a las cuales me remitc en casc necesario.

LC CERTIFICO:
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