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Acuacultura y Pesca

Quito-Ecuador
ACUERDO MINISTERIALNo. (06 0
EL MINISTRO DE ;ﬁ«GRiCULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA
Considerando:

el Articulo primero del Decreto Ejecutivo No, 07 de 15 de enero del 2007, publicado en el
Registro Oficial No.36 de 8 de marzo del 2007, se cambia de denominacion al Ministerio de
Agricultura y Ganaderia por el de Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca -
MAGAP.

mediante Decreto Ejecutivo No.144 de 26 de febrero del 2007, publicado en el Registro Oficial
No.37 de 9 de marzo del 2007, se transfieren al MAGAP las competencias de pesca y
acuacultura, que se encontraban a cargo del Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion,
Pesca y Competitividad.

en el Registro Oficial No.120 de 5 de julio del 2007, se publicd el Decreto Ejecutivo No. 437 de
22 de junio del mismo afio, que en su articulo No.1 estabtece que “Sera facultad expresa de los
Ministros de Estado establecer la organizacion de cada uno de sus ministerios, en forma
especial, la creacion o supresion de subsecretarias, sin que sea necesaria la expedicion de
decreto ejecutivo alguno” {Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
Decreto Ejecutivo 2428, publicado en el Registro Oficial 536 de 18 de marzo del 2002, Art. 11,
lit. i), Presidencia de la Republica 2002)

el Gobierno Nacional mediante El Plan Nacional de Desarrollo 2007 ~ 2020, Politicas de Estado
para el Sector del Agro, ha establecido lineamientos generales y especificos en los que el
MAGAP debera actuar, lo cual se resume basicamente en la Reactivacion del Sector del Agro
por medio del incremento de su productividad y competitividad a traves la canalizacion del
crédito, asistencia técnica, priorizacion de cultivos, facilitacion de la comercializacion y
fortalecimiento de Ia institucionafidad del sector,

E| Ministerio de Finanzas con oficio No. ME-SP-CDPP-2009-0455, de 16 de febrero del 2009,
emite Dictamen Presupuestario Favorable para expedir la Reforma al Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca.

La Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones def
Sector Plblico, con oficio No. DI-SENRES-2009-0002721, de 3 de abril del 2009, emite
Dictamen Favorable al proyecto de Acuerdo Ministerial en el cual consta el Estatuto de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

En uso de las facultades determinadas en los articulos 176, numeral 6 de la Constitucion Politica y 20 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva y atribuciones que le confiere el
articulo 1ro. del Decreto Ejecutivo No.437 de 22 de junio del 2007: e
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ACUERDA:

Expedir la siguiente modificacion al Estatuto Orgénico por Procesos del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca - MAGAP.

Art1.-

Art 2.-

Art3.-

Mision del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca - MAGAP: El MAGAP
es la institucion rectora del agro, responsable de regular, facilitar, controlar y evaluar la gestian
de la produccién agricola, pecuaria, forestal, pesquera y acuicola del pais, con acciones que
permitan el incremento de la productividad y competitividad para lograr su crecimiento y
desarrollo permanentes, a través de la asistencia técnica, zonificacién, priorizacién de acciones
que garanticen la sustentabilidad del agro.

Vision del Ministerio de Ag ricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca - MAGAP: Para el
afio 2020, el MAGAP contara con un modelo de gestion de calidad, basado en sistemas de
informacién y comunicacion, que posibiliten la produccion de bienes y servicios que garanticen la
soberania alimentaria del pais, el crecimiento y desarrollo equitativo, generando valor agregado
con rentabilidad econémica, equidad social, sostenibilidad ambiental e identidad cultural.

Objetivos Especificos del MAGAP:

Fortalecer la institucionalidad del sector plblico det agro, para que sea un factor coadyuvante al
desarrollo de la competitividad, sostenibilidad y equidad de los recursos productivos.

Mejorar las condiciones de vida de los agricultores y comunidades rurales mediante estrategias
de: inclusién social de los pequefios y medianos productores; vinculacion al mercado nacional e
internacional; y, de acceso a los beneficios del desarrollo de los servicics e infraestructura.

Elevar la competitividad del agro, a través del desarrollo productivo con un Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca - MAGAP, fortalecido administrativa
técnicamente, para alcanzar con altos estandares de productividad, bajos costos unitarios y
calidad, que garanticen la presencia estable y creciente de la produccion del agro en los
mercados internos y externos.

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion a la gestion del agro, que garantice la
soberania alimentaria y su desarrollo.

Impulsar la modernizacién del agro, orientado a la reactivacion productiva, en funcién de la
demanda y con énfasis en la calidad, diferenciacion y generacién de valor agregado orientado a
su desarrollo sustentable

Desarrollar factores productives, que proporcionen condiciones humanas, naturales y materiales
en las cuales se sustente la produccion competitiva, a través de mesas de concertacién, con el
enfoque de cadenas agroalimentarias que consoliden y modernicen al agro.

Actualizar permanentemente el marco juridico institucional y sectorial de acuerdo al entorno
cambiante, para que constituyan instrumentos juridicos y que aporten soluciones oportunas,
dentro de la perspectiva del desarrollo sustentable.

Establecer mecanismos de coordinacién interinstitucional con Entidades Adscritas y ofras
relacionadas con el agro, para planificacion, ejecucion y evaluacion de politicas, planes,
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programas y proyectos que permitan mejorar la prestacion de servicios, fortaleciendo los
espacios de didlogo entre el sector publico y privado a nivel nacienal, zonal y local.

Art4.- Procesos de la institucion: Todas las actividades que se desarrollan en el MAGAP constituyen
parte de un proceso necesario para generar los productos y servicios demandados por los
actores del agro.

Los procesos que generan los productos y servicios del MAGAP se ordenan y clasifican en
funcién de su grado de contribucion o valor agregado al cumplimiento de la mision institucional.

Procesos Gobernantes, son los encargados de emitir directrices, politicas, normas,
procedimientos, planes estratégicos, acuerdos y resoluciones para una adecuada administracion
y gjercicio de la representacion legal de la institucion.

Procesos Agregadores de Valor, son los responsables de generar el portafolio de productos y
servicios destinados a usuarios extemos y permiten cumplir con la mision institucional y los
objetivos estratégicos; constituyen fa razén de ser de la Institucion.

Procesos Habilitantes, que se clasifican en asesoria y de apoyo, estan encaminados a generar
productos de asistencia, servicios técnicos y apoyo logistico para producir el portafolio de
productos institucionales demandados por los procesos gobernantes, agregadores de valor y por
ellos mismos.

Procesos Descentralizados y Desconcentrados, de manera funcional permiten cumplir la
mision institucional en forma eficiente.

Art5.- Puestos Directivos: Los puestos directivos establecidos en la estructura organizacional son:
Ministro, Viceministro, Subsecretarios y Directores.

Art 6.- Valores Institucionales;
Principios

La sustentabilidad, requiere de politicas insertas en un proceso de cambio que perdure en el tiempo,
preservando el sistema ecologico, que es el soporte de la vida humana; y de politicas enfocadas en la
demanda del mercado y en los requerimientos de los actores de las cadenas agro productivas.

La equidad, implica que la sociedad genere y mantenga relaciones justas y solidarias que le permitan
acceder y controlar recursos, aprovechar oportunidades, tener poder de decision y negociacion; ademas,
que reciba beneficios acordes con su inversion, el trabajo realizado y el riesgo asumido.

La honestidad, que considera una forma de vivir ética que genera respeto por uno mismo y por los
demas. Actuar con honestidad, significa generar confianza y transparencia; y, expresa conciencia de las
cosas para una auténtica vida comunitaria.

La vision sistémica, que se fundamenta en dos enfoques multifuncional y multisectorial. EI primero hace
referencia a la produccion agricola, pecuaria, silvicola, pesquera, acuicola, agro productiva,
agroindustrial, agroforestal, asi como al agro comercid, al agroturismo y a agro artesania; y, el segundo
por el cual se reconoce el rol del agro en la conservacion de los recursos naturales y ambiente, el
tratamiento de problemas de caracter global como el cambio climatico, la biodiversidad, la desertificacion,
el desarrollo del capital social y el mantenimiento de |a vida comunitaria. ,
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La atencion y participacion de recursos humanos, cuyo propdsito es alinear las politicas, aptitudes y
capacidades de los recursos humanos con las estrategias, planes, programas y proyectos del Ministerio
para fortaiecer su institucionalidad, lo cual pemitira alcanzar los fines y objetivos dei MAGAP y del agro.

Valores

La cooperacién, que se expresa en los diversos tipos de alianzas y formas asociativas en los planos
sectoriales, de cadenas agro productivas y de teritorios; con el fin de lograr economias de escala y
sinergias en &f agro ecuatoriano, como respuesta colectiva a los desafios de la competitividad mundial.

La innovacion que requiere el agro para ser competitivo de manera permanente, enfocada a reducir
costos de produccion, incrementar la productividad, mejorar la rentabilidad, obtener calidad y desarrollar
productos con valor agregado.

Para desarollar este principio, el Estado financiara Ia investigacion en el agro y mejoraré la coordinacion
entre las instituciones relacionadas con dicho proceso, la formacién y extension agro productiva, asi como
con aquellas que aporten recursos para implementar el mismo.

La intercuituralidad, que combina los conocimientos ancestrales con las tecnologias actuales, siendo
capaz de potenciar formas innovadoras de produccion, comercializacion y generacion de productos y
seyvicios con identidad territorial. El respeto, la valoracién y el mutuo aprendizaje de la diversidad cultural
de las nacionalidades indigenas, pueblos montubios, afroecuatorianos y agricultores de las regiones y de
los tetritorios del Ecuador, deben ser entendidos como una fortaleza y riqueza del agro.

La gobernabilidad, entendida como ‘la capacidad de la sociedad ecuatoriana para resolver sus conflictos
y problemas, canalizando y atendiendo las demandas de los actores sociales, mediante instituciones
solidas’. La gobemabilidad se fundamenta en el fortalecimiento y descentralizacion de las instituciones
politicas, juridicas, sociales y economicas que rigen la gestion publica y privada del agro.

El liderazgo, comprendido como la actitud que permite potencializar habilidades objetives y metas
comunes de la colectividad de forma equitativa con responsabilidad y participacion social

El MAGAP se administrara con un modelo de gestion de calidad que permita el direccionamiento y
objetivos establecidos en las Politicas de Estado para el Agro, apoyando el desarrollo de Sus recursos y
asegurando que sus actividades sean efectivizadas.

La responsabilidad social, implica que fa sociedad sea participe de los beneficios del desarrollo, que
mantenga relaciones justas y solidarias, que le permita acceder y controlar

Recursos, tener poder de decision y negociacion; ademas que reciba beneficios acordes con su inversion,
trabajo realizado y riesgo asumido.

Art7.- Estructura Basica Alineada a ia Misién; Para el cumplimiento de la mision vy
responsabilidades, el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca estara
conformado por:

1. PROCESOS GOBERNANTES

1.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL SECTOR DEL AGRO Y GESTION
INSTITUCIONAL:
Responsable: Ministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca



L

Ministerio de Agricuftura, Ganaderia
Acuacullura y Pesca
Quito-Ecuador

1.1.4. CENTRO DE ESTUDIOS Y POLITICAS PARA EL AGRO “CEPA",

12. DIRECCIONAMIENTO Y CONTROL DE LA GESTION INTERNA:
Responsable: Viceministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacuitura y Pesca.

2. PROCESOS HABILITANTES
2.1, PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
2.1.1.  PLANIFICACION

2111 PLANIFICACION
2.4.1.1.1.  Formulacion y consolidacion de planes sectoriales e institucionales.
21.1.12.  Seguimiento y evaluacion de la planificacion sectorial e institucional.
2.1.1.1.3.  Programacion presupuestaria.

2112 PROGRAMACION Y PROYECTOS
21121, Formulacidn de programas y proyectos.
2.1.122.  Seguimiento y evaluacion de programas y proyectos.

21.1.3. COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL
2.1.1.3.1.  Cooperacion Nacional e Internacional.
2.1.1.3.2.  Coordinacion interinstitucional.

2.12.  ASESORIA JURIDICA

2.1.2.1. CONTRATACION Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.
21211,  Contratacion.
21212  Asuntos Administrativos.

2122 LEGISLACION Y NORMATIVA DEL AGRO.
2.1.22.1.  Legislacion del Agro.
21222 Normativa del Agro.

2.1.2.3. PATROCINIO JUDICIAL, RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y SOLUCION DE
CONFLICTOS.
2.1.2.3.1.  Patrocinio judicial, recursos administrativos.
24232  Solucién de conflictos.

2.1.3.  AUDITCRIA INTERNA
2.1.3.1. Asesoria administrativa — financiera.
2.1.3.2. Examenes especiales, auditoria de gestion, auditoria a los estados financieros.
214, COMUNICACION SOCIAL Y ATENCION AL CIUDADANO
2.15.  UNIDAD TECNICA DE GESTION ESTRATEGICA
2.2. PROCESQOS HABILITANTES DE APOYO

221, DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Wt
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2211 SERVICIOS GENERALES
22111, Gestidn de Servicios [nstitucionales.
22112 Gestion de Adquisiciones.
2.21.1.3.  Almacén General y Biblioteca.

2.21.2. GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
2.2.1.21.  Administracion presupuestaria.
221.22.  Contabilidad.

2.21.23.  Administracién de caja.

2.2.1.3, GESTION DE RECURSOS HUMANOS
2.2.1.3.1.  Administracion del Sistema de Recursos Humanos.
2.21.3.2.  Administracion de beneficios.
22133 Desarrollo y Administracion de Procesos.
2.21.34. Bienestar social.

2214, GESTION INFORMATICA
22141 Gestion Informatica.

22142 Ingenieria de Sistemas.
2.2.14.3. Mantenimiento de Sistemas Informaticos.

3. MACROPROCESOS AGREGADORES DE VALOR
3.1. GESTION DE SERVICIOS TECNICOS

3.1.1. SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA Y DEL AGRO.

3111 Sistema de informacion geografica e inventario de recursos naturales
renovables.
3112, Sistema de zonificacion y ordenamiento territorial.
3.1.1.3. Sistema de informacion del agro.
3.1.2. COMERCIO
3.1.21. Gestion de comercio interno y externo.
3.1.2.2. Negociaciones comerciales.
3.1.2.3. Control de empresas de comercializacion.

3.1.3. SOBERANIA ALIMENTARIA

3131 Soberania Alimentaria.
3.1.3.2 Planeamiento para la seguridad.
3.1.3.3. Gestion ambiental.

3.14. GESTION AGROINDUSTRIAL
3.2. GESTION DE FOMENTO AGRICOLA

3.21. DESARROLLO AGROPRODUCTIVO

3.211. Fomento cultivos ciclo corto

3212 Fomento cultivos productos tradicionales y no tradicionales de exportacion.
3.21.3 Fomento productos canasta basica.

3214 Fomento productos sensibles.

3.2.15. Fomento productos de agricultura organica y certificacion.
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32186 Fomento de Biocombustibles.

3.22. SEMILLAS E INSUMOS
3.2.21. Semillas.
3222 Insumos.
3223 Control de precios y calidad de insumos.

323, DESARROLLO RURAL

3.2.3.1. Desarrolio Rural.

3232 Promocién de Organizaciones del sector del Agro.

3.2.3.3. Formacion y Legalizacion de Organizaciones y Empresas del Sector del Agro.
3.2.34. Sistema de Informacion de Organizaciones y Empresas del sector del Agro.

3.3. FOMENTO GANADERC

3.3.1. BOVINOS
3311, Produccion y Productividad para el Bovino de Carne y Leche.
3312 Mejoramiento Genético del Bovino de Carne y Leche.
3.31.3. Comercializacion e Industrializacion de la Camne y Leche.

332 ESPECIES MENORES

33.2.1. Produccion y Productividad para Especies Menores.
3322 Mejoramiento Genético de Especies Menores.
3.3.23. Comercializacion e Industrializacion de Especies Menores.

3.3.3.  SALUD ANIMAL
3331 Calidad y Trazabilidad.
3.3.3.2 Enfermedades de la Produccién.
3.33.3. Enfermedades Zoondsicas.

4. MACROPROCESOS DESCONCENTRADOS
FOMENTO PESQUERO

4.1. PROCESQOS GOBERNANTES
41.1. Direccionamiento y Gestion Estratégica Pesquera Nacional.

4.2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

421 GESTION TECNICA PESQUERA

4211, Proyectos y cooperacion internacional.
42.1.2. Gestion de Desarrollo Sustentable Pesquero.
4.2.1.3. Contral.

4214, Pesca artesanal.

4.3. PROCESOS HABILITANTES

4.31. DE ASESORIA
4.31.1. Asesoria Juridica.
43.1.2. Comunicacion social,
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432. DEAPOYO
4321, Gestion de Recursos Humanos.
4322 Gestion Administrativa Financiera.
43221, Servicios Institucionales.
43222  Gestion Financiera.
43223 Gestion Tecnologica.

4.4. PROCESOS DESCONCENTRADOS

44.1. GESTION PESQUERA REGIONAL

44.1.1. Gestion de desarrolle sustentable pesquere.
4412 Control.

4413, Gestion Financiera.

4414 Asesoria Juridica.

4415, Gestion de Recursos Humanos,

44186, Servicios Institucicnales.

4417 Recursos Tecnoldgicos.

442  OFICINAS DE PESCA
4421. Produccién pesquera.
4422 Gestion Pesquera comercial.
4423 Control pesquero.
4424, Contrel ambiental.

FOMENTO ACUICOLA

4,5. PROCESOS GOBERNANTES.
4.51. Direccionamiento y Gestion Estratégica de |a Acuacultura.

4.6. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

46.1. GESTION TECNICA DE LA ACUACULTURA

46.1.1. Proyectos y cooperacion Internacional.
4612 Gestion y desarrollo sustentable de la Acuacultura.
4.6.1.3. Control de la Acuaculiura.

4.7. PROCESOS HABILITANTES

4.71. DEASESORIA
4711 De asesoria juridica.
4712 Comunicacion social.

4.7.2. DEAPOYO
4721, Gestion de Recursos Humanos.
4722 Gestién Administrativa — Financiera.
47221 Servicios Institucionales.
4.7.222  Gestidn Financiera.
47223 Gestion Tecnoldgica.

48. PROCESOS DESCONCENTRADOS
72 %



L

Ministerio de Agricultura, Ganaderia
Acuacultura y Pesca
Quito-Ecuador

481, ESTACIONES DE INVESTIGACION DE ACUACULTURA

4.8.1.1. Proyectes y cooperacién internacional.

48.1.2. Control de |a Acuacultura.

48.1.3. Gestion de Desarrollo sustentable de la Acuacultura.
4.8.14. Administrativa — financiera.

482. OFICINAS DE ACUACULTURA
4821 Gestion de produccién acuicola.
4822 Gestion de preduccion acuicola comercial.
4823 Gestion Ambiental.

DESARROLLO AGROPRODUCTIVO REGIONAL (SUBSECRETARIAS REGIONALES)
4.9. PROCESOS GOBERNANTES

491. DIRECCIONAMIENTO Y GESTION ESTRATEGICA DEL DESARROLLO
AGROPRODUCTIVO REGIONAL

4.10.PROCESOS HABILITANTES

4101. DEASESORA
410.1.1.  ASESORIA JURIDICA

410.2. DEAPOYO
410.21.  GESTION ADMINISTRATIVA
410.2.2.  GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

4.11.PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
411.1. GESTION AGROPECUARIA REGIONAL
4111.1.  Gestion de la Formulacion y Consolidacién de Planes del sector del Agro.
4111.2.  Gestion Estratégica del Fomento del agro Zonal.
4.12. PROCESOS DESCONCENTRADOS
DIRECCIONAMIENTO AGROPRODUCTIVC PROVINCIAL

412.1. PROCESO GOBERNANTE
41211, Direccionar la formulacion y consolidacién de planes del sector del agro.

4.12.2. PROCESOS HABILITANTES

41221. DEASESORIA
412211, ASESORIA JURIDICA

41222. DEAPOYO
4.12.2.2.1. GESTIQN ADMINISTRATIVA
4.12.22.2. GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

W=
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4.12.3. PROCESOS GENERADORES DE VALOR
4123.1. FORMULACION Y CONSOLIDACION DE PLANES DEL SECTOR DEL
41232 %GOI?\JQFROL DE EJECUCION DEL FOMENTO DEL SECTOR DEL AGRO.

REGION ESPECIAL GALAPAGOS

4,124, PROCESO GOBERNANTE
4124.1.  Direccionar la formulacién y consolidacion de planes del sector del agro.

4.12.5. PROCESOS HABILITANTES

41251, DEASESORA
4.125.1.1.  ASESORIA JURIDICA

41252  DEAPOYO
4.125.2.1. GESTION ADMINISTRATIVA
412522, GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

412.6. PROCESOS GENERADORES DE VALOR
41261. FORMULACION Y CONSOLIDACION DE PLANES DEL SECTOR DEL

AGRO.
4126.2.  CONTROL DE EJECUCION DEL FOMENTO DEL SECTOR DEL AGRO.

wfe
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Art 8.- Representaciones Graficas: Se definen las siguientes representaciones graficas:

a.

Cadena de Valor

PROCESOS AGREGADORES

DE VALOR

C: EVALUADOR Y

A: REGULADOR'
 REG CONTROLADOR

POLITICAS o )
NORMAS " # DE LA GESTION
ESTRATEGIAS "/ INTEGRAL DEL

AGRO
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA - Derogase todas las disposiciones, normas y reglamentos que se opongan a la presente
modificacion del Estatuto Orgénico per Procesos del MAGAP

SEGUNDA - La estructura basica, productos y servicios que se generan en el MAGAP, se sustentaran en
el ordenamiento legal, la planificacion estratégica del agro y del Ministerio, asi como en los planes de
Desarrollo Econémico del pais, de Reactivacién Productiva del Agro y Politicas de Estado para el Agro,
que afecten directamente al portafolio de productos.

TERCERA.- Los funcionarios, servidores y trabajadores del Ministerio, para el ejercicio de sus
atribuciones y responsabilidades, se regiran a los procesos, subprocesos y productos establecidos en
este estatuto, asi como a la normatividad vigente y procedimientos internos, planes, programas y
proyectos que para el efecto establezca el Proceso Gobernante.

CUARTA.- Todas las unidades técnicas y administrativas deberan sujetarse al esquema de procescs y la
cadena de valor establecidos en este estatuto, asi como a las normas y procedimientos internos: cambios
administrativos, reubicacion y optimizacion de los recursos humanos entre ofras, dentro de las sedes de
trabajo, como o determina la Ley y establezca el Ministro, previa propuesta de la Subsecretaria de
Desarrollo Organizacional.

QUINTA.- En las sedes de las Subsecretarias Regionales, los procesos habilitantes de asesoria y de
apoyo de las Direcciones Provinciales Agropecuarias, pasaran a cargo de la Subsecretaria.

SEXTA.- La Direccién Provincial Agropecuaria de Galapagos por ser parte de una region especial,
dependera del Despacho del Ministro y Viceministro del MAGAP.

SEPTIMA.- El incremento de Subsecretarias Regionales se establecerad de acuerdo a las disposiciones
de la Presidencia de la Republica y SENPLADES con las ciudades sedes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- Solicitar a la Secretaria Nacional Técnica de Desamolio de Recursos Humanos y de
remuneraciones del Sector PUblico SENRES y al Ministeric de Economia y Finanzas la implementacion

de todos los procesos y cambios administrativos que sean necesarios para la ejecucion del presente
Acuerdo Ministerial.

Esta nueva estructura se incorporarg al Organico en vigencia del MAGAP.

SEGUNDA.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial y de su ejecucion encarguese al Director de Desarrollo Organizacional.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
Dado en Quito, a 22 ABR. 2009

é;c:rwﬂalter Poveda Ricaurte
MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURAY PESCA
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