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EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURAY PESCA

CONSIDERANDO:

Por Delegacion del Titular de esta Cartera de Estado, mediante Acuerdo Ministerial
No. 012, constante en el art. 3, del 26 de febrero del 2007, el Viceministro de
Agricultura, Ganaderia, Acuvacultura y Pesca, estd autorizado para conceder
Personerias Juridicas a las Organizaciones, aprobar Estatutos y sus reformas;

QUE, mediante Acuerdo Ministerial No. 041 de 28 de enero del 2004, este Ministerio
otorgé la personeria juridica a la Corporacion Regional Productores de Maiz Orgéanico
“CORPROMAIZORG”, domiciliada en la parroquia Palma Roja, canton Putumayo,
provincia de Sucumbios;

. QUE, en sesién extraordinaria realizada el dia 16 de agosto del 2008, se conocid,
discuti6 y aprob6 reformar el Estatuto vigente;

QUE la Directora de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 778 SFA/DOA/MAG de 26 de agosto del 2008, emitio informe favorable;

Que el Director para la Implementacion de la Planificacién del Desarrollo
Agropecnario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas,
con memorando No. 794 SFA/DIPA/MAGAP, de 1 de septiembre del 2008, emiti6
informe favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en
el texto del Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE, el Subsecretario Juridico de esta Cartera de Estado, dispone se proceda con el
tramite correspondiente; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los Arts. 151 y 154 numeral 1, de la

. Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia, con el Decreto
Ejecutivo No. 3054, publicado en el Registro Oficial No. 660 de 11 de septiembre del
2002 y sus reformas,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar las reformas al Estatuto de la Corporacion Regional
Productores de Maiz Organico “CORPROMAIZORG”, domiciliada en la parroquia
Palma Roja, cantén Putumayo, provincia de Sucumbios, cuyo tenor sera el signiente:

ESTATUTO DE LA CORPORACION REGIONAL
PRODUCTORES DE MAIZ ORGANICO
“CORPROMAIZORG”

) CAPITULO 1 .
CONSTITUCION, DOMICILIO, NATURALEZA Y DURACION
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Art. 1.- Constituyese la Corporacion Regional Productores de Maiz Organico
“CORPROMAIZORG”, domiciliada en la parroquia Palma Roja, cantén
Putumayo, provincia de Sucumbios, sin fines de lucro, con duracion indefinida, la
misma que se regird por las disposiciones establecidas en el Titulo XXX, del Libro
Primero, del Codigo Civil, del presente Estatuto, los Reglamentos Internos que se
dictaren y mas leyes pertinentes.

Art, 2.- La Corporacion podra tener sedes alternas en cualquier otra ciudad o
region del pais y representaciones en el exterior, por resolucion de la Asamblea
General.

Art, 3.- Las actividades de caracter religioso o partidistas estdn excluidas de su
ambito de accion.

CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS o

Art. 4.~ La presente Corporacién tiene por objeto propender al desarrollo de la

regién amazonica del Ecuador mediante la promocién, planificacion y ejecucién de

proyectos y actividades desde el punto de vista agricola y pecuario, por lo que,
especialmente, teniendo en mente lo explicitado; son objetivos de la Corporacion:

a) Ejecutar proyectos de desarrollo social y econémico e infraestructura para el
desarrollo comunitario en las areas agropecuaria, agroforestal y reforestacion
con especies nativas;

b) Elaborar y desarrollar proyectos agroproductivos, agroindustriales, de
comercializacién de maiz organico para los sectores rurales, acorde con las
necesidades agricolas y pecuarias;

¢) Propender la producciéon de maiz organico sustentable;

d) Establecer vinculos de financiamiento entre organizaciones y/o instituciones
nacionales como extranjeras en proyectos de desarrollo agropecuarios,
agroforestales, reforestacién, agroindustriales, de comercializacion, pudiendo
realizar encuentros con organizaciones afines para el intercambio de .
experiencias;

e) Coordinacién y asistencia técnica a los distintos grupos comunitarios en la
formulacién de proyectos de produccidon de maiz organico, agropecuarios,
agroindustriales, agroforestales, de comercializacién;

f) Propender a la creacién de centros de capacitacion técnica para la poblacién
beneficiada bajo estos proyectos;

g) Fortalecer la participacidén con solidaridad y responsabilidad comunitaria a
través de la organizacion;

h) Realizar planes, programas y proyectos que vayan directamente en beneficio de
los productores de maiz organico;

i) Gestionar ante organismos nacionales e internacionales financiamiento para la
capacitacion de los productores de maiz organico;

j) Fomentar la capacitacibon con métodos, técnicas de manejo agricola y
conservacion de los recursos naturales;

k) Generar un proceso de capacitacién y autogestion de la mujer y familia
campesina que permita el incremento de la producciéon y productividad
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agropecuaria, bajo los principios del desarrollo ecolégico, humanamente
sustentable, y el mejoramiento de los ingresos; y,

1) Fomentar la formacién de microempresas agropecuarias y Agroindustrias
familiares y comunitarias.

DE LOS MEDIOS

Art. 5.- Para el cumplimiento de sus objetivos la Corporacion recurrira a todos
los medios y acciones permitidos por la ley y obrara todo acto insisto a ello, podra
realizar entre otras las siguientes actividades:

a) Fortalecer ala Corporacién para que esté en capacidad de asumir la mision, el
rol y los objetivos planteados en el presente Estatuto;

b) Desarrollar la propuesta técnica de agricultura sustentable para la region y
brindar financiamiento y asistencia técnica—profesional a los productores de
maiz organico y agropecuarios que se orienten por los principios filosoficos del

. desarrollo sustentable;

¢) Establecer mecanismos de autofinanciamiento, recuperacion de capital y
control de recursos; y,

d) Especialmente estara facultada para suscribir convenios de cooperacion, con
entidades publicas, privadas, mixtas, personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras.

CAPITULOIII
DE LOS MIEMBROS

Art. 6.- Son miembros de la Corporacion las personas que suscribieren el Acta

Constitutiva y los que fueren aceptados por la Asamblea General:

a) MIEMBROS PLENOS: Son miembros plenos los fundadores y los que
ingresen posteriormente, previo el cumplimiento de los requisitos que
establezca la Asamblea General; v,

b) MIEMBROS HONORARIOS: Son miembros honorarios las personas

. naturales o juridicas a quienes la Asamblea General les confiere dicha

asignacion en reconocimiento a los servicios prestados a la Corporacion.

Art. 7.- DERECHOS:
a) Elegir v ser elegido para el desempefio de las dignidades en !a Corporacion o
ejercer representaciones de la misma;
b) Participar en las actividades de la Corporacion
¢) Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General;
d) Presentar al Directorio sugerencias y proposiciones, sobre asuntos relativos a
los intereses de la Corporacion; v,
e) Los demas que le otorgue la Asamblea y el presente Estatuto.

Art. 8.- DEBERES:

a) Cumplir estrictamente con todas las obligaciones determinadas en el presente
Estatuto;

b) Asistir a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias convocadas
legalmente;
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¢) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General;

d) Acatar las resoluciones de los organismos directivos; v,

e) Aceptar y cumplir las comisiones y funciones que le encomiende la
Corporacion.

Art. 9.- La calidad de miembro se pierde por:
a) Renuncia voluntaria;

b) Expulsion;y,

¢} Fallecimiento.

Art. 10.- Los miembros de la Corporaciéon que deseen retirarse deberan
notificarlo por escrito,

CAPITULO 1V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 11.- Los socios e integrantes del Directorio que faltare e incurrieren en las
normas establecidas en el estatuto, reglamento interno y las resoluciones de los
6rganos directivos de la Asociacion, seran sancionados de conformidad con el
reglamento interno que se dictare y de acuerdo a la gravedad de la falta cometida,
siendo estas las principales:

a) Amonestacion verbal y escrita;

b) Sancidon monetaria

¢} Expulsion.

Art. 12.- La expulsion que senala el literal ¢) del articulo anterior, serd de
exclusiva competencia de la Asamblea General, previo el expedientillo presentado
por el directorio, otorgandole al socio inculpado, el legitimo derecho a la defensa
que senala la Constitucidon Politica del estado.

Art. 13.- Los conflictos internos de la asociacion deben ser resueltos por organos
propios de la organizacion y con sujecién a las disposiciones del presente estatuto.
En caso de no lograr la soluciéon de los conflictos, los mismos seran sometidos a la
resolucién de los Centros y Tribunales de Mediacion y Arbitraje, cuya acta debera
ser puesta en conocimiento del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura
y Pesca. De igual manera se procedera en caso de surgir controversias con otras
organizaciones.

CAPITULOV
ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INTERNA

Art. 14.- La Corporacioén esta gobernada por:
a) La Asamblea General;

b) El Directorio; vy,

¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL
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Art. 15.- Es el organo supremo de la Corporacion y esta constituida por sus
miembros plenos.

Art. 16.- CLASES: La Asamblea General sera ordinaria o extraordinaria.

Art. 17.- La Asamblea General ordinaria se reunira una vez al afio. La Asamblea
General extraordinaria se reunira por convocatoria del Directorio o a peticion del
cincuenta y uno por ciento de sus miembros. Las decisiones de la Asamblea se
adoptaran por mayoria de votos de los asistentes a cada reunion.

Art. 18- CONVOCATORIA: La convocatoria se hard con una semana de
anticipacion, puntualizando el orden del dia, lugar y fecha,

Art. 19.- Son funciones de la Asamblea General:
. a) Velar por el cumplimiento de los objetivos de la Corporacion;

b) Elegir a los miembros del Directorio y al Secretario General;

¢) Aceptar nuevos miembros;

d) Analizar la reforma del Estatuto y someterla a la autoridad competente;

e) Conocer el informe anual del Presidente del Directorio y del Secretario
General;

f) Decidir o aprobar la integracién de la Corporacién con otras entidades
juridicamente reconocidas;

g) Remover a los miembros del Directorio y al Secretario General;

h) Aprobar el reglamento general de la Corporacion;

i) Interpretar el presente Estatuto;

j) Conocer y aprobar el plan anual de trabajo de la Corporacion;

k) Determinar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios;

) Decidir la disolucién de la Corporacidn y el destino de sus bienes; y,

m) Las demas que le confiera el presente Estatuto.

. DEL DIRECTORIO

Art. 20.- El Directorio estara integrado por los socios activos elegidos por la
Asamblea General por el periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos por un
periodo igual y estara compuesto por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Secretario General;

d) Tesorero;

e) Dos vocales principales.

Art. 21.- El Directorio se reunird ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea convocado por el Presidente.

Art. 22.- El Directorio tendra las siguientes atribuciones:
a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto de la Corporacion, el Reglamento Interno
y las disposiciones de la Asamblea General;
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b) Formular el Orden del Dia para las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General;

¢) Presentar anualmente a la Asamblea General, para la aprobaciéon de los
proyectos sobre planes y programas de la Corporacion;

d) Presentar a la Asamblea General la proforma presupuestaria para su
Aprobacion correspondiente al ejercicio econémico de que se trate;

e) Autorizar o delegar al Presidente para que realice actos de compraventa o
imponga gravamenes voluntarios sobre los bienes de la Corporacién.

f) Autorizar o delegar al Presidente para la celebracion de toda clase de actos y
contratos que generen derechos u obligaciones para la Corporacion;

g) Ejecutar los planes y cenirse al presupuesto aprobado por la Asamblea
General;

h) Informar ala Asamblea General de todo asunto que sea de su competencia;

1) Designar comisiones permanentes u ocasionales; y,

j) Las demas que le asigne la Asamblea General.

Art. 23.- Las decisiones del Directorio se adoptaran por mayoria de votos de los
asistentes a cada reunio6n.

DEL PRESIDENTE

Art. 24.- El Presidente del Directorio ostentara la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Corporacion.

Art. 25.- Atribuciones del Presidente:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, reglamento y decisiones, tanto de
Asamblea General como del Directorio;

b) Formular el orden del dia del Directorio, ya sean sesiones ordinarias o
extraordinarias;

¢) Presidir las sesiones, tanto de la Asamblea General como del Directorio;

d) En caso de empate en las decisiones del Directorio, tendra voto dirimente;

e) Velar por el cumplimiento de los objetivos de la Corporacién de acuerdo con
las directrices de la Asamblea General y del Directorio; .

f} Vigilar y controlar la marcha de la Corporacion junto con el Secretario General,

g) Presentar al Directorio y a la Asamblea General las informaciones necesarias
para el conocimiento permanente y exacto de las labores desarrolladas por la
entidad junto con el Secretario General;

h) Gestionar la obtencién de recursos técnicos y financieros para la adecuada
marcha de la Corporacidn;

i) Firmar todos los documentos relativos a la gestibn econ6émica de la
Corporacién, como recibos, facturas, cheques, cobranzas, pagos, depositos,
cuentas de ahorro, ete.;

j) Aceptar, condicionar o rehusar adhesiones de personas naturales o Juridicas
que deseen colaborar mediante donativos singulares o periédicos en los fines
de la Corporacion; informando al efecto al Directorio. En caso de no aceptacion
debera explicar al Directorio las razones para tal decision, que podra revocarla;
igualmente, para que reciba donaciones, fiducias o comodatos;

k) Notificar a la persona que debe reemplazarlo en sus ausencias temporales y
comunicarlo al Directorio;
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1) Celebrar actos y contratos hasta por la cuantia que le sefiale el Directorio;

m) Suscribir todos los documentos y actos que sean de su competencia;

n) Manejar la administracion de personal y designar al personal sujeto a
remuneracién y en relacion de dependencia;

0) Delegar sus funciones y comisionar al personal a su cargo para efectos
especificos;

p) Las demds atribuciones y deberes que le asignen la Asamblea General y el
Directorio; y,

q) El Presidente de la Corporacién tiene la obligacién de enviar a la Direccion
Técnica de Area del Sucumbios de esta Secretaria de Estado, los informes
anuales de actividades y econémico, planes, programas y proyectos aprobados
por la Asambela General y de esta manera se justifica la vida activa de la
Corporacién, ademas enviar los siguientes datos: Direccion, teléfono, fax,
correo electrénico y ngomina de la Directiva.

C DEL VICEPRESIDENTE

Art. 26.- Seran funciones del Vicepresidente reemplazar al Presidente en caso de
ausencia temporal o definitiva en los casos contemplados en el Estatuto, en los
reglamentos o en la Ley.

DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 27.- La Secretaria General de la Corporacion sera dirigida por el

Secretario General, cuyas funciones son:

a) Redactar las actas de las sesiones de Asamblea General y del Directorio;

b) Firmar junto con el Presidente, las actas, convocatorias y correspondencia
diaria de la Corporacion;

¢) Organizary llevar el archivo de la Corporacién;

d) Llevar la correspondencia de la Corporacion;

e) Llevar un registro actualizado de los socios;

. f) Flaborar con el Presidente el respectivo Orden del Dia para las sesiones de

Asamblea General y de Directorio a que fueren convocadas;

g) Otorgar certificaciones de la documentacion de la Corporacion;

h) Stper vigilar el funcionamiento administrativo de la Corporacion;

i) Stper vigilar al personal contratado;

j) Suscribir todo acto y documento que fuere de su competencia;

k) Delegar sus funciones y comisionar al personal a su cargo para efectos
especificos;

) Notificar su ausencia temporal al Presidente para que designe alguien en su
reemplazo; y,

m) Las demds que le asignen la Asamblea General o el Directorio.

Art. 28.- El Secretario podri ser a la vez, Tesorero.

DEL TESORERO

Art. 29.- Son funciones del Tesorero:
a) Llevar los libros y més documentos contables de la Corporacién;
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b) Preparar la proforma presupuestaria;

¢) Llevar el inventario de los bienes de la Corporacion;

d) Presentar los documentos contables para la revision;

e) Delegar sus funciones y comisionar al personal a su cargo para efectos
especificos;

f) Presentar anualmente a la Asamblea General el correspondiente informe; y

g) Las demas que le asignen la Asamblea General o el Directorio.

Art. 30.- El Tesorero (a) podra hacer las veces de contador, puede o no ser socio y
sera de libre remocién por la autoridad nominadora.

DE LOS VOCALES

Art. 31.- Los vocales deben asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias para
las que sean convocados y cumplir diligentemente las responsabilidades que se les

confiera. .

Art, 32.- En ausencia del Presidente o Vicepresidente le corresponde actuar,
como tal, al primer vocal y asi sucesivamente. Si no pudiere asumir el cargo ningin
vocal se elegira una persona al efecto por los miembros del Directorio restantes,
prefiriendo a los miembros fundadores de la Corporacién.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 33.- El Directorio organizara las Comisiones segln las necesidades de la
Corporacion..

Art, 34.- Las Comisiones regiran sus actividades de conformidad con los
reglamentos y normas que para el efecto dicte el Directorio y las directivas que
determine la Asamblea.

CAPITULO VI .
DE LAS ELECCIONES

Art. 35.- Las elecciones para conformar el Directorio se realizaran cada dos afios.

Art. 36.- Tendran derecho a elegir y ser elegidos los socios activos en goce de sus
derechos, los mismos que deberan estar al dia en sus aportaciones economicas.

A tal efecto, la Secretaria y la Tesoreria presentaran el informe correspondiente.
Art. 37.- Se elegiran las candidaturas que, puestas a consideracion de la
Asamblea General, recibieren la votacién de la mitad mas uno de los socios que

conforman el quérum. La votacién serd nominal.

Art. 38.- Para la sesion de Asamblea General destinada a renovar el Directorio, se
nombraré un Director de Asamblea, un Secretario Ad-Hoc y un escrutador.
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Art, 39.- Inmediatamente de ser proclamados los miembros del Directorio, el
Presidente saliente tomara juramento y se posesionara a la nueva directiva.

CAPITULO VII
DE LOS BIENES Y PATRIMONIO DE LA CORPORACION

Art. 40.- El patrimonio de la Corporacion esta constituido por:

a) Los aportes de los miembros de la Corporacion;

b) Las asignaciones que reciba del Estado de otras personas naturales o J uridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras;

¢) Los bienes que en el futuro se adquieran a cualquier titulo;

d) Los ingresos que obtuviere de su patrimonio, sus inversiones y de las
actividades que se realicen en funcién de sus objetivos;

e) Las donaciones, herencias y legados aceptados por el Directorio;

f) Los ingresos que recibiere por cualquier otro concepto.

Art. 41- La Corporacién podra aceptar donaciones, herencias y legados
condicionados siempre y cuando la condicién no contrarie el cumplimento de sus
fines, ni afecte su autonomia.

Art. 42.- FACULTADES: La Corporacién podra adquirir y enajenar toda clase de
bienes muebles a cualquier titulo, solicitar y recibir donaciones en especie y en
dinero; dar y recibir prestamos a mutuo acuerdo; girar, aceptar, negociar o prestar
toda clase de titulos o documentos negociables; aceptar y ceder créditos, suscribir
o renovar obligaciones; designar, finiquitar y, en general, celebrar toda clase de
actos y contratos permitidos por la Ley con entidades similares y formar parte de
sus Directorios.

CAPITULO VIII )
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

. Art. 43.- CAUSAS: La Corporacién solamente podré disolverse por decision de la
Asamblea General tomada en tres sesiones convocadas al efecto, por no cumplir
con sus finalidades o por las causas que sefiala la Ley.

Art. 44.- Para la Disolucién de la Corporacién, la Asamblea General procedera a
nombrar un Comité de Liquidacion compuesto por ires personas.

Art. 45.- Los bienes de la Corporacién disuelta o el producto de los mismos, una
vez pagado el pasivo, seran traspasados a una o varias instituciones sin fines de
lucro que tengan por objeto finalidades similares a las de la Corporacion.

Art. 46.- Dicha institucién sera seleccionada por la tltima Asamblea General. En
caso de disolucion los miembros de la Corporacién no tendran derecho o titulo
alguno sobre los bienes de la misma.

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
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Art. 47.- De las sesiones de los 6rganos directivos se dejara constancia en actas
que serdn autenticadas por el Presidente del Directorio y el Secretario General. En
el acta se dejara constancia exclusivamente de las resoluciones tomadas y del
nimero de votos a favor o en contra.

Art. 48.- Toda reforma del Estatuto sera aprobaba con los votos favorables de las
dos terceras partes de los asistentes a la Asamblea General.

Art. 49.- El Presidente y el Tesorero de la Corporacion, en la tercera semana del
mes de diciembre de cada afio, convocara a Asamblea General de socios, para
rendir el informe econémico general de la Corporacién en forma detallada.

Art. 2.- Témese nota del particular en el Registro General de Fundaciones y

Corporaciones que, para el efecto, lleva la Subsecretarfa de Fomento Agroproductivo
de esta Cartera de Estado.

Dado en Quito,a {3 WAl 2009

Xavier Cevallos ]
VICEMINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURAY PESCA.

HC. 347
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