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EL VICEMINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACUALTURAY PESCA

CONSIDERANDO:

Que, con Acuerdo Ministerial No. 134 de 25 de agosto del 2009, constante en el Art. 1,
literal b), €l Titular de esta Cartera de Estado, delega al Viceministro del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, para que bajo su responsabilidad, suscriba los
Acuerdos Ministeriales de aprobacién y reformas de Reglamentos Internos y Estatutos de
las Fundaciones y Corporaciones; con excepeion de las asociaciones gremiales que trata el
Art. 9, inciso 1 de la Ley de Creacién de Fondos de desarrollo Gremial Agropecuario;

Que, el 28 de septiembre del 2009, en formulario de control y tramite No. 11465, el
Presidente de la Asociaciébn de Pequefios Productores Bananeros “EL GUABO?,
(APPBG), solicité la aprobacién de las reformas y codificacién del Estatuto, conforme a lo
resuelto en Asamblea General Extraordinaria de 22 de febrero del 2009;

Que, previo el andlisis respectivo, se determiné que la indicada peticién cumple con los
requisitos determinados en los Arts. 7 y 12 del “Reglamento para la aprobacion de
estatutos, reformas y codificaciones, liquidaciéon y disolucién, y registro de
socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Coédigo Civil y en las
Leyes Especiales”, contenido en los Decretos Ejecutivos Nos. 3054, 610, 982 y 1389,
publicados en los Registros Oficiales Nos. 660, 171, 311 y 454, de 11 de septiembre del
2002, 17 de septiembre del 2007, 8 de abril y 27 de octubre del 2008, respectivamente;

Que, dicha organizacién, con domicilio en la ciudad y cantén El Guabo, provincia de El
Oro, obtuvo la personalidad juridica con Acuerdo Ministerial No. 286 de 27 de noviembre

de 1997;

Que, el Subsecretario Juridico de este Ministerio, dispone el tramite correspondiente; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 154 numeral 1 de la Constitucién de
la Reptblica del Ecuador y Art. 1, literal b) del Acuerdo No. 134 de 25 de agosto del 20009,
publicado en el Registro Oficial No. 26 de 15 de septiembre del 2009,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar las REFORMAS introducidas al Estatuto de la Asociacién de Pequenos
Productores Bananeros “EL GUABO” (APPBG), domiciliada en la ciudad y canton El
Guabo, provincia de El Oro, sin modificaciones, cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PEQUENOS
PRODUCTORES BANANEROS
“EL. GUABO”

CAPITULO 1 .
DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION

ART. 1.- Constitiyase en la ciudad de El Guabo, provincia de El Oro, la ASOCIACION
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DE PEQUENOQS PRODUCTORES BANANEROS “EL GUABQ” “APPBG”, como una
organizacion de derecho privado, sin fines de lucro, orientada a la produccion bananera,
la misma que se regird por las disposiciones establecidas en el Cédigo Civil y en las leyes
especiales, el presente Estatuto y en el Reglamento Interno.

La ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES BANANEROS “EL GUABO”
en adelante podra denominarse simplemente como la “Asociacion” o identificarse
abreviadamente con la denominacién de “APPBG”.

ART. 2.-  El domicilio leqal de Asociacién serd la ciudad de El Guabo, jurisdiccion de la
provincia de El Oro, donde residira de manera permanente su establecimiento principal,
pero su accion sera de ambito nacional y podrd abrir oficinas de representacion en
cualquier ciudad del pais; previa aprobacion del Ministerio de Agricuﬁura Ganaderia
Acuacultura y Pesca.

ART. 3.- El plazo de duracion de la Asociacion serd de cardacter indeterminado, sin
perjuicio de lo cual con apego a la ley dy a este estatuto podra la Asamblea disolverla por
decision de_las dos terceras partes de sus integrantes, o por mandato legal, y/o por
resolucion del Ministerio de Agricultura Ganaderia Acuacultura y Pesca. .

CAPITULO IT
DE LOS OBJETIVOS, FINES Y MEDIOS

ART. 4.- Son fines y objetivos de APPBG, los siguientes:
a) Acoger en su seno a los pequefios productores bananeros;

b) Fomentar el espiritu de solidaridad y compaiierismo entre los socios, para procurar el
progreso de la Asoctacion;

¢) Defender y gestionar ante las autoridades y entidades respectivas, los derechos y
?arantz_as tanto de la Asociacién como de sus asociados; asi como también gestionar
C?slaccwnes necesarias encaminadas al mejoramiento de sus actividades, al amparo

e la Ley;

d) Procurar la tecnificacion de los cultivos de banano, implementando para ello métodos
y recomendaciones de_técnicos especializados en la materia, para obtener altos
rendimientos en calidad y cantidad, con la menor tnversion poszf)le;

e) Gestionar créditos para fomentar la produccion, comercializacion e industrializacion
de cultivos de banano, ante entidades bancarias, financieras u ONG'S ya sean
nacionales o extranjeras;

£ Comercializar la produccion de banano, entregada por sus socios y sus derivados a .
través de los mercados nacionales e internacionales, haciéndolo ya sea de manera
directa a través de su estructura, o mediante organismos afines;

g) Proponer y ejecutar proyectos de industrializacién de la materia prima derivadas de
la produccion de sus asociados, utilizando de preferencia la mano de obra local, de
prioridad la de los socios y sus familiares;

h) Lograr un precio justo para la produccién de banano, ademas de bonificaciones y
otros bqneﬁ%ws economicos que asigne el Gobierno Nacional a través del Ministerio
del Agricultura, Ganaderia Acuacultura y Pesca;

i) Velar para que el socio reciba por la venta de sus productos, el valor de éstos, y
cualquier otro beneficio adicional que le correspondiere, en forma directa, integra y
oportuna, descontando el costo operativo correspondiente al proceso de exportacion,
si éste se hiciere a través de la Asociacion;

j) Gestionar ante los organismos publicos o privados, ya sean seccionales, provinciales o
nacionales, la construccion, reparacién o mantenimiento de las vias principales o
secundarias y de acceso a las plantaciones de tal manera que beneficien al socio y asi
evitar el estropeo de los productos en la transportacion;

k) Procurar para beneficio de los socios, la importacion de maquinarias, implementos e
insumos para banano, en lo posible con benéficio en la exoneracién de impuestos;

| ) Propender que la produccion bananera sea sostenible en armonia con la naturaleza
para garantizar la calidad de vida de presentes y futuras generaciones, utilizando
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técnicas apropiadas de uso y manejo de suelo y la biodiversidad, fomentando para
ello la capacitaciéon a los socios;

m) Promover campanas informativas e instructivas sobre cultivo, procesamiento,
consumo y exportacién del banano y sus derivados;

n) Capitalizar a la Asociacién a través de todos los medios permitidos por la legislacion
ecuatoriana y de los descuentos economicos autorizados por la Asambleq,
mecanismos que se especificaran en el reglamento interno, de tal manera que estas
acciones permitan mantener y expandir sus operaciones;

o) Propiciar el desarrollo de nuevas variedades de cultivos, que se adapten a las zonas de
produccion de los asociados y lograr asi una mejor produccion e ingresos;

p) Impulsar el desarrollo de programas y técnicas que permitan la obtencion de material
?enenco,_ de productos e insumos agricolas en general, para ser implementados por
os asoctados y su correspondiente comercializacion, siempre que sean compati les
con la conservacton y proteccion de los recursos naturales y de la salud humana;

q) Gestionar la cooperacién interinstitucional para, in(}plementar la prestacion de
servicios sociales tanto a los soctos como a la comunidad;

r)  Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento socioeconomico, cultural
y moral de sus socios;

s) Tratar por los medios mas adecuados establecer relaciones fraternas con
organizaciones similares en el pais y en el exterior, que permitan trabajar
mancomunadamente en programas y proyectos que mejoren las condiciones
socioecondmicas de los socmsapropzczando los espacios oportunos para lograr que se
expidan los Decretos, Acuerdos y Leyes a favor de los pequenos bananeros y/o
agricultores;

t) Establecer convenios de cooperacién con instituciones de desarrollo y organismos no
gubernamentales, nacionales e internacionales, de cardcter publico o privado que
permitan mejorar el desarrollo de las actividades de los socios de la organizacion;

u) Administrar los fondos patrimoniales y, en general los fondos que la organizacion
obtuviere en el desarrollo de sus _acnvlcfades, que permiia fomentar la educacion de
sus socios y la infraestructura basica de la organizacion;

v) Velar permanentemente por los intereses de los socios para que sean respetados sus
derechos como tales;

w) Auxiliar moral y econémicamente a los socios que enfermaren o accidentaren, elc., asi
como ayudar a los socios %o deudos del afiliado que falleciere, conforme a las
postbilidades de la APPBG y de acuerdo a las normas internas; Y,

x) Los demds afines y permitidas por la Ley.

ART. 5.- Como medio para el cumplimiento de sus objetivos y fines, la APPBG podrd
celebrar todo acto o contrato permitido por la Ley.

a las finalidades y objetivos expresados en este estatuto, especialmente actividades de

En nir}?ﬂn caso intervendra, ni la Asociacién ni sus representantes, en actividades ajenas
indole politica partidista, racial y/o religiosa.

CAPITULO I
DE LOS SOCIOS

ART. 6.- La APPBG estd integrada por socios fundadores, activos y honorificos:

ART. 7.- Son socios fundadores.- Los pequefios productores bananeros que firmaron
el Acta Constitutiva el 27 de noviembre de 1997 y aprobado mediante acuerdo ministerial
N° 286 expedido por el Ministerio de Agricultura, de ese entonces, y los pequenos

%)roductores bananeros que posteriormente cumphencfp con los requisitos establecidos por
a organizacién fueren aceptados como socios por el Directorio.

ART. 8.- Son socios activos.- Los que se hallen en uso y goce de sus derechos y sean
titulares de deberes y obligaciones para con la Organizacion.
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ART. 9.- Son socios honorificos.- Todas aquellas personas naturales o juridicas que
han prestado o prestan una valiosa cooperacion a la Asociacion. Tal calidad se concedera
mediante resolicion adoptada por la Asamblea, en forma undnime. Estos socios tendran
voz pero no voto en la Asamblea General y mdas organos administrativos de la APPBG.

ART. 10.- REQUISITOS PARA SER SOCIO:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Organizacién, en que deberd adjuntar ademds
una declaracion juramentada ante notario, de que no pertenece a ofra organizacion u
asociacion con similares objetivos y fines registrada ante el Ministerio de Agricultura
Ganaderia Acuacultura y Pesca;

b) Ser productor bananero;

¢) Demostrar con el certificado que para el efecto emitira el Directorio, que ha estado
entregando su fruta y/o productos a la APPBG, por un periodo consecutivo minimo de
sels meses;

d) ger propietario de un predio en produccién bananera con un drea no mayor de 20
ectdreas;

e) No haber sido sentenciado como autor, complice o encubridor dentro de un proceso
penal de accién piiblica;

) No haber sido expulsado de cualquier otra organizaciéon similar;

g) Pagar la cuota de ingreso que esté sefialada en el Reglamento Interno; y,

k) Cualquier otro documento que considere necesario el organismo de Control (MAGAP)

ART. 11.- DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS:

a) Elegir y ser ,elegido para el desempetio de las_dignidades de la APPBG, o ejercer
representacion de la misma con arreglo a las disposiciones de este estatuto Yy demas
reglamentaciones;

b) Participar de todos los beneficios que se obtengan a través del esfuerzo y la unidad de
los asociados;

¢) En el caso de los socios activos, participar con voz y voto en las deliberaciones de la
Asamblea General;

d) Participar ante el Directorio, con sugerencias y proposiciones, sobre asuntos relativos
a los intereses de la Asociacion;

e) Solicitar al Directorio y/o cualquier otro funcionario de la Asociacién, informacion
relacionada con el funcionamiento de la Asociacién o de sus productos;

) Solicitar ayuda econdmica por situaciones de calamidad doméstica, en calidad de
préstamo, siempre y cuando se encuentre al dia en sus obligaciones con la Asociacion;

g) Entregar su produccién de banano a la Asociacion, de tal manera que esta entidad los
exporte de manera asociada, obteniendo mejores condiciones economicas, mientras la
Asociacion realice directamente esta actividad y no la delegue a otra persona juridica
creada por ella para tal efecto;

h) Apelar ante el Directorio y la Asamblea General, respecto de cualquier sancién que le
haya sido impuesta, y considere injusta;

i) Conocer los informes econdmicos, presupuestarios, balances, etc., que el Directorio,
trimestralmente pondra a conocimiento de la Asamblea General ;Y

Jj) Otros derechos que le otorgue la Asamblea General, el Estatuto y el Reglamento
interno,

ART. 12.- DE LOS DEBERES DE LOS SOCIOS:

a) Cumplir estrictamente con el Estatuto, Reglamento Interno, Resoluciones y demds
obligaciones que determinare la Asamblea General;

b) Cumplir con la entrega de la produccién de banano de acuerdo a los cupos asignados;

c¢) Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, ya sean ordinarias o
extraordinarias, legalmente convocadas;

d) Aceptar y dar estricto cumplimiento a las resoluciones, tanto de la Asamblea General
como las del Directorio;

o
SUBSECRETARIA JURIDICA - DIRECCION DE PATROCINIQ JUDICIAL
Teléfono: 3960270 7 3960206 Ext.- 1056 ERpcorarate wrasarbe s




‘r\."T 5

.1 D Av. Eloy Alfaro 30-350 y Amazonas

L‘i) Telf: (593)2 3960 100

GOBIERNG NACIONAL DE LA e e apadia WwWw.Mmag.gov.ec
REPUBLICA DEL ECUADOR Acuacultura y Pesca

e) Cancelar oportunamente las cuotas ordinarias o extraordinarias que fijare la
Asamblea General. Estas cuotas podran cancelarse de los recursos gue por concepto
de venta de producto reciba la Asociacion a favor de los socios, por lo cual la
Asociacion entregard una liquidacion en la que constard el valor descontado por este

concepto;.

£} Guardar el respeto y la consideracién que se merecen los dirigentes de la Asociacion y
SUus socios;

g} Demostrar y actuar con buena conducta dentro y fuera de la Asamblea General y de
la Asociacion;

h) Aceptar y cumplir con las comisiones y funciones que le encomiende la Asamblea
General o el Directorio;

i) Velar por el prestigio de la Asociacién y propender con sus actos para el desarrollo y
progreso de la misma;.

j) Participar en las diferentes actividades que organizare la Asociacion;.

k) Pagar cumplidamente los créditos recibidos por la APPBG, o los que esta le haya
garantizado; y,

l) Ningtin socio activo, tomard la palabra mas de 2 veces en las discusignes sobre el
mismo tema y solicitara la palabra al Presidente o a quien dirija la Asamblea.

 CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 13- A fin de mantener y precautelar los intereses y disciplina de la Asociacion se

establecen las siguientes sanciones, que seran aplicadas de conformidad con el

Iéeglamlento Interno y demds disposiciones legalmente aprobadas por la Asamblea
eneral.

El Directorio es el encargado de imponer y aplicar estas sanciones, con la excepcion
indicada en este mismo capitulo.

a) Amonestacion escrita;

b) Multa;

¢) Suspensién de derechos; y,
d} Exclusién o Expulsion.

ART. 14.- Serdn amonestados por escrito los socios que no cumplan estrictamente con las
disposiciones estatutarias y reglamentarias vigentes y los que no se hallaren al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones para con la Asociacion. Su reincidencia sera motivo de
multa o de suspensién a criterio del Directorio o en su defecto por la Asamblea.

ART, 15.- Serdn suspendidos de sus derechos los socios que no asistan a mas de dos
asambleas generales consecutivas injustificadamente, los que no cumplieren con las
disposiciones técnicas dictadas por la Asoclacion, los que no entregaren por tres meses no
necesariamente consecutivos, dentro de un mismo afo, los productos que cosechan para la
comercializacién por parte de APPBG, y/o no se hallaren al dia por mds de sesenta dias en
sus cuotas sociales u otras resueltas por la Asamblea Ggenera? . El socio activo, gue se
encuentre en mora en el pago de 3 mensualidades seguidas, perdera los derechos y no
tendra voz ni voto hasta tanto, no cancele sus obligaciones econdomicas.

ART. 16.- La reincidencia_dentro de un mismo afio en las causales que motivaron la
multa o la suspension, motivara la separacion temporal del socio.

Sin embargo, para ser sancionado con la separacién temporal, debe haber ocurrido
cualquiera de las siguientes circunstancias: el socio debe haber rectbido por lo menos tres
sanctones, ya sean estas amonestaciones por escrito, multas; O haber sido_suspendido
temporalmente por dos ocasiones cuando entre la primera y segunda sancién no haya
transcurrido de un afo.
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La suspension temporal podra ser aplicada directamente a un socio sin que exista la
concurrencia de las circunstancias antes descritas, unica y exclusivamente por la
Asamblea General, con el voto de las dos terceras partes, cuando a su criterio asi lo
considere pertinente o por una de las causales que preceden

ART. 17.- Son causales de expulsion, sin ser las unicas, cuando los socios realizaren labor
disociadora; los que manifestaren un comportamiento que pusiera en mal predicamento
el buen nombre de la Asociacion; los que faltaren el respeto ya sea de palabra o de obra a
los miembros del Directorio o a los agmmistradores, los que desfalcaren o defraudaren a
la entidad sin perjuicio de la accion penal correspondiente, los que cometieren actos de
deslealtad, calificados por la Asamblea y los que incurrieren en mora en el pago de los
créditos habilitados por la APPBG por mas de seis meses.

ART. 18.- La aplicacién de la sancion por exclusion o expulsion, es de competencia
exclusiva de la Asamblea General degiendo conocer previamente el informe que

%resentare la comisién del Consejo de Control y Vigilancia, ya sea por un miembro del
! trectorio o de un socio. Se cumplira con el debido proceso especificado en el Reglamento
nterno.

ART. 19.- El socio expulsado no podrd exigir reembolso alguno de las cuotas de
administracion ni bajo ningiin otro concepto y en fodo caso, la liquidacién estarad sujeta al
estatuto y reglamento interno.

ART. 20.- Se pierde la calidad de socios por:
a) Por retiro voluntario, presentado por escrito y aceptado por el Directorio.

b) Por inactividad continua en la entrega de banano a la Asocigcion, durante el periodo
de seis meses, calificada y aplicada por el Directorio, sin perjuicio de las suspensiones
previarmente tnpuestas.

¢) Los que fueren excluidos o expulsados.
d) Por fallecimiento.

ART. 21.- Aleallecimiento de un socio sus herederos tienen derecho a asumir la calidad de
socto de APPBG de pleno derecho, siempre que lo manifiesten por escrito.

CAPITULOV
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

ART. 22.- La APPBG para su organizacion y functonamiento, cuenta con los siguientes
organismos:

%  Asamblea General;

< Directorio;

% El Consejo de Control y Vigilancia; y,

% Las Comisiones permanentes y/o ocasionales, que creare el Directorio.

ART. 23.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.-

La Asamblea General es el drgano supremo de la Asociacion, y esta constituida por todos
los socios con pleno ejercicio de sus derechos y que se encuentren al dia en el cumplimiento
de sus obligaciones para con la Asociacion. Eas decisiones de la Asamblea ngeral se
adoptaran por ma;;oria, siempre Ty cuando _se hallen dentro de las disposiciones
Estatutarias y Reglamentarias. . Toda mocidn que presente ironia, maledicencia o
disociacion sera rechazada por el Presidente o quien dirija la Asamblea, sin darle curso
mientras no haya stdo cambiada de fondo y de forma.

ART. 24.- Convocatoria: Toda convocatoria se realizara por escrito y por [0 menos con
ocho dias de anticipacion, a la fecha de la reunion y contendra el lugar, dia, hora, los
puntos a tratarse en la sesion.
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La convocatoria podra e;fectuarse por los medios mds eficaces que garanticen el
conocimiento del socio, tales como correo electronico a la direccién seftalada por cada
socio, 0 mediante comunicacién cursada al [fax sefialado para el efecto, o mediante
comunicacion entregada_personalmente en las oficinas de la APPBG, ademds de la
ublicacion general que debera ser colocada en un lugar claramente visible y accesible a
0s asoctados, en las oficinas de la APPBG. De toda comunicacion se guardard constancia.

La anticipacién prevista en el presente articulo no se requiere para la segunda o tercera
convocatoria, conforme lo establece el articulo siguiente.

ART. 25.- Quérum: El quérum para la instalacion de la Asamblea General sera la mitad
mas uno de sus socios activos, si en la primera convocatoria no hubiera el quérum
reglamentario los socios quedaran citados por segunda vez para und hora después de la
primera convocatoria y la Asamblea se realizara con el niimero de socios presentes,
stempre que éste no sea inferior al 40%, del total de socios activos y sus resoluciones serdn
valederas y obligatorias para todos. En caso contrario se convocard por escrito
nuevamente conforme lo establecido en el Art. 15 del Estatuto a una nueva sesién con el
nimero de socios concurrentes.

ART. 26.- Derecho a voto y representacion.- En la Asamblea General cada socio
tendra derecho a un voto; podra ser representado por otro socio fitular mediante carta
poder dirigida al Presidente del Directorio, para cada reunién. Cada socto podrd
representar solo a un socto.

ART. 27.- Tipos de Asambleas.- Las Asambleas serdan ordinarias y extraordinarias:

a) Las Ordinarias se celebrardn preferentemente en_el domicilio principal de la
Asociacién y de manera obligatoria cuatro veces al afio, esto es el iltimo domingo de
los meses de enero, abril, julio y octubre; y,

b) Las Extraordinarias, que podran celebrarse en cualquier momento, para atender y
resolver los puntos previamente determinados en la convocatoria por tniciativa del
Presidente o a pedido del Directorio o a pedido de lu tercera parte de los socios
activos, indicando el motivo de la reunion.

ART. 28.- Son Atribuciones y deberes de la Asamblea General: _

a) Nombrar y elegir de su seno a los socios que integrardn el Directorio y el Consejo de
Control y g’igilancia;

b) Velar que se cumplan los fines y objetivos de la Asociacion;

¢) Conocer, aprobar o rechazar los informes que les presente el Directorio;

d) Plantear 3 aprobar las dietas que deberan percibir los miembros del Directorio, en el
ejercicio de sus cargos;

e) Fijar las cuotas de afiliacién, ordinarias y extraordinarias de los socios;

) Aprobar o rechazar el Reglamento interno de la Asociacion o las reformas que se le
hicieren, Reglamento que previamente debe ser elaborado por el Directorio;

g) Exigir del Tesorero un informe del estado econdémico de la Asociacién en cada
Asamblea Ordinaria;

h) Conocer del tramite de las solicitudes de ingreso de socios, segtin el informe
presentado por el Directorio, sin perjuicio del derecho a oponerse en algun caso
especifico;

i) Sesionar obligatoriamente de conformidad con este Estatuto;

i) %probar_el plan anual de trabajo de la Asociacién y el presupuesto presentado por el

irectorio eén la Asamblea General Ordinaria de Enero de cada aino;

k) Conocer, aprobar o rechazar la expulsién de los socios de conformidad con el Estatuto
yel Regfamento Interno;

) Ordenar la ampliacién o liquidacién de cualquiera de los beneficios y/o servicios que
se hubieren creado para los socios, st las circunstancias ast lo ameritan;

m) Aprobar el Proyecto de Reforma del Estatuto con la aprobacion de las dos terceras
partes de los socios activos;
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n) Interpretar el Estatuto y resolver los conflictos y asuntos que se susciten y que no
estén previstos en el mismo mni en el Reglamento Interno y que no sean de
conocimiento del Directorio;

o) Acordar la Disolucién de la Asociacion, su funcion con otras entidades, su
participacién con otras entidades juridicas, ast como su afiliacion a otra organizacion
de grado superior con fines similares;

p) El presidente de la organizacién dirime con su voto los empates que surjan en las
votaciones de la Asamblea General;

q) La ausencia injustificada a dos Asambleas Generales Ordinarias, consecutivas, dard
lugar a la destitucion de su cargo, de conformidad con el Estatuto y Reglamentos, y su
cargo serd asumido por quien corresponda; y,

r)  Las demas que le confiera el presente Estatuto y la Ley.

ART. 29.- Tanto la Asgmblea General como el Directorio, estard presidida por el
Presidente de la Asociacion, a falta de este por el Vicepresidente y a falta de los directivos
mencionados, por el primer vocal.

ART. 30.- DEL DIRECTORIO

El Directorio es el organismo ejecutivo que regird los destinos administrativos
financieros de la Asociacién, sera presidido por el Presidente y estard constituido por:

Un Presidente, un Vicepresidente, un secretario, un tesorero, sindico y cuatro vocales
principales con sus respectivos suplentes.

Unicamente quienes sean socios activos y calificados, podran ser miembros del Directorio,
pudiendo ser reelegido en forma continua por una sola vez, para ser reelegido por una

segunda ocasion debera descansar un periodo.

ART. 31.- El Directorio serd elegido por votacion secreta, de acuerdo con el Reglamento
de Elecciones, el Comité de Vigilancia y Fiscalizacién, mediante votacion nominal en la
Asamblea respectiva, por todos los soctos activos, que de conformidad con este Estatuto
estén habilitados para ello.

ART. 32.- La eleccién de los miembros del Directorio sera organizada por un Comité
Electoral, conformado por cinco miembros designados por la asamblea, antes del proceso
electoral, sus facultades estaran determinadas en el reglamento correspondiente.

ART. 33.- El Directorio de la APPBG serd posesionado en la Asamblea Ordinaria del mes
de Enero del afio que corresponda. . Los dirigentes al tiempo de posesionarse presentaran
la promesa de estilo para entrar a ejercer sus funciones, registrando ademds el Directorio
zﬁel Consejo de Control y Véqllanma en la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino del

. s . . 3
inisterio de Agricultura Ganaderia Acuacultura y Pesca.

ART. 34.- EI Directorio sesionard por lo menos una vez al mes en forma ordinaria, y de
manera extraordinaria cuando fuese convocada por el Presidente 0 a peticion escrita de
cinco miembros de la misma, especificando elp motive de la reunion y para tratar
unicamente ese asunto.

ART. 35.- Cada vez que se produzca el cambio de miembros del Directorio total o
parcialmente, éste deberd ser registrado en la oficina correspondiente del Ministerio de
Agricultura Ganaderia Acuacultura y Pesca.

ART. 36.- La comparecencia a las sesiones del Directorio es obligatoria para todos sus
miembros, salvo causas de fuerza mayor, particular que serd debidamente justificado a
los demas miembros del Directorio.

Alin cuando un miembro del Directorio justifique su inasistencia a tres sesiones ordinarias

_I.....l
SUBSECRETARIA JURIDICA — DIRECCION DE PATROCINIO JUDICIAL
Teléfoao: 3960270/ 3960200 Ext.- 1056 EXiciemhnrras e




9
D Av. Eloy Alfaro 30-350 y Amazonas
Telf: (593)2 3960 100

DMinistgmde WWW.Mag.gev.ec

GOBIERNO NACIONAL DE LA

ticul deria
REPUBLICA DEL ECUADGR Adicuiturs, Gana

Acuacuttur y Pesca

consecutivas del Directorio, este también debe ser reemplazado por quien corresponda.

ART. 37.- A falta definitiva de uno de los miembros del Directorio, el subrogante le
sucederd en sus funciones automaticamente, sin perjuicio de que sea posesionado en el
cargo en la siguiente reunion.

ART. 38.- El Directorio podrd sesionar con la mitad mas uno de sus miembros
principales y sus resoluciones se fomaran por mayoria de votos.

ART. 39.- SONDEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIQ:

a) Identificar y definir las politicas de la Asociaciéon de conformidad con sus fines;

b) Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el accionar de la Asociacion;

¢) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, reglamento interno y mdas resoluciones de
Asamblea General;

d) Sesionar ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando fueren convocadas
por el presidente o a pedido por escrito de por lo menos cinco miembros;

e) Implementar la estructura organica que requiera la APPBG, para el cumplimiento de
los fines establecidos en el Estatuto, técnicamente justificados;

) Sancionar a los socios de acuerdo con las disposiciones del Estatuto y Reglamento
Interno; igualmente le corresponde recibir en comision a los socios sancionados para
ser escuchados por los cargos que se les imputare;

g) Presentar por intermedio del Presidente, en la Asamblea Ordinaria de enero, para la
aprobacién de la Asamblea General, el informe anual de labores conjuntamente con el
balance econbmico, del ano anterior;

h) Poner a conocimiento y aprobacién de la Asamblea General en la Asamblea Ordinaria
del mes de Enero, el plan anual de trabajo de la Asociacién y el presupuesto
econémico del afio que decurre;

i)  Elaborar el Proyecto de Reglamento Interno, de comisiones y ponerlo a consideracion
de la Asamblea General;

i) Designar representaciones de la Asociacién ante organismos nacionales o extranjeros,
de conformidad con la Ley;

k) Aprobar o rechazar las solicitudes de ingreso de nuevos socios;

) Nombrar las comisiones que sean necesarias para la buena marcha de la Asociacion;

m) Establecer convenios interinstitucionales con organismos nacionales o extranjeros, de
conformidad a las disposiciones Estatutarias y del Reglamento interno;

n) Presentar un informe general de las labores realizadas al término del periodo de su
administracion, a traves del Presidente;

0) Autorizar al Presidente la apertura y cierre de cuentas corrientes y/o de ahorros en el
sisterna financiero nacional e internacional y/o demds entes afines;

p) Atender las peticiones de los socios;

q) Poner a conocimiento de la Asamblea General, los actos determinados en los literales
k), Dy m) de este articulo;

) En general las demas atribuciones gue el Estatuto, Reglamento, Asamblea General y
mas disposiciones legales le determinen o asignen.

CAPITULO VI
DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

DEL PRESIDENTE:

ART. 40.- EI Presidente es el representante legal de la Asociacion y ser@ nombrado por la
Asamblea General de conformidad con este Estatuto, de entre los socios en pleno ejercicio
de sus derechos para un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido en forma continua
por una sola vez, para ser reelegido nuevamente deberd descansar un periodo. Podra ser
removido por las causales que se determinen en el Estatuto o Reglamento Interno.

[
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ART. 41.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:

a)
b)
c)

d)
e}

f
g)

h)
1)

7
k)
D
m)
n)
0)

p)

q)

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacion;
Dirigir la marcha de la Asociacion;

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, reglamento interno y mds resoluciones
emanadas de los orgamsmos de la Asociacioén; asi como también el cumplimiento de
los objetivos y fines de la Asociacion;

Convocar a las Asambleas Generales, asi como de Directorio y presidirlas;

Celebrar los actos y/o contratos de conformidad con este Estatuto o con la
autorizacion de la Asamblea General cuando sea el caso;

Firmar con el secretario los Acuerdos, Actas, Informes, Oficios, etc.;

Coordinar las actividades que debe desarrollar cada uno de los miembros del

Directorio y comisiones espectales sean permanentes u ocasionales;

Elaborar el plan de trabajo y el informe anual de labores;

Presentar ante el Directorio informes técnicos y balances econdémicos, de conformidad

con las disposiciones del reglamento interno;

Gestionar la obtencion de recursos econémicos, técnicos y someterlos a la aprobacién

del Directorio;

Proponer normas de inversion de los recursos financieros de la Asociacion y

someterlas a la aprobacion del Directorio;

Proponer al Directorio la contrataciéon del personal operativo de la Asociacion de

conformidad con el Reglamento Interno;

Designar comisiones o grupos de trabajo para que proporcione asesoria técnica o

grupal;

Presentar al Directorio los proyectos que deben ser conocidos y aprobados en esta

instancia;

Firmar con el Tesorero_todos los documentos relacionados con el movimiento

econoémico de la Asociacion; y / u otro funcionario delegado y autorizado por el

directorio;

z;lperturar y cerrar cuentas bancarias a nombre de la Asociacion, en conjunto con el
esorero, previa autorizacion del Directorio; y,

En general, las demas_atribuciones que el Estatuto y resoluciones de los érganos
directivos de la Asociacién lo determinen.

ART. 42.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

a)

b)
c)

d)
e)

Nz

Colaborar estrechamente con el Presidente en el ejercicio de sus funciones y
reemplazarlo temporal o definitivamente, de conformidad con el Estatuto;

Coordinar el trabgjo de las diferentes Comisiones;

Supervisar la contratacion y el desarrollo de actividades del recurso humano que
labora para la asociacion;

Procurar el fortalecimiento de la Asociacion mejorando su estructura orgdnica;
Asistir a sesiones de Asamblea General ? de Directorio; vigilar %ue se celebren todas
las sesiones del Directorio y de la Asamblea de conformidad con el estatuto; y,

Las demas que le confiera el presente Estatuto, Reglamento Interno y otras
resoluciones de los organismos de la Asociacion.

ART. 43.- SON OBLIGACIONES DEL TESORERO

a)

b)
c)

Supervisar el manejo de los fondos econémicos de la Asociacion, los mismos que
estaran bajo su responsabilidad. Para desempefiar el cargo rendiré una garantia real
o personal, que la fijara el Directorio;

Presentar trimestralmente un informe econdmico a consideracion de la Asamblea
General o cuando el Directorio lo pidiere;

Supervisar la contabilidad de la Asociacion, vigilando el cumplimiento de las normas
correspondientes, a fin de precautelar los intereses de la Organizacion;

a=
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d) Registrar su firma junto a la del Presidente en todas las cuentas bancarias, para
efectos de movilizacion de los fondos;

e) Dar aviso mensualmente a Secretaria, la nomina de los socios que se encuentran en
mora en el pago de cuotas y otras deudas a la Organizacion; y,

/i Asistir cumplidamente a las Asambleas Generales y/o Directorio.
ART. 44.- SON OBLIGACIONES DEL SECRETARIO.-

a) Asistir cumplidamente a las sesiones de Asambleas Generales sean éstas ordinarias o
extraordinarias, igualmente a las reuniones del Directorio y actuar como tal;

b) Llevar los libros Actas, Acuerdos y Resoluciones del Directorio y/o de la Asamblea
General las mismas que seran enumeradas del oo1 en adelante por cada ano;

¢) Organizar y llevar en orden alfabético un registro de los socios;

d) Supervisar el manejo del archivo de la Asociacion, de la oficina, de la documentacion,
?reparar y dar contestacion de la correspondencia oficial que reciban, de acuerdo a

as resoluciones tomadas al respecto por él Directorio’y/o Asamblea General;

e) Conceder previa autgrizacién del Presidente y/o el Directorio, los certificados que
solicitaren los socios, instituciones y otras personas;

) Supervisar el registro de los bienes muebles e inmuebles actualizados e inventariarlos,
que estén bajo su responsabilidad; y,

g) Comunicar al tesorero el retiro e ingreso de socios nuevos para efectos del control de
la recaudacion; y,

h) Realizar otras actividades que el Directorio le asigne.

ART. 45.- OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SINDICO.-

a) Velar por que la organizacién marche por los cauces legales, procurando que reine la
Justicia y la disciplina;

b) Encargarse del fiel cumplimiento del Estatuto y de las resoluciones emanadas por la
Asamblea General;

¢) Orientar a la Asoctacion sobre los problemas relacionados al contenido del estatuto y
leyes vigentes en el Pais;

d) Asesorar e intervenir en los asuntos judiciales y extrgjudiciales conjuntamente con el
presidente, relacionados con los intereses de la organizacion; y,

e) Dar sugerencias a la directiva para su mejor administracion.

ART. 46.- DE LOS VOCALES.- Seran parte del Directorio_cuatro vocales princ;gjales

electos con sus suplentes, bajo el mzsmc&procedlmlento que el Presidente Ex); Vicepresidente,

durarén dos aiios en sus funciones pudiendo ser reelegidos. Son aplicables a los vocales

las siguientes atribuciones y deberes:

a) Participar activamente y en forma directa en la administracion de la Asociacion, en el
ambito de las comisiones que presidan;

b) Participar dentro del Directorio en calidad de primer vocal, segundo vocal, tercer
vocal y cuarto vocal, segiin fueren electos;

¢) Asistirén a todas las reuniones del Directorio y de Asamblea General de conformidad
con el Estatuto Yy su reglamento;

d) Presidir cada uno, una de las comisiones permanentes que establece el Estatuto;

e) Integrar las comisiones establecidas en el Estatuto o creada por la organismo
competente; Y,
uien resulte elegido como primer vocal subrogard al vicepresidente cuando este
altare temporal o definitivamente y este sucesivamente sera subrogado por el
segundo, tercer vocal y cuarto vocal, respectivamente Yy estos a su vez serdn
reemplazados por los vocales suplentes cuando las circunstancias ast lo ameriten en

su orden al inmediato superior.

ART. 47- DE LAS COMISIONES: La_ Asociacién contard con cuatro contisiones
permanentes y las que la Asamblea o el Directorio considere conveniente segun las
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circunstancias;

ART. 48.- Son Comisiones Permanentes, las siguientes:

» La de Asuntos Sociales, Culturales y Deportivos, presidida por el primer vocal
principal;

» La de Asuntos de Proyectos, presidida por el segundo vocal principal;

» La de Asuntos Técnicos, presidida por el tercer vocal principal; y,

» La de Asuntos Ambientales, presidida por el cuarto vocal principal.

ART. 49.- La comisiones, sesionardn ordinariamente una vez al mes Y
extraordinariamente cuando el Presidente de cada comision lo considere necesario.

ART. 50.- Son aplicables a las comisiones lo siguiente:

a) Cada comisién estard conformada por dos socios, nombrados por el Directorio y
presidida por un vocal principal del Directorio;

b) La comisién sesionard por lo menos con dos de sus miembros y tomardn decisiones
por mayoria absoluta; y,

¢) Cada comisién elaborard los informes respectivos de sus labores y seran presentados
al Directorio para su resolucion respectiva.

ART. 51.- COMISION DE ASUNTOS SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS
A esta Comision le corresponde:

a) Analizar, proponer dy supervisar la ejecucion de programas que impliquen beneficios
sociales_a favor de los socios, empleados y trabajadores relacionados con la
asociacion;

b) Monitorear, controlar y supervisar la administracion de los fondos del programa de
mejoramiento social y ambiental;

c) Proponer reformas al sistema operativo para la aplicacion de los beneficios que
genera el programa de mejoramiento social y ambiental;

d) Organizar y dirigir todos los actos sociales, culturales y deportivos de la asociacion,
para lograr un ambiente de confraternidad entre todos los socios;

e) Administrar y custodiar los bienes e implementos deportivos que tuviere la
Asociacion;

£} Asistir cumplidamente a las sesiones del directorio a las que fueren convocados, de la
comision y/o de las Asamblea General; y,

g) ﬁeal{zar y patrocinar todos aquellos actos que se deduzcan de la naturaleza de sus
nciones.

ART. 52.- COMISION DE ASUNTOS TECNICOS.-
A esta Comisién le corresponde:

a) Llevar un registro de los pequeiios productores bananeros afiliados a la asociacion y
receptar sus inquietudes;

b) Imﬁ)ul.sar y promover mediante progectos Yy Iprogramas la produccion agricola
ecologica en especial los predios dedicados™al banano en poder de cada socio,
impulsando la "organizacion de cursos, seminarios, talleres, conferencias y mds
eventos de capacitacion dirigidos al socio y mas productores de la zona;

¢) Conocer, supervisar y vigilar que se cumplan las disposiciones técnicas emanadas por
la Asociacion para lograr que la produccidn agricola sea de mejor calidad;

d) Recomendar al Directorio para su resolucion, normas y disposiciones técnicas;

e) Asistir puntualmente a las sesiones del directorio a los que fueren convocados, de la
comision y/o de la Asamblea General; y,

1 Coordinar los planes y programas que se desarrollardn en el periodo anual.

ART. 53.- COMISION DE ASUNTOS AMBIENTALES.-
A esta comision corresponde:
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a) Implementar lpr(_)gramqs de capacitacion ambiental en coordinacion con otras
comisiones y el Directorio,

b) Coordinar con la Comisién correspondiente la elaboracién de Proyectos dpara
e

establecer politicas de proteccion al Medio Ambiente en los cultivos de banano de los
productores;

c) Forn;)ar parte del proceso de seleccion definitiva de los proyectos ambientales a
aprobar;

d) Coordinar actividades de planificacién, gestion, ejecucion, sqguimiento y evaluacién
de proyectos de desarrollo sostenible conlos técnicos de la Unidad de Proyectos;

e) Gestionar proyectos de desarrollo sostenible en coordinacion con PROMESA y
coordinador de cada drea estratégica de la APPBG; y,

) Asesorar en el campo ambiental a PROMESA y equipo técnico de la APPBG.

ART. 54.- COMISION DE PROYECTOS.-

A esta comision corresponde:

a) Controlar el proceso de Ejecucion, Sequimiento y Evaluacién, de los Proyectos que
acoja la Asoctacion de Pequefios Productores Bananeros El Guaho;

b) Formar parte del proceso de seleccién definitiva de los proyectos a aprobar;

¢) Solicitar segun se requiera informes tanto técnicos como financieros al equipo de
profesionales contratados por la APPBG; y,

d) Coordinar actividades de planificacion, gestién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de proyectos con los técnicos de la Unidad de Proyectos.

ART. 55.- DEL CONSEJO DE CONTROL Y VIGILANCIA:

El Consejo de Control y Vigilancia serd elegido por la Asamblea ordinaria del mes de
Enero del aito correspondiente, en forma nominal y para un periodo de dos anos, estara
compuesto por tres soctos, quienes nombrardn entre ellos un presidente lg un secretario.
No pueden Integrar este consejo los miembros del directorio, entrante Yy saliente.

ART. 56- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO DE

VIGILANCIA Y FISCALIZACION:

a) Vigilar la marcha econémica de la Asociacién, supervisando todas las inversiones
economicas que se hagan, las que deben ser apegadas al plan de trabajo y Pro forma
presupuestaria,

b) Vigilar y exigir a los miembros del directorio, la elaboracién de los balances del
movimiento econémico de la Asoctacion;

¢} Dar el visto bueno g/o vetar con causa justa, los actos y/o contratos en que se

comprometieran los bienes o créditos de la Asociacion, los mismos que por cua quier

motivo no estén de acuerdo con los intereses de la institucion, y/o pasaren del monto
establecido en el reglamento;

d) Verificar que lo actuado por los organismos administrativos de direccién de la
Asociacion, esté apegado a las disposiciones estatutarias y reglamentarias. En caso de
violacién comprobada a las mismas, este Consejo preseniard por escrito ante la
Asambleas General un informe pidiendo la remocién de los miembros que tengan
culpabilidad;

e) La Asociacién serd fiscalizada e intervenida por la Direccién de Desarrollo Rural del
Ministerio de Agricultura Ganaderfa Acuacultura y Pesca, por inicigtiva propia, 0 a
pedido de este Consejo, previa la autorizacién de la Asamblea General;

f) Llevar el libro de actas de las sesiones y acuerdos de este Consejo, legalizando las
mismas con la firma del presidente y secretario de dicho organismo;

g) Sesionar ordinariamente cada mes y/o segin las circunstancias que asi lo ameriten;
Y,

n) Informar por escrito a la Asamblea en forma anual.

ART. 57.- REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL DIRECTORIO:

[ -
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Para ser miembro del DIRECTORIO se requiere:

a) ger socio calificado e inscrito en el Ministerio de Agricultura Ganaderia Acuacultura y
esca;

b) Estar al dia en el pago de las cuotas y mas obligaciones econdmicas con la Asociacion;

¢) No haber sido sancionado por faltas o procedimientos desleales a los intereses de la
Asociacion y de sus socios; Y,

d) Los demds requerimientos que se establezcan en el Reglamento Interno.

ART. 58.- La Asamblea General podra declarar vacantes los cargos en los siguientes
€asos:

a) Cuando legalmente sean reemplazados mediante elecciones y posesién de la directiva
en cada periodo;

b) Serd declarado vacante el cargo cuando el dirigente sin causa justificada faltare a dos
Asambleas Generales Ordinarias consecutivas. Y atin por causa justificada cuando la
ausencia pasare de dos meses a las sesiones de Directorio;

¢) Por Incapacidad evidente en el ejercicio de su cargo;
d) Por falta disciplinaria y deslealtad para con la Asociacion y sus miembros; y,
e) Porviolacion al presente Estatuto y Reglamentos de la Asociacion.

CAPITULO VII

ART. 59.- EL FONDO SOCIAL DE LA ASOCIACION LO CONSTITUYE:
a) Las cuotas de ingreso;

b) Las cuotas ordinarias y extraordinarias;

¢) Las sanciones econémicas recaudadas;

d) Las colaboraciones voluntarias que hicieren los socios, personas naturales o juridicas
a favor de la Organizacion; y,

e) Los porcentajes que el socio abone para operacién de las ventas de cada caja de
banano que haga por intermedio de’la Asociacion, dichos porcentajes serdn fijados
por la Asamblea General y su descuento serd automadtico.

ART. 60.- La suma de los ingresos en dinero que recaude la Asociacion servira para
cubrir el presupuesto aprobado por la Asamblea General.

ART. 61.- El aito econdémico de la APPBG, comprende del 1 de Enero al 31 de Diciembre de
cada afio. Los excedentes o el déficit gue genere el afio econdémico de la APPBG, se
atenderda al tenor de lo que establezca el Reglamento respectivo

ART, 62.- SON BIENES DE LA ASOCIACION:

a) Todos los activos reales, activos financieros, los bienes muebles e inmuebles y enseres
que por cualquier concepto adqulera la Asoctacion;

b) Las subvenciones, donaciones, legados, herencias que reciba la Asociacion de
personas naturales o juridicas; y,

¢) Los fondos econdmicos B_ue la Asociacion tenga depositados en la institucion
financiera, que designe el Directorio.

ART. 63.- Todas_ las pertenencias de la Asociacién deberan estar inventariadas y ser
actualizadas periodicamente. La Asociacion deberd tener un registro para el control de
vida titil y descargo.

CAPITULO VIIT
DE LA DISOLUCION

ART. 64.- PROCEDIMIENTO PARA LA DISOLUCION: La Asociacién de Pequefios

-
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Productores Bananeros El Guabo, podrd disolverse por resolucién adoptada por sus

miembros fundadores é; activos con el voto afirmativo de, cuando menos, las dos terceras
artes de su nitmero de votos corporativo. Podrd también disolverse por disposiciones

Aelqales, el Reglamento de Personas Juridicas Sin Fines de Lucro o por resolucion del
inisterio de Agricultura Ganaderia Acuacultura y Pesca.

ART. 65.- PAGO DE OBLIGACIONES Y LIQUIDACIONES DE BIENES: Dispuesta
la disolucién, los fondos de la Asociacion, serdn utilizados, en primer lugar, para cumplir
con las obligaciones adquiridas. Se flquidard por_liquidadores designados por la
Asamblea General, los bienes muebles e inmuebles.- De existir un remanente, éste se lo
distribuird equitativamente, entre los socios activos y/o conforme a las disposiciones del
Art. 579 del Codigo Civil.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los miembros de la Directiva no podrdn ser parientes entre si dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni estos con los miembros del
Consejo de Control y Vigilancia.

SEGUNDA.- Es obl}gch{én de los socios obtener un ejemplar de este Estatuto, una vez que
sea aprobado por el Ministerio de Agricultura Ganaderia Acuacultura y Pesca.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.-Aprobada por el Ministerio el nueyo estatuto, se designard el tercer, cuarto
vocal y sindico, para completar el directorio en funciones, hasta cumplir el periodo para el
que fueron electos.

SEGUNDA- Los socios legalmente registrados como tales a la fecha de aprobacion de
esta reforma_integral del estatuto, que no fueren propietarios de sus plantaciones,

geberan legalizar 'su propiedad en el término que determine la Asamblea General de
ocios.

TERCERA.- EI Directorio en el término de ciento veinte dias, procederd a poner en
conocimiento de la Asamblea, para su aprobacion el Reglamento General de la APPBG.

Art. 2.- La organizacién cumplird sus fines y actividades con sujecion al Estatuto
Reformado y Codificado en esta fecha, a mas de las disposiciones establecidas en el
Reglamento de Personas Juridicas Sin Fines de Lucro antes descrito;

Art. 3.- El Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca podra requerir en
cualquier momento, de oficio, la informacién que se relacione con sus actividades, a fin de
verificar que cumpla con los fines para los cuales fueron autorizados y que no incurran en
las prohibiciones establecidas en la Ley y demas normas pertinentes. De comprobarse su
inobservancia por parte de la organizacién, el Ministerio de Agricultura Ganaderia
Acuacultura y Pesca, iniciara el procedimiento de disolucion y liquidacion contemplado en
las disposiciones estatutarias y legales;

Art. 4.- Los conflictos internos de la organizacion y de estas entre si, deberan ser resueltos
de conformidad con las disposiciones estatutarias; y, en caso de persistir, se someteran ala
Ley de Arbitraje y Mediacién, publicada en Registro Oficial No. 145, de septiembre 4 de
1997, 0 a la justicia ordinaria;

Art. 5.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones del Sector del Agro
que, para el efecto lleva la Direccion de Desarrollo Rural; y,
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Art. 6.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripceién, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 1 4 OCT 2008

j‘m, U‘N&m

Dr. Juan Dominguez Andrade,
VICEMINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURAY PESCA.
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