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ACUERDO MINISTERIALNo.. 224

EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA

CONSIDERANDO:
Que el articulo 190 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce: “...el arbitraje, la
mediacion y otros procedimientos alternativos para la solucion de conflictos. Estos procedimientos se
aplicardn con sujecion a ley, en materias en las que por su naturaleza se pueda transigir.”;

Que el articulo 44 de la Ley de Arbitraje y Mediacion, publicada en el Registro Oficial No. 417, de
14 de diciembre de 2006, expresa que pueden someterse al procedimiento de Mediacion que
establece la Ley, sin restriccion alguna, las personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
legalmente capaces para transigir;

Que la gran afluencia de procesos que se ventilan en la Subsecretaria de Asesoria Juridica, del
MAGAP, asi como el traspaso de los procesos de conocimiento de varias instituciones que han sido
suprimidas y absorbidas por este Ministerio, crean la necesidad imperante para dar tramite oportuno
bajo los principios de eficiencia, eficacia, calidad, desconcentracién, coordinacion, planificacion,
participacion y transparencia, que conduzcan a una solucion oportuna de los conflictos a través de la
creacion del Centro de Mediacion del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca;

Que con fecha 19 de enero de 2011, se suscribié el Convenio de Cooperacion institucional entre el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca y la Unidad de Coordinacién para la
Reforma de la Administracién de Justicia del Ecuador, cuyo objeto es: “...fomentar la Cultura de
Paz y los Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos, a través de la creacion y equipamiento del
Centro de Mediacion en el MAGAP, el cual brinde un espacio de didlogo para la comunidad, con la
atencion de mediadores calificados y los requerimientos que garanticen acceso a la justicia, la
buena calidad de servicio, eficiencia en el tratamiento de casos y la descongestion de la carga
procesal del MAGAP de manera armonica de las controversias.”,

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 035, de fecha 26 de enero de 2011, se creo el Centro de
Mediacion del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, el cual promovera el
conocimiento y la utilizacién de la mediacion en conflictos y asuntos relacionados con la agricultura,
ganaderia, acuacultura y pesca, como una Direccién dependiente de la Subsecretaria de Asesoria
Juridica del MAGAP;

Que debe sustituirse la cultura del litigio y la confrontacion por la del didlogo y la concertacion; v,

En ejercicio de la facultad que le confiere el Art. 154, numeral 1, de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, y el Art. 17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

ACUERDA:

Aprobar el siguiente reglamento del Centro de Mediacion del Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca:
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE MEDIACION DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURAY PESCA

CAPITULO I
OBJETO

Art. 1.- El Centro de Mediacion del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca
CMM, tendra a su cargo la promocion y ejecucion de los métodos alternativos de solucion de
conflictos y controversias, a través de la mediacion, en los dmbitos de competencia del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, MAGAP.

Sera dependencia de la Subsecretaria de Asesoria Juridica o de la unidad que haga sus veces y tendra
organicamente el nivel de Direccién.

El presente reglamento, regula su funcionamiento y organizacion.

Art. 2.- Todo conflicto o controversia que se someta a mediacion en el CMM debera versar sobre
materia transigible y se sujetara a la Ley de Arbitraje y Mediacion, a este reglamento y a las demas
normas aplicables vigentes.

Art. 3.- Para el cumplimiento de su objeto, el CMM tendra las siguientes atribuciones, deberes y
responsabilidades:

1. Ceilir su actuacion a las leyes y normativa vigentes que regulan la mediacion a través
de la mediacion, promoviendo la solucion pacifica de conflictos o controversias;

2. Promover intensivamente el conocimiento, la utilizacion y las ventajas de la

mediacidén y otros procedimientos alternativos de solucién pacifica de conflictos o

controversias, especialmente en asuntos relacionados o conexos al ambito del

MAGAP;

Prestar a los usuarios sus servicios en forma ética, eficiente y oportuna;

4. Asistir en territorio y a nivel nacional, con los procedimientos de mediacion a las
personas naturales o grupos sociales que requirieren de su actuacion;

5. Asesorar y prestar asistencia sobre asuntos de su competencia a las distintas

dependencias y unidades administrativas, técnicas y operativas del MAGAP a nivel

nacional, cuando sea requerido;

Mantener, preservar y desarrollar la éptima calidad de los mediadores del CMM;

7. Calificar y tramitar diligentemente las solicitudes de mediacion que formulen al
CMM, las personas naturales y juridicas en materias de competencia del MAGAP;

8. Promover reuniones con los usuarios que utilizaron los servicios del CMM, o
posibles usuarios, para socializar experiencias y recomendaciones;

9. Llevar un archivo sistematizado de las actas de mediacion;

10. Llevar archivos estadisticos sobre los casos que ha conocido y ha ventilado el CMM:

11. Elaborar estudios e informes relativos a los procedimientos y técnicas sobre
mediacion;

12. Evaluar e informar periddicamente a la autoridad competente sobre las actividades
cumplidas por el CMM;

13. Llevar un registro y evaluacion actualizada del grupo de mediadores que estan
habilitados para intervenir en los procesos que se presenten en el CMM;

(O8]
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14. Coordinar la realizacion de eventos, seminarios y cursos permanentes de capacitacion

15
16
17

18.

19.
20.

21

para funcionarios del CMM;
. Tutelar de conformidad con la normativa vigente las acciones del CMM;
. Disefiar proyectos y programas de accién en el ambito de competencias del MAGAP;
. Elaborar estudios e informes relativos a los métodos de solucién de conflictos y
mantener, fomentar, generar y celebrar acuerdos tendientes a establecer relaciones con
organismos e instituciones nacionales y extranjeras especializadas en la mediacién y
los deméas métodos alternativos de solucién de conflictos o controversias;
Coordinar acciones para el mejor funcionamiento del centro de mediacion con las
unidades técnicas y administrativas del Ministerio y demandar su apoyo en temas
especializados;
Elaborar productos informativos sobre el funcionamiento del CMM;
Llevar un archivo de la normativa existente en mediacion, para el buen
funcionamiento del CMM; y,
.Las demas que se vinculen con la rectoria de las politicas publicas dictadas por el
Titular del MAGAP.

CAPITULO 11

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE MEDIACION

Art. 4.- El CMM tendra su sede principal en el Distrito Metropolitano de Quito, y podré contar con
oficinas a nivel nacional, de conformidad de conformidad con las politicas que al efecto dicte el

MAGAP

Art. 5.- El CMM estara conformado de la siguiente manera:

SN A s i (D

Art. 6.- Del
siguientes atri

(9
2.

(98]

Subsecretario de Asesoria Juridica; quien lo presidira;
Director del Centro de Mediacion del MAGAP;
Secretario abogado;

Coordinador;

Abogados;

Personal de apoyo; y,

Mediadores

Subsecretario de Asesoria Juridica.-El Subsecretario de Asesoria Juridica, tendra las
buciones:

Presidir el CMM;

Disponer la elaboracion de  proyectos de convenios interinstitucionales e
internacionales necesarios para el correcto funcionamiento y desarrollo del CMM vy
ponerlos a consideracion y firma de la maxima autoridad del MAGAP, para su
aprobacion;

Tutelar de conformidad con la normativa vigente las acciones del CMM;

Velar para que la prestacion de los servicios se lleve a cabo de manera eficiente, de
acuerdo a la Ley y a este reglamento;

Proponer las modificaciones que estime necesarias al presente reglamento y demas
instrumentos necesarios para el funcionamiento del CMM, y presentarlas para la
aprobacion del Ministro;
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Evaluar e informar periédicamente al Ministro sobre las actividades cumplidas por el
CMM;

Proponer el nombramiento de los funcionarios y personal del CMM;

Proponer con informe del director del CMM, la remociéon de los funcionarios y
personal que conformaren el mismo;

Disponer la elaboracién de los proyectos de politicas de funcionamiento del CMM, y
presentarlos para la aprobacion de la maxima autoridad del MAGAP;

10. Proponer la designacion del director del CMM; y,

11.

Las demas que le confiera la Ley y este reglamento.

Art. 7.- Del director del CMM.- El director del CMM, designado por el Ministro, sera responsable
de la administracién y gestion del CMM; y deberé ser: doctor en jurisprudencia o abogado; y, tendra
las siguientes atribuciones y deberes:

I

(']

10.

11.

12.
13,

14.

Dirigir y administrar el CMM por lo que es responsable de su correcto
funcionamiento y promocion;

Preparar el plan anual de actividades del CMM y poner en conocimiento del
Subsecretario de Asesoria Juridica para su aprobacion;

Promover la eficiencia de los servicios que presta el CMM;

Calificar y seleccionar los funcionarios y personal destinado a conformar el CMM;
previa verificacién del cumplimiento de los requisitos académicos y de experiencia en
la materia;

Asistir en territorio y a nivel nacional, con los procedimientos de mediacion para la
solucién de conflictos o controversias relacionados con el ambito de competencias
del MAGAP;

Asesorar y prestar asistencia sobre asuntos de su competencia a las distintas
dependencias y unidades administrativas a nivel nacional, cuando sea requerido;
Tramitar las solicitudes de mediacion que se formulen al CMM, para solucionar los
conflictos o controversias que presentaren personas naturales y juridicas o de hecho,
de derecho publico o privado, en materia de mediacion, dentro del ambito de
competencias del MAGAP;

Preservar y cuidar la confidencialidad de los procesos sometidos a conocimiento del
CMM;

Disefiar proyectos, tanto en lo referente a mediacion dentro del ambito de
competencias del MAGAP;

Elaborar proyectos de convenios interinstitucionales e internacionales necesarios para
el correcto funcionamiento y desarrollo del CMM y someterlos a consideracion de las
autoridades;

Sortear y designar a los mediadores para la atencion de casos, conforme lo establece
la Ley;

Elaborar en el mes de diciembre el informe anual de actividades;

Planificar programas de capacitaciéon para mediadores y publico en general, con la
coordinacién y colaboracion de otros centros, universidades, instituciones publicas y
privadas, nacionales o extranjeras, previa suscripcién de los acuerdos
correspondientes, de conformidad con la Ley de Arbitraje y Mediacion y demds leyes
y reglamentos nacionales e instrumentos internacionales de los que el Ecuador sea
parte;

Fomentar actividades interinstitucionales y las relaciones publicas del CMM;
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15. Promover alianzas estratégicas para cumplir con la mision y vision del CMM; vy,
16. Ejercer las demas funciones que con relacion a la naturaleza del cargo, le asigne el

Subsecretario de Asesoria Juridica.

Art. 8.- Del Secretario-abogado.- El Secretario abogado del CMM; debera ser doctor en
jurisprudencia o abogado, tener conocimientos en materia procesal; y, tendra a su cargo la
administracion de la Secretaria del CMM; y tendrd las siguientes atribuciones y deberes:

s L,

2

= St 90

Receptar las solicitudes de mediacion y dar fe de ello;

Poner en conocimiento del director del CMM las solicitudes de mediacion;

Elaborar y notificar las convocatorias de los procesos de mediacion;

Certificar copias de las actas celebradas en el CMM;

Colaborar en la prestacion eficiente de los servicios del CMM en el ambito de su
competencia con sujecion a la Ley de Arbitraje y Mediacion y a este reglamento;
Programar las audiencias de mediacion y realizar un seguimiento de la agenda y la
convocatoria a los mediadores;

Manejar la documentacion, los archivos y la informacion estadistica;

Mantener el registro y estadistica de las actuaciones de los mediadores;

Mantener actualizada la lista oficial de mediadores;

. Elaborar un registro general que contenga las solicitudes de mediaciones presentadas

al CMM, el nimero de casos cerrados con: acta de mediacién con acuerdo total, acta
de mediacion con acuerdo parcial, acta de imposibilidad de acuerdo, y constancia de
imposibilidad de mediacion;

11. Llevar un registro detallado que contenga sobre cada caso numerado: el afio y fecha

de ingreso, las partes, el mediador, la materia y asunto, el tipo de acta o constancia, el
numero de reuniones y la fecha de cierre del caso;

12. Llevar un archivo sistematizado de las actas de mediacion, que permitan la consulta y

la expedicion de copias certificadas en los casos autorizados por la Ley de Arbitraje y
Mediacion y este reglamento; vy,

13. Ejercer las demds tareas que con relacion a la naturaleza del cargo, le asigne el

Director Nacional del CMM.

Art. 9.- Del Coordinador del CMM.- El Coordinador del CMM debera ser doctor en jurisprudencia o
abogado, con conocimientos en planificacion; y, sus funciones y atribuciones son:

I

%

4.

Preparar el plan anual de actividades del CMM y poner en conocimiento del director
del CMM para su revision;

Planificar programas de capacitacién en solucion alternativa de conflictos y otras
areas de la competencia del CMM, en coordinacion y colaboracion con las instancias
administrativas internas del MAGAP, de otros centros, universidades, instituciones
publicas y privadas, nacionales o extranjeras;

Elaborar proyectos de convenios interinstitucionales e internacionales necesarios para
el correcto funcionamiento y desarrollo del CMM y ponerlos a conocimiento del
director del CMM;

Mantener actualizados a los funcionarios que conformen al CMM, respectos de los
conocimientos en mediacion y solucion alternativa de conflictos y otras dreas de la
competencia del CMM;
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5. Coordinar con las dependencias internas del MAGAP, las actividades inherentes al
CMM: y,

6. Ejercer las demas tareas que con relacién a la naturaleza del cargo, le asigne el
director del CMM.

Art. 10.- De los abogados.- Los abogados del CMM, deberan tener formacion académica en solucion
alternativa de conflictos y cumpliran las siguientes funciones:

1. Asistir al director, secretario abogado y coordinador, en el desempefio de sus
funciones; y,
2. Ejercer las demas tareas que les asigne el director del CMM.

Art. 11.- Personal de apoyo.- Estara conformado por un equipo multidisciplinario de profesionales
en diversas ramas y de acuerdo a la necesidad del CMM; los cuales cumpliradn con las tareas que les
asigne el director del CMM.

Ademas se contara con el personal administrativo como secretaria, auxiliar de servicios, entre otros,
de acuerdo a la necesidad del CMM, los cuales cumpliran con las tareas que les asigne el director del
CMM.

CAPITULO III
DE LOS MEDIADORES

Art. 12.- El CMM contara con una lista oficial de mediadores.
Art. 13.- Para ser mediador del CMM se requiere:

1. Ser profesional con titulo de tercer nivel;

2. Acreditar un minimo de cincuenta (50) horas de formacién en mediacion, con el aval

académico de una institucion universitaria;

Demostrar conocimientos y/o experiencia en determinadas ramas o especialidades: y,

4. Conforme a la Ley de Arbitraje y Mediaci6n, todo mediador del CMM, que participe
en un proceso de mediacion, queda inhabilitado para intervenir en cualquier causa
judicial o de arbitraje, relacionada con el mismo.

(S ]

Art. 14.- Deberes y obligaciones del mediador.- Son deberes y obligaciones del mediador, ademas de
las sefialadas en la Ley de Arbitraje y Mediacion, los siguientes:

1. Actuar con la méxima honestidad, capacidad y celeridad en cada uno de los casos de
mediacion confiados a sus responsabilidad;

2. Organizar, instalar y dirigir las audiencias de mediacion;

3. Facilitar que las partes en conflicto o en controversia alcancen  soluciones
satisfactorias con la debida oportunidad;

4. Elaborar el acta de mediacion, acta de imposibilidad o constancia de imposibilidad por
las razones sefaladas en este reglamento;

5. Regularizar y completar el expediente del proceso de mediacién con: solicitud de
mediacion, documentos habilitantes, convocatorias, excusas de asistencia,
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documentos que son parte del proceso de mediacion, acta de mediacion o de

imposibilidad de acuerdo o constancia de imposibilidad;

Actuar con total imparcialidad y neutralidad;

7. Abstenerse de facilitar informacion a terceros sobre los asuntos materia de la
mediacion;

8. Cumplir estrictamente con lo dispuesto en las normas de ética que forman parte de
este reglamento;

9. Mantener reuniones con las partes y hacer recomendaciones para lograr dicho
acuerdo;

10. Solicitar que especialistas del MAGAP o de cualquier otro organismo publico o
privado, le brinden asesoria en asuntos técnicos relativos a la disputa;

11. Abstenerse de realizar mediaciones en forma independiente sin previa autorizacion de
este Centro, seglin lo dispone el Art. 48 de la Ley de Arbitraje y Mediacion;

12. En virtud del presente Reglamento y conforme a la Ley de Arbitraje y Mediacidn,
ninguna persona que haya sido mediador o asesor del mediador para resolver una
controversia, podra luego ser nombrado arbitro, abogado, asesor, apoderado o testigo
de alguna de las partes, en cualquier proceso relacionado con el mismo conflicto; y,

13.Las demas que determinen las autoridades del CMM y la maxima autoridad del
MAGAP.

&

CAPITULO 1V
DEL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

Art. 15.- El procedimiento de mediacidn se inicia con la presentacion de la solicitud de mediacion
ante el CMM, suscrita por las partes o por sus representantes.

Art. 16.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y Mediacion, la solicitud contendra:

Nombres y apellidos y demas generales de ley;

Direccion de las partes y de sus representantes legales o apoderados si los hay;
Numero telefonico, fax y correo electrénico si lo tuviere;

Un resumen de la naturaleza del conflicto susceptible de mediacion;

Sus pretensiones; y,

Firma de la persona solicitante o su representante legal.

Sy Lhi D) 1y e

Art. 17.- Tramite.- Cuando la solicitud sea presentada por una sola parte, el CMM correra traslado
de la misma a la otra parte, a fin de que ésta exprese su voluntad de someterse al proceso de
mediacion. De no haber contestacion se insistird nuevamente, luego de lo cual se archivara la
solicitud.

La solicitud aceptada por las partes, serd puesta en conocimiento del Subsecretario de Asesoria
juridica, quien remitiré al director del CMM para que realice el sorteo del mediador que tendra a su
cargo la mediacién.

El CMM notificara al mediador con su designacion para que acepte o se excuse dentro del término

veinticuatro horas. De no haber constancia de la aceptacién dentro del término establecido, caducara
la designacion.
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Con la aceptacion del mediador, el director, convocara al mediador y a las partes para que tenga
lugar la audiencia de mediacion, sefialando lugar, fecha y hora.

Art. 18.- Sustitucion.- Si al momento de instalarse la primera audiencia de mediacion o durante el
desarrollo del procedimiento se presentare causa justificada por la que el mediador no pueda
participar, las partes podran solicitar la designacion de otro mediador.

En el evento que existan dudas justificadas, y a fin de mantener la integridad y transparencia del
proceso, las partes deberan ser informadas sobre el contendido de las declaraciones del mediador, de
su imparcialidad e independencia en el proceso de mediacion, para que acepten o no al mediador
designado.

Art. 19.- Audiencia de mediacién.- Se instalard la audiencia de mediacién con la presencia del
mediador y de las partes, de ser el caso con sus representantes legales o sus delegados.

Si la audiencia de mediacién no pudiera realizarse por ausencia de una de las partes por dos
ocasiones consecutivas, previo informe al director, el mediador expedird la constancia de
imposibilidad de la mediacion.

Si las partes convocadas se hubieren reunido con el mediador y no llegaren a un acuerdo se
suscribird un acta de imposibilidad de acuerdo.

Art. 20.- Acta de acuerdo.- La audiencia de mediacion concluye con la firma del acta de acuerdo
total o parcial, o del acta de imposibilidad de acuerdo.

En caso de lograrse acuerdo entre las partes, el mediador elaborard el acta de mediacién que
contendra lo siguiente:

1. Numero de proceso y de acta;

2. Lugar, fecha y hora;

3. Nombres y apellidos completos de los comparecientes y la calidad en la que
intervienen;

4. Antecedentes de los hechos que dieron origen al proceso de mediacion;

5. Las obligaciones contraidas por las partes. En los casos de acuerdo parcial se
determinara ademas, los puntos de desacuerdo;

6. Autorizaciones;

7. Documentos habilitantes;

8. Las firmas o huellas digitales de las partes y la firma del mediador; y,

9. La razén sentada por el Secretario abogado de la realizacion del procedimiento de

mediacién y la suscripcion del acta de acuerdo total o parcial.

Art. 21.- Reglas de la mediacion.- El mediador y las partes una vez instalada la audiencia, sin
petjuicio de lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y Mediacion, deberan cumplir con las siguientes
reglas de procedimiento:

1. Cuando las partes intervengan a través de apoderados o representantes legales.
deberan acreditar la calidad en la que comparecen, al inicio de la audiencia de
mediacion;
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2. El mediador deberd registrar la asistencia de los participantes a la audiencia,
sefialando el lugar, la fecha y hora de inicio y terminacion de la sesion;

3. El mediador podré realizar anotaciones sobre las opciones o alternativas puestas en su
conocimiento por las partes;

4. Durante la audiencia, el mediador podra realizar las preguntas que creyere pertinentes,
con el fin de comprender el asunto materia de la mediacion;

5. La audiencia de mediacién y las reuniones que por esta razén mantuvieren el
mediador con las partes en conjunto o por separado, son de caricter estrictamente
privadas y confidenciales. Otras personas podran asistir, s6lo con el consentimiento de
las partes y autorizacion del mediador;

6. Durante el procedimiento de mediacion no se podran realizar grabaciones
magnetofonicas o de video, salvo que las partes lo autoricen;

7. Podran haber varias audiencias de mediacién conforme los requerimientos del
proceso;

8. El acta de acuerdo total o parcial o el acta de imposibilidad de acuerdo deberan ser
suscritas por el mediador y por las partes ante el secretario abogado, y el director del
CMM; y,

9. Es obligacion del mediador entregar al Secretario Abogado del CMM, la solicitud de
mediacion, las convocatorias, las comunicaciones de excusas dirigidas por las partes
al CMM, el control de asistencia a las sesiones de mediacidn, el acta de acuerdo total
o parcial o el acta de imposibilidad de mediacién y mas documentos incorporados al
proceso de mediacidn, para que siente razén y proceda al archivo correspondiente.

CAPITULO V
CAPACITACION

Art, 22.- El CMM establecera un sistema de capacitacion para sus servidores y funcionarios; asi
mismo podra prestar servicios de capacitacion a otras entidades publicas y privadas y organizar
cursos de formacion y actualizacién de mediadores.

' ~ CAPITULO VI ’
CODIGO DE ETICA DEL CENTRO DE MEDIACION

Art. 23.- El presente codigo de ética sera aplicable a todas las personas que conforman el CMM y
establece los siguientes principios que deben observarse en los procesos de mediacion:

Confidencialidad;
Neutralidad e imparcialidad;
Probidad;
Independencia;
Igualdad;
Oralidad;
Celeridad;
Transparencia;

9. Eficacia;

10. Gratuidad;

11. Eficiencia;

12. Calidad; y,

OR ¥ O b s e By
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13. Trato justo.

Art. 24.- Los mediadores deben mantener una relacion de confianza y transparencia con las partes
durante todo el proceso.

Art. 25.- No se podra utilizar la informacion referente al asunto materia de la mediacion ni aun a
titulo de ensefianza académica. Los argumentos, propuestas de solucion y negociaciones que se
realicen en las audiencias de mediacién, permaneceran confidenciales a perpetuidad, a menos que las
partes por acuerdo escrito renuncien a este principio.

Art. 26.- Los mediadores no podran participar o proporcionar informacion, en ningiin procedimiento
administrativo o judicial relacionados con el procedimiento de mediacién y el acta celebrada.

Art. 27.- Sin violar el principio de confidencialidad, las partes tienen derecho a ser informadas sobre
cualquier aspecto del proceso de mediacion.

Art. 28.- El mediador debera actuar con imparcialidad e independencia y dara a las partes atencién
igualitaria.

Art. 29.- Se produce parcialidad o falta de independencia del mediador en los siguientes casos:

1. Cuando tenga interés econdmico o personal en el resultado de la mediacion;

2. Tener relacion de negocios, directa o indirectamente con alguna de las partes; e,

3. Incurrir en cualquiera de las causales establecidas en el articulo 856 del Codigo de
Procedimiento Civil.

Art. 30.- El mediador debera excusarse de actuar en un procedimiento de mediacion cuando esté
incurso en lo establecido en el articulo 856 del Codigo de Procedimiento Civil.

Art. 31.- Los mediadores después de la posesion del cargo, no deberan ponerse en comunicacion con
ninguna de las partes para discutir el caso objeto de mediacion, en ausencia de la otra a menos que
las partes voluntariamente lo hayan acordado.

L]
-

Si después de notificadas las partes, una de ellas no asiste a la audiencia o diligencia, los mediadores
no podran discutir el caso con la otra parte.

Art. 32.- Los mediadores deberan ejecutar sus funciones con la mayor prestancia ética, cuidado y
prudencia; tienen la obligacién de dedicar todo el tiempo que requiera la adecuada y diligente
tramitacion del proceso de mediacién; debiendo hacer todos los esfuerzos para alcanzar soluciones
en beneficio de las dos partes evitando todo retardo injustificado en la obtencién de un arreglo
definitivo.

Art. 33.- Los mediadores que no cumplieren con las obligaciones previstas en la Ley de Arbitraje y
Mediacién y este reglamento estardn sujetos a las sanciones a que hubiere lugar.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los servicios que presta el CMM, seran gratuitos y sin ningtin costo para las partes, en
atencion al principio de gratuidad previsto en el articulo 23 de este reglamento.

SEGUNDA.- Los Subsecretarios de Planificacion, Desarrollo Organizacional, Reforma Institucional
y sus departamentos respectivos, gestionaran oportunamente y bajo su responsabilidad, el
financiamiento, los recursos humanos, materiales que fueren necesarios para el funcionamiento y
operacion del CMM.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Los asuntos no previstos en este reglamento, o la interpretaciéon de su contenido, seran
resueltos por la méaxima autoridad de esta Cartera de Estado, decision que serd vinculante y
constituird un precedente obligatorio en casos semejantes, salvo disposicion legal en contrario.

SEGUNDA.- De la ejecucion del presente Acuerdo, que entrara en vigencia a partir de la presente
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, encérguense a los Subsecretarios de

Asesorfa Juridica, Desarrollo Organizacional; Subsecretaria de Planificacion y Subsecretaria de
Reforma Institucional.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a ] 7 JUN 2[]”

7

* MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURAY PESCA
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