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ACUERDO MINISTERIAL No. ()(} 8
EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, determina que "Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica..., y que "... dentro de la
esfera de su competencia, podrén delegar sus atribuciones y deberes al
funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten
en comisién de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente..."

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 281 de 29 de julio de 2011, publicado en el
Registro Oficial Edicion Especial No. 198, de 30 de septiembre de 2011, del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca - MAGAP, se expide el Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por procesos;

Que, mediante Memorando MAGAP-STRA-2012-4260, de 31 de agosto de 2012, la
Dra. Ingreed Cajas, Directora de Saneamiento y Patrocinio, de la Subsecretaria de
Tierras y Reforma Agraria, solicitd el inicio de acciones disciplinarias en contra del
servidor Patricio Federico Jurado Naranjo.

Que, mediante Accién de Personal No. 0440 de 6 de septiembre de 2012, el
Coordinador General Administrativo Financiero, en su calidad de delegado de su
Autoridad, dispuso el cambio administrativo del servidor Patricio Federico Jurado
Naranjo, a la Unidad Provincial de Asesoria Juridica de la Direccién Provincial de
Pichincha del MAGAP;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 377 de 17 de septiembre de 2012, delegué al
Coordinador ~ Administrativo ~ Financiero del MAGAP, las competencias
correspondientes a la autoridad nominadora establecidas en la Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento General para el ejercicio de la potestad
administrativa disciplinaria, relativa al Memorando MAGAP-STRA-2012-4260, de 31
de agosto de 2012 y documentacién adjunta; y, dispuse al Director de Administracion
del Talento Humano del MAGAP continlie ejerciendo las competencias establecidas
en la LOSEP y su Reglamento General para las Unidades de Administracién del
Talento Humano en el conocimiento de las imputaciones hechas en contra del
servidor Patricio Federico Jurado Naranjo.

Que, mediante Resolucién No. MAGAP-006-2013 de 10 de enero de 2013, el
Coordinador General Administrativo Financiero, en ejercicio de la delegacion de
competencias constante en el citado acuerdo Ministerial No. 377 de 17 de septiembre
de 2012 impuso la sancién de destitucién en contra del servidor sefior Patricio
Federico Jurado Naranjo.
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 186 de 21 de junio de 2012, delegué a los
Coordinadores Zonales la facultad de suscribir los documentos necesarios para la
cesacion de funciones de los servidores sujetos a la LOSEP y desvinculacion del
personal sujeto al régimen de Codigo del Trabajo, y para el pago de obligaciones
laborales, dentro de su competencia administrativa;

En ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en concordancia con los Arts. 17, 55 y 60 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva:

Acuerda:

Art. 1.- Avocar la facultad de “... suscribir los documentos necesarios para la
cesacién de funciones de los servidores sujetos a la LOSEP y desvinculacion del
personal sujeto al régimen de Cddigo del Trabajo, y para el pago de obligaciones
laborales...”, delegada en el literal a) del numeral 3.1 del Art. 3 del Acuerdo
Ministerial No. 186 de 21 de junio de 2012, en concordancia con la letra h) del
numeral 1.1 del Art. 1 del Acuerdo Ibidem, respecto del servidor sefior Patricio

Federico Jurado Naranjo;

Art. 2.- Delegar al Coordinador General Administrativo Financiero de esta Secretaria
de Estado, las competencias avocadas en el Art. 1 de este Acuerdo.

Art. 3.- El Director de Administracion del Talento Humano del MAGAP continte
ejerciendo las competencias establecidas en la LOSEP y su Reglamento General
para las Unidades de Administracion del Talento Humano respecto de los actos
administrativos necesarios para la ejecucion de la sancién dispuesta en la Resolucion
No. MAGAP-006-2013 de 10 de enero de 2013.

De la ejecucion del presente Acuerdo, encarguese el Coordinador General
Administrativo Financiero y el Director de Administracion del Talento Humano en los
ambitos de las competencias que se les asignan.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano U ] E
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{ Javier Ponce Cevgllos
MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA
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