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ACUERDO MINISTERIAL No. 6 0 6

EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA
CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 66 numeral 13, de la Constitucién de la Repiiblica, reconoce y garantiza a las
personas: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”;

QUE, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la Republica, faculta a las ministras y
ministros de Estado: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestién”;

QUE, el artfculo 565 de la Codificacién del Cédigo Civil (Libro I, Titulo XXX), dispone que: “No
son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que no se hayan establecidos en virtud de
una ley, o que no hayan sido aprobadas por el Presidente de la Republica”;

QUE, el articulo 11, literal k) del Estatutos del Régimen Jurfdico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, faculta al Presidente de la Repiblica: “Delegar a los ministros, de acuerdo con la materia
de que se trate, la aprobacién de los estatutos de las fundaciones o corporaciones, y el otorgamiento
de la personalidad jurfdica, segtin lo previsto en el articulo 584 del Cédigo Civil”;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 339 publicado en el Registro Oficial 77, del 30 de
noviembre de 1998, se delega a los Ministros de Estado: “(...) para que de acuerdo con la materia
de que se trate, aprueben los estatutos y las reformas de los mismos; de las fundaciones o
corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica, segin lo previsto en el articulo 584 del
Cédigo Civil”, hoy 565;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 16, publicado en el Registro Oficial 19 de 20 de junio de
2013, se expide el “Reglamento para el funcionamiento del Sistema Unificado de Informacién de
las Organizaciones Sociales y Ciudadanas”; disponiendo en la Seccién III “Reforma y Codificacidn
de los Estatutos”, lo siguiente: “Artfculo 19.- Requisitos y procedimiento. Para la reforma del
estatuto, las organizaciones comprendidas en el Presente Reglamento ingresardn la solicitud
pertinente a la institucién competente del Estado (..)", acompafiando la documentacién
respectiva;

QUE, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0250 de 08 de julio de 1993 el Ministro de Agricultura y
Ganaderia, aprueba el Estatuto y concede personalidad jurfdica a la Fundacién HEIFER
ECUADOR, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha;

QUE, con nimero de tramite MAGAP-DSG-2014-18705-E de 24 de septiembre del 2014, la
sefiora Rosa Silvana Rodriguez Jaramillo, en calidad de Directora Nacional de la Fundacién
HEIFER ECUADOR solicita al Titular de esta Cartera de Estado las reformas del Estatuto, para
cuyo efecto se adjunté la documentacién pertinente;

QUE, mediante oficio Nro. MAGAP-DFC-2014-0214-OF de 02 de octubre del 2014 la Directora de
Fortalecimiento de Capacidades, Subrogante, Ing. Gabriela del Pilar Grijalva Vallejos, solicita a la
sefiora Rosa Silvana Rodrfguez Jaramillo, Directora Nacional de la Fundacién HEIFER ECUADOR

el envio del listado de reformas, requisito dispuesto en el numeral 3 del articulo 19 del
“Reglamento para el funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones ,
Sociales y Ciudadanas”; ﬂé/e_b
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QUE, con nimero de tramite MAGAP-DSG-2014-20274-E de 16 de octubre del 2014, la sefiora
Rosa Silvana Rodriguez Jaramillo, en calidad de Directora Nacional de la Fundacién HEIFER
ECUADOR presenta la documentacidn solicitada por esta Cartera de Estado;

QUE, mediante Memorando Nro. MAGAP-DFC-2014-0374-M de 21 de octubre de 2014-M la
Directora de Fortalecimiento de Capacidades, Subrogante. Ing. Gabriela del Pilar Grijalva Vallejos,
se dirige al Coordinador General de Asesoria Jurfdica Mgs. Juan Carlos Aguirre Marquez, y “emite
informe favorable”, para continuar con el tramite de reformas de estatuto de la organizacidn, en
virtud que la “Fundacién HEIFER ECUADOR, ha cumplido con lo previsto en el Art. 19 del
Reglamento para el funcionamiento del Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones
Sociales y Ciudadana”, enviando el expediente para el efecto;

QUE, mediante Memorando Nro. MAGAP-CGAJ-2014-3097-M de 07 de noviembre de 2014, el
Coordinador General de Asesorfa Jurfdica Mgs. Juan Carlos Aguirre Mdrquez, solicita a la
Subsecretaria de Ganaderia Margoth de la Dolorosa Hernandez Alban, el criterio técnico en
virtud de la competencia institucional que tiene la Subsecretaria de Ganaderfa en esta Cartera de
Estado, conforme lo determina el Acuerdo Ministerial Nro. 281 de 29 de julio del 2011,
correspondiente al Estatuto Orgédnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca;

QUE, la Subsecretaria de Ganaderfa, Margoth de la Dolorosa Hernandez Alban, mediante
Memorando Nro. MAGAP-5G-2014-1816-M de 19 de noviembre de 2014, informa al sefior
Coordinador General de Asesoria Juridica Mgs. Juan Carlos Aguirre Marquez, que los FINES,
OBJETIVOS Y FUENTES DE INGRESO que cita el Estatuto de la Fundacién HEIFER ECUADOR, “
(...) no se restan prerrogativas a la Direccién de Desarrollo de Especies Pecuarias, porque, se
desprende de los términos, que el alcance de la reforma de los estatutos no busca dirigir politicas,
sino apoyar en la consecucién de tales fines, dado que el Estatuto Orgdnico de Gestidn
Organizacional por Procesos faculta a la Direccion de Desarrollo de Especies Pecuarias a trabajar
en coordinacién con otras instituciones, tanto ptiblicas como privadas, en concordancia con el hecho
que toda institucién o asociacion, debe sujetarse al ordenamiento juridico vigente y a su
observancia.”; y,

En ejercicio de las atribucién conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Repiblica; el articulo 11, literal k) del Estatutos del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva; y, el articulo 19 del Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado
de Informacién de las Organizaciones Sociales y Ciudadana,

ACUERDA:

Art. 1.- APROBAR las reformas y codificacién del Estatuto de la Fundacién HEIFER ECUADOR,
domiciliada en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha; con las siguientes modificaciones:

- Enlos articulos donde dice HEIFER ECUADOR, constara: “Fundacién HEIFER ECUADOR”

- En el articulo 2, cAmbiese la frase: “y, en la Ley de Arbitraje y Mediacién.”, por “la
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador; y, las demds normas legales aplicables al
efecto.”

- Enelartfculo 7, incluir después de las palabras “voluntad de”, la frase “la mitad mas uno”

- Enelarticulo 11, sustituir la palabra “como tales” por “como socios”.

- En el articulo 12, al final del literal d), incluir: *, luego de haberle dado el derecho a la
defensa al socio o acusado”, Se debe corregir los literales duplicados.

- En el articulo 13, el literal c) dira: “Servir a los intereses colectivos de la Fundacién

HEIFER ECUADOR” L}
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- Enelarticulo 15, incltiyase al final lo siguiente: “Previo a resolver la exclusion del socio o
miembro de la Fundacién, la Asamblea General, oird al acusado, en ejercicio de su
derecho a la legitima defensa; para lo cual, se observara el cumplimiento del debido
proceso.”

- Enel artfculo 16, suprimase la frase: “El imputado/a tendra derecho a ejercer su legftima
defensa y se observaran las normas del debido proceso.-

- Enel articulo 17, incluyase después de la palabra “organizacién”, la frase: “debidamente
designado en el Reglamento Interno o en documento escrito”; al final del primer pérrafo,
inclayase la frase: “, de ser necesario; y, con la debida autorizacién del Centro de
Mediacion donde se tramité la controversia”

- Enel articulo 28, incliyase al final del texto: “que consten en el Reglamento Interno o en
documento escrito”.

- Enel articulo 33, incltiyase al final del texto: "de conformidad al Reglamento Interno o en
documento escrito”

- En el literal ¢) del Artfculo 42, incliiyase al final del texto: “Los fondos piiblicos seran
manejados conforme las disposiciones legales pertinentes.”

- En el articulo 44, incliyase al final del texto: “La importacién de los bienes, cumpliran
con las respectivas autorizaciones y procedimientos dispuesto en leyes pertinentes.”

- Incliyase como Art. 52, lo siguiente: “El cumplimiento de los fines y objetivos
relacionados con actividades que son de responsabilidad de las Instituciones Pliblicas,
previo a su ejecucién, serdn coordinados obligatoriamente, con las Instituciones que
correspondan,”

- Incliyase como Art. 53, lo siguiente: “La Fundacién entregard a la Direccién de
Fortalecimiento de Capacidades, del Ministerio de Agricultura, Ganaderfa, Acuacultura y
Pesca, al final de cada afio, un cronograma de trabajo y el informe de las tareas
cumplidas.

- En todas las palabras del texto que digan “Heifer” dird “Heifer Internacional”, para
diferenciar con los derechos u obligaciones que tiene la Fundacién HEIFER ECUADOR.

CAPITULO 1

CONSTITUCION, NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICA
Y DURACION

Art. 1.- Constitiyase la FUNDACION HEIFER ECUADOR, domiciliada en el Distrito Metropolitano
de Quito, provincia de Pichincha, Reptblica del Ecuador y podra establecer agencias en otro lugar
del pais o en el exterior.

Art. 2.- HEIFER ECUADOR se constituye como una persona juridica de derecho privado, con
finalidad social, sin fines de lucro, con patrimonio propio, duracién indefinida y nimero de socios
ilimitado, la cual se regira por sus Estatutos y Reglamentos Internos; por el Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas, contenido en el Decreto Ejecutivo No. 16, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 19, del20 de junio del 2013; por lo establecido en el Titulo XXX, Libro I del Cédigo Civil
codificado; y, en la Ley de Arbitraje y Mediacion.

Art. 3.- El ambito de accién de HEIFER ECUADOR, es a nivel de todo el territorio nacional, con
énfasis en zonas locales, cantonales y provinciales, de todas las regiones del Pais. Asf como a nivel
de los paises sudamericanos, previo el cumplimiento de cada legislacion nacional.

Art. 4.- HEIFER ECUADOR se constituye inspirada en la Misién, Vision, Valores y Estrategia de
Heifer Project International, que es una organizacion sin fines de lucro, organizada bajo las leyes
del Estado de Arkansas, Estados Unidos de América (Heifer), que son:
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Misi6n.- Trabajar con las comunidades para contribuir a poner fin al hambre y la pobreza y
cuidar la Tierra.

Vision.- Un mundo de comunidades conviviendo en paz y compartiendo equitativamente los
recursos de un planeta sustentable,

Valores.- El compartir de recursos (Pase de Cadena ®); la administracién responsable; la
solidaridad con el préjimo; la sostenibilidad y autonomia/autosuficiencia; el manejo
agropecuario; la nutricion e ingresos; la necesidad genuina y la justicia; el enfoque de género y la
participacién familiar; el mejorar el ambiente; la participacién plena; la capacitacion y
educacion; y, la espiritualidad. )

Estrategia.- Trabajar por un desarrollo sostenible que logre la transicién de las personas que se
encuentren en un estado de pobreza y vulnerabilidad hacia un estado de estabilidad y resiliencia.

Art. 5.- HEIFER ECUADOR no persigue fin de lucro para sus miembros; por lo tanto, la totalidad
de sus bienes e ingresos serdn utilizados y destinados para el cumplimiento de sus fines y
objetivos.

Art. 6.- HEIFER ECUADOR, como tal, no podrd intervenir en asuntos de caracter politico
partidista, sindical o religioso; ni discriminatorios por género, origen, nacionalidad, etnia o
condicién social.

Art. 7.- El plazo de duracién de HEIFER ECUADOR es indefinido, no obstante, podra disolverse
por voluntad de sus miembros permanentes o por causas legales.

CAPITULO 11
DE LOS FINES, OBJETIVOSY FUENTES DE INGRESO
Art. 8.- Los FINES de HEIFER ECUADOR, son:
a) Promover el desarrollo de sistemas de produccién y alimentarios sostenibles.

b) Promover el desarrollo sustentable de los sectores menos favorecidos del campo y la ciudad
y al mejoramiento de la calidad de vida de las familias campesinas, indigenas, afro
ecuatorianas, sectores populares, y migrantes de origen campesino.

c) Promover, generar, fortalecer y/o consolidar circuitos de economfa popular y solidaria, a
nivel local, nacional, regional e internacional, en cadenas de valor afines a la produccién y
consumo de productos agropecuarios a nivel rural y urbano.

Art. 9.- Los OBJETIVOS del HEIFER ECUADOR son los siguientes:

a) Contribuir a procesos de investigacién y estudios articulados o vinculados a la matriz
productiva agroecolégica, procesos sostenibles de desarrollo rural y de sistemas
alimentarios y gestién de los recursos naturales.

b) Promover y fortalecer procesos organizativos y de emprendimientos rurales, de
capacitaciéon y formacién de capital social, y de fortalecimiento de sus organizaciones de
base,

c) Impulsar y mejorar cadenas productivas agropecuarias amigables con el medio ambiente y
procesos de intercambio y comercializacion, que articulen a los productores campesinos con
los requerimientos y necesidades de los consumidores urbanos.
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g)

h)

)]

k)

1)

0)

p)

aq)

t)

u)

Apoyar el fortalecimiento de los mercados y diversas estrategias de comercializacién de
productos campesinos.

Promover acciones de gestién y cuidado de los recursos naturales.

Promover procesos de investigacién, reflexién y debate sobre los objetivos y fines de
HEIFER ECUADOR.

Propender al mejoramiento genético de especies animales para optimizar procesos
productivos y compartir experiencias y logros entre los campesinos.

Canalizar asistencia técnica y econémica de organismos con domicilio en el Ecuador y el
exterior, que tengan fines y objetivos similares a los de HEIFER ECUADOR.

Promover en todos los programas y proyectos acciones de desarrollo basadas en el modelo
y valores de Heifer, fortaleciendo el valor del Compartir de Recursos.

Procurar la interrelacién y colaboracién con organismos de similares finalidades tanto
nacionales como extranjeros.

Fortalecer las organizaciones sociales articuladas al &mbito de trabajo de HEIFER ECUADOR
a nivel nacional e internacional, a fin de que puedan posicionar sus demandas e incidir en
espacios de decision, locales, nacionales y regionales.

Realizar actividades de capacitacién y formacién humana integral, vinculando aspectos
técnicos, sociales, organizativos, administrativos, comerciales y empresariales.

Contratar empréstitos internos o externos, con organismos piblicos o privados, destinados
al logro de los fines de HEIFER ECUADOR.

Gestionar y recibir fondos, donaciones y otras formas de financiamiento que apoyen al
desarrollo de las actividades de HEIFER ECUADOR.

Importar materiales, insumos y maquinaria, requeridos para implementar los proyectos a
fin de mejorar la calidad de los productos y su competitividad.

Practicar, fomentar y consolidar los principios de Economia Popular y Solidaria y su relacion
con el desarrollo local y comunitario.

Establecer alianzas y suscribir convenios con entidades de cooperacién y organismos de
desarrollo nacional e internacional, piblicas o privadas, que tengan afinidad de trabajo y
objetivos de HEIFER ECUADOR.

Fomentar e impulsar en todas sus actividades, elementos orientados al respeto del
ambiente, a la equidad de género, ala ética y a la interculturalidad.

Proveer servicios de asesorfa, capacitacién, estudios e investigacion técnica especializada,
en los campos de su competencia, a personas naturales y jurfdicas, organizaciones
campesinas y a organismos piblicos o privados, nacionales y extranjeros.

Implementar programas de asistencia técnica y de capacitacion, con el fin de mejorar los
niveles de calidad, competencia y de gestién, en las dreas de produccién y comercializacién.

Realizar actividades de voluntariado de accion social y desarrollo.
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v) En general, realizar toda clase de actos, contratos y actividades que no siendo prohibidas
por la Ley, contribuyan al logro de sus fines y objetivos.

Art. 10.- FUENTES DE INGRESO.- Para el cumplimiento de su objetivo y fines especificos, HEIFER
ECUADOR contard con el aporte de sus miembros y de los recursos que mediante acciones de
autogestion llegare a obtener licitamente, pudiendo mantener relaciones de cooperacién con
organismos piublicos o privados, nacionales o extranjeros que se identifiquen con sus fines y
objetivos.

CAPITULO I

DE LAS Y LOS MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 11.- Los miembros de HEIFER ECUADOR son de dos clases: permanentes y rotativos
a) Son miembros permanentes:

1. Aquellas personas, que en la actualidad estan registradas como tales en el Ministerio de
Agricultura, Ganaderfa Acuacultura y Pesca MAGAP.

2. Las demads personas naturales que posteriormente, sean invitadas por los miembros
permanentes y que voluntariamente soliciten su incorporacién, cumplan con los
requisitos establecidos en el Reglamento Interno y fueren aceptadas por la Asamblea
General; y que a criterio de la misma, tengan una adecuada capacidad y formacién, con
alto interés en aportar al desarrollo de los fines y objetivos de HEIFER ECUADOR. Su
ingreso deberd registrarse en el MAGAP.

La calidad de miembro permanente conlleva su membrecfa durante toda la vida
institucional de la Fundacién, sin perjuicio de perder la misma por las causas
determinadas en el Art. 14 de los estos Estatutos.

HEIFER ECUADOR, tendra maximo cinco miembros permanentes.

3. Un representante de Heifer Internacional, debidamente nombrado por Heifer segiin sus
normas internas, procesos y procedimientos, quien actuard indefinidamente en calidad
de asesor y sin derecho a voto.

Su participacion es con derecho a voz y no a voto, y no podré elegir ni ser elegido en
cargos directivos. Sin embargo tendra derecho a hacer constar en el Acta, de manera
explfcita, su disenso con posibles resoluciones de la Asamblea General, que a su criterio
vayan en contra de la organizacion y/o de los intereses de Heifer.

b) Son miembros rotativos:

Dos (2) personas afines a las organizaciones campesinas, indigenas y afro ecuatorianas, que
fueren invitadas y aceptadas por la Asamblea General de HEIFER ECUADOR, y que a criterio de la
misma, sean representativas de otras zonas geograficas del pafs, con adecuada capacidad y
formacion, y con alto interés en aportar al desarrollo de los fines y objetivos de HEIFER
ECUADOR.

Su participacién en la Asamblea General, es con derecho a voz pero sin voto; y no pueden elegir
ni ser elegidos.
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Art. 12.- Los DERECHOS de las y los miembros permanentes de HEIFER ECUADOR son:

a) Elegiry ser elegidos/as para cualquier cargo o dignidad de HEIFER ECUADOR. Excepto para
el cargo de Director o Directora Ejecutiva y el de representante de Heifer.

a) Intervenir, con voz y voto, en las sesiones de la Asamblea General. Excepto el representante
de Heifer, cuya participacion se realizard seglin lo establecido en el Art. 11, literal a),
numeral 3) de estos Estatutos.

b) Estar debidamente informados/as respecto de la gestién de HEIFER ECUADOR.

c) Solicitar a la Directiva, con su firma y el respaldo minimo de tres miembros de la Fundacién,
la convocatoria a sesiones extraordinarias de la Asamblea General.

d) Proponer la exclusién de un miembro de HEIFER ECUADOR o del Consejo Consultivo,
cuando éste haya cometido faltas graves en contra de los fines y objetivos de la Fundaci6n.

e) Integrar las comisiones o representaciones que se formaren a lo interno de HEIFER
ECUADOR.

Art. 13.- Las OBLIGACIONES de las y los miembros permanentes son:

a) Asistir obligatoriamente a las sesiones de la Asamblea General y otros eventos a los que
fueren oficialmente convocados/as.

b) Cumplir con lo prescrito en estos Estatutos, en los Reglamentos Internos y las resoluciones
de la Asamblea General.

¢) Serviralos intereses los colectivos de HEIFER ECUADOR.

d) Asesorar y acompaiar al Director o Directora Ejecutiva de HEIFER ECUADOR, en el
desempefio de sus funciones.

e) Integrar las comisiones encomendadas por HEIFER ECUADOR.

Art. 14.- Se pierde la calidad de miembro de HEIFER ECUADOR o del Consejo Consultivo,
mediante resolucién de la Asamblea General, por las siguientes causas:

a) Porretiro voluntario.
b) Por fallecimiento.
¢) Por pérdida de los derechos de ciudadanfa.

d) Por exclusion segun los procedimientos descritos en el Reglamento Interno de HEIFER
ECUADOR, e incurra en las causales siguientes:

1) Incumplimiento o violacion de la Mision, Visién, Valores, Estrategia, o los documentos de
constitucién u organizacion de HEIFER ECUADOR, y no remedie dicho incumplimiento o
violaci6én dentro de los diez (10) dfas contados desde la fecha de la notificacién.

2) Cometiere un acto que involucre torpeza moral, deshonestidad, representacién errdnea,
malversacién, violacion de la confidencialidad, hurto, o conducta comercial anti-ética

Art. 15.- La Asamblea General, luego de un estudio detallado, por mayorfa absoluta de votos de
los miembros permanentes, podra resolver la exclusién de un miembro de HEIFER ECUADOR o
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del Consejo Consultivo, cuando exista causa razonable documentada de que el miembro haya
incumplido o violado el presente Estatuto o haya actuado deliberadamente en contra de los fines
y objetivos de HEIFER ECUADOR, o por razones suficientes a criterio de la Asamblea General.

Art. 16.- El imputado/a tendra derecho a ejercer su legitima defensa y se observaran las normas
del debido proceso.- La o el miembro sancionado, en el plazo de ocho dfas contados a partir de la
fecha de su exclusion, podrdn apelar ante la siguiente Asamblea General, cuya resolucion sera
definitiva y sin apelacién alguna.

CAPITULO 1V

DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 17.- Las controversias internas de HEIFER ECUADOR deben ser resueltas por los estamentos
propios de la organizacién y con sujecidn a las disposiciones de los presentes Estatutos. En caso
de no lograr la solucién de los conflictos, los mismos serdn resueltos con la asistencia de un
Mediador del Centro de Mediacion y Arbitraje de la CAmara de Comercio de Quito, cuya Acta de
Mediaci6n, debera ser puesta en conocimiento del MAGAP.

En el evento que las controversias no sean resueltas por este procedimiento de Mediacion, las
partes involucradas renuncian a su fuero y domicilio, y se obligan a someter tales controversias
al procedimiento de arbitraje en derecho, que serd confidencial y administrado por un Arbitro
designado por el mencionado Centro, obligindose a acatar el Laudo Arbitral que se expida,
comprometiéndose a no interponer ningin tipo de recurso o accién en contra del mismo,

renunciando expresamente a la justicia ordinaria. Laudo Arbitral que igualmente serd puesto en
conocimiento del MAGAP.

CAPITULO V
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA

Art. 18.- La estructura y organizacioén interna de HEIFER ECUADOR estara conformada de la
siguiente manera:

a) LaAsamblea General.
b) La Directiva,
c) LaDireccion Ejecutiva.
d) El Consejo Consultivo.
e) Las Comisiones.
Paragrafo I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 19.- La Asamblea General es la maxima autoridad de HEIFER ECUADOR, esta conformada
por las y los miembros permanentes y rotativos.

Art. 20.- La Asamblea General podri ser ordinaria o extraordinaria. Las ordinarias se realizardn
dos (2) veces al afio, una de éstas, durante el primer trimestre; y, las extraordinarias, en
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cualquier tiempo y las veces que sean necesarias. En las Asambleas extraordinarias se podran
conocer y resolver inicamente los puntos motivo de la convocatoria.

Art. 21.- Las convocatorias las realizaré el Presidente o Presidenta, o ha pedido escrito de uno de
los miembros permanentes, a través de la Directiva, mediante comunicacién personal o escrita,
con una anticipacién minima de cinco (5) dfas antes de la fecha prevista para la Asamblea. Para
computar dicho plazo no se tendré en cuenta el dia de la convocatoria ni el dfa de la Asamblea.

Art. 22.- La Asamblea General se considera vilidamente constituida cuando concurran a ella por
lo menos la mitad mas uno de sus miembros permanentes. De no existir quérum a la hora
sefialada, la sesi6n se instalarad vélidamente, media hora después con los miembros presentes,
siempre que este particular se haga constar en la convocatoria.

Art. 23.- Las decisiones de la Asamblea General, serdn aprobadas por voto favorable de por lo
menos la mitad mds uno de los miembros permanentes asistentes a la sesién. Los votos en blanco
y las abstenciones se sumarédn a la mayorfa numérica. En caso de empate, el Presidente o
Presidenta tendra voto dirimente.

Art. 24.- Las atribuciones y obligaciones de la Asamblea General son:
a) Establecer las politicas, estrategias y orientaciones generales de HEIFER ECUADOR.

b) Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de HEIFER ECUADOR, en correlacién con
la Misién, Visi6n, Valores y Estrategia de Heifer.

c) Fortalecer procesos de reflexion sobre las lineas claves del trabajo institucional.

d) Aprobar el Plan Estratégico, Planes Operativos Anuales, Presupuesto Anual y los estados
financieros y balances al cierre del afio.

e) Revisar y aprobar los planes operativos semestrales o anuales elaborados por la Direccion
Ejecutiva.

f)  Elegir de entre sus miembros permanentes al Presidente o Presidenta y al Vicepresidente o
Vicepresidenta, y aceptar sus renuncias o removerlos/as de sus cargos, segiin lo descrito en
los Arts. 14, 15y 16 de estos Estatutos.

g) Designar al Director o Directora Ejecutiva. Previa la posesién de su cargo, se contaré con la
no objecién del Heifer. Ademas podra aceptar su renuncia o removerlo/a de su cargo en
cualquier tiempo, si existieran las causales para la destitucion.

h) Conocer y aprobar los informes de gestién del Director o Directora Ejecutiva, y evaluar su
trabajo.

i) Establecer las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la ejecucién de las
funciones del Director o Directora Ejecutiva.

j)  Asesorar y acompafar al Director o Directora Ejecutiva en la definicién de estrategias
institucionales.

k) Autorizar la celebracién de actos y contratos cuya cuantfa sobrepase el monto sefialado en
los Reglamentos o en las resoluciones de la misma Asamblea General.

1)  Resolver sobre la adquisicién y venta de bienes muebles e inmuebles de valor considerable
y la constitucién de gravidmenes sobre los mismos.- Si se trataren de bienes muebles e
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inmuebles adquiridos o que se adquirieren con fondos apoyados por Heifer, se requiere la
aprobacién previa de Heifer.

m) Determinar y autorizar la apertura de agencias en otro lugar del pafs, o en el exterior. En
este ultimo caso, se deberd hacer con el consentimiento y previa aprobacion de Heifer.

n) Reformar los presentes Estatutos, en base a informe del Director o Directora Ejecutiva; e
interpretar los mismos, en forma vinculante para todoes los miembros y directivos de
HEIFER ECUADOR. La propuesta de reformas o enmiendas de los estatutos debera ser
aprobado previamente por Heifer

o) Aprobar y reformar los reglamentos internos o reglamentos especiales que sean
convenientes para el funcionamiento adecuado de HEIFER ECUADOR. En caso de una
discrepancia entre estos Estatutos y los reglamentos internos, o entre estos Estatutos y los
reglamentos especiales, prevaleceran los términos de estos Estatutos

p) Crear las comisiones que sean necesarias para la buena marcha de HEIFER ECUADOR.

q) Resolver, de comiin acuerdo con el representante de Heifer, sobre la aceptacién del ingreso
de nuevos miembros permanentes o rotativos, y sobre la exclusién de los mismos, cuando el
caso lo amerite.

r) Decidir sobre la disolucién de HEIFER ECUADOR, de conformidad con la Ley y resolver
sobre el destino de los bienes, segiin lo establecido en estos Estatutos.

s) Resolver dentro de sus atribuciones, sobre todos los asuntos no previstos en estos
Estatutos.

t) Las demds atribuciones y obligaciones consignadas en estos Estatutos y en los Reglamentos
internos de HEIFER ECUADOR.

u) Para la incorporacién o exclusién del Director(a) Ejecutivo(a) se requiere el previo
consentimiento y aprobacién de Heifer.

Paragrafo 11
DELA DIRECTIVA

Art. 25.- La Directiva es una instancia que viabiliza la implementacién de las resoluciones de la
Asamblea General, emite los poderes de administracion y de las resoluciones adoptadas por la
Asamblea General, resuelve los problemas emergentes, en funcion de las normas internas de
HEIFER ECUADOR.

Art. 26.- La Directiva estard integrada por las siguientes dignidades: el Presidente o Presidenta y

el Vicepresidente o Vicepresidenta, quienes serdn electos por la Asamblea General, de comin
acuerdo con el representante de Heifer.

Paragrafo il

DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA

Art. 27.- El Presidente o Presidenta durara DOS ANOS en sus funciones, pudiendo ser
reelegido/a por un periodo mas, en forma consecutiva y sin limitacion de manera discontinua.

(;f\\/xw
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Art. 28.- Los deberes y atribuciones del Presidente o Presidenta, son:

a) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General.

b) Someter a consideracién y aprobacién de la Asamblea General los planes y evaluaciones de
trabajo elaboradas por el Director o Directora Ejecutiva, as{ como el presupuesto y estados
financieros anuales.

c) Asesorary apoyar al Director o Directora Ejecutiva.

d) Velar por el fiel cumplimiento de la polftica general establecida por la Asamblea General,
para la ejecucidn de planes, programas y proyectos.

e) Reemplazar al Director o Directora Ejecutiva, por falta o ausencia temporal o definitiva, con
todas las atribuciones conservando las propias, mientras dure la ausencia o hasta que la
Asamblea General designe su sucesor y se haya registrado su nombramiento.

f)  Convocar a reuniones del Consejo Consultivo y redactar la agenda respectiva.

g) Las demds funciones inherentes a su cargo.

Paragrafo IV

DEL VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTA

Art. 29.- El Vicepresidente o Vicepresidenta durard DOS ANOS en sus funciones, pudiendo ser
reelegido/a por un perfodo més, en forma consecutiva y sin limitacién de manera discontinua.

Sus deberes y atribuciones son:

a) Reemplazar al Presidente o Presidenta, con todas sus funciones, en caso de imposibilidad o
ausencia temporal. En caso de ausencia definitiva igualmente reemplazarlo/a hasta que la
Asamblea General nombre al nuevo Presidente o Presidenta.

b) Ejercer las demas funciones y atribuciones que le asigne la Asamblea General.

P fo V
DEL DIRECTOR O DIRECTORA EJECUTIVA

Art. 30.- La Direccién es el érgano de administracion, direccién y ejecucion de las actividades de
HEIFER ECUADOR, Ademads del control de sus bienes y la adopcién de medidas que regulen la
buena marcha de la Entidad.

Art. 31.- El Director o Directora Ejecutiva serd designada por resolucién de la Asamblea General,
de comun acuerdo con el representante de Heifer, para un perfodo de DOS ANOS renovables, y no
debe ser miembro, ni permanente ni rotativo de HEIFER ECUADOR. Sera remunerado/a y estard
amparado/a por el Cédigo de Trabajo.

Art. 32.- La participacién del Director o Directora Ejecutiva en la Asamblea General, es en virtud
al cargo que desempefia, y una vez éste haya concluido, automéaticamente quedara excluido/a de
su membrecia. Ademads su intervencidn en la Asamblea General es con derecho a voz, pero sin
voto.

7 - 2
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Art. 33.- Los deberes y atribuciones del Director o Directora Ejecutiva son:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a HEIFER ECUADOR.

b) Organizar y dirigir la gestién administrativa y programatica de HEIFER ECUADOR, conforme
a las disposiciones emitidas por la Asamblea General y demas disposiciones estatutarias y

reglamentarias vigentes.

c¢) Elaborar el plan anual de trabajo, asf como el presupuesto de HEIFER ECUADOR, y
presentarlo a la Asamblea General para su aprobacién en los dos tiltimos meses del afio.

d) Suscribir los contratos, convenios y obligaciones, cuando las circunstancias y los montos de
los mismos asf lo ameriten.

e) Nombrar, evaluar y remover al personal de HEIFER ECUADOR apegado al Cédigo de Trabajo
y a los Reglamentos Internos, de acuerdo con la Asamblea General.

f)  Participar obligatoriamente en las sesiones de la Asamblea General.

g) Controlar y dirigir la contabilidad de la Entidad, conforme a las regulaciones y directrices
impartidas por la Asamblea General y acorde a las normas ecuatorianas de contabilidad.

h) Promover acciones necesarias, dentro de los marcos legales, para garantizar los recursos
financieros que se requiera para el cabal funcionamiento de HEIFER ECUADOR.

i) Redactar y firmar las actas de Asamblea General conjuntamente con el Presidente/a y
certificar los documentos oficiales de HEIFER ECUADOR.

j)  Elaborar, actualizar y mantener bajo su responsabilidad y custodia, los archivos e
inventarios de los bienes de HEIFER ECUADOR.

k) Preparar, previo a las sesiones de la Asamblea General, la documentacién necesaria para
conocimiento dela misma.

1)  Sugerir, a la Asamblea General, medidas que considere convenientes para la buena marcha
de HEIFER ECUADOR,

m) Presentar a la Asamblea General, propuestas en materia de planeacién y disefio de la
politica de las unidades para su andlisis y aprobacién.

n) Fijar, conducir, controlar y evaluar las politicas y el funcionamiento de las unidades, y dictar
las medidas necesarias para su mejoramiento administrativo.

o) Dirigir y supervisar los procesos relacionados con la administracién del personal,
conduciendo las relaciones del mismo, y los asuntos que comprenden el desarrollo, la
profesionalizacion y evaluacién del desempeiio.

p) Representar a HEIFER ECUADOR en espacios de coordinacién y foros de inter aprendizaje
que Heifer promueva y demande su participacion.

q) Ejercer las demds atribuciones que le corresponde de acuerdo a la Ley, Estatutos,
Reglamentos y resoluciones de la Asamblea General.

CAPITULO VI

12
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DEL CONSEJO CONSULTIVO INTERNACIONAL

Art, 34.- Estar4 integrado por personas naturales miembros o relacionadas con organizaciones
sociales nacionales e internacionales vinculadas a la investigacién y accién en el marco del
desarrollo rural sustentable, que fueren invitadas y aceptadas por la Asamblea General de
HEIFER ECUADOR. Se reunird con la Asamblea General al menos una vez al afio, previa
convocatoria del Presidente/a.

Art. 35.- Las funciones del Consejo Consultivo son:

a) Fortalecer el enfoque institucional con alineamiento a los Valores, Misi6n, Vision y
Estrategia de Heifer.

b) Ampliar la posibilidad de acceso a fondos para la ejecucién de los programas y proyectos
con enfoque regional.

c) Orientar el accionar o trabajo de HEIFER ECUADOR, a nivel regional sudamericano.

Art.36.- Se pierde la calidad de miembro del Consejo Consultivo por las mismas causales
establecidas en estos Estatutos para los miembros de HEIFER ECUADOR:

PITULO VII
DE LAS COMISIONES

Art. 37.- Las Comisiones seran creadas por resolucién dela Asamblea General, designandoles sus
funciones, estructura y duracién, de acuerdo a cada caso y circunstancia.

CAPITULO VIIl
MECANISMOS DE ELECCION, DURACION Y ALTERNABILIDAD

Art. 38.- El Presidente o Presidenta, y el Vicepresidente o Vicepresidenta de HEIFER ECUADOR,
seran elegidos por la Asamblea General, de entre sus miembros permanentes, a tftulo personal,
durardn DOS ANOS en sus funciones y podrén ser reelegidos/as las veces que la Asamblea
General crea conveniente; pero si la eleccién es en forma consecutiva, inicamente podran
serreelegidos/ashasta por otro perfodo de igual duracién, debiendo continuar en sus cargos
hasta ser legalmente reemplazados.

Art. 39.- El Director o Directora Ejecutiva de HEIFER ECUADOR, no puede ser miembro de la
Fundacién, sera designado por la Asamblea General, previa aprobacién de Heifer, segln lo
establecido es estos Estatutos, a tftulo personal. Durard DOS ANOS en sus funciones y podra ser
reelegido/a o removido/a de su cargo, cuando la Asamblea General y el representante de Heifer,
asf lo consideren, siempre que hubieren las causales para su destitucion.

Art. 40.- En caso que el Presidente o Presidenta, Vicepresidente o Vicepresidenta, y Director o

Directora Ejecutiva de HEIFER ECUADOR, cesaren en sus funciones antes del perfodo para el cual
fueron electos, se elegird a su reemplazo por el lapso que faltare para concluir dicho periodo.

APIT IX

DEL REGIMEN ECONOMICO -
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Art. 41.- HEIFER ECUADOR gozar4 a plenitud de su personalidad juridica de conformidad con la
Ley; por lo tanto podra adquirir a titulo licito, conservar el dominio, poseer, administrar, gravar y
enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles y ser titular de cualquier clase de derechos
adquiridos a titulo oneroso o gratuito, ejercer y asumir obligaciones que estén en funcién de sus
objetivos y fines.

Excepto los bienes adquiridos o que a futuro adquiera con el apoyo de Heifer, en tal caso, para
poder enajenarlos o gravarlos, requeriré de autorizacién expresa de Heifer.

Art. 42.- El patrimonio de HEIFER ECUADOR serd variable e ilimitado y estara constituido por:

a) Los bienes muebles, inmuebles y materiales e intelectuales que actualmente posee HEIFER
ECUADOR.

b) Los aportes que efectiien sus miembros.

¢) Los fondos licitos no reembolsables que destinen a este propdésito organismos de
cooperacion nacional e internacionales, publicas o privadas.

d) Los recursos que HEIFER ECUADOR obtenga para la ejecucién de sus programas y proyectos,
que seran reinvertidos en la consecucion de sus fines.

e) Los ingresos que produjeran sus recursos patrimoniales, sean éstos materiales o
intelectuales.

f) Los fondos que se generen de su autogestion.
g) Los legados o donaciones legalmente aceptados por HEIFER ECUADOR.
h) Los valores recibidos de la venta de bienes o de la prestacion de servicios.

i) En general de todos los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto adquiera
HEIFER ECUADOR.

Art. 43.- Es norma fundamental que los bienes no pertenecen ni todo ni en parte a los miembros
que integran HEIFER ECUADOR. De igual manera las deudas adquiridas por HEIFER ECUADOR
no daran derecho a demandar ni en todo ni en parte a ninguno de los miembros de la misma, por
tanto, la responsabilidad de HEIFER ECUADOR ante terceros estd limitada a su capital social.

Art. 44.- Los bienes que importe o introduzca HEIFER ECUADDR al amparo de las exoneraciones,
quedan prohibidas de enajenarse y traspasar su dominio durante el tiempo previsto en la Ley,
periodo en el cual los organismos de control podran solicitar su exhibicién de presumir la
introduccién indebida e imponer las respectivas sanciones tributarias.

Art. 45.- La Auditoria de los fondos que maneje HEIFER ECUADOR estara a cargo de una Entidad
Auditora aprobada por la Asamblea General y se encargarda de analizar todo el movimiento
econdmico de la misma, anualmente.

Art. 46.- El ejercicio econémico de HEIFER ECUADOR es del 1de enero al 31 de diciembre de
cada afio.

CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 47.- HEIFER ECUADOR se disolvera por las causas establecidas en la Ley o por resolucién de
la Asamblea General, debida y legalmente convocada para el efecto, con el voto afirmativo de al
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menos las dos terceras partes de la totalidad de miembros y previa aprobacién de Heifer.- La
disolucién serd comunicada al Ministerio de Agricultura, Ganaderfa, Acuacultura y Pesca MAGAP.

Art. 48.- Para proceder a la liquidacion, previamente serdn satisfechas todas las obligaciones de
HEIFER ECUADOR, el saldo pasar4 a la institucién que determine la Asamblea General, la cual
deber4 tener fines similares a HEIFER ECUADOR. Excepto los bienes adquiridos con el apoyo de
Heifer, los mismos que serdn transferidos a la entidad que Heifer lo determine.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 49.- HEIFER ECUADOR se sujetard a la Legislacién Nacional vigente y a los respectivos
organismos de control.

Art. 50.- En todas sus actividades HEIFER ECUADOR observara las disposiciones del Codigo
Tributario y demés leyes que regulan la materia econémica; ademds, pondra a disposicién del
Ministerio de Economia y Finanzas la informacion suficiente, especialmente en los casos que
haya lugar a retencién o presuncién tributaria por la administracién del capital, aportes y
donaciones.

Art. 51.- Todo cuanto no se hubiere regulado en estos Estatutos, HEIFER ECUADOR, se regiré por
lo que establezca la legislacién nacional aplicable.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En el término de treinta (30) dfas, contados a partir de la aprobacion de estos Estatutos,
se convocara a elecciones para elegir y/o designar a los directivos de HEIFER ECUADOR, con
sujecidn a lo establecido en estos Estatutos.

CERTIFICACION.- Los Estatutos que anteceden y las reformas introducidas en él, fueron aprobados en
las sesiones de la Asamblea General realizadas los dias 20 de Enero y 3 de Abril del 2014.- Lo certifico.-

(Hasta aqui el texto del estatuto aprobado y presentado por la Fundacién HEIFER ECUADOR).

Art, 2.- El Ministerio de Agricultura, Ganaderfa Acuacultura y Pesca (MAGAP), podra requerir en
cualquier momento la informacién que se relacione con las actividades de la Fundacién HEIFER
ECUADOR, con el prop6sito de verificar los requerimientos del articulo 26, numeral 2 del
Reglamento para la Aprobacion de Estatutos, Reformas y Codificaciones, Liquidacién y
Disolucién, y Registro de Socios y Directivas, de las organizaciones previstas en el Cédigo Civil. Si
de acuerdo con los resultados de control, se comprobare que estd incumpliendo su objeto y fines,
se considerara que la organizacién estd incursa en causal de disolucién.

Art. 3.- Inscribase lo dispuesto en el presente Acuerdo en el Registro General de Asociaciones,
que para el efecto lleva la Direccién de Fortalecimiento de Capacidades, de esta Secretarfa de
Estado.

Art. 4.- Los datos contenidos en la documentaciéon presentada, seran de exclusiva
responsabilidad de la Fundacién HEIFER ECUADOR. En caso de detectarse alguna irregularidad
se proceder4 de conformidad con el ordenamiento legal correspondiente.

Art. 5.- De la ejecucién del presente Acuerdo encarguese a la Direccién de Fortalecimiento de
Capacidades, de esta Secretarfa de Estado.
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Art. 6.- Notifiquese a los interesados con copia certificada del presente Acuerdo, conforme lo
establece el Art, 126, numeral 4 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva.

Art. 7.- La presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano. 2 B N(N 20‘6‘
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VIER PONCE CEVALLOS
MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA,
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