Resoluciéon No. 3 1 3 ¥ A

EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica, en su articulo 154, numeral 1, prescribe que a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: "1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”,

Que, el articulo 227 ibidem, establece: "La Administracion Publica constituye unservicio a la
colectividadque se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion”,

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
ERJAFE, dispone: "Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los
asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casosexpresamente seflalados en leyes especiales. Los Ministros de
Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al
funcionario inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision
de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones
que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de
las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con fas leyes y reglamentos tenga el
funcionario delegado. Las delegaciones ministeriales a las que serefiere este articulo seran
otorgadas por los Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que sera puesto
en conocimiento del Secretario General de la Administracién Publica y publicado en el Registro
Oficial. El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus funciones respondera
directamente de los actos realizados en ejercicio de tal delegacion.”

Que, el articulo 54 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
ERJAFE, preceptua: "La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los érganos
administrativospodran ser desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de
aquellos, cuyo efecto sera eltraslado de la competencia al ¢rgano desconcentrado. La
desconcentracion se hara por DecretoEjecutivoo Acuerdo Ministerial.”

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicadaen el
Segundo Suplemento- Registro Oficial No. 294, de 6 de octubre del 2010,con su ultima
modificacién del 28 de marzo de 2016,establece que es competencia del Ministerio del Trabajo:
"Ejercer la rectoria enmateria de remuneraciones del sector publico y expedir las normas
técnicascorrespondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta
ley...";

Que, el Ministerio del Trabajo de conformidad con el articulo 62 de la Ley Organicadel Servicio
Publico, disefiara el subsistema de clasificacion de puestos delserviciopublico, sus reformas y
vigilara su cumplimiento en todas las entidades,instituciones, organismos o personas juridicas
sefialadas en el articulo 3 de estal ey;

Que, mediante Acuerdo Ministerial MRL-2012-0021, de 27 de enero de 2012, el Ministerio del
Trabajo resuelve sustituir los valores de la escala de remuneraciones mensuales unificadas
para los servidores de carrera,

Que, mediante Acuerdo Ministerial 186 de 21 de junio de 2012, el Ministro de esta Cartera de
Estado acuerda delegar al Coordinador Administrativo Financiero para que, enmarcados dentro
de la normas legales vigentes, principios de eficiencia y eficacia administrativa, dentro de sus
competencias administrativas, realice actos administrativos: (...) %) Autorizar y suscribir los
actos administrativos necesarios para la reclasificacion, revalorizacion, creaciones y supresion
de puestos; y, cambios de régimen laboral, previo informe técnico favorable de la Direccion de
Administracién de Talento Humanao"”; ... n) En todo lo no previsto, actuar como delegado de la




autoridad nominadora, en la administracién del talento humano y personal sujeto a régimen
laboral”

Que, mediante Resolucion MRL-2013-0647, de 29 de noviembre de 2013, el Ministerio del
Trabajo, expidi6 el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacionde Puestos delMinisterio
de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca;

Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2015-0135 de 17 de junio de 2015, el Ministerio del
Trabajo delegé en el articulo 1, a las Autoridades Nominadoras de las Instituciones del Sector
Publico, previo informe de la UATH institucional o la que hiciera sus veces, las siguientes
atribuciones: (...) ¢) Cambio de denominacion de puestos de carrera vacantes sin modificar su
valoracion (sin impacto presupuestario); excepto aquellos puestos vacantes cuyos titulares se
encuentren en comisién de servicios sin remuneracion y considerando el Articulo 3 que dice:
“Las autoridades nominadoras de las instituciones del sector publico o sus delegados o
delegados, y/o las o los responsables de las UATH institucionales a las que hicieren sus
veces, en todo acto o resolucién que vayan a ejecutar o adoptar en virtud de esta delegacion,
deberd observar la LOSEP, su reglamento General y las Normas Técnicas expedidas por el
Ministerio del Trabajo; y serén responsables por cualquier falta por accién u omision en el
ejercicio de la misma”

Que es indispensable substituir o modificar las denominaciones de los indicados puestos de
carrera, a fin de que guarden conformidad con la realidad y necesidades actuales de las
dependencias de la Institucion; actualizacion que no afecta en la valoracién, es decir no existe
ninguin impacto presupuestario; pues constituye, Unicamente, cambio de nombre o designacion
del puesto.

Que, mediante, informe técnico 193-UDI-DATH-MAGAP-2015 de 12 de agosto de 2015, la
Direccion de Administracién del Talento Humano consideré procedente el cambio de
denominacién de (26) puestos vacantes;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en los articulos 61 y 62 de la Ley Organica del
Servicio Publico y el Acuerdo Ministerial MDT-2016-0178 con el cual sedelego a las
Autoridades Nominadorasel cambio dedenominacién de puestos de carrera vacantes sin
modificar su valoracion (sinimpacto presupuestario):

RESUELVE:

Art. 1.- Cambiar la denominacién de (26) puestos vacantes, de conformidad con la Lista de
Asignaciones adjunta.

Art. 2.- La Direccién de Administracion del Talento Humano, ejecutara los actos administrativos
pertinentes para dar operatividad a la presente resolucion, considerando las disposiciones
establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General de aplicacion y la
normativa expedida para elefecto.

Art. 3.- La informacion establecida en la lista de asignaciones es competencia de la Direccion
de Administracion del Talento Humano Institucional.

Art. 4.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de la
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisc

e Quito, Efistrito Metropolitano, a |} § AGQO. 2019

Ab eling as Duran
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Av. Eloy Alfaro 30-350 y Amazonas
GOBIERNO NACIONAL DE DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO Telf.: (593)2 3960 100
LA REPUBLICA DEL ECUADORwww.agricultura.gob.ec

INFORME TECNICO 193-UDI-DATH-MAGAP-2015

CAMBIO DE DENOMINACION DE PUESTOS DE CARRERA VACANTES SIN MODIFICAR
SU VALORACION

Luego del analisis y verificaciones de la documentacion e informacion relativa a las partidas
vacantes constantes en el Distributivo del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca, los Lideres de las Unidades de Desarrollo Institucional, Administracion del Talento
Humano y de Calidad del Servicio y Atencion Ciudadana, Especialistas: Ing. Jacqueline Delgado,
Lic. Dayana Vergara e Ing. Franklin Rivadeneira, respectivamente, responsables de este proces,
emiten el presente informe técnico favorable, previo a efectuar el cambio de denominacion de
varias partidas vacantes, en los siguientes términos:

. ANTECEDENTES

Mediante oficios MAGAP-CGAF-2013-0435-0F; MAGAP-M.A.G.A.P-2013-0510-OF y MAGAP-
CGAF-2013-1873, de 18 de marzo, de 03 de junio y 20 de noviembre de 2013 respectivamente,
el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca remitio al Ministerio del Trabajo la
Estructura Organizacional y los descriptivos correspondientes al proyecto de Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos solicitando el respectivo dictamen
presupuestario.

El Ministerio del Trabajo, a través de oficio MRL-DM-2013-0547 de 27 de septiembre de 2013,
remiti6 al Ministerio de Finanzas el Proyecto de Manual de Descripcion, Valoracion vy
Clasificacion de Puestos, solicitando el dictamen presupuestario en referencia, mismo que es
otorgado segun Oficio MINFIN-DM-2013-0826, de 05 de noviembre del 2013.

Segun oficio MRL-DM-2013-0908 de 28 de noviembre de 2013, el Ministerio del Trabajo emitio
la Resolucion MRL-2013-0647 de fecha 29 de Noviembre de 2013 para la expedicion del
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos.

e BASE LEGAL
LEY ORGANICA DEL SECTOR PUBLICO

“Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del
Talento Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del
Ministerio del Trabajo, en el ambito de su competencia,



Ministerio
D de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca
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fl  Realizar bajo su responsabilidad los procesos de movimientos de personal y aplicar el
régimen disciplinario, con sujecion a esta ley, su reglamento general, normas conexas y
resoluciones emitidas por el Ministerio del Trabajo,

a) Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de las
normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el dmbito de su competencia,

Art. 66.- De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos vacantes se efectuard un concurso
publico de merecimientos y oposicién, garantizando a las y los aspirantes su participacion sin
discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucidn de la Republica, esta Ley y su
Reglamento. Estos concursos deberdn ser ejecutados por las respectivas Unidades de
Administracion del Talento Humano.”

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SECTOR PUBLICO

“Art. 108.- Cesacion de funciones por acogerse @ los planes de retiro voluntario con
indemnizacion; y cesacién por retiro por jubilacion.- La UATH establecerd los planes de retiro
voluntario y de jubilacion, dentro de la planificacion del talento humano, para el afio en cursoy
el siguiente afio del ejercicio fiscal, la que debera contar con la correspondiente disponibilidad
presupuestaria.

Art. 192.- De los puestos de nueva creacion y los puestos vacantes.- Para los puestos que
quedaren vacantes, serd la UATH quien conforme a la Planificacién del Talento Humano y
luego del estudio técnico correspondiente, determinard en un plazo de quince dias si el puesto
es necesario, para lo cual deberd observar las disposiciones de la LOSEP, este Reglamento
General y la normativa técnica del subsistema de reclutamiento y seleccion de personal. En el
caso de que no sea necesario, la UATH comunicard inmediatamente al Ministerio del Trabajo a
fin de proceder a eliminar el puesto o traspasarlo a otra institucion del sector publico”.

ACUERDO MINISTERIAL MDT-2015-086 DE 23 DE ABRIL DE 2015, DEL SUBSISTEMA DE
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

“Art. 24.- Del contenido del plan de optimizacion y racionalizacion del talento humano.- El
plan de optimizacion y racionalizacién del talento humano contendrd los siguientes campos de
gestion del talento humano:

b) Habilitacion de partidas vacantes.- A fin de realizar el cierre de brechas de la plantilla
de talento humano, una vez agotados los movimientos de personal, y de subsistir este
requerimiento, las instituciones podrdn habilitar las partidas vacantes, con sujecion a
las directrices especificas que emitan los Ministerios de Finanzas y del Trabajo.
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La habilitacién de puestos serdn aprobados por la mdxima autoridad institucional o de
su delegada o delegado, previo informe técnico de la UATH institucional y dictamen
presupuestario contemplado en el articulo 6 de la presente Norma Técnica ”.

ACUERDO MINISTERIAL MDT-2015-0135 DE 17 DE JUNIO DE 2015

“Art. 1.- delegar a las autoridades nominadoras de las instituciones del sector publico, previo
informe de la UATH institucional o la que hiciera sus veces, las siguientes atribuciones: {...)
c) Cambio de denominacion de puestos de carrera vacantes sin modificar su valoracion
(sin impacto presupuestario); excepto aquellos puestos vacantes cuyos titulares se
encuentren en comision de servicios sin remuneracion.”
s ANALISIS TECNICO

La Direccion de Administracion del Talento Humano a través de las Unidades de Desarrollo
Institucional, Administracion del Talento Humano y de Calidad del Servicio vy Atencion
Ciudadana, procedieron a realizar el andlisis al Distributivo del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca, en donde se evidenci6 que esta Cartera de Estado cuenta con
algunas partidas vacantes, las mismas que se hace imperante su actualizacidn y modificacion
para continuar con su utilizacién, ya que las diferentes unidades requieren de estas partidas
para cumplir con los productos establecidos en el Estatuto vigente de esta Cartera de Estado.

Es importante mencionar que de acuerdo a la revision efectuada por los Lideres de esta
Direccién, las denominaciones de los puestos se modificaran y cambiaran, conforme lo
establece el Manual de Descripcion, Valoraciéon y Clasificacion de Puestos vigente, de la
siguiente manera:

CAMBIO DE DENOMINACIONES
i INFORMACION DEL DISTRIBUTIVO A JUNIO 2015
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
GRUPO DENOMINACI | UNIDAD DENOMINACION UNIDAD
PARTIDA | ESTADO | OCUPACI | ON DE ADMINISTRA | DE PUESTO ROL ADMINISTRATIV | OBSERVACIONES
L | ONAL PUESTO TIVA PROPUESTA A PROPUESTA ]
| SE REALIZO EL CAMBIO DE
ESPECIALISTA COORDINACI EJECUCION Y DIRECCION DE DENOMINACION YA QUE ESTA CARTERA
g vacaNTE | SERVIBOR | (o o oRia ONGENERAL | oo COORDINAC! | ADMINISTRACIO | DE ESTADO REQUIERE DE UN DOCTOR
PUBLICO7 | | \cicicn DE ASESORIA ON DE N DEL TALENTO | PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ACUERDO
JURIDICA PROCESOS HUMANO MINISTERIAL 1404 DE FECHA 17 DE
OCTUBRE DE 1978
. —
SERVIDOR D'“E;C'?';EE ANALISTA DE £ o DIRECCION DE :f ﬂfﬂfﬂ@gﬁmgﬁfﬁ e
8825 VACANTE | 0o ico g | ANALISTA ERO o INTELIGENCIA DE P:;:go:' DE | |NTELIGENCIA DE | MEDIANTE RESOLUCION 0647 DE 29 DE
INTEGRACION | MERCADO 1 MERCADO NOVIEMBRE DE 2013 DE ESTA CARTERA
DE ESTADO
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Por lo expuesto, se determina que es trascendente realizar las modificaciones en las partidas
vacantes; ya que la carga laboral de las distintas Unidades Administrativas del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca es alta y requieren de personal capacitado con el
objeto de cumplir con los productos establecidos en el Estatuto Organico por Procesos y
actividades establecidas en el Manual vigente de esta Cartera de Estado.

. CONCLUSIONES

Los citados especialistas consideran procedente realizar el cambio de denominacion, e indican
que se lo efectla a las partidas vacantes sin modificar la valoracion de las mismas; es decir, no
se genera impacto presupuestario, conforme lo establece el acuerdo ministerial 135 de 17 de
junio de 2015.
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° RECOMENDACIONES

Por lo expuesto, los Lideres de la Direccién de Administracion del Talento Humano, Ing.

Franklin Rivadeneira, Lic. Dayana Vergara e Ing. Jacqueline Delgado, luego del analisis y
verificaciones de la documentaciéon y de la informacién relativa, presentan este informe
técnico favorable en el que consideran que es procedente la actualizacion de la denominacion
de los indicados puestos; y, recomiendan a la Directora de Administracion de Talento Humano

de esta Cartera de Estado, ponga en conocimiento de las instancias respectivas para continuar

con el tramite correspondiente.
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DAYANA VERGARA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
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“ING. JAQUELINE DELGADO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

ING. FRANKLIN RIVADENEIRA ’
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CALIDAD DEL SERVICIO Y ATENCION CIUDADANA LIC.

Acojo recomendacion que realizan los especialistas responsables del analisis y verificaciones

correspondientes.

Be. [‘(

DRA. CATY MORENO OLIVA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
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