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ACUERDO MINISTERIAL Nro. " '? 8
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca
CONSIDERANDO

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone como
deber primordial del Estado garantizar, sin discriminacién alguna, el efectivo goce de los

derechos a la salud y seguridad social;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El frabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizaré a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeno de un trabajo

saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador faculta a las
Ministras y Ministros de Estado: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo

y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el numeral 6 del articulo 284 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece,
como uno de los objetivos de la politica econémica, impulsar el pleno empleo y valorar todas

las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales;

Que, el numeral 5 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra,
como uno de los principios del derecho al trabajo, que: “Toda persona tendra derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,

seguridad, higiene y bienestar”;

Que, de conformidad con el articulo 4 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, adoptado mediante Decision 584 del Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores, los Paises Miembros, en el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo, deben propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores que

sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo;

Que, el articulo 11 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispone que en

todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales;



basandose para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial;

Que, el articulo 1 del Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
adoptado mediante Resolucion 957 de la Secretaria General de la Comunidad Andina,
determina los aspectos téecnicos de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo a ser desarrollados por los Paises Miembros;

Qué, el literal | del articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico sefiala, como uno de los
derechos irrenunciables de los servidores publicos, desarrollar sus labores en un entorno

adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad seguridad, higiene y bienestar;

Que, el Codigo del Trabajo, en su articulo 38, sefala: “Los riesgos provenientes del trabajo son
de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dario personal,
estara en la obligacién de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Cédigo,

siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”;

Qué, el articulo 410 del Codigo del Trabajo en su inciso primero, preceptia: “Los empleadores
estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro

para su salud o su vida”;

Que, el articulo 434 del Codigo de Trabajo dispone: “En todo medio colectivo y permanente que
cuente con mas de 10 trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y a someter a
la aprobacién del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccién Regional del

Trabajo, un reglamento de higiene y trabajo el mismo que sera renovado cada dos arios”,

Qué, el articulo 155 de la Ley de Seguridad Social dispone: “El Seguro General de Riesgos del
Trabajo protege al afiliado y al empleador mediante programas de prevencion de los riesgos
derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercién

laboral”:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 2393 del 17 de noviembre de 1986, publicado en el
Registro Oficial Nro. 565 de 17 de noviembre de 1986, se expidid el “Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo”, que en
su articulo 1 establece como objetivo de toda actividad laboral y todo centro de trabajo la
prevencién, disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio

ambiente del trabajo; v,

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0141 de 24 de junio de 2015
publicado en el Registro Oficial Nro. 540 de 10 de julio de 2015 expresa “El empleador con
mas de 10 trabajadores deberéd registrar el Reglamento de Higiene y Seguridad, o sus

respectivas renovaciones de acuerdo a la naturaleza de su gestion”.



En uso de las atribuciones legales que le concede el articulo 154 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la

Funcion Ejecutiva,
ACUERDA

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA (MAGAP) -
PLANTA CENTRAL

POLITICA INSTITUCIONAL DEL MAGAP

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca (MAGAP), es la Institucion rectora del
sector agropecuario del pais que se sustenta en la filosofia y enfoque de productos, servicios y
procesos, enfatizando la importancia de la Seguridad y Salud Ocupacional como eje transversal de
todas las actividades generadas por esta Cartera de Estado, y su responsabilidad en asegurar que
la ejecucion de las diferentes actividades se realice en condiciones éptimas de Salud Ocupacional,
considerando los riesgos asociados al tipo de operacion, con el objeto de garantizar la integridad

fisica, psicolégica y social de los funcionarios, servidores y trabajadores.

En virtud de lo expuesto el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, se

compromete a:

1. Velar el cumplimiento de las disposiciones emitidas mediante leyes, reglamentos, normas y
procedimientos relacionados con Salud Ocupacional de acuerdo con la normativa nacional e

internacional.

Estrategias:

1.1 Las autoridades del Ministerio, en todos sus niveles, propenderan a brindar las
condiciones de trabajo adecuadas a todos los trabajadores y servidores publicos
respetando el marco legal establecido.

1.2 Los trabajadores y servidores publicos cumpliran con las disposiciones emitidas en materia

de prevencion.

2. Gestionar los recursos necesarios, ante las instancias pertinentes, para la ejecucion y
cumplimiento de programas de seguridad, salud y ambiente; a fin de implementar un sistema
de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional que permita mejorar la calidad de vida laboral

de los funcionarios, servidores y trabajadores de este Ministerio.




Estrategias:

2.1 Las autoridades, tanto de Planta Central, Proyectos y Entes Operativos Desconcentrados,
son los responsables de gestionar los recursos necesarios para prevenir accidentes y
enfermedades de trabajo, asegurando un ambiente laboral adecuado, de acuerdo a sus
competencias.

2.2 El Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, a través de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, promovera programas preventivos dirigidos a todos
los trabajadores y servidores publicos en pro de la seguridad y salud y ambiente.

2.3 Los trabajadores y servidores participaran de los programas preventivos generados por el
MAGAP.

. Difundir la politica y los programas de Salud Ocupacional a todo el personal de esta Cartera de

Estado, ademas de publicaria en lugares visibles a los que el personal tenga acceso, con el fin

de que pueda informarse tanto de las politicas como de los programas, referentes a la materia.

Estrategias:

3.1 Utilizando estrategias comunicacionales relacionadas con medios de difusion, se debe dar
a conocer a los trabajadores y servidores de esta Cartera de Estado Ia politica Institucional
de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como los programas generados en materia de
prevencion; siendo importante su publicacion en lugares de facil visualizacion.

. Promover el principio de mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional a fin de fortalecer las acciones previas, que incluyen actividades de prevencion y
salud, actuacién ante emergencias, adecuacion del trabajo a |la persona, seleccion de equipos

de trabajo y productos y demas obligaciones recogidas en el marco normativo de prevencion.

Estrategias:

4.1 La Direccién de Administracion de Talento Humano a través de la Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional actualizara y mejorara constantemente el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional Administrativas, promoviendo un ambiente adecuado de

trabajo.




RAZON SOCIAL Y DOMICILIO

Razon Social

Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

Ruc
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Actividad

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca es la
institucion rectora del multisector, para regular, normar, facilitar,
controlar, y evaluar la gestion de la produccién agricola, ganadera,
acuicola y pesquera del pais; promoviendo acciones que permitan el
desarrollo rural y propicien el crecimiento sostenible de la produccion y
productividad del sector impulsando al desarrollo de productores, en
particular representados por la agricultura familiar campesina,

manteniendo el incentivo a las actividades productivas en general.

Domicilio

Provincia de PICHINCHA Cantén QUITO, Parroquia BENALCAZAR,
Ciudadela LA PRADERA, Barrio CENTRO CIVICO, Calle AV. ELOY
ALFARO Numero N30-350 Interseccion Av. AMAZONAS. Referencia
DIAGONAL A LA GASOLINERA DE PETROCOMERCIAL, Edificio
MINISTERIO DE AGRICULTURA Teléfono Trabajo: 023960100 Fax:
022909677 Pagina Web: www.agricultura.gob.ec

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente reglamento tiene por objetivo establecer normas, procedimientos y disposiciones

con la finalidad de aplicar en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca la

normativa en Seguridad y Salud Ocupacional que se encuentre vigente; y, de esta manera,

contribuir a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Se considera que, al emitir el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo,

se lograra:



Normar las actividades relacionadas con la Seguridad y Salud Ocupacional en el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, con la finalidad de prevenir
riesgos propios de su actividad y precautelar la seguridad y salud de las y los
funcionarios, servidores y trabajadores publicos;

Gestionar e implementar la Seguridad y la Salud en el Trabajo mediante un sistema
que contemple los aspectos: administrativo, técnico, de talento humano y de
procedimientos operativos basicos a fin de contribuir al normal desenvolvimiento de
todas las actividades institucionales, salvaguardando la vida, el bienestar, la salud, la
integridad fisica y psicologica de las y los funcionarios, servidores, y trabajadores
publicos;

Capacitar permanentemente al personal del MAGAP sobre seguridad y salud en el
trabajo; difundiendo los principios de prevenciénasi como normas y procedimientos
para minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes y/o
enfermedades profesionales entre la poblacion trabajadora, contratistas,
subcontratistas, proveedores y/o visitantes que ingresen a las instalaciones de la
institucion;

Determinar las responsabilidades integradas de Seguridad y Salud en el Trabajo con
mandos altos, medios y para la poblacion trabajadora en general.

Identificar los riesgos laborales existentes en la Institucion, para la evaluacion, control y
seguimiento de las acciones correctivas emprendidas de las situaciones
potencialmente peligrosas;

Garantizar condiciones laborales seguras para todo el personal del MAGAP en los
lugares en los cuales desarrollan sus actividades, identificando los actos y condiciones
inseguras que puedan ser potenciales peligros y minimizarlos a través de acciones
preventivas y correctivas; determina lineamientos para el mantenimiento en buen
estado las instalaciones como maquinas, herramientas, insumos y demas bienes
Institucionales, cuidando el medio ambiente.

Emitir lineamientos para eliminar y/o mitigar las consecuencias derivadas de desastres
de origen natural y/o antropico; mediante una planificacion que permitaenfrentar
adecuadamente diferentes tipos de emergencias.

Publicar el presente Reglamento como una herramienta de trabajo, que sirva como
guia para prevenir riesgos laborales, accidentes y enfermedades profesionales
mejorando el desempefio de las tareas diarias de las y los funcionarios, servidores y
trabajadores publicos.

Generar una cultura de prevencién como una practica permanente en todo lugar,
observando y cumpliendo el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
Establecer normas y sanciones para las y los funcionarios, servidores publicos y
trabajadores del MAGAP por el incumplimiento o desacato de las disposiciones

referentes a seguridad y salud ocupacional.

TiTULO |



AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Ambito de aplicacién.- El presente reglamento y sus notas técnicas incorporadas se
aplicara a las y los funcionarios, servidores y trabajadores pulblicos que presten sus servicios
bajo la relacién de dependencia o bajo la modalidad de servicio profesionales, asi como
también a los contratistas, proveedores y usuarios del Ministerio de Agricultura, Ganaderia,

Acuacultura y Pesca.

Art. 2.- Alcance.- El Alcance de este reglamento se aplicara a todas las actividades, procesos

y servicios que desarrolla la Institucion, en todas sus instalaciones.
CAPITULO |
De las obligaciones, prohibiciones y derechos

Art. 3.- De las obligaciones.- En todo lugar de trabajo de esta Cartera de Estado se debera
tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos de trabajo. Para tal efecto, el MAGAP,
elaborara planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan las siguientes

acciones:

a. Formular y actualizar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacerla conocer a
todo el personal del MAGAP.

b. Implementar y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, el mismo que debera ser revisado y actualizado de forma periodica,
contando para ello con la participacion activa del personal del MAGAP.

c. Adoptar las medidas para la prevencion de los riesgos que pueda afectar el bienestar
del personal del MAGAP en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

d. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa
de riesgos.

e. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas
de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin
costo alguno para cada trabajador, la ropa y los equipos de proteccion individual
adecuados.

f. Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador.

g. Disefar estrategias para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen

un mayor nivel de proteccion de la Seguridad y Salud del personal del MAGAP.




Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas, las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las
autoridades correspondientes y el personal.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de
nueva tecnologia.

Informar al personal del MAGAP por escrito y por cualquier otro medio idéneo sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida
capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores
que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto
riesgo.

Designar, segun el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de Seguridad y Salud Ocupacional y/o

establecer un servicio de salud en el trabajo.

. Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de las

y los funcionarios, servidores y trabajadores publicos, habida cuenta de su estado de
salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas
relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

Revisar y actualizar periédicamente el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la participacion de un representante de la maxima autoridad y los
trabajadores para mejorar las condiciones laborales.

Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento de Seguridad y Salud del
Trabajador y demés normas vigentes en materia de prevencion de riesgos.

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad y
Salud Ocupacional, con sujecion a las normas legales vigentes.

Entregar gratuitamente a sus trabajadores ropa adecuada para el trabajo y los medios
de proteccion personal y colectiva necesarios.

Efectuar reconocimientos médicos periédicos del personal del MAGAP cuyo trabajo
contemple realizar actividades peligrosas, y, especialmente, cuando sufran dolencias o
defectos fisicos o se encuentren en estados o situaciones que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Reubicar en otra secciéon de la Institucion, previo consentimiento del trabajador y sin

mengua a su remuneracion, a la persona que, como consecuencia de su actividad



laboral ordinaria, sufra lesiones o pueda contraer una enfermedad profesional, segln
dictamen de la Comisién de Evaluaciones de incapacidad del IESS o del facultativo del

Ministerio de Trabajo.

u. Instruir sobre los riesgos laborales de los diferentes puestos de trabajo, la forma y
métodos para prevenir a todas las personas que hayan iniciado su relacion contractual
con el MAGAP.

v. Dar formacién en materia de prevencion de riesgos, al personal, con especial atencién
a los directivos, administrativos, técnicos y operativos a través de cursos regulares y
periodicos.

w. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas
por el Comité de Seguridad y Salud del Trabajo, Servicios Médicos o Servicios de
Seguridad y Salud.

x. Difundir a todo el personal del MAGAP a través de los medios electronicos
institucionales el Reglamento y de cuantas normas relativas en prevencion de riesgos
sean de aplicacion en el ambito de su competencia.

y. Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta materia,
tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los 6rganos internos del
MAGAP.

z. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social IESS, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus centros
de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad y Salud Ocupacionaldel
MAGAP.

aa. Comunicar al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, todos los informes que
reciban respecto a la prevencion de riesgos.

bb. Prohibir al personal del MAGAP ingresar a lugares donde indique una advertencia de
riesgos inminentes de accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios
adecuados para evitarlos.

cc. Controlar los riesgos en la fuente, en los medios de trasmision y en el personal del
MAGAP, priorizando siempre el control colectivo sobre el control individual. En caso de
que las medidas de control adoptadas resultaran insuficiente, se dara sin costo alguno
ropa y equipos de proteccion a todo el personal en funcion de las actividades que

realiza.
Art. 4.- De las prohibiciones.- Queda prohibido expresamente por parte del MAGAP:

a. Obligar a su personal laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases o
sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas
necesarias para la defensa de la salud.

b. Permitir a su personal que realicen sus actividades en estado de embriaguez, bajo los

efectos de sustancias estupefacientes, psicotropicas o preparados que las contengan

asi como bajo la accién de cualquier toxico.




Facultar al personal el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal adecuados.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con
las defensas o guardas de proteccién u otras seguridades que garanticen la integridad
fisica de los operarios.

Transportar al personal en vehiculos inadecuados para este efecto.

Incumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccion de Seguridad y Salud del Ministerio
del Trabajo o de Riesgos del Trabajo del IESS.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comisidn
de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o
enfermedades adquiridas dentro de la propia Institucion.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado

previamente.

Art. 5.- De los derechos.- A mas de los derechos establecidos en la normativa legal vigente

que ampara a las y los servidores y trabajadores, el MAGAP garantizara los siguientes:

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar. Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la
salud en materia de prevencion, forman parte del derecho del personal del MAGAP una
adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan.
Conocer la informacién necesaria sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccioén al centro de trabajo,
cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el
mismo. Este derecho comprende el de estar presentes durante la realizacion de la
respectiva diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus
observaciones en el acta de inspeccion.

El personal tiene derecho a interrumpir su actividad, sin perjuicio de cumplir con sus
obligaciones laborales, cuando por motivos razonables, consideren que existe un
peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal
supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o
cometido negligencia grave.

Derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilitacion,
reinsercion y recapacitacion.

Derecho a la informacion y formacién continua en materia de prevencion y proteccién

de la salud en el trabajo.



(D

RN

Art. 6.- Prohibiciones para las y los funcionarios, servidores y trabajadores del MAGAP.-

A mas de las prohibiciones establecidas en la normativa vigente con respecto a seguridad y

salud ocupacional, se prohibe:

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

b. Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
estupefacientes, psicotropicas o preparados que la contengan, asi como la accion de
cualquier toxico.

Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos.
Distraer la atencion en sus labores con juegos, rifias o discusiones que puedan ocasionar
accidentes.

e. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

f. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o instalaciones.

g. Dejar de observar las regulaciones colocadas para la promocion de las medidas de
prevencion de riesgos.

h. Desempenar sus labores sin la utilizacion de ropa de trabajo y equipos de proteccion
personal adecuada.

i. Contravenir las indicaciones emitidas por el Médico Ocupacional o contenida en los
Certificados Médicos, emitidos por los servicios médicos o por la Comisién de Evaluacion
de Incapacidades del IESS.

CAPITULO I

De los incumplimientos y sanciones

Art. 7.- De los incumplimientos y sanciones.- Son incumplimientos y sanciones para las
y los funcionarios, servidores y trabajadores publicos del MAGAP.

El incumplimiento a las disposiciones y normas establecidas en el presente Reglamento, seran

sancionadas de acuerdo a la falta cometida o a la gravedad de sus consecuencias.

Las sanciones se aplicaran conforme lo dispuesto en los Reglamentos Internos de la
Administracion del Talento Humano para las y los Servidores sujetos a la Ley Organica del
Servicio Publico asi como para los/as trabajadores sujetos al Cddigo del Trabajo del Ministerio

de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca-MAGAP.
Se establece como faltas:

a. De las faltas leves
Se consideran faltas leves a las acciones u omisiones contrarias a las normas
establecidas que lleguen a alterar o perjudicar de manera significativa, el normal
desarrollo o desenvolvimiento de las actividades de la unidad administrativa, realizadas

por error, descuido o desconocimiento, sin intencién de causar dafos, es decir,



aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no ponen en peligro la

seguridad fisica del personal del MAGAP ni de otras personas.

De las faltas graves:

Para los funcionarios y servidores publicos del MAGAP sujetos a la Ley Organica
del Servicio Publico, se consideran faltas graves aquellas acciones u omisiones,
que alteren gravemente el orden juridico o que alteren gravemente el orden
institucional, y se sancionara con suspension temporal sin goce de remuneracion, o
destitucion, previo el tramite del sumario administrativo que se ejecutara en
aplicacion de las garantias del debido proceso, respetando el derecho a la defensa
y en aplicacion del principio de que en caso de duda prevalecera lo mas favorable
al servidor publico.

Para los trabajadores del MAGAP sujetos al Codigo de Trabajo, se consideran
faltas graves aquellas acciones u omisiones que alteren gravemente el orden
juridico que altere gravemente el orden institucional, cuya sancion consiste en la
terminacion de la relacién laboral previa solicitud de visto bueno. Son faltas graves,

sin perjuicio de las previstas en el Art. 172 del Cddigo de Trabajo.

De la sanciones pecuniarias administrativas no podra exceder del diez por ciento

de la remuneracion mensual unificada del servidor sancionado, y se aplicaran conforme

a las garantias basicas del derecho a la defensa y el debido proceso, seran impuestas

por la Direccién de Administracion del Talento Humano, previa peticion escrita y

motivada del jefe inmediato, las mismas que seran incorporadas al expediente

individual.

TiTuLO Il

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL MINISTERIO

DE AGRICULTURA, GANADERIA ACUACULTURA Y PESCA- MAGAP

Art. 8.-La prevencion de la Seguridad y Salud Ocupacional.- Se basara en el desarrollo e

implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que contempla

los siguientes macro elementos: Gestion Administrativa, Gestion Técnica, Gestion del Talento

Humano y Procedimientos Operativos Bésicos.

1.

a)

b)

c)

d)

Gestion administrativa:
Politica

Planificacion
Organizacion

Integracion — Implantacion



e)

f)

b)
c)

d)

b)
c)
d)
e)

f)

Verificacién/auditoria interna
Control de desviaciones del plan de gestion
Mejoramiento continuo

Gestion técnica:

Identificacion

Medicion

Evaluacion

Control operativo integral
Vigilancia ambiental y de la salud
Gestion del talento humano:
Seleccion

Informacion interna y externa
Comunicacion interna y externa
Capacitacion

Adiestramiento

Participacion

Estimulo a los trabajadores

Procesos operativos basicos:

Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales-ocupacionales

Vigilancia de la salud de los trabajadores

Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgo de accidentes graves.

Planes de contingencia
Auditorias internas

Inspecciones de seguridad y salud




g) Equipo de proteccion individual y ropa de trabajo
h) Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

Art. 9.- Gestion Administrativa.-El objetivo de la Gestién Administrativa es prevenir y controlar
los fallos administrativos, participar en todos los procedimientos de planificacion, analisis y

registros relacionados en Seguridad y Salud Ocupacional.

Se elaborara procedimientos especificos que coadyuven a este objetivo como son:

a. La maxima autoridad o su delegado en funciones incluird en su planificacion
anual, objetivos proactivos y reactivos, programas y presupuesto definido y asignado
para la Unidad de Salud Ocupacional.

b. La maxima autoridad o su delegado en funciones debera generar anualmente
un plan de auditorias para verificar el cumplimiento de los elementos en forma parcial o
total del Sistema de Gestion de Salud Ocupacional y proponer un plan de acciones

correctivas.

C. La maxima autoridad o su delegado en funciones debera revisar y documentar
periédicamente el cumplimiento del Sistema de Gestion de Salud Ocupacional y

proponer un plan de mejora continua.

d. La Unidad de Salud QOcupacional dispondra de un procedimiento que permita
tener actualizada la informacion en temas legales y técnicos relacionados con

Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. La Unidad de Salud Ocupacional informara a la maxima autoridad o a su
delegado una vez cada fin de afio fiscal sobre su gestion.

Art. 10.- Gestion Técnica.- La Gestion Técnica tendra como objetivos prevenir y controlar los
fallos técnicos, actuando sobre las causas antes de que se materialicen, para lo cual se

observara en todo el proceso de esta gestion la triada exigible:

1; Método de evaluacion certificado
2. Equipos de medicion certificados y calibrados
3. Técnicos y/o profesionales calificados de seguridad y salud en el trabajo.

Adicionalmente se considerara como procesos basicos en la gestion técnica:

1. Identificacion de factores de riesgo.- E| MAGAP desarrollara una matriz de

identificacion de riesgos que contenga como minimo los siguientes criterios:

a. Definir los puestos de trabajo.

o\
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b. Determinar las actividades principales por puesto de trabajo.
c. Establecer si estas actividades son rutinarias o no rutinarias.

d. Determinar si las actividades son realizadas tomando en consideracion las
condiciones fisiologicas (hombre-mujer), los grupos vulnerables: mujeres

embarazadas, discapacitados y tercera edad.
e. Determinar el nUmero de personas expuestas a la tarea.

f. Analizar la tarea utilizando procedimientos reconocidos en el ambito nacional o
internacional en ausencia de los primeros en funcion de las categorias de
riesgo: factores fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos, psicosociales y

riesgos mayores propios del MAGAP.

g. Se efectuara una identificacion preliminar cualitativa con métodos reconocidos
en el ambito nacional o internacional en ausencia de los primeros en funcion de
las categorias de riesgos; todos los riesgos que tengan un nivel de valoracién

moderado o superior seran evaluados con métodos cuantitativos.

2, Medicion de factores de riesgo.- El Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca realizara la medicion de riesgos tomando en cuenta los siguientes

parametros:

a. Mediante metodologias reconocidas cientificamente a nivel nacional o

internacional en ausencia de las primeras.
b. La medicion sera realizada por un profesional competente en la materia.
c. Utilizar equipos certificados y calibrados.

3. Evaluacion.- Con los resultados obtenidos, la Unidad de Salud Ocupacional
realizara el analisis técnico y determinara los controles efectivos que permitan prevenir y

disminuir la ocurrencia de accidentes laborales y/o enfermedades ocupacionales.

4. Control de factores de riesgos.- E| MAGAP propondra medidas de control
administrativas y técnicas econémicamente viables y disponibles que permitan disminuir
el riesgo inicial hasta alcanzar un riesgo residual tolerable para el MAGAP tomando en
cuenta las medidas de control preventivas y correctivas de acuerdo al nivel de riesgo

establecido en la evaluacion.

Art. 11.- Gestion del Talento Humano: El objetivo es dar competencia en Salud Ocupacional
a todos los niveles de la organizacion. Potenciar el compromiso e involucramiento como
requisito de primer nivel en el éxito de la gestion en Salud Ocupacional:



a. Se garantizara que los programas de capacitacion no formal en Salud Ocupacional
estén acreditados por el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(CISHT) y sean impartidos por personal competente.

b. La Unidad de Salud Ocupacional estara dirigida por un técnico en la materia de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Art.12.- Procesos Operativos Basicos: Al realizar el diagndstico del sistema de gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional, se desarrollaran los procedimientos e instructivos que

coadyuven a la gestion de los riesgos que a continuacion se detallan:
a. Procedimiento para calificacion a proveedores.

b. Procedimientos para la ejecucion de las actividades operativas especificas en cada
segmento en funciéon a la normativa legal vigente y sin perjuicio de mantener las

buenas practicas que fortalezcan la seguridad y salud de los trabajadores.

c. Procedimientos especificos para las actividades de alto riesgo como: trabajos en
caliente, exposicion a temperaturas extremas (frio / calor), trabajo en alturas, uso de
andamios seguros, trabajo en espacios confinados, izamiento de cargas, trabajos

eléctricos, y otros que sean definidos en la matriz de riesgos del MAGAP.
d. Procedimiento para permisos de trabajo.
e. Procedimiento para bloqueo y etiquetado de maquinaria y equipos.
f. Procedimiento para uso, manejo y disposicion final de herramientas.
g. Procedimiento para senalizacion de seguridad.

h. Procedimiento para manejo, transporte, almacenamiento y uso de productos quimicos,

radioactivos e inflamables, entre otros.

i. Procedimiento para orden, limpieza y mantenimiento de zonas de trabajo.

Procedimiento para medicion y control de atmosferas explosivas y/o toxicas.

j. Procedimiento para operacion y mantenimiento correctivo, predictivo y preventivo de

equipos y maquinaria.
k. Procedimiento de gestion del cambio.
I.  Procedimiento de analisis de seguridad de la tarea.

m. Procedimiento para transporte de personal.




n. Procedimiento de sefalética vehicular de transporte liviano y pesado.
0. Procedimiento de sefialética para la recepcion, carga, descarga y almacenamiento.
p. Procedimiento de emergencias médicas y primeros auxilios.

q. Procedimiento de bioseguridad para laboratorios y servicios médicos del centro de

trabajo.
TITULO I
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO (CSST)
CAPITULO |
Conformacién, integrantes y requisitos de los miembros del comité

Art. 13.- Conformacion.- El Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca-MAGAP,
contara con un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, el mismo que estara conformado
por tres representantes del empleador y tres representantes de los trabajadores, ambos con
sus respectivos suplentes. Los representantes del Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca-MAGAP, seran nombrados por la maxima autoridad o su delegado; v, los
representantes de los trabajadores, Asociaciones o Sindicatos seran elegidos

democraticamente de entre sus miembros.

Art. 14.- De los integrantes del comité.- El comité de Seguridad y Salud Ocupacional estara
integrado en forma paritaria por tres representantes de las y los trabajadoras, y tres
representantes del empleador, quienes de entre sus miembros y con mayoria simple
designaran un presidente y un secretario, los mismos que duraran un afo en sus funciones y
pueden ser reelegidos indefinidamente. Si el presidente representa al empleador, el secretario
debera representar a las y los trabajadores y viceversa. Cada representante tendra un suplente
elegido de la misma forma que el titular y que sera principalizado en caso de falta o
impedimento de éste. Cuando la ausencia del titular sea previsible, este notificara

oportunamente a su suplente para que remplace en sus funciones ante el comité

Art. 15.- De los requisitos de los integrantes del comité.- Seran personas vinculadas con las
actividades laborales del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca-MAGAP y

deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Estar vinculados al Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca-MAGAP,
bajo relacién laboral de: servicios ocasionales, nombramiento provisional,
nombramiento permanente y cédigo de trabajo.

b. Ser mayor de edad.



c. Contar con conocimientos basicos en materia de Seguridad y Salud Ocupacional e
Higiene en el trabajo.
d. Demostrar interés por preservar la salud, la seguridad del personal y de los bienes del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca-MAGAP.
CAPITULO Il

Acuerdos, sesiones y del quérum del comité

Art. 16.- De los acuerdos del comité.- Seran adoptados por mayoria simple. En caso de
igualdad de las votaciones, las repetird hasta por dos veces, en un plazo no mayor de ocho
dias. De subsistir el empate se recurrira a los inspectores de Riesgos del Trabajo de las

jurisdicciones respectivas del IESS.

Art. 17.- De las sesiones del comité.- Sesionaran en forma ordinaria una vez al mes, y de

manera extraordinaria en los siguientes casos:

Por accidente o incidente grave.

A criterio del Presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional; y,
c. A peticion de la mayoria de los miembros del Comité Paritario de Seguridad y

Salud Ocupacional.

Art. 18.- Del quérum.- El comité se instalara con la mitad mas uno de sus miembros, y sus

resoluciones se tomaran por simple mayoria de votos.

Art. 19.- Del médico y la o el responsable de la Unidad de Seguridad y Salud.- Seran

miembros del Comité Paritario actuando con voz pero sin voto.
CAPITULO Il
Funciones del comité.

Art. 20.- De las funciones del comité de seguridad y salud ocupacional.- En concordancia
con el articulo 14, numeral 10 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo expedido mediante Decreto

Ejecutivo Nro. 2393 del 17 de noviembre de 1986, las funciones son:

a. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos

ocupacionales dentro del MAGAP.

b. Analizar las condiciones de trabajo en que se desenvuelven todo el personal del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca-MAGAP; y solicitar a sus
directivos la adopcion de medidas de Higiene y Seguridad Ocupacional, de ser el caso.

c. Cooperar y realizar campanas de prevencion de riesgos y procurar que todo el personal

reciban una formacion adecuada en dicha materia.



d. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca-MAGAP a tramitarse en Ministerio del

Trabajo.

e. Realizar sesiones mensuales con el fin de analizar el cumplimiento del cronograma y

actividades programadas.

f. Vigilar el cumplimiento del presente reglamento y de otras disposiciones en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional por parte del personal del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca-MAGAP.

g. Realizar la inspeccion general de las dependencias, instalaciones y equipos del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca recomendando las medidas

preventivas necesarias.

h. Conocer el resultado de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en
las dependencias del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

i. Apoyar en todas las actividades y programas preventivos a la Unidad de Salud

Ocupacional.
TiITULO IV
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CAPITULO |
Conformacion y funciones de la unidad de seguridad y salud ocupacional

Art. 21.- De la conformacién de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional del MAGAP.-
De conformidad a lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo expedido mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 2393 del 17 de noviembre de 1986, en las empresas permanentes que cuenten
con cien 0 mas trabajadores estables se contara con la Unidad de Seguridad e Higiene, dirigido

por un técnico en la materia que informara a la maxima autoridad de la empresa o entidad.

En las empresas o centros de trabajo calificado de alto riesgo por el Comité Interinstitucional
que tengan un numero inferior a cien trabajadores pero mayor de cincuenta, se debera contar
con un técnico en seguridad e higiene en el trabajo. De acuerdo al grado de peligrosidad de la
empresa o entidad, el Comité podra exigir la conformacién de la Unidad de Salud Ocupacional.

Art. 22.- De las funciones de la Unidad de Salud Ocupacional del MAGAP.- Son funciones
de la Unidad de Salud Ocupacional del MAGAP las siguientes:
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a. La Planificacion y control de las actividades relacionadas con Salud Ocupacional en las
instalaciones del MAGAP.

b. Realizar el reconocimiento y evaluacion de riesgos laborales.

c. Controlar los riesgos profesionales a los que estan expuestos el personal del MAGAP,
contratistas externos y usuarios.

d. Proponer medidas correctivas en el caso de que sean necesarios, y vigilar su
realizacion.

e. Analizar y recomendar la adquisicion de equipos de proteccion personal (EPP’s) e
indicar cudles son técnicamente los mas adecuados en cuanto al tipo, caracteristicas,
ergonomia, etc.

f. Recomendar el uso de equipos de proteccion personal, en cuanto a funcionalidad,
tiempo de vida Util y ademas verificar su estado, el equipo de mantenimiento y su
correcta utilizacion.

g. Brindar asesoramiento técnico en materia de control de incendios, almacenamiento
adecuado de materiales, proteccién de maquinaria, mantenimiento de instalaciones
eléctricas, ventilacion y de equipos de proteccion personal.

h. Capacitar y formar a todo el personal del MAGAP en materia de Salud Ocupacional.

i. Elaborar planes y programas preventivos en materia de Salud Ocupacional.

j. Llevar un registro de accidentabilidad, evaluar estadisticamente los resultados y
presentarlos a los organismos de control cuando estos lo requiera.

k. Investigar las causas que originan los accidentes de trabajo que tienen lugar en las
dependencias del MAGAP o en el campo en cumplimiento de las actividades normales
del personal técnico. Adicionalmente debera recomendar las medidas correctivas que
sean necesarias para minimizar las causas.

|.  Enviar a Riesgos de Trabajo del IESS y al Ministerio del Trabajo de forma periddica
(cada afo), los avisos de accidentes de trabajo y los cuadros estadisticos que evalGan
la gestién de la Unidad de Salud Ocupacional.

m. Elaborar y mantener vigentes los planes de emergencia.

n. Coordinar con Trabajo Social el reporte semestralmente al CSST y anualmente a
Riesgos de Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, las estadisticas
de accidentalidad.

0. Coordinar con la Direccién de Administracion de Talento Humano o responsables para
difundir a través de los medios de comunicacion institucional el presente Reglamento
para su conocimiento y cumplimiento, previa aprobacién del Ministerio de Trabajo.

p. Bridar asesoria técnica al Comité Central y Sub Comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la elaboracion de los planes de trabajo y el cumplimiento de sus funciones.

TiTULO V

SERVICIO MEDICO
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CAPITULO |
Disposiciones, funciones y equipos médicos

Art. 23.- De las funciones del servicio médico.- Son funciones del servicio médico las

siguientes:

a. Analizar, prevenir y fomentar la salud, el estudio y vigilancia de las condiciones
ambientales en los sitios de trabajo.

b. Analizar, estudiar y prevenir intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por el ruido,
vibraciones, radiacion, exposicion a solventes, liquidos, sélidos, vapores, humos, polvo
y nieblas tdxicas o peligrosas.

c. Clasificar y analizar los puestos de trabajo existentes en el MAGAP con base en la
valoracion de requerimientos psicofisioldgicos de las tareas.

d. Aplicar programas de vigilancia de la salud para todo el personal del MAGAP
(realizacion de examenes médico pre ocupacional, ocupacionales, de retiro, reingreso
y especiales, asi como otros que se considere como preventivos).

e. Atencion meédica quirirgica de emergencia y trasferencia a las unidades médicas del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

f.  Asesorar al comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional.

g. Llevar estadisticas de morbilidad laboral, ausentismos causadas por enfermedades o
accidentes profesionales e informar sobre estos temas a las instancias competentes.

h. Atender las distintas campaiias de vacunacion y aplicar vacunas en general.

i. Brindar asesoramiento técnico en materia de Salud Ocupacional.

j.  Coordinar permanentemente acciones conjuntas con la Unidad de Salud Ocupacional.

k. Levantar e implementar protocolos médicos que consideren necesarios de acuerdo a
los resultados de los examenes médicos pre-ocupacionales, ocupacionales, de retiro y
de reingreso a todo el personal del MAGAP

I. Definir los tipos de examenes médicos necesarios de acuerdo a las distintas posiciones
de trabajo y sus riesgos.

m. Establecer objetivos, metas e indicadores de gestion del area de vigilancia de la salud.

n. Implementar campanas de salud con el fin de prevenir posibles enfermedades
ocupacionales que se identifiquen en relacion a los riesgos implicitos.

0. Para la seleccion del personal, analizar el requerimiento del puesto considerando los
aspectos psicotécnicos de la labor a realizar.

p. Vigilar y promocionar el adecuado mantenimiento de servicios higiénicos, suministros
de agua y otros servicios en las areas de trabajo.

q. Abrir y mantener actualizadas las Historias Clinicas Ocupacionales de todo el personal
del MAGAP.

r. Atender al usuario, contratistas, subcontratistas y proveedores en caso de emergencia
a nivel meédico-quirdrgico primario y de urgencia o emergencia.
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s. Llevar y mantener registros clinico-estadisticos de todo el personal del MAGAP.
contratistas, subcontratistas proveedores y usuarios.

t. Elaborar la estadistica de ausentismo por motivos de enfermedad comun, enfermedad
laboral, accidente de trabajo u otros, sugiriendo las medidas para evitar estos riesgos.

u. Mantener estrecha relacion con las demas areas del MAGAP vy con las entidades que

tienen relacion con la salud publica.

Art. 24.- Del personal médico.- Son funciones del Equipo de Gestion Integral de Salud las

siguientes:

a. Brindar soporte en la gestion de salud Integral del MAGAP y asesora a los equipos en
la gestién de riesgos a la salud de los trabajadores, mediante la implementacion del
Plan Anual de Salud Integral.

b. Proteger y promover la seguridad y salud de todo el personal del MAGAP asi como
generar ambientes de trabajo saludables; y servicios de salud ocupacional
adecuados.

c. Establecer los procedimientos de vigilancia de la salud de todo el personal del MAGAP
para identificar y controlar los riesgos ocupacionales de los servidores
proporcionando informacién probatoria para fundamentar las medidas de
prevencion y control en los ambientes de trabajo.

d. Implementar registros y documentos del Sistema de Gestion de Salud Integral en el
MAGAP con el fin de evaluar, controlar y mejorar el Sistema de manera continua

cCOmMO SOn:
Registro de Enfermedades ocupacionales
Registro de examenes médicos ocupacionales.
Registro de estadisticas de salud.
TiTULO VI
DE LA RESPONSABILIDAD DEL MINISTRO Y AUTORIDADES DE NIVEL JERARQUICO
CAPITULO |
Responsabilidades
Art. 25.- De las responsabilidades del Ministro en funciones.- Son funciones del Ministro:

a. Emitir, difundir y velar por el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud

Ocupacional del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca.



b. Asegurar la dotacién de recursos econémicos, humanos y tecnolégicos necesarios para
el adecuado desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional; y la
Unidad de Salud Ocupacional garantizara de esta manera la gestion para la prevencion

de riesgos laborales.

c. Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente en el pais en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional, liderar y promover el mejoramiento continuo de la Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional.

d. Revisar y evaluar mediante indicadores presentados por la Unidad de Salud
Ocupacional la implementaciéon y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional del MAGAP.

e. Solicitar reportes de la Unidad de Salud Ocupacional y al Comité Paritario, con el fin de
mantenerse plenamente informado acerca de la gestién implementada en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional.

f. Garantizar la atenciéon médica para de todo el personal del MAGAP a través de la
Unidad de Salud Ocupacional.

g. Organizar y respaldar la gestion del responsable de Prevencion de Riesgos de
Seguridad y Salud Ocupacional.

CAPITULO II
Responsabilidades de las autoridades y servidores

Art. 26.- De las responsabilidades de las autoridades del nivel jerarquico.- Son

responsabilidades del nivel jerarquico:

a. Velar a través de la Unidad de Salud Ocupacional y del Comité Paritario la correcta
aplicacion de las normas, disposiciones, procedimientos contenidos en el presente

reglamento del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

b. Garantizar la aplicacion del presente reglamento y la realizacion de planes de
prevencion del personal a su cargo.

c. Apoyar el cumplimiento de los programas preventivos planificados por la Unidad de
Salud Ocupacional, verificando la participacién periddica del personal a su cargo.

d. Promover y monitorear el mejoramiento continuo de las medidas correctivas y
preventivas identificadas por el responsable de la Unidad de Salud Ocupacional en los
casos de: incidentes y accidentes laborales que constan en los registros de

investigacion.



e. Previo informe de la Unidad de Salud Ocupacional, ejercer la autoridad y autonomia en
todos los niveles de la jurisdiccion para detener los trabajos que se consideren de alto
riesgo en el caso que no cuenten con las medidas de prevencion y proteccion
adecuada.

f. Previa inspeccion e informe de la Unidad de Salud Ocupacional prohibir |a realizacion
de trabajo que representen riesgos para es decir, trabajos que no cuenten con las
debidas medidas de prevencién de todo el personal del MAGAP y proteccion
establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional asi como en

las normas y procedimientos del presente reglamento.

g. Disponer a la Unidad de Salud Ocupacional que brinde al personal a su cargos
capacitacion acerca de los riesgos, medidas preventivas, uso de equipos de proteccion
cuidado ambiental, y demas reglas, procedimientos e instructivos dispuesto en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

h. Cumplir y hacer cumplir las normas, procedimientos y disposiciones contenidas en el
presente Reglamento, asi como también cumplir los instructivos que establezca el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

i. Garantizar para todo el personal a su cargo la dotaciéon de equipos de proteccion
personal (EPP’s), herramientas u otros elementos de trabajo en buen estado.

j. Vigilar la correcta aplicacion del procedimiento de comunicaciéon e investigacion de

incidentes y accidentes laborales de la institucion.

k. Garantizar la capacitacion y adiestramiento de cada uno de los miembros de la

organizacion en temas de competencia de Salud Ocupacional.

I. Determinar en los contratos con los prestadores de servicios complementarios y
contratistas, la obligatoriedad de conocer y cumplir las normas establecidas en materia
de Salud Ocupacional de MAGAP y la obligatoriedad de cumplir con la legislacion

vigente en esta materia.

m. Proveer de los recursos necesarios para la ejecucion de los programas de Salud

Ocupacional.

Art. 27.- De las responsabilidades de las y los funcionarios, servidores publicos y
trabajadores.- Son responsabilidades del personal del MAGAP Aplicar todas las normas,
procedimientos y disposiciones en materia de Salud Ocupacional contenidas en presente

Reglamento.




a. Informar oportunamente a sus jefes inmediatos sobre las condiciones sub-estandar en

sus puestos de trabajo.

b. Informar oportunamente sobre los incidentes y accidentes laborales que ocurrieran
durante la ejecucion de actividades.

c. Informar cuando los equipos de proteccion personal (EPP’s), herramientas y elementos
de trabajo se encuentren deteriorados, en mal estado o representen riesgos a su

seguridad durante el uso.

d. Asistir a capacitaciones en materia de Salud Ocupacional, que se realicen a nivel

institucional.
TiTULO VI
| PREVENCION DE RIESGOS DE LA POBLACION VULNERABLE

Art. 28.- Del personal femenino.- El Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca

observara las siguientes disposiciones respecto a su personal femenino.

Las mujeres no realizaran tareas pesadas o que demanden grandes esfuerzos fisicos.
Se evitara la exposicion a factores de riesgos, fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondémicos y psicosociales que puedan afectar a la salud sexual y reproductiva.

c. En caso de embarazo y lactancia se acatara la normativa prevista en la Constitucional
de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) y el Codigo
de Trabajo.

d. En caso de emergencia tendra prioridad éste grupo vulnerable para efecto de rescate o

evacuacion.

Art. 29.- De los nifios, ninas y adolescentes.- El Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca observara las siguientes disposiciones respecto a los nifios, ninas y

adolescentes:

a. El Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca no contratara nifios, nifas
y adolescentes de acuerdo al articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico.

b. En caso de presencia de nifios, nifias y adolescentes que concurran con visitantes,
proveedores, usuarios, no seran admitidos en las dependencias del MAGAP, con el fin
de precautelar su seguridad. En caso de ser admitidos en las dependencias de la
institucion, ellos podran esperar en planta baja y su custodia estara bajo

responsabilidad de las personas mayores a quienes acompanan.

Art. 30.- Del personal con discapacidad.- El Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura

y Pesca observara las siguientes disposiciones respecto a su personal con discapacidad:



a. Desempefiaran funciones que no pongan en riesgo su salud, ni que puedan agravar su

condicion, tampoco seran expuestos a contaminantes ambientales.

b. De acuerdo a lo establecido en el Art. 42 numeral 33, el empleador publico o privado que
cuente con un nimero minimo de veinticinco trabajadores estan obligados a contratar, al
menos, a una persona con discapacidad, en labores permanentes que se consideren
apropiadas en relacion con sus conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes individuales,
observandose los principios de equidad de género y diversidad de discapacidad, en el primer

ano de vigencia de esta ley, contando desde la fecha de su publicacién en el registro oficial.

c. En el segundo afio, la contratacion sera del 1% del total de trabajadores, en el tercer afio el
2%, en el cuarto afio el 3% hasta llegar al quinto afio en donde la contratacion sera del 4% del

total de los trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicara en los sucesivos afos

(...).

d. Se evitara que estén expuestos a factores de riesgos que puedan afectar o aumentar su
condicion de discapacidad y a factores de riesgos a los que pudiesen ser mas sensibles que el

resto del personal.

e. Se realizaran adaptaciones en el acceso para el personal con discapacidad y en la medida
de la disponibilidad de recursos economicos se ajustaran en las instalaciones, para un mejor
desenvolvimiento de este grupo vulnerable, rampas, pasamanos, pasos peatonales, vias de

circulacion.

Art. 31.- De los proveedores, usuarios, visitantes y pasantes.- El Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca observara las siguientes disposiciones respecto a sus

proveedores, usuarios, visitantes y pasantes:

a. Cuando el MAGAP requiera de los servicios de proveedores se entregara condiciones
seguras para la realizacién de su trabajo.

b. Los usuarios no podran ingresar a areas asignadas como de alto riesgo o restringidas
dentro de las dependencias del MAGAP.

c. Las empresas subcontratistas presentaran segin sea el caso un plan minimo de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el que se demuestre la gestion de Seguridad y
Salud que esta tiene con sus colaboradores.

d. Los pasantes, visitantes y proveedores no podran realizar actividades de alto riesgo ni
podran ingresar en areas restringidas.

e. Los pasantes seran capacitados con la inducciéon inicial en Salud Ocupacional y
portaran una credencial que certifiquen su capacitacion asi como el acceso a las areas

restringidas.




Art. 32.- De los extranjeros.- En relacién al personal extranjero, en materia de Seguridad y
Salud, recibiran los mismos derechos, responsabilidades y sanciones de acuerdo al presente

reglamento.
TiTULO VIII
PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO PROPIOS DEL MAGAP
CAPITULO |
Riesgos fisicos

Art. 33.- De la ventilacion de las instalaciones.- Respecto a la ventilacion de las

instalaciones, locales y areas de trabajo se considerara los siguientes aspectos:

a. En todas las instalaciones del MAGAP se procurara mantener por medios naturales o
artificiales, condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente comodo y saludable
para su personal.

b. En locales cerrados destinados al trabajo deberan contar con sistemas de renovacion
periédica de aire, con el objeto de no provocar disconfort.

c. El sistema de ventilacion empleado y en particular, la distribucion de las entradas de
aire limpio y las salidas de aire viciado deberan asegurar una efectiva renovacion del

aire del local de trabajo.

Art. 34.- Del control de la temperatura en las distintas areas de trabajo.- Respecto al
control de la temperatura en las distintas areas de trabajo se considerara los siguientes

aspectos:

a. Se dotara al personal de ropa de trabajo adecuada, de acuerdo a la actividad
asignada y a las condiciones ambientales térmicas.

b. El nivel de temperatura en los puestos de trabajo debera medirse de forma periédica.
La temperatura de las areas de trabajo cerradas (oficinas, bodegas, etc.) debera
mantenerse entre 20 °C y 24 °C, garantizando el confort de sus ocupantes

c. En areas cerradas como oficinas, bodegas, etc., donde exista una temperatura mayor
a 24 °C, se contara con sistemas de ventilacién y /o aire acondicionado.

d. En campo, en areas en donde el personal esté expuesto a altas temperaturas, se
colocaran dispensadores portatiles con agua o bebidas hidratantes.

e. Se analizara la posibilidad de dotar ropa liviana al personal que trabaja en lugares con
temperaturas elevadas, y se analizara la factibilidad de dotar de ropa abrigada al
personal que trabaja en lugares con temperaturas bajas, con la finalidad de que la
ropa sea mas adecuada dependiendo de las condiciones de cada lugar o provincia.

f. Al personal de campo que debe permanecer prolongadamente en dareas con

temperaturas bajas, se les proveera de prendas de abrigo adecuado.



Se suministrard agua apta para el consumo humano, especificamente para prevenir
su deshidratacion del personal.

Se realizara programas de capacitacion al personal para reconocimientos y aplicacion
de primeros auxilios ante problemas de sobrecarga.

Art. 35.- Del control de la iluminacion en las distintas areas de trabajo.-Respecto al

control de la iluminacion en las distintas areas de trabajo se considerara los siguientes

aspectos:

a.

lluminacion suficiente, natural o artificial en las areas de trabajo; las dreas de poca luz
seran compensadas con luz artificial.

Dotar de suficiente iluminaciéon natural o artificial a todos los lugares de trabajo y
transito, tanto para trabajos diurnos como nocturnos, para que el personal del MAGAP
pueda efectuar sus labores con seguridad y sin efectos adversos para la vision.

No se empleara lamparas desnudas a menos de 5 metros del suelo.

En las bodegas que existan riesgos de explosion o incendio por material almacenado,
el sistema de iluminacion debera ser antideflagrante.

Se estableceran programas de mantenimiento preventivo que contemplen el cambio de

lamparas fundidas o agotadas, la limpieza de [amparas y las paredes y techos.

Art. 36.- Del control del ruido en las distintas areas de trabajo.- Respecto al control del

ruido en las distintas areas de trabajo se considerara los siguientes aspectos:

El nivel de presion sonora en los puestos de trabajo debera medirse de forma periddica
y generar mapas de ruido. Se fija como limite maximo de presion sonora el de 85 dB
escala A del sondémetro, medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene
habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No
obstante, los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividades
intelectuales, o tareas de regulacion o de vigilancia, concentracion o calculo, no
excederan de 70 dB de ruido.

Se dotara al personal del MAGAP equipos de proteccion personal, el cual se
seleccionara dependiendo del nivel de ruido evaluado, del tiempo de exposicion, de la
capacidad de filtrado del protector auditivo y de la compatibilidad con otros elementos
de proteccion personal a ser utilizados en el mismo puesto de trabajo.

El uso de los protectores auditivos sera de uso personal e intransferible y se

mantendran en perfecto estado higiénico.

Art. 37.- Del control de las vibraciones en las distintas areas de trabajo.- Respecto al

control de las vibraciones en las distintas areas de trabajo se considerara los siguientes

aspectos:




Todo equipo, herramienta y maquinaria susceptible de generar vibraciones se sometera
a un plan de mantenimiento preventivo a fin de evitar que estas se generen.

Se dotara del equipo de proteccién personal adecuado al todo el personal del MAGAP
que se encuentren expuestos a vibraciones.

Los equipos pesados como tractores, traillas, excavadoras o analogas que produzcan
vibraciones, estaran provistos de asiento con amortiguadores y suficiente apoyo para la

espalda.

Art. 38.- Del control de las radiaciones no ionizantes UV (solar) en las distintas areas de

trabajo.- Respecto al control de las radiaciones no ionizantes UV (solar) en las distintas areas

de trabajo se considerara los siguientes aspectos:

Solamente las personas que estén debidamente autorizadas mediante licencia
concedida por el organismo de control respectivo, pueden trabajar en las areas de
radiaciones.

Se prohibe a los menores de 18 afios y mujeres en proceso de gestacion realizar
cualquier tipo de trabajo sometido a riesgo de exposicion a las radiaciones ionizantes.
Para garantizar una proteccion eficaz se daran preferencia a los métodos de proteccién
colectiva. En caso de que estos métodos no sean suficientes, se complementaran con
equipos de proteccion personal adecuados, que se mantendran limpios y seran

descontaminados periddicamente.

Art. 39.- Del control de radiaciones ionizantes en las distintas areas de trabajo.- Respecto

al control de las radiaciones ionizantes en las distintas areas de trabajo se considerara los

siguientes aspectos:

a.

El personal vinculado con los trabajos de soldadura, soldador y ayudante, debera
recibir entrenamiento o capacitacion en los riesgos inherentes a su actividad y sobre
las medidas de prevencion establecidas.

Los soldadores, durante el proceso de soldadura, deberan utilizar careta de
proteccion especificamente disefiada para dicha actividad, dotada de placas de

filtracion adecuadas al tipo de trabajo a realizarse.

El equipo de proteccion personal e individual del soldador y ayudante debera ser:
ropa de trabajo resistente, camisa de manga larga, botas de seguridad tubulares (sin
cordén), mandil y mangas de cuero, careta para soldadura / protector facial y gafas de

seguridad.

En las areas de soldadura en talleres se deberan implementar medidas de

proteccidn colectivas con el fin de evitar afectacion a otros trabajadores.



Art. 40.- Para actividades que requieran trabajos con energia eléctrica.- Respecto a las

actividades que requieran trabajos con energia eléctrica se considerara los siguientes

aspectos:

a.

Se retirara la energia de todos los circuitos antes de comenzar cualquier trabajo de
mantenimiento.

Todos los tableros eléctricos deberan permanecer cerrados y con las seguridades
correspondientes, su manipulacion se limitara al personal debidamente autorizado.

Todo transformador eléctrico estard debida y permanentemente aislado de las
personas.

Se utilizara el procedimiento para asegurar, etiquetar y probarlos aislamientos de
energia.

Nunca se utilizara equipo eléctrico o extensiones defectuosas. Rotular todo el
equipo defectuoso con “PELIGRO - NO USAR”.

Mantener siempre un area minima libre para acceso delante de interruptores,
motores, centros de control o transformadores (por lo menos 1.2 metros). Estos
espacios no deberan usarse para almacenamiento.

En caso de requerirse la realizacion de trabajos directamente en circuitos
energizados se necesitara minimo de dos personas calificadas en el sitio de trabajo.

Todo circuito eléctrico debera considerarse energizado hasta que una medicién con
equipo calibrado y persona competente indiquen lo contrario.

Usar equipo de proteccion individual adecuado, dependiendo del amperaje y voltaje,
incluyendo entre otros guantes dieléctricos, casco dieléctrico, calzado dieléctrico, ropa
exterior e interior aislante, escafandra y mandil (para alto amperaje) , alfombras
aislantes, pértigas.

Usar la prueba de aire para revisar los guantes. Inspeccionar el “protector” del
guante antes de cada uso en busca de partes desgastadas, huecos o rasgaduras. No
usar guantes defectuosos o en mal estado.

Realizar una amplia prueba de voltaje-fugas a los guantes cada 6 meses.

Esta terminantemente prohibido: realizar estos trabajos durante tormentas
eléctricas, usar dispositivos no apropiados para sustituir fusibles o interruptores de

circuitos, usar anillos, relojes u otros objetos metalicos.
CAPITULO Il

Condiciones de seguridad

Art. 41.- Del orden y limpieza.- Respecto a las actividades de orden y limpieza, a mas de la

normativa vigente sobre la materia, se observara lo siguiente:

Todas las unidades funcionales del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca-

MAGAP, a fin de evitar riesgos mecanicos, como caidas a causa de tropiezos con obstaculos



en el piso, debera aplicar y mantener registro de orden y limpieza de acuerdo a los

procedimientos internos. Estas medidas se adoptaran en areas administrativas para el personal

que labora en oficinas.

Art. 42.- De las herramientas manuales.- Respecto al uso de herramientas manuales se

considerara:

a.

Las herramientas de mano asignadas al personal del MAGAP que realicen
actividades de mantenimiento o de los servicios contratados estaran construidas con
materiales livianos y resistentes, seran las apropiadas por sus caracteristicas y tamario
para la operacién a realizar y no tendran defectos ni desgastes que dificulten su
correcta utilizacion.

La unién entre sus elementos sera firme, para evitar cualquier rotura o proyeccion.

Las partes cortantes o punzantes se mantendran debidamente afiladas.

Toda herramienta manual se mantendra en perfecto estado de conservacion. Cuando
se observen rebanadas, fisuras u otros desperfectos, deberan ser corregidos o, si ello
no es posible se desecharan las herramientas, y seran reemplazadas por ofras.

Durante el uso de las herramientas, deberan estar libres de grasas, aceites u otras
sustancias deslizantes que pongan en riesgo a quienes las utilizan.

A fin de evitar caidas, cortes u otras situaciones de riesgo, las herramientas se
colocaran en portaherramientas o en estuches apropiados para el efecto.

Posterior a su uso y antes de su almacenamiento se deberan limpiar todas las
herramientas, especialmente aquellas que estuvieron en contacto con el agua, grasas u
otras substancias que puedan oxidar o danarlas.

Toda herramienta eléctrica portatil tendra su conexién a tierra.

Controlar que las herramientas que se utilicen en trabajos de tipo eléctrico posean
aislantes, los mismos deberan permanecer en buen estado.

Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otros
lugares elevados, para evitar su caida sobre los trabajadores.

Para el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizardn estuches o
vainas de proteccion.

El personal de campo cuidara de forma apropiada las herramientas que estén a su
cargo, y comunicaran a su jefe inmediato sobre desperfectos observados.

Las herramientas se utilizaran Unicamente para los fines especificos de cada una de
ellas, deberan ser adecuadas para cada actividad, y deberan estar en buenas
condiciones.

Se debera mantener en orden las herramientas.

Para el personal del MAGAP que realizan sus actividades en campo en donde el piso
es irregular y resbaladizo, se dotara de botas antideslizantes.

Realizar a todos los vehiculos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y

Pesca un mantenimiento preventivo e inspecciones periodicas, con la finalidad de



asegurar su estado éptimo, asi como garantizar la provision de un kit de primeros
auxilios en cada unidad.

Todas las partes fijas 0 méviles de motores, 6rganos de trasmisién y maquinas de
caracter agresivo como: por accion atrapante, cortantes, lacerantes, punzantes,
prensante, abrasiva y proyectiva en que resulte técnica y funcionalmente posible, seran
eficazmente protegidos mediante resguardos u otros dispositivos de seguridad. Los
resguardos o dispositivos de seguridad de las maquinas, Unicamente podran ser
retirados para realizar las operaciones de mantenimiento o reparacién que asi lo
requieran, y una vez terminada tales operaciones, seran inmediatamente colocados por

el personal competente.

Art. 43.- Actividad que se realiza a una altura a partir de 1,80 m sobre el nivel del suelo.-

| Se requerira:

Permiso de trabajo.

Evaluacién médica para que sea declarado apto sin que esto signifique el reemplazo
del programa de vigilancia de salud del MAGAP.

El equipo y sus accesorios para trabajo en alturas deberan estar certificados.

El personal en estas actividades debe ser competente y estar autorizado.

El equipo de proteccion utilizado para trabajos en altura debera cumplir con los
estandares nacionales; a falta de estos se aplicaran estandares internacionales.

El equipo de proteccion contra caidas para trabajo en altura, debera ser
inspeccionado antes de cada uso por el usuario y periédicamente por personal
competente. El equipo que no se encuentre en buenas condiciones de acuerdo al
estandar aplicable, no podra ser utilizado.

Todo punto de anclaje debera tener una resistencia minima de acuerdo a la
normativa nacional vigente; en ausencia de la misma se acogera la normativa
internacional aplicable.

Todo punto de anclaje antes, durante y después de su uso debera ser inspeccionado
por un técnico de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

Toda herramienta utilizada en trabajos en altura debera ser llevada en cinturones

para herramientas o ancladas a la estructura portante, para evitar su caida.
CAPITULO I

Factores de riesgos quimicos

Art. 44.- Manejo y uso de quimicos.- Para el manejo y uso de quimicos se deberan

considerar los siguientes aspectos:

a.

Cumplir con lo dispuesto en la normativa nacional vigente relacionada con buenas
practicas agricolas, el uso correcto y manejo responsable de plaguicidas de uso



agricola. Solo se podré adquirir y aplicar agroquimicos registrados y autorizados por la
autoridad competente. La adquisicién de estos agroquimicos se hara Unicamente en

las casas comerciales y/o distribuidores autorizados.

Previo a la aplicacion de agroquimicos en la zona de cultivo se debera sefalizar y
colocar rétulos visibles a la entrada de los caminos y guarda rayas comunmente
utilizados por peatones, asi como cumplir con el periodo de reingreso establecido en la
etiqueta del producto utilizado. Se debera asegurar que no se encuentren trabajadores

dentro de la zona de aplicacién del agroquimico.

Cuando se realice la aplicacion via aérea el personal de la plantacion debera evacuar;
para este efecto se informara con antelacion, y podra regresar hasta luego de cumplido
el periodo de reingreso indicado en la etiqueta o en la hoja de seguridad

correspondiente.

En los cultivos se debera respetar las franjas de seguridad establecidas para las

aplicaciones aéreas en la normativa nacional vigente.

Proveer el sistema de lavado de ojos para casos de emergencia, duchas para la
descontaminacion de sus trabajadores, vestidores y lavado de ropa de trabajo
contaminada, en funcion de la cantidad de trabajadores con los que se cuente; asi
como también proveer el equipo de proteccion personal certificado y adecuado para las
actividades a realizar el mismo que debe ser reemplazado después de cumplida su

vida Util o al comprobarse algin dafio o deterioro del mismo.

Realizar el triple lavado y perforado de envases vacios de quimicos previo a la
devolucion al distribuidor o gestor calificado para el tratamiento o disposicion final de

los mismos, segun lo establecido en la normativa nacional vigente.

Mantener al alcance de los trabajadores las hojas de seguridad de los quimicos
utilizados en el sector agroindustrial, las mismas que deberan estar actualizadas y en

espariol, asi como también capacitar a los trabajadores sobre el uso de las mismas.

Capacitar minimo una vez por afo al personal cuyas actividades laborales estén
relacionadas con el uso y manipulaciéon de quimicos; y se informara sobre los riesgos

correspondientes, asi como también cada vez que ingrese personal nuevo.

Todos los recipientes adicionales que contienen quimicos seran rotulados con las
caracteristicas del producto, y se almacenaran en lugares especificos, fuera del

alcance de personas no autorizadas.

Los productos de limpieza y desinfeccion seran almacenados en un lugar seguro, con

ventilacion e iluminacion suficientes. Estas sustancias deberan ir acompanadas de



fichas informativas de seguridad, MSDS, las mismas que estaran en espafiol, conforme

lo establecido por la norma INEN.

El personal que manipule estas substancias debera contar con la capacitacion

suficiente, y de ser necesario, utilizara el equipo de proteccion apropiado.

Los productos se apilaran utilizando pallets que los aislen de las condiciones de la

superficie del piso a una altura menor de 20 cm sobre el nivel del suelo.

Art. 45.- Del almacenamiento, carga y descarga.- Las bodegas para el almacenamiento de

quimicos, ademas de lo dispuesto en legislacion vigente, reuniran los siguientes requisitos:

Ubicarse en lugares alejados de las areas de produccion, servicios, oficinas,
almacenamiento de materias primas o productos terminados, y lugares donde procesen

alimentos para el hombre o animales.
No situarse en terrenos o areas expuestas a inundaciones.

Las instalaciones poseeran optima ventilacion, de ser necesario con la presencia de
ventiladores mecanicos (extractores de aire) la misma que debe estar protegida con
malla metalica para evitar la entrada de insectos, animales rastreros o aves.

Los pisos seran de concreto impermeabilizado con pendiente y sumideros que permitan
recoger derrames accidentales.

Las bodegas contaran con la sefnalizacion interna y externa.
El ingreso a las bodegas solo sera permitido para personal autorizado.
Los envases no seran almacenados directamente en el suelo sino sobre plataformas.

Los quimicos se colocaran sobre estructuras o plataformas para evitar la corrosion,

humedecimiento y/o deterioro del embalaje del mismo.

Las formulaciones liquidas se colocaran con los orificios hacia arriba, bien tapados y en

la parte inferior del estante.

Almacenar los quimicos en sus envases originales con sus etiquetas respectivas,
siguiendo la norma nacional vigente. Clasificar los diversos quimicos de acuerdo con su

categoria toxicologica y por el estado fisico de |la formulacion.
Almacenar quimicos dejando espacios entre las hileras.

Cada bodega mantendra 2 recipientes: Uno con material absorbente limpio (aserrin,

arena, cal, etc.) y otro vacio. El material absorbente que se utilice sera depositado en el



recipiente vacio, inmediatamente después de efectuada la limpieza, el mismo que
posteriormente se desechara conforme a lo que establece la normativa nacional

vigente.

m. La carga y descarga de recipientes con quimicos se realizara evitando derrames y

riesgos fisicos al personal.
n. Para el transporte de quimicos se cumplira con la normativa nacional vigente.

0. Las actividades agroindustriales que requieran de aplicaciones aéreas de agroquimicos

cumpliran la normativa nacional vigente.

Art. 46.- Del uso exclusivo.- Los locales de almacenamiento de quimicos, seran exclusivos
para este fin y en ningn caso deberan guardarse en ellos productos alimenticios, medicinas,
ropas, utensilios domésticos, bebidas o cualquier otro material de consumo humano que, una

vez contaminado, represente riesgo para la salud.

Art. 47.- Del lavado de los equipos.- Los equipos usados para aplicacion de agroquimicos, se
lavaran en lugares destinados para este fin, evitando riesgos para los operarios y
contaminacién de fuentes o cursos de agua. Estas aguas residuales se vertiran a un sistema

para tratamiento de desechos conforme lo establecido en la normativa nacional vigente.

Art. 48.- Polvo inorganico, organico, humos metdlicos, gases asfixiantes quimicos y
vapores organicos.- Respecto a la existencia de polvo inorganico, organico, humos metalicos,
gases asfixiantes quimicos y vapores organicos, se observaran las siguientes medidas de

seguridad:

a. En lo posible se mantendra hiumedas las superficies lastradas a fin de evitar que se

levante polvo con el viento.

b. Se dotara de proteccién adecuada al personal expuesto a polvo organico o inorganico y

humos metalicos.

c. Se realizara un mantenimiento adecuado a la maquinaria y equipos que generen

material particulado, gases asfixiantes quimicos y vapores organicos.

d. En donde sea necesario o practico se instalaran extractores focalizados para evitar que
los humos de soldadura sean respirados por el soldador.

e. Se capacitara al personal sobre los riesgos existentes en las fugas de gases
refrigerantes, GLP, entre otros.

f. Se mantendra una adecuada ventilacion en las granjas de produccién animal, que
tengan galpones.



CAPITULO IV

Factores de riesgos bioldgicos

Art. 49.- Salubridad

a. El personal sera capacitado en medidas de prevencion y control de epidemias, plagas

o enfermedades infecciosas (relacionadas principalmente para evitar que se generen
focos de infeccion o difusion de enfermedades). Esta practica se aplicara
principalmente en las provincias a nivel nacional, las cuales estan expuestas a
riesgos de aparicion de esta situacion.

Se dispondra de recipientes adecuados y en numero suficiente para la eliminacion de
basura, los mismos que estaran debidamente tapados para evitar el ingreso de
vectores (moscas, ratones, cucarachas, etc.)

Las dependencias del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca,
seran convenientemente protegidas contra roedores, insectos y demas plagas,
usando mallas metalicas en su apertura hacia el exterior, ademas de mosquiteros en

caso de ser necesarios.

Art. 50.- Higiene personal.- Para el control de los factores biolégicos en las areas de trabajo

se observara los siguientes lineamientos:

a.

b.

No se consumiran alimentos en los lugares de trabajo ni en condiciones ambientales
que puedan contaminarlos o dafarlos (polvo, productos quimicos, grasas, lubricantes,
exposicion al sol, entre otros.); el personal del MAGAP no se distraera de sus labores
para comer a excepcion de los horarios de descanso programados para el efecto.

Todo el personal del MAGAP sera capacitado sobre la importancia de la higiene

personal y su relacion con la prevencion de la salud.

Art. 51.- Abastecimiento de agua.- Respecto al abastecimiento de agua para el personal en

las dependencias a nivel nacional del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y

Pesca se observaran los siguientes aspectos:

Se proveera en forma suficiente de agua fresca y potable apta para el consumo
humano.

Para el personal de campo dado la ubicacion en sus centros de trabajo, en el caso de
que el agua que se disponga no sea potable, se recurria a su tratamiento.

Art. 52.- Baterias sanitarias.- E|l Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca

dotara de suficiente nUmero de baterias sanitarias para el uso del personal del MAGAP

conforme a lo estipulado en el Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y

Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo-Decreto Ejecutivo 2393 en su articulo 41.

“Servicios Higiénicos y segun lo establecido en |a siguiente tabla:



Elementos Relacionados por nimero de
trabajadores.

Escusados 1 por cada 25 varones o fraccion

1 por cada 15 mujeres o fraccion

Urinarios 1 por cada 25 varones o fraccion

Duchas 1 por cada 30 varones o fraccion

1 por cada 30 mujeres o fraccion

Lavabos 1 por cada 10 trabajadores o fraccién

Los servicios higiénicos, escusados, urinarios y lavabos contaran con las siguientes
caracteristicas:

Provisto permanentemente de papel higiénico y de recipientes especiales y cerrados
para el depodsito de desechos.

Completamente cerrado y tendra ventilacion al exterior, natural y forzada.

Se mantendrd con las debidas condiciones de limpieza, desinfeccion y
desodorizacion.

Seran diariamente mantenidos limpios y evacuados por cuenta del empleador.

Estaran provistos permanentemente de jabon o solucion jabonosa.

Las baterias sanitarias estaran dotadas de los insumos basicos para su

funcionamiento y localizadas cerca de los lugares de trabajo.

Las baterias sanitarias permaneceran siempre limpias y sin productos de
contaminacion, para lo cual se planificara su desinfeccion periédica; se controlara la

periodicidad de la limpieza y se llevaran los registros correspondientes.

Art. 53.- Manejo de animales.- Para el control de los factores biologicos en las areas de

trabajo se considerar los siguientes aspectos:

Los perimetros designados para los animales deben mantenerse separados de los
lugares de vestuario, de alimentacion de los trabajadores y oficinas administrativas.
Manteniéndose asi limpios y desinfectados.

Todo centro de trabajo dedicado a la crianza de animales debe contar con una
infraestructura especifica y separada del area designada para los animales en

cuarentena.




c. Elingreso de animales nuevos a las instalaciones debe contar con el informe técnico

sanitario que exige la autoridad competente, garantizando su salubridad

d. Se retirara la ropa de trabajo y los equipos de proteccion personal contaminados antes
de salir de la zona de trabajo y depositarla en el recipiente sefialado con el rotulo de
contaminacion bioldgica, tanto para su desecho como para lavado dentro del centro
de trabajo en los casos que sea aplicable. Luego de retirar la ropa de trabajo el
personal debe ducharse con suficiente agua y jabén para eliminar cualquier residuo

de material peligroso que pueda absorberse por piel.

Art. 54.- Manejo de cultivos.- Para el control de los factores biologicos en las areas de trabajo

se considerara los siguientes aspectos:

a. La preparacion de fertilizantes a base de estiércol y purines, se realizara siguiendo las
especificaciones técnicas y en un lugar especifico para el efecto que reuna las
condiciones necesarias para la proteccion de la salud del personal del MAGAP inmerso
en la actividad.

b. El agua de riego debera cumplir con los parametros establecidos por la autoridad
competente.

c. La reutilizacion de aguas residuales en el riego se podra efectuar si cumple con los
criterios de calidad de aguas de uso agricola o de riego que se establece en la

normativa ambiental vigente.
CAPITULO V
Factores de riesgo ergonémico

Art. 55.- Manipulacién de los materiales.- Para la manipulacion de los materiales de trabajo

se considerara los siguientes aspectos:

a. El transporte 0 manejo de materiales en lo posible sera mecanizado, utilizando para el
efecto elementos como caretillas, vagonetas, elevadores, transportadores de banda,
gruas, montacargas y similares.

b. Se determinan como peso maximo de la carga que puede soportar el personal inmerso

en actividades afines.

Género Peso Kg
Hombres 25 kg
Mujeres 15kg

c. No se debera exigir ni permitir al personal del MAGAP el transporte manual de carga
cuyo peso puede comprometer su salud.
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Los operarios destinados a trabajos de manipulacién estaran provistos de las prendas
de proteccion personal apropiadas a los riesgos que estén expuestos.

El personal encargado de la manipulacion y movilizaciéon de carga de materiales, sera
instruido de forma adecuada para efectuar las mencionadas operaciones de forma
segura.

Se capacitara al personal del MAGAP con la finalidad de que en el desarrollo de sus
actividades no realicen movimientos bruscos ni posturas forzadas.

Cuando se levante o conduzcan objetos pesados por dos o mas trabajadores, la
operacion sera dirigida por una persona a fin de asegurar que en el desarrollo de tal
actividad no se presente algun contratiempo.

No se debera manipular cargas de mas de 5 kg en postura sentada siempre que sea
en una zona préxima al tronco, evitando manipular cargas a nivel del suelo o por

encima del nivel de los hombros y giros e inclinaciones del tronco.

Art. 56.- Trabajo de pie.- Respecto a la ejecucion de trabajos de pie se tomara en cuenta los

siguientes lineamientos:

a.

Se instruira al personal que labore de pie a fin de que no adopte posturas estaticas.

b. Se recomendara durante la jornada laboral realizar ejercicios de corto tiempo de

C.

estiramiento de los miembros superiores e inferiores asi como ejercicios para
movilidad de las articulaciones.

Se reducira la frecuencia de movimientos siempre que sea posible o reducir los
movimientos amplios acercando los elementos del puesto de trabajo lo mas cerca

posible del trabajador.

Art. 57.- Trabajo sentado.- Respecto a los trabajos ejecutados en posturas sentadas se

tomaran en cuenta los siguientes lineamientos:

Cuando el trabajo se realice sentado, se mantendra la espalda recta y apoyada al
respaldo de la silla, con la mesa nivelada a la altura de los codos, adecuando la altura
de la silla al tipo de trabajo, cambiando de posicién y alternando estas con otras
posturas.

Se evitara permanecer sentado durante toda la jornada laboral, para lo que se
alternara con periodos de posicion de pie de 3 a 5 minutos cada 60 minutos. El asiento
debera permitir a la persona mover las piernas y cambiar de posiciones con facilidad.
La mesa y el asiento de trabajo seran disefados de manera que la superficie se
encuentre aproximadamente al nivel de los codos.

Las sillas ergonomicas contaran con las siguientes caracteristicas: soporte lumbar,
curvatura en cascada, menor acolchado. Movilidad, apoyo para los brazos,
profundidades (superficie espacio entre el borde de la silla y su rodilla), altura
suficiente para que sus muslos formen un angulo de 90° con el piso, apoyo para los
pies.



Art. 58.- Movimientos repetitivos.- Respecto a la realizacion de movimientos repetitivos, se

observara los siguientes lineamientos:

a.

Es responsabilidad del Ministerio de Agricultura, Ganaderia Acuacultura y Pesca,
realizar capacitaciones periddicas sobre temas relacionados con movimientos
repetitivos, en especial para el personal que realiza tareas administrativas u
operativas en oficinas.

Se realizardn pausas cortas y frecuentes en el puesto de ftrabajo para evitar
problemas de salud cuando se presenten actividades de movimiento repetitivo.

Se recomienda al personal, en caso de sentir dolor descansar un momento e intentar
reanudar la tarea haciendo otros movimientos. Si el dolor persiste consulte a su

médico.

Art. 59.- Del uso de pantallas de visualizacion de datos (monitor).- Se debe considerar las

siguientes medidas:

Acatar la normativa expedida para la ubicacién de monitores, la altura del escritorio y

altura de la silla en todas las areas administrativas, con el fin de mitigar problemas

de posturas y musculo esqueléticos.

La postura correcta frente al monitor de la computadora son:
» Centrar el torso frente al monitor.
» Alinear verticalmente los oidos con la espalda y con los hombros.

» Poner los pies horizontales sobre el piso.
CAPIiTULO VI

Factores de riesgo psicosocial

Art. 60.- De los riesgos psicosociales.- Para prevenir riesgos psicosociales, se considerara la

adopcidn de las siguientes medidas de control:

Brindar apoyo social y buscar un clima laboral adecuado para el personal del MAGAP.
La extension de las jornadas de trabajo sera la estipulada por la autoridad competente.
La carga de trabajo asignada a cada servidor publico o trabajador estara en funcion a la
evaluacién médica ocupacional y la matriz de riesgos.

Se implantaran procedimientos de motivacion y recompensas a los trabajadores a fin
de brindar un ambiente de trabajo sano que contribuya a la satisfaccién laboral.

Evaluar periédicamente baterias de riesgos psicosociales a los que esta expuesto el
personal del MAGAP.

Las funciones se estableceran considerando cierta variedad. Incluiran exigencias

razonables de rendimiento y sentido para el personal que lo realiza.



g. Se presentara especial atencion aquellos puestos de trabajo que por sus actividades
implican aislamientos de los demas.

h. Fomentar estrategias de comunicacion entre los distintos niveles con la finalidad de
mejorar |la calidad de las relaciones laborales e interpersonales.

i.  Definir programas de motivacion laboral.

j.  Facilitar la cohesion interna del grupo.

k. Potenciar la creatividad y capacidad del personal del MAGAP a través de programas
especiales creados para el efecto.

TiTULO IX
DISPOSICIONES SOBRE EL VIH / SIDA

Art. 61.- Seran politicas del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca las

siguientes:

a. No solicitar la prueba de VIH/SIDA como requisito para la contratacion de personal, y a
su vez no se solicitara la mencionada prueba para la renovacion de contrato.

b. Se prohibe el despido de personas portadoras del virus del VIH/SIDA, salvo que hayan
cometido una falta grave al Reglamento interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

c. Cuando las y los servidores publicos que se encuentren laborando y que hayan
desarrollado el Sindrome de Inmune Deficiencia Adquirida (SIDA) y que, como
consecuencia de dicha enfermedad no puedan seguir laborando eficientemente, el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca tramitara su jubilaciéon por
invalidez absoluta y permanente ante el IESS.

d. En cuanto a la realizacion de detenciéon de VIH/SIDA, Unica y exclusivamente
participaran quienes voluntariamente hayan solicitado dichos examenes, dando a

conocer los resultados de forma personal y confidencial.

Art. 62.- De la prevencion de acoso moral, violencia psicolégica o mobbing.- Se debe

considerar las siguientes medidas:

1. Cuando los responsables de las diferentes unidades administrativas detecten una
situacion de violencia en el entorno laboral deberan informar a sus superiores a la
brevedad posible, con el fin de llevar a cabo medidas correctivas en el marco de sus
competencias.

2. La Direccién de Administracion del Talento Humano por su parte informara por escrito a
la Unidad de Salud Ocupacional a fin de que inicie las investigaciones
correspondientes.

3. Cuando se denuncie por escrito una posible situacion de acoso y/o violencia en el
trabajo, se actuara bajo el principio de completa confidencialidad y se iniciara el

siguiente procedimiento:



3.1 Presentar la denuncia en la Direccion o Departamento de Administracion de Talento
Humano.

3.2 El contenido de la denuncia se entregard en un sobre cerrado, detallando las
conductas, hechos, sujetos activos y pasivos del acoso y/o agresion, asi como
cualquier otra informacion que pueda considerarse oportuna.

3.3 Por su parte la Unidad de Salud Ocupacional en conjunto con la Direccion o
departamento de Administracion de Talento Humano llevaran a cabo la
correspondiente investigacion.

3.4 La Unidad de Salud Ocupacional tomara las medidas oportunas para que la presunta
persona agresora y la victima no convivan en el mismo entorno laboral siempre y
cuando sea posible.

3.5 Al final de las investigaciones la Direccién o departamento de Administracion de
Talento Humano determinara las responsabilidades a que hubiere lugar y las sanciones

que corresponde dentro de su competencia.
TITULO X
DE LOS ACCIDENTES GRAVES
CAPITULO |

Del Plan de Emergencia en Caso de Incendio, Explosion, Escape o Derrame de

Sustancias o Desastres Naturales.

Art. 63.- De los planes de respuesta ante emergencias.- Deberan ser actualizados

difundidos y evaluados a través de simulacros periddicos.

Art. 64.- De los equipos y herramientas.- Se utilizard en respuesta a emergencias:
extintores de incendio, cajas de alarmas de incendio, sistemas fijos contra incendios y demas
equipo de emergencia deberan mantenerse en 6ptimas condiciones de uso, se llevara un

registro de mantenimiento e inspecciones en forma regular.

Art. 65.- De la informacion.- Se informara, educara, y concienciara, mediante el correo
electrénico institucional capacitacion, flayers, etc., al personal del MAGAP sobre las
consecuencias y medidas de prevencién, cuando se presente una emergencia de origen

natural o antrépica.

Art. 66.- De la conformacion de brigadas.- En cada piso del edificio planta central-MAGAP
se formaran 3 grupos de brigadas para atender diferentes tipos de emergencias como
incendios, evacuacion y primeros auxilios. Las mismas seran capacitadas y entrenadas
constantemente por los organismos de socorro y/o empresas certificadas por estos
organismos, para actuar antes, durante y después de una emergencia de acuerdo a los

protocolos Institucionales establecidos (Plan de emergencia).



Art. 67.- De la autoridad.- La maxima autoridad para coordinar y dar lineamientos en caso de
una emergencia de origen natural o antrépica en el edificio MAGAP- planta central, es el/la
Sr/a. Presidente/a del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, quien coordinara con todos
los brigadistas para dar a conocer los lineamientos a todo el personal, contratistas y usuarios,

en lo concerniente a la emergencia.

Art. 68.- De los actores involucrados en la evacuaciéon o simulacro.- En caso de una
emergencia de tipo natural o antrépica que amerite la evacuacién del edificio planta central-
MAGAP o durante un simulacro, todo el personal contratistas y usuarios deberan sujetarse a
las disposiciones emitidas por la maxima autoridad, personal de la Unidad de Salud

Ocupacional y todas las personas que conforman las brigadas por piso.

Art. 69.- De las actividades.- Cuando se presente una emergencia de tipo natural o antrépica,
se solicita acogerse a los lineamientos o procedimientos establecidos en el plan de emergencia
institucional que se adjunta en el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Art. 70.- Del control de emergencia.- Superada la emergencia se retornara a las

condiciones normales de operacion de acuerdo al plan de contingencia del MAGAP.

Art. 71.- De la brigada de primeros auxilios.- Prestara los primeros auxilios a los lesionados

durante la emergencia para estabilizar al paciente y de ser el caso referir a una casa de salud.

Art. 72.- De las actividades de las brigadas de primeros auxilios.- En caso de emergencia

las brigadas deben realizar las siguientes actividades:

a. Evaluar la condicién del paciente.
b. Priorizar la atencién a personas afectadas, dependiendo de su gravedad.
c. Brindar la asistencia basica en primeros auxilios, hasta que llegue la ayuda de un
especialista.
d. Determinar la necesidad de traslado y cuidados medicos para el paciente.
e. Coordinar estrechamente con las otras brigadas.
Elaborar la lista de afectados con sus respectivos signos y sintomas y entregar de
forma oportuna al Comité de Operaciones de Emergencia.
g. Mantener informado al mando del Comité de Emergencias sobre las acciones que
realizaron y los requerimientos necesarios para la ejecucion de sus tareas.
h. Ofras

Art. 73.- De la brigada de evacuacioén.- Entre sus misiones fundamentales destacan preparar
la evacuacion, entendiendo como tal la comprobaciéon de que las vias de evacuacion estan
expeditas, toma de puestos en puntos estratégicos de las rutas de evacuacion, etc. y dirigir el

flujo de evacuacion.



Art. 74.- De las actividades de las brigadas de evacuacién.- En caso de emergencia las
brigadas realizaran las siguientes actividades:

Conduccion y barrido de personas hacia las vias de evacuacion.
En puertas, controlar la velocidad de evacuacion e impidiendo aglomeraciones.
En accesos a escaleras, controlar el flujo de personas.

Impedir la utilizacién de los ascensores en caso de incendio.

® a0 T o

En salidas al exterior, impedir las aglomeraciones de sujetos evacuados cerca de las
puertas.
f. Otras

Art. 75.- De la brigada contraincendios.- La mision fundamental es intervenir frente a los
conatos de incendios extinguiéndoles en su totalidad de acuerdo a los protocolos determinados

en el plan de emergencia institucional.

Art. 76.- De las actividades la brigada contraincendios.- En caso de emergencia los

brigadistas contraincendios realizaran las siguientes actividades:

a. Combatir el incendio en su inicio hasta donde sea posible, utilizando los medios
disponibles.

b. En caso de que el fuego se extienda y sobrepase la capacidad de respuesta, solicitar
ayuda al exterior.
Apoyar indirectamente las acciones que realice el Cuerpo de Bomberos.
Coordinar con las demas brigadas para la evacuacion de lesionados.

e. Informar al jefe de emergencias las acciones realizadas y por realizar durante el
incendio.

f. Otras.

CAPITULO Il
PROTECCION PERSONAL

Art. 77.- De los equipos de proteccion.- Cada persona tiene la obligacion de utilizar
correctamente los EPP’s proporcionados por la Direccién o departamento de Administracion de

Talento Humano a través de la Unidad de Salud Ocupacional y cuidar su conservacion.

Art. 78.- De las normas técnicas.- El equipo de protecciéon cumplird con las normas técnicas
nacionales, a falta de estos se aplicaran normas internacionales, de acuerdo al factor de riesgo

especifico.

Art. 79.- De las inspecciones.- El equipo de proteccion personal sera inspeccionado antes de
cada uso, por el personal competente del MAGAP. El equipo que no se encuentre en buenas
condiciones de acuerdo al estandar aplicable, no sera utilizado, es obligacion del trabajador



comunicar el estado de deterioro del EPP’s, la necesidad de cambio sera generada por el

personal competente.

Art. 80.- De los procedimientos técnicos.- Se contara con un procedimiento técnico para la
seleccion de EPP’s; capacitacion para el uso y mantenimiento de los equipos de proteccion
personal.

Art. 81.- De los lugares de trabajo.- Determinar en los lugares y puestos de trabajo en los que
sea obligatorio el uso de algun medio de proteccién personal.

Art. 82.- De la eleccion de ropa de trabajo.- Se realizaréd de acuerdo con la naturaleza del
riesgo o riesgos inherentes al trabajo, que se efectlien al tiempo de exposicion al mismo.

Art. 83.- De la dotacion.- Se entregaran los equipos de proteccion personal conforme a la
matriz de riesgo levantada por puesto de trabajo y se llevara un registro de entrega recepcion de

los mismos.
CAPITULO Il
SENALIZACION DE SEGURIDAD
Art. 84.- De la sefalizacion.- La senalizacion se establecera con el fin de:

a. Indicar la existencia de riesgos.
b. Necesidad de adoptar medidas ante los mismos, y
c. Determinar el emplazamiento de equipos de seguridad y demas medios de proteccion.

Art. 85.- Del sistema de senalizacion.- Para efecto se utilizaran las sefales establecidas en
la Norma Técnica Ecuatoriana NTE-ISO 3864-1: 2013

1. Sefales de prohibicion.

Las senales de prohibicion deberan cumplir con los siguientes requerimientos:

Color de fondo: Blanco
Banda circular y barra diagonal: rojas
Simbolo grafico negro

2. Sefales de accion obligatoria.
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Las sefales de accion obligatoria deberan cumplir con los siguientes requerimientos:
Color de fondo: azul
Simbolo gréfico: blanco

Senales de precaucion.

Las senales de precaucion deberan cumplir con los requerimientos:

Color de fondo: amarillo
Banda triangular: negra
Simbolo grafico: negro
]
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Sefales de condicién segura

Las sefales condicion segura deberan cumplir con los requerimientos:
Color de fondo: Verde

Simbolo grafico: Blanco

Senales de equipos contra incendios

Las senale de equipo contra incendios deberan cumplir con los requerimientos.
Color de fondo: rojo

Simbolo: blanco
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Art. 86.- De las inspecciones.- Se realizarad periédicamente inspecciones para garantizar el
buen estado y la visibilidad de la sefalizacion del edificio del Ministerio de Agricultura,

Ganaderia, Acuacultura y Pesca.
TITULO XI
VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO |
DE LOS EXAMENES MEDICOS, HISTORIA CLINICA Y DEL REGISTRO

Art. 87.- De los examenes médicos.- El Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca sera responsable de que todo su personal se sometan a examenes médicos: pre-
ocupacionales de inicio, de periddicos, de reintegro, de retiro y examenes que estén acorde

con los riesgos a que estan expuestos en el ejercicio de las funciones.

Los examenes seran realizados por un médico especialista en salud ocupacional y no
implicaran costos para los y las funcionarios servidores publicos y trabajadores, en lo posible se

realizaran durante la jornada laboral.

Art. 88.- Del Examen Pre-ocupacional.- Se practicara a todo el personal aspirante ganador
del concurso de méritos y oposicion, contratos de servicio ocasional, nombramiento de libre
remocion, personal de codigo de trabajo, al ingresar a trabajar en el Ministerio de Agricultura,

Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

Art. 89.- De la ficha médica.- Todo el personal nuevo se sometera a las respectivas
evaluaciones médicas, con el fin de determinar que las condiciones fisicas actuales sean

apropiadas para realizar las labores que va a desempenar.

Art. 90.- De los examenes peridédicos.- El personal del MAGAP se sometera obligatoriamente
a examenes médicos periddicos, con la finalidad de conocer el estado de salud, para prevenir

accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.




Art. 91.- De la frecuencia y caracteristicas.- Los examenes médicos periédicos se realizaran
una vez al afio; sin embargo se podra modificar la naturaleza, frecuencia y otras
particularidades, considerando las clases y magnitud de los riesgos involucrados en la labor o
funcion desempenada.

Art. 92.- De los examenes de retiro.- Las personas que dejen de prestar sus servicios en el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, se someteran a un examen médico,
constituyéndose un requisito para recibir la liquidacion de sus haberes.

Art. 93.- De la confidencialidad.- El personal del MAGAP tiene derecho a la confidencialidad
de los resultados de los examenes médicos, limitandose el conocimiento al personal médico, el
mismo que detallara si el aspirante esta apto para ocupar el cargo para el cual se le contratara;
el cargo que esta desempefiando o si su estado de salud es el dptimo en el momento de su

retiro, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.

Art. 94.- De la atencion de Primeros Auxilios.- Al personal del MAGAP, se le garantizara el
derecho a la atencion de primeros auxilios en caso de emergencias derivados de accidentes de
trabajo o de enfermedad comun repentina.

Art. 95.- De la historia clinica.- El personal del MAGAP mantendra un historial clinico-laboral
completo con toda la documentacion de la practica de los controles del estado de salud,
resultados de examenes, diagnéstico y conclusiones obtenidas.

Art. 96.- Del registro.- Todos los documentos y registros generados, estaran a disposicion de
los Organismos de Control pertinente.

CAPITULO Il
DEL REGISTRO E INVESTIGACIONES DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

Art. 97.- De la Investigacion.- Todo incidente o accidente de trabajo debe ser materia de
investigacion inmediata por parte del técnico o el responsable de la Unidad Salud Ocupacional
de acuerdo al procedimiento de comunicacién, investigacibn y reporte de
incidentes/accidentes contenidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Art. 98.- De las causas.- Se realizara la investigacion de accidentes e incidentes con la
finalidad de identificar las causas que originaron y asi adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la reincidencia de hechos similares; ademas, el sondeo sirve
como fuente de informacion para desarrollar, difundir la investigacién y crear nuevos

procedimientos de trabajo.




Art. 99.- De la normativa.- La investigacion se realizara siguiendo el formato establecido en la
Resolucién No. C.D. 513 Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social-IESS: Normativa para el
proceso de investigacién de accidentes- incidentes del Seguro de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Profesionales.

Art. 100.- Del tiempo.- La investigacion se iniciara dentro de las 24 horas ocurrido el
siniestro; y también en el plazo maximo de 10 dias de la fecha del accidente se enviara la

copia del resultado del informe a Riesgos de Trabajo del IESS.

Art. 101.- Del Traslado.- En caso de que se produzca un accidente de trabajo, es obligacion
del jefe inmediato y del todo el personal que se encuentre en el lugar del accidente prestar
ayuda necesaria de primeros auxilios, solicitar el traslado del paciente al area de emergencia

mas cercana, o en su efecto, solicitar apoyo a brigadistas de primeros auxilios.

Art. 102.- Del Informe.- Se emitira por escrito el informe respectivo, y se llevara un registro

estadistico de todos los accidentes e incidentes laborales que se produzcan en el MAGAP.
CAPITULO Il
DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS

Art. 103.- De la informacion y capacitacion.- Todo el personal del MAGAP sera
permanentemente capacitado, entrenado y adiestrado para prevenir accidentes-incidentes,

enfermedades ocupacionales y en riesgos laborales.

Art. 104.- De la responsabilidad.- Son responsables del cumplimiento del programa de

capacitacion de prevencion de riesgos la maxima autoridad o su delegado.

Art. 105.- De los procedimientos.- El Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca- MAGAP a través de la Unidad de Salud Ocupacional utilizara metodologias,
estrategias y materiales como: videos, presentaciones, conferencias, folletos, material
impreso, entre otros, a fin de lograr la concienciacion de su personal en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Art. 106.- De la normativa en prevencion de riesgos laborales.- Todo el personal del
MAGAP tiene |la obligacion de conocer las normas y medidas preventivas establecidas a nivel

institucional para minimizacion de riesgos.

Art. 107.- De las capacitaciones técnicas.- La Unidad de Salud Ocupacional recibira
anualmente capacitaciones técnicas e integrales en temas inherentes a sus funciones de

salud, seguridad ocupacional y medio ambiental.

TiTULO XNl



DE LA GESTION AMBIENTAL

Art.- 108.- De la Normativa.- Con la finalidad de cumplir con la normativa vigente, el

Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca ha establecido:

a. Disefar, elaborar e implementar un Plan de Manejo Ambiental en base a la
evaluacién de los potenciales impactos ambientales generados por las distintas
actividades que tienen a su cargo el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura
y Pesca y sus diferentes programas emblemaéticos.

b. El principal objetivo del Plan de Manejo Ambiental es prevenir, eliminar, minimizar y
mitigar los impactos que afecten al medio ambiente, asi como brindar proteccion a las
areas de interés humano y ecoldgico ubicadas en las areas de influencia del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

c. Todo el personal del MAGAP sera capacitado y concienciado acerca de las medidas
preventivas o de remediacion ambiental establecidas en el plan, a fin de minimizar la

contaminacion y los riesgos ambientales identificados.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todo el personal, usuarios, contratistas y proveedores del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca-MAGAP, quedan sujetos al estricto cumplimiento
y observancia del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional. Sus
disposiciones se observaran en todas las actividades laborales a nivel de planta central y

entrara en vigencia una vez que sea aprobado por el Ministerio de Trabajo.

SEGUNDA.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional y al decreto Ejecutivo No. 2393 del
Instituto de Seguridad Social de 17 de noviembre de 1986, publicado en Registro Oficial No.
565 de 17 de noviembre de 1986.

TERCERA - El Estado a través de cada una de sus Instituciones competentes y relacionadas a
la gestion de seguridad y salud en el trabajo desarrollaran instructivos, normas técnicas,
programas de asistencia técnica y capacitacion dirigidos a todo el personal del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca a fin de prevenir los riesgos laborales en su lugar

de trabajo.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las Normas del presente Reglamento que no se refieran a asuntos que entrafien
peligro inminente y que Unicamente tienen relacion con el mejoramiento del medio ambiente
laboral empezaran a ser exigidas por las autoridades competentes a partir de la aprobacion
del Ministerio del Trabajo.
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SEGUNDA.- Compete a la maxima autoridad aprobar, mediante informe técnico, las
modificaciones o reformas al presente Reglamento. En todos los aspectos no contemplados en

el mismo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

TERCERA.- Al presente Reglamento se incorporan las notas técnicas especificas que
complementen la gestion de seguridad y salud en el trabajo sean nacionales o en ausencias

de las mismas se utilizaran notas técnicas internacionales cientificas reconocidas.
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ANEXO |

GLOSARIO DE DEFINICIONES Y TERMINOS

Accidente de trabajo.- Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Las legislaciones de cada pais podran
definir lo que se considere accidente de trabajo respecto al que se produzca durante el traslado
de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa. <+ ™

Accidente grave.-Incendio, fuga o derrame de productos que superen el limite legal y afecten
a la poblacién circundante.

Acoso laboral (mobbing).- Es toda conducta que constituya agresion u hostigamiento
reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros
trabajadores, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su
menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus
oportunidades en el empleo .

Acoso sexual.- Es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propédsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Aerosoles liquidos.- Liquidos que, almacenados bajo presion en un recipiente, puede
lanzarse al exterior pulverizado.

Aerosoles soélidos.- Particulas sélidas en suspension por ejemplo: polvos, fibras, humos.

Agente Extinguidor.- Sustancia impulsada desde el interior de un extintor, sobre materiales
combustibles en ignicién y sus proximidades, con el fin de provocar la extincion del fuego. Los
agentes mas comunes son el agua, la espuma, el polvo quimico seco y el anhidrido carbénico.

Aptitud para el trabajo.- Disposicién e idoneidad para el trabajo. Para todo puesto de trabajo
deberan conocerse bien las caracteristicas del trabajo a desempefar y las de las personas que
han de realizarlo.

Biomecanica.- Analisis del comportamiento fisico mecanico de los sistemas bioldgicos, tales
como: huesos, articulaciones, tendones, ligamentos, musculos, aplicando conceptos como
mecanicos relacionados con torques, estrés, compresion, fatiga, deformacion, visco elasticidad.

Carga de trabajo.- Es el esfuerzo que hay que realizar para desarrollar una actividad laboral.
Toda tarea requiere esfuerzos, tanto fisicos como psiquicos en distinta proporciéon segun el
puesto de trabajo. Cuando estos esfuerzos sobrepasan la capacidad del trabajador se pueden
producir sobrecargas, desgastes y fatiga con consecuencias negativas para su salud y para su
seguridad.

Carga fisica de trabajo.- Se define como la actividad fisica que conlleva la realizacion de
tareas propias del puesto de trabajo. Se expresa como el calor por unidad de tiempo que
genera el individuo cuando desarrolla un trabajo. Esta en funcion de las posturas y esfuerzos
que requiere |a tarea.

(CISHT).- Comité interinstitucional de seguridad e higiene en el trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.- Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacion y las practicas nacionales, destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones del MAGAP en materia de prevencion de riesgos.



Competencia.- Es la capacidad de realizar una actividad de forma segura y técnicamente
adecuada.

Condiciones de salud.- El conjunto de variables objetivas de orden fisiologico, psicolégico y
sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo.- Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generaciéon de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion: |. Las caracteristicas
generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas Utiles existentes en el lugar
de trabajo. Il. La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo, y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia; lll. Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores; y IV. La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos y psicosociales.

Contactos eléctricos directos.- Refiere al contacto directo con una parte activa de una
instalacion eléctrica energizada.

Contactos eléctricos indirectos.- Refiere al contacto indirecto con una parte activa de una
instalacion eléctrica energizada, a través de un elemento conductor como una herramienta, una
escalera metalica, etc.

Contactos térmicos.- Riesgo de quemaduras en cualquier parte del cuerpo, producido por
fogonazos o por contacto directo sobre una superficie o fuente térmica.

Contenido del trabajo.- Es la cantidad de trabajo contenida en un producto dado o en un
proceso medido en horas de trabajo.

Contingencia.- Es todo acontecimiento inesperado y no deseado, que genera un riesgo sobre
el cual se debe tomar medidas de accién para controlar, atenuar y retornar (recuperar) a las
condiciones normales previo al mismo.

Delegado de Seguridad y Salud.- Es el representante elegido democraticamente por los
trabajadores con funciones especificas en materia de Seguridad y salud.

Desarraigo familiar.- Es |a separacion de uno o varios miembros que conforman una familia y
que puede provocar inestabilidad emocional.

Deslumbramiento.- Son los brillos excesivos que pueden ocasionar molestias en la vision; es
ocasionado generalmente por una visién directa de la fuente de luz o la vision indirecta (reflejo)
sobre una superficie reflectante.

Dimensiones del puesto de trabajo.- Es el proceso de disefio de los puestos de trabajo que
se debe efectuar, tomando en cuenta las proporciones y medidas del cuerpo humano, estética
y ergonomia, integrando un conjunto de técnicas cuyo objetivo es la adecuacion entre el trabajo
y la persona.

Disconfort acustico.- Exposicion a nivel sonoro que, sin sobrepasar los limites establecidos
en la normativa vigente (80 dB de exposicion al ruido), es percibido como molesto e incémodo
por el trabajador, pudiendo ocasionar interferencias en la comunicacion, falta de concentracion,
distracciones, irritabilidad, dolor de cabeza, etc.

Disconfort luminico.- Se refiere a la fatiga visual, que se puede presentar por un nimero de
factores debidos al ambiente visual.

Disconfort térmico.- Es la sensacion de calor o frio, que se da cuando el organismo no
mantiene un equilibrio térmico, es decir, que su temperatura interna esta fuera de los limites



fisiologicos normales; produciendo un malestar y afectando al desarrollo de las tareas durante
la jornada laboral.

Emergencia.- Es todo acontecimiento inesperado y no deseado, que genera un riesgo sobre el
cual se debe tomar medidas de accidn para controlar y atenuar los efectos del mismo.

Empleador.- Toda persona fisica o juridica que emplea a uno o varios trabajadores.

Enfermedad ocupacional.- Son las afecciones agudas o cronicas, causadas de una manera
directa por el ejercicio de la profesion o trabajo que realiza el asegurado y que producen
incapacidad.

Equipos de proteccién personal (EPP).- Son los equipos especificos destinados a ser
utilizados adecuadamente por el trabajador para que le protejan de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo.

Equipos.- Término general que comprende accesorios, dispositivos, artefactos, aparatos y
similares, usados como una parte o en conexion a una instalacion eléctrica.

Ergonomia.- La ergonomia es la disciplina tecnolégica que se encarga del disefio de lugares
de trabajo, herramientas y tareas que coinciden con las caracteristicas fisiologicas, anatomicas,
psicoldgicas y las capacidades del trabajador, para favorecer el bienestar del trabajador y la
productividad.

Evacuacion.- Accién de traslado planificado de las personas, afectadas por una emergencia,
de un lugar a otro provisional seguro.

Expuesto.- No aislado o resguardado. Dispositivo que puede ser tocado accidentalmente o al
que una persona pueda aproximarse mas cerca de la distancia segura. Se aplica a aquellos
objetos que no estan aislados o resguardados en forma conveniente.

Factor de riesgo.- Se consideran factores de riesgos especificos que entrafian el riesgo de
enfermedad profesional u ocupacional y que ocasionan efectos a los asegurados, los
siguientes: mecanico, quimico, fisico, bioldgico, ergonémico y sicosocial.

Falta de autonomia.- La falta de autonomia es la carencia de establecer normas a uno mismo
sin presiones, tanto internas como externas.

Falta de definiciéon del rol.- Es considerado como la falta de identificacién por parte de los
colaboradores de la posicién dentro del MAGAP.

Falta de motivacion.- Se considera cuando los colaboradores no son valorados,
fundamentalmente por una clara falta de reconocimiento.

Fases.- Se dice de las distintas etapas que conforman un proceso.

Gas.- Es cualquier sustancia que se pueda encontrar en estado gaseoso en estado natural
Golpe de calor.- Afeccion que padece el trabajador, consistente en un rapido aumento de la
temperatura corporal, en situaciones en las que la combinacion de la carga de calor ambiental y
la carga de trabajo es elevada

Higiene Industrial.- “Se puede definir como aquella ciencia y arte dedicada a la participacion,
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores o elementos en el ambiente de
trabajo, los cuales pueden causar enfermedad, deterioro de la salud, incomodidad e ineficiencia
de importancia en los trabajadores”.

IESS.- Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.



Ignicién.- Proceso de encendido de una sustancia combustible. Se produce cuando la
temperatura de una sustancia se eleva hasta el punto en que sus moléculas reaccionan
espontaneamente con el oxigeno, y la sustancia empieza a arder.

Ignifuga (o0).- Aplica al material u objeto que protege contra el fuego porque no puede
quemarse o porque arde con mucha dificultad.

lluminacioén.- La luz es una forma de energia radiante electromagnética que se propaga en el
espacio como un movimiento ondulatorio transversal, a la velocidad de 300.000 Kilémetros por
segundo.

Incidente laboral.- Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que solo requiere cuidados de
primeros auxilios.

Inestabilidad laboral.- Es la amenaza de la perdida laboral involuntaria, ante la cual los
empleados sienten una discrepancia entre el nivel de seguridad laboral que desean y el que les
ofrece el empleador.

Insatisfaccion laboral.- Es una respuesta negativa del trabajador hacia su propio trabajo. Esta
repuesta negativa o rechazo dependera, en gran medida, de las condiciones laborales y de la
personalidad de cada persona y hace referencia al estado de intranquilidad, ansiedad o incluso
depresivo al que puede llegar una persona que se encuentra insatisfecha laboralmente.

Jornadas de trabajo.- Es el tiempo convenido por el empleador y el trabajador para
desempeniar las labores encomendadas.

Limite de Exposicion.- Concentraciones maximas permitidas, en base de estudios cientificos,
referidas a contaminantes ambientales en proporcion al tiempo de exposicion de los
trabajadores durante la jornada de trabajo.

LOSEP.- Ley Organica de Servicio Publico.

Lugar de trabajo.- Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
trabajo o a donde tienen que acudir por razén del mismo.

MAGAP.- |dentifica al Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, entidad del
Estado legalmente representada por el Ministro, los Viceministros o sus delegados.

Manipulacién manual de cargas.- Movimiento y cambio de lugar de cualquier material o
elemento. Comprende cualquier operacion de transporte o sujecién de una carga por parte de
uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la tracciéon o el
desplazamiento que entraie riesgo, respecto de sus caracteristicas o condiciones ergonémicas
inadecuadas.

Mapa de riesgos.- Compendio de informacién organizada y sistematizada geograficamente a
nivel nacional y/o subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas
como riesgos para la operacion segura del MAGAP.

Medidas de control preventivas.- Son aquellas que actlan sobre la probabilidad de
ocurrencia.

Medidas de control protectoras.- Son aquellas que actlian sobre el potencial de pérdida, no
eliminan el riesgo sin embargo actlian para disminuir la consecuencia.

Medidas de prevencion.- Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas
condiciones de trabajo que generan dafos que sean consecuencia, guarden relacion o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores, medidas cuya implementacion constituye
una obligacion y deber de parte de los empleadores.



Organizacién del trabajo.- La organizacion es una funcién fundamental de la administracion
del trabajo, su objetivo es ayudar a las personas a trabajar juntas y con eficiencia.

Peligro.- Se define como la amenaza de accidente o de dafio para la salud.

Polvo organico o inorganico.- Inorganico hace referencia a cualquier sustancia que no
contenga carbono, excepto ciertos 6xidos de carbono simples, como el mondxido de carbono y
el diéxido de carbono. Orgénico hace referencia a cualquier sustancia que contenga carbono,
excepto los 6xidos de carbono simples, los sulfuros y los carbonatos metalicos.

Postura forzada.- Comprenden las posiciones del cuerpo fijas o restringidas, las posturas que
sobrecargan los musculos y los tendones, las posturas que cargan las articulaciones de una
manera asimétrica y las posturas que producen carga estatica en la musculatura. Procesos,
actividades, operaciones, equipos o productos peligrosos: Aquellos elementos, factores o
agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos o mecanicos, que estan presentes en el
proceso de trabajo, segun las definiciones y parametros que establezca la legislacion nacional,
que originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen.

Radiacién lonizante.- La radiacion ionizante es un tipo de energia liberada por los atomos en
forma de ondas electromagnéticas o particulas.

Radiaciones no ionizantes.- Son todas las zonas del espectro electromagnético en las que la
energia emitida por los fotones no son suficientes, en condiciones normales, para producir la
ionizacion de los atomos que absorben las moléculas. El término se aplica por lo general a las
radiaciones ultravioleta visibles e infrarrojas. Tales como las producidas por campos eléctricos y
magnéticos, radiacion ultravioleta, radiacion infrarroja, luz, laseres, campos de radiofrecuencia
y microondas.

Relaciones interpersonales.- Son las interacciones humanas que se llevan a cabo a través de
amigos, familia, de trabajo en organizaciones, y en cualquier tipo de institucion humana, que
promueven satisfacer necesidades basicas de crecimiento y de relacion humana.

Riesgo laboral.- Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso en el trabajo
cause enfermedad o lesion.

Salud Ocupacional.- Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los
factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Salud.- Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de afecciones o de
enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan negativamente el estado
fisico o mental del trabajador y estan directamente relacionados con los componentes del
ambiente del trabajo.

SENESCYT.- Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Servicio de salud en el trabajo.- Conjunto de dependencias de una empresa o Institucién que
tiene funciones esencialmente preventivas y que esté encargado de asesorar al empleador, a
los trabajadores y a sus representantes en la empresa acerca de: |) los requisitos necesarios
para establecer y conservar un medio ambiente de trabajo seguro y sano que favorezca una
salud fisica y mental éptima en relacion con el trabajo; Il) la adaptacién del trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental.

Servidoras y servidores publicos.- Seran servidores o servidoras publicos todas las personas

que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicio y ejerzan un cargo, funcion
o dignidad dentro del sector publico.



Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.- Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi
como promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado.

Simulacros.- "La representacion de una respuesta de proteccion ante una emergencia
causada por uno o mas fenémenos o agentes perturbadores". Durante el ejercicio se simulan
diversos escenarios, lo mas cercanos a la realidad, con la finalidad de probar y preparar la
respuesta mas eficaz ante eventuales situaciones reales de perturbacion.

Sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo.- Conjunto de agentes y factores
articulados en el ambito nacional y en el marco legal de cada Estado, que fomentan la
prevencion de los riesgos laborales y la promocion de las mejoras de las condiciones de
trabajo, tales como la elaboracién de normas, la inspeccion, la formacién, promocién y apoyo,
el registro de informacion, la atencion y rehabilitacion en salud y el aseguramiento, la vigilancia
y control de la salud, la participacion y consulta a los trabajadores, y que contribuyen, con la
participacién de los interlocutores sociales, a definir, desarrollar y evaluar periédicamente las
acciones que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores y, en las empresas, a mejorar
los procesos productivos, promoviendo su competitividad en el mercado.

Sustancias nocivas o toxicas.- Son todas aquellas sustancias que son dafiinas, de forma
activa o pasiva, para la salud.

Toxicologia Laboral.- Es la ciencia que se dedica al estudio de las acciones tdxicas
producidas por los compuestos quimicos utilizados en la industria y que suelen penetrar en el
hombre como consecuencia de sus manipulaciones y usos.

Trabajador.- Toda persona natural que, luego de haber cumplido con los requisitos de
seleccion e ingreso, en virtud de un contrato preste servicios personales o materiales, en
relacién de dependencia, en actividades propias del MAGAP, en tanto y en cuanto su relacion
contractual se encuentre sujeta al Codigo del Trabajo.

Trabajo a turnos.- Toda forma de organizacién del trabajo en equipo, segun la cual los
trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segin un cierto ritmo,
continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en
horas diferentes en un periodo determinado de dias o semanas.

Vibraciones.- Movimiento oscilatorio de un cuerpo solido en un medio elastico, respecto a una
posicion de referencia.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.- Es el conjunto de estrategias preventivas
encaminadas a salvaguardar la salud integral de los trabajadores gque permite poner de
manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de la exposicion precoz de las
alteraciones de la salud.



