MINISTERIO
DE AGRICULTURA
Y GANADERIA

RESOLUCION DE INICIO No 2017
PROCESO No. RE-MAG-017-2017

“CONTRATACION DE UNA POLIZA SEGURO DE MUERTE O INCAPACIDAD TOTAL Y
PERMANENTE PARA LOS TRABAJADORES QUE SE ACOGEN AL CODIGO DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA”

EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO:

Que, en el Registro Oficial Suplemento No. 395, de 4 de agosto del 2008, se publicé la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, expedida por la Asamblea Nacional
Constituyente; la misma que determina los principios y normas que regulan los
procedimientos de contratacién para la adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucion de
obras y prestaciéon de servicios, incluidos los de consultoria, que celebren las entidades
contratantes previstas en el articulo 1 de la mencionada Ley, misma que fue reformada
mediante |la expedicién de la Ley Organica para la Eficiencia en la Contratacion pubica,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 966 de 20 de marzo del 2017;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1700 de 30 de abril de 2009, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 588 el 12 de mayo del 2009, se expidi6 el Reglamento
General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica; el mismo que
tiene por objeto el desarrollo y aplicacién de |a Ley;

Que, el articulo 2, numeral 8 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, establece: "Régimen Especial.- Se somelerdn a la normativa
especifica que para el efecto dicte el Presidente de la Republica en el Reglamento
General a esta Ley, bajo criterios de selectividad, los procedimientos precontractuales
de las siguientes contrataciones: 8. Los que celebren el Estado con entidades del sector
publico, éstas entre si, o aquellas con empresas publicas 0 empresas cuyo capital suscrito
pertenezca, por lo menos en el (50%) por ciento a entidades de derecho publico o sus
subsidiarias; y las empresas entre si ... " en concordancia con lo establecido en los
articulos 98 y 89 de su Reglamento General,

Que, el articulo 20 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, establece que la entidad contratante elaborara los pliegos para cada
contratacion, para lo cual deberd observar los modelos elaborados por el SERCOP, que
sean aplicables, los mismos que seran aprobados por la maxima autoridad de la entidad
contratante o su delegado;

Que, el articulo 98 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, establece: "Se sujetardn al procedimiento establecido en esta seccién
las contrataciones que celebren: 1. El Estado con entidades del sector ptblico, o éstas entre
si; 2. El Estado o las entidades del sector publico con: 2.1 Las empresas ptblicas o las
empresas cuyo capital suscrito pertenezca, por lo menos en cincuenta por ciento (50%) a
entidades de derecho publico, 2.2 Las empresas subsidiarias de aquellas sefialadas en el
numeral 2.1.0 las subsidiarias de éstas; y, 2.3 Las personas juridicas, las empresas o las
subsidiarias de éstas, creadas o constituidas bajo cualquier forma juridica, cuyo capital,
rentas o recursos asignados pertenezcan al Estado en una proporciéon superior al cincuenta
por ciento, 3. Entre si, las empresas publicas, las subsidiarias de estas, o las empresas
creadas o constituidas bajo cualquier forma juridica cuyo capital, rentas o recursos asignados
pertenezcan al Estado en una proporcion superior al cincuenta por ciento";
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Que, el articulo 99 del Reglamento General de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, establece el procedimiento a seguir en las contrataciones entre
Entidades Publicas o sus Subsidiarias;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 188 de 18 de octubre del 2017, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Lic. Lenin Moreno Garcés, nombré como
Ministro de Agricultura y Ganaderia, al Mgs. Rubén Ernesto Flores Agreda,;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 011 de 20 de enero de 2017, se delegé a la Coordinacion
General Administrativa Financiera como ordenador de gasto corriente;

Que, con Resolucion No. RE-SERCOP-2016-0000072, de 31 de agosto de 2016,
publicada en el portal www.sercop.gob.ec, el Director Ejecutivo del Servicio Nacional de
Contratacién Publica, expidié la codificacién y actualizacién de las resoluciones emitidas por
el Servicio Nacional de Contratacion Publica, la misma que es de obligatorio cumplimiento y
contiene: normas relacionadas con las especificaciones técnicas, términos de referencia y
establecimiento de plazos y términos que forman parte de los pliegos para los
procedimientos de contratacion publica; la evaluacién, negociacion y adjudicacion que se
realizara observando los modelos que se integren en los pliegos respectivos para los
procedimiento de contratacion publica;

Que, mediante memorando Nro. MAG-MO-2017-0859-M, de 17 de agosto de 2017, el sefior
Wilson Vicente Factos Iglesias, Secretario General Sindicato MAGAP, solicité a la Sra. Phd.
Vanessa Cordero Ahiman, Ministra del MAG, “se haga cumplir lo que indica el Acta
Transaccional en la que se comprometié el MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
con sus trabajadores y se contrate el SEGURO DE MUERTE O INCAPACIDAD TOTAL Y
PERMANENTE";

Que, mediante Oficio No. 0878-SS-SPQ-2017, de 04 de octubre de 2017, el Ing. Alexander
Bermudez, Jefe Seguros Personales de Seguros Sucre S.A., emiti6 a la Abg. Gina A. Salazar
M, Analista de Talento Humano 2, de la Direccion de Talento Humano del Ministerios de
Agricultura y Ganaderia, la “Cotizacién Vida en Grupo para Trabajadores MINISTERIO
AGRICULTURA Y GANADERIA" “Esta pdliza cubre a doscientos ochenta y dos (282),
trabajadores que forman parte del régimen laboral del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
de acuerdo al listado disponible”;

Que, mediante Oficio No. 01008-SS-SPQ-2017, de 20 de noviembre de 2017, el Ing.
Alexander Bermudez, Jefe Seguros Personales de Seguros Sucre S.A., emiti6 a la Abg. Gina
A. Salazar M, Analista de Talento Humano 2, de la Direccién de Talento Humano del
Ministerios de Agricultura y Ganaderia, la “Cotizacién Vida en Grupo para Trabajadores
MINISTERIO AGRICULTURA Y GANADERIA” “Esta poéliza cubre a doscientos setenta y
siete (277), trabajadores que forman parte del régimen laboral del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, de acuerdo al listado disponible”;

Que, en el expediente consta el “ESTUDIO DE MERCADO PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE UNA POLIZA SEGURO DE MUERTE O INCAPACIDAD TOTAL Y
PERMANENTE PARA LOS TRABAJADORES QUE SE ACOGEN AL CODIGO DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA”, de 05 de octubre de
2017, suscrito por la Abg. Gina Salazar Moreno, Analista de Talento Humano 2, responsable
de llevar adelante el proceso, dentro del cual, de acuerdo a la cotizacién remitida por
Seguros Sucre S.A., establece como presupuesto referencial el valor de USD $ 13.303,89
(Trece mil trescientos tres con 89/100 délares americanos), sin IVA;

Que, mediante memorando Nro. MAG-CGAF-2017-8023-M, de 25 de agosto de 2017, el Ing.
Roberto Santiago Zambrano Galarza, ex Director de Administracion de Talento Humano,
requirié¢ a la Dra. Cruz Elena Acero Romo, Directora Financiera, “informe a esta Direccion si
existe presupuesto para financiar y contratar un SEGURQO DER MUERTE O INCAPACIDAD
TOTAL O PERMANENTE por un valor de $4,00 délares (cuatro) mensuales por cada
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trabajador, de acuerdo al requerimiento realizado por el sefior Secretario General del
Sindicato, considerando que existe una némina de 283 ftrabajadores del MAG a nivel
nacional y que conforme al articulo 220 inciso segundo del Cédigo del trabajo establece que:
“El contrato colectivo ampara a todos los trabajadores de una entidad o empresa sin ningin
tipo de discriminacion sean o no sindicalizados”:

Que, mediante memorando Nro. MAG-CGAF-2017-9142-M, de 26 de septiembre de 2017,
el Ing. Roberto Santiago Zambrano Galarza, ex Director de Administracion de Talento
Humano, puso en conocimiento de la Dra. Cruz Elena Acero Romo, Directora Financiera, “e/
valor que cubre el requerimiento es de § 13.584,00 dicho monto se ejecutara por doce meses
a 283 trabajadores del MAG a nivel nacional”;

Que, mediante memorando Nro. MAG-CGAF-2017-9162-M, de 27 de septiembre de 2017, la
Dra. Cruz Elena Acero Romo, Directora Financiera, emitié al Ing. Roberto Santiago
Zambrano Galarza, ex Director de Administraciéon de Talento Humano, la Certificacion
Presupuestaria Nro. 838 y 839, para la contratacién de Seguro de Muerte o Incapacidad
Total o Permanente a favor de los trabajadores amparados en el Cédigo de Trabajo a nivel
nacional, con cargo a la siguiente partida:

Partida Descripcion | Valor
360-9999-0000-01-00-000-001-570201-1701-001-0000-0000 Seguros 3.396,00
TOTAL CERTIFICACION INCLUIDO IVA 3.396,00
Partida Descripcién | Valor
360-9999-0000-01-00-000-001-570201-1701-001-0000-0000 Seguros 10.188,00
TOTAL CERTIFICACION INCLUIDO IVA 10.188,00

Que, la sumatoria total de las certificaciones presupuestarias No. 838 y 839, otorgadas por la
Doctora Cruz Elena Acero Romo, Directora Financiera es de $ (13.584,00), Trece mil
quinientos ochenta y cuatro délares de los Estados Unidos de América con 00/100, incluido
IVA;

Que, mediante memorando Nro. MAG-CGAF-2017-9282-M, de 29 de septiembre de 2017,
Ing. Roberto Santiago Zambrano Galarza, ex Director de Administracién de Talento Humano,
solicitdé al Mgs. Luis Mauricio Herrera Troya, ex Coordinador General Administrativo
Financiero, “(...) elaborar la resolucién de inclusion al Plan Anual de Compras de gasto
corriente, para la contratacion del Seguro de Muerte o Incapacidad Total o Permanente a
favor de los trabajadores amparados en el Cédigo de Trabajo (...)":

Que, mediante memorando Nro. MAG-CGAF-2017-9411-M, de 03 de octubre de 2017, Mgs.
Luis Mauricio Herrera Troya, ex Coordinador General Administrativo Financiero, remitié al
Ing. Roberto Santiago Zambrano Galarza, ex Director de Administracion de Talento Humano,
la “RESOLUCION AL PAC Nro. 20 “SEGURQ DE MUERTE O INCAPACIDAD TOTAL O
PERMANENTE A FAVOR DE LOS TRABAJADORES AMPARADOS EN EL CODIGO DE
TRABAJO™:

Que, mediante Resolucién Modificatoria de PAC Nro. 0000020 de 03 de octubre de 2017, el
Ing. Luis Mauricio Herrera Troya, ex Coordinador General Administrativo Financiero, resuelve
en el articulo 1.- incluir en el Plan Anual de Contratacién del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia 2017, correspondiente a la Direccién de Administracién del Talento Humano , la
contrataciéon de “3.- SEGURO DE MUERTE O INCAPACIDAD TOTAL O PERMANENTE A
FAVOR DE LOS TRABAJADORES AMPARADOS EN EL CODIGO DE TRABAJO DE
OCTUBRE 2017 A SEPTIEMBRE 2018, por el valor de USD $ 12.128,57 (Doce mil ciento
veinte y ocho délares de los Estados Unidos de Ameérica con 57/100) mds IVA, con
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cargo a la estructura presupuestaria 360-9999-0000-01-00-000-001-570201-1701-001-0000-
00007,

Que, mediante memorando Nro. MAG-CGAF-2017-9556-M, de 06 de octubre de 2017, Ing.
Roberto Santiago Zambrano Galarza, ex Director de Administracion de Talento Humano,
comunicé a la Eco. Fernanda Emilia Bravo Intriago, ex Directora Administrativa, respecto de
la “RESOLUCION AL PAC Nro. 20 “SEGUROS DE MUERTE O INCAPACIDAD TOTAL O
PERMANENTE”: para que proceda a la publicacién inmediata de esta reforma en el portal de
Compras Publicas, de acuerdo al instructivo y formato publicado por el ente regulador del
Sistema de Contratacién Publica.

Que, en el expediente consta la “FE DE ERRATAS, de la RESOLUCION MODIFICATORIA
DE PAC NRO. 0000020 — MAG MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA-MAG-EL
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO", mediante la cual se realiza
una modificacién al articulo 1,donde dice “3.- “SEGURO DE MUERTE O INCAPACIDAD
TOTAL O PERMANENTE A FAVOR DE LOS TRABAJADORES AMPARADOS EN EL
CcODIGO DE TRABAJO DE OCTUBRE 2017 A SEPTIEMBRE 2018, por el valor de USD $
12.128,57 (Doce mil ciento veinte y ocho délares de los Estados Unidos de América
con 57/100) mas IVA, con cargo a la estructura presupuestaria 360-9999-0000-01-00-000-
001-570201-1701-001-0000-0000, debe decir: 3.- CONTRATACION DE UNA POLIZA
SEGURO DE MUERTE O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE PARA LOS
TRABAJADORES QUE SE ACOGEN AL CODIGO DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA , POR EL PLAZO DE 365 DIAS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO, por el valor de USD $ 13.584,00 (Trece mil quinientos
ochenta cuatro délares de los Estados Unidos de América con 00/100), no grava IVA,
con cargo a la estructura presupuestaria 360-9999-0000-01-00-000-001-570201-1701-001-
0000-0000%;

Que, mediante memorando Nro. MAG-CGAF-2017-10544-M, de 07 de noviembre de 2017,
la Doctora Cruz Elena Acero Romo, Directora Financiera, remitié a la Dra. Ivonne Cristina
Vega Proafio, Directora de Administracion del Talento Humano, la actualizacién de las
Certificaciones Presupuestarias Nro. 838 y 839, para la contratacion del Seguro de Muerte o
Incapacidad Total o Permanente a favor de los trabajadores amparados en el Codigo de
Trabajo, las mismas que no gravan IVA;

Que, mediante memorando Nro. MAG-MO-2017-1157-M de 14 de noviembre de 2017, el
sefior Wilson Vicente Factos Iglesias, en su calidad de Secretario General del Sindicato
MAG, emitié a la Dra. Ivonne Cristina Vega Proafio, Directora de Administracion de Talento
Humano, el Informe de Necesidad para la “Contratacion de Pélizas de Seguros para los
Trabajadores del Cédigo de Trabajo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, justificando
que: “De acuerdo a lo que establece la Constitucion de la Republica del Ecuador, respecto
del derecho y la libertad de formar sindicatos, el SUNT-MAG suscribi6 el contrato colectivo
con esta Cartera de Estado, descrito en pérrafos anteriores, y a fin de dar cumplimiento a las
pélizas de seguros establecidas en el articulo 34 del mencionado contrato, en donde se
contempla las siguiente cobertura: veinte y cuatro horas del dia y los 365 dias del afio, la
misma que seré renovada cada afio en mejores condiciones para sus asegurados, y que
tiene la siguiente cobertura; muerte accidental, muerte natural, invalidez total y permanente,
invalidez parcial, perdida de miembros, gastos médicos, gastos de sepelio. Por ende el
sindicato requiere que esta autoridad dé cumplimiento a la contratacion de las pélizas de
seguros antes mencionadas, siendo este un derecho adquirido al momento de la suscripcion
del contrato colectivo, el cual es ley para las partes como lo establece el Cédigo Civil. Para el
efecto de esta contratacién usted sefora Directora de Talento Humano, debera considerar o
que dispone la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, el Reglamento
General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica; y, la Codificacion
de Resoluciones del Servicio Nacional de Contratacién Publica y obtener la partida
presupuestaria correspondiente y realizar el tramite en la Direccién de Contratacién Publica”;
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Que, mediante memorando Nro. MAG-CGAF-2017-11004-M, de 16 de noviembre de 2017,
la Dra. Ivonne Cristina Vega Proario, Directora de Administracién del Talento Humano solicito
a la Lcda. Silvia Daniela Moya Arteta, Coordinadora General Administrativa Financiera “ante
el requerimiento del Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del MAG, de dar cumplimiento
a lo establecido en el Acta del Tercer Contrato Colectivo, solicité sefiora Coordinadora se
apruebe el presupuesto referencial y autorice el inicio del proceso de contratacion de una
péliza de seguro de muerte o incapacidad total y permanente para los trabajadores del MAG
con un presupuesto referencial de $ 13.584,00 délares incluido IVA”;

Que, en el expediente constan los Términos de Referencia, para la “CONTRATACION DE
UNA POLIZA SEGURO DE MUERTE O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE PARA
LOS TRABAJADORES QUE SE ACOGEN AL CODIGO DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA", de 21 de noviembre de 2017, elaborada por la Abg. Gina
Salazar Moreno, Analista de Talento Humano 2 y revisado por la Dra. Ivonne Cristina Vega
Proafio, Directora de Administracion del Talento Humano, el mismo que contiene plazo,
monto y condiciones;

Que, mediante memorando Nro. MAG-CGAF-2017-11216-M de 21 de noviembre de 2017, la
Lcda. Silvia Daniela Moya Arteta, Coordinadora General Administrativa Financiera solicité a
la Abg. Maria Paulina Murgueitio Fuentes, Directora de Contratacion Publica, el inicio de
Contratacion de la Péliza de Seguro de Muerte o Incapacidad Total a Permanente a favor
de los Trabajadores del MAG;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 2, numeral 8 de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacién Publica, los articulos 98 y 99 del Reglamento General
a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, la Codificacion de
Resoluciones del Servicio Nacional de Contratacién Publica, en concordancia con la
delegacién conferida mediante Acuerdo Ministerial Nro. 011 de 20 de enero de 2017,

RESUELVE:

Articulo 1. Autorizar el inicio del procedimiento bajo la modalidad de Régimen Especial entre
Entidades Publicas o sus Subsidiarias No. RE-MAGAP-017-2017, para la “CONTRATACION
DE UNA POLIZA SEGURO DE MUERTE O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE PARA
LOS TRABAJADORES QUE SE ACOGEN AL CODIGO DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA”; con un presupuesto referencial de trece mil trecientos tres
doélares de los Estados Unidos de América con 89/100 Délares (USD $ 13.303,89), valor que
no grava IVA,

Articulo 2. Aprobar los pliegos precontractuales elaborados por la Direccion de Contratacion
Publica, en base al formulario de términos de referencia elaborado por la Direccidn
Administrativa de la Coordinacién General Administrativa Financiera, para el procedimiento
de Régimen Especial con cédigo No. RE-MAGAP-017-2017.

Articulo 3. Disponer que por medio de la Direccion de Contratacion Publica se invite a la
EMPRESA PUBLICA SEGUROS SUCRE S.A., con RUC 0990064474001, el cual ha sido
sugerido por la Coordinacién General Administrativa Financiera, para que presente su oferta
técnica-econdémica, conforme al cronograma y los Pliegos aprobados para este
procedimiento.

Articulo 4. Delegar a la Abogada Gina Salazar Moreno, Analista de Administracion del
Talento Humano 2 del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, para que se encargue de llevar
adelante el procedimiento precontractual.

Articulo 5. Disponer a la Direccién de Contratacion Publica de esta resolucién, los pliegos y
la convocatoria con el cronograma establecido por el analista de contratacion publica en el
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portal www.compraspublicas.qgob.ec para los proveedores que deseen participar en este
proceso.

Articulo 6. Declarar la presente Resolucion de ejecucion inmediata.

oV

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M, a los 12’? N“V 2

C_ omee (g -/“f)— 9 ©
Dra. Ivonne Cristina Vega Proafio
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA, SUBROGANTE
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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