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ACUERDO MINISTERIAL NO. O 0 8
EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

el numeral 13 del Articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce y
garantiza a las personas: “E/ derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”;

el Articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "Se reconocen todas
las formas de organigacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos
de antodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas priblicas y en el control social de todos los niveles
de gobierno, asi como de las entidades priblicas y de las privadas que presten servicios piiblicos. Las
organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
excpresion; deberan garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de
cuentas "',

el numeral 1 del Articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “4
las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas priblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion. (...)";

el Articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Eeuador, determina: “Tas instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el eumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

el Cédigo Civil, en el Primer Libro, Titulo XXX prevé la constitucion de corporaciones y
fundaciones, asi como reconoce la facultad de la autoridad que otorgd su personalidad
juridica, para disolverlas a pesar de la voluntad de sus miembros si llegaren a comprometer
la seguridad o los intereses del Estado, o no corresponden al objeto de su instirucion;

el Articulo 565 del Cédigo ibidem determina: “No son personas juridicas las fundaciones o
corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por el
Presidente de la Repriblica”;

el Articulo 36 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, senala: "/as organizaciones
sociales que desearen tener personalidad juridica deberan remitirla en las diferentes instancias piiblicas que
correspondan a su dmbito de accion y actnalizaran sus datos conforme a sus estatutos. il registro de las
organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacion y autodeterminacion "

a través del Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 del 30 de
noviembre de 1998, el presidente de la Republica, delegéd a cada Ministro de Estado, la
facultad para que de acuerdo al dmbito de su competencia, se aprucbe y reforme los
estatutos de las Organizaciones Sociales pertinentes;

mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro
Oficial Suplemento 109 de 27 de octubre de 2017, el sefior presidente de la Republica,
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expidio el Reéglamento para el Otorgamiento de la Personalidad Juridica de las
Organizaciones Sociales. En el mismo instrumento legal se derogaron expresamente el
Decreto Ejecutivo No. 16 de 04 de junio de 2013 y el Decreto Ejecutivo No. 739 de 03 de
agosto de 2015;

el articulo 2 del Reglamento para el Otorgamiento de la Personalidad Juridica de las
Organizaciones Sociales, establece que el mismo: “(...) rige para las organizaciones sociales y
demas cindadanas y cindadanos con personalidad juridica que, en uso del derecho a la libertad de asociacion
y reunion, participan voluntariamente en las diversas manifestaciones y formas de organizacion de la
sociedad; para las entidades u organismos competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las
organigaciones gue lo soliciten en el ambito de su gestion (...)”;

el articulo 4 del Reglamento para el Otorgamiento de la Personalidad Juridica de las
Organizaciones Sociales, establece: “Ias personas naturales y juridicas con capacidad civil para
contratar y obligarse, en ejercicio del derecho constitucional de libre asociacion, podrdn constituir: 1.
Corporaciones; 2. Fundaciones; y, Otras formas de organizacion social nacionales o extranjeras”,

el articulo 9 del Reglamento para el Otorgamiento de la Personalidad Juridica de las
Organizaciones Sociales, define: “Son corporaciones las entidades de naturaleza asociativa, estable y
organizada, conformada por un nimero minimo de cinco miembros, expresada mediante acto constitutivo,
colectivo y voluntario de sus miembros, cuya personalidad juridica se encuentre aprobada y registrada por
la institucion competente del Estado, de conformidad con la ley y el presente Reglamento (...) Para efectos
estadisticos y de  clasificacion, las corporaciones serdn de  primer, segundo y fercer grado
1. Corporaciones de primer grado: son aguellas que agrupan a personas naturales con un fin delimitado,
tales como: asociaciones, clubes, comités, colegios profesionales y centros; 2. Corporaciones de segundo grado:
son aguellas que agrupan a las de primer grado o personas juridicas, como las federaciones, camaras o
uniones; y, 3. Corporaciones de tercer grado: son aquellas que agrupan a las de segundo grado, como
confederaciones, uniones nacionales n organizaciones similares.”’;

el numeral 2.4.1 del Articulo 12 del estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Agricultura y Ganaderfa, aprobado mediante Acuerdo
Ministerial No. 093 de 09 de julio de 2018, establece entre las atribuciones y
responsabilidades, del Director/a de Fortalecimiento Asociativo Agropecuario, de la
Subsecretaria de Redes de Innovacién Agropecuario: “a) Formular procesos organizativos locales,
para la agremiacion de productores del sector agropecuario, mediante un programa nacional para su
institucionalizacion y desconcentracion; b) administrar el Registro Catastral de la situacion juridica de las
organizaciones del sector agropecuario; ¢) Gestionar la aprobacion de personalidad juridica, estatutos
sociales y reglamentos de organigaciones productivas del sector agropecuario (... );

el numeral 3.1.1 de la norma, Ibidem, senala como una de las atribuciones de la
Coordinacion General de Asesoria Juridica: “d) Revisar los proyectos de tratados, leyes, decretos,
acuerdos, reglamentos, contratos, convenios y otros instrumentos juridicos solicitados por la antoridad
institucional”,

mediante Decreto Ejecutivo No. 487 de 21 de agosto de 2018, expedido por el presidente
Constitucional de la Republica, licenciado Lenin Moreno, se nombré a Xavier Lazo
Guerrero, como Ministro de Agricultura y Ganaderfa;

mediante acta de Asamblea General de 03 de octubre de 2020, se constituyé la
FEDERACION DE ORGANIZACIONES MAICERAS. “AGROMANABI", con la
finalidad de: “Mejorar la condicion de vida de todos sus asociados, fortalecer y desarrollar los principios
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) la practica de la participacion, asociatividad, solidaridad y el trabajo, conjunto a fin de contribuir al
mejoramiento social, econdmico y cultural de las filiales a través de actividades de desarrollo, entre ellas
agropecuarias y de servicios, fomentar el desarroflo de la produccion e industrializacion maicera del pais...”,

mediante oficio s/n, de 15 de enero de 2021, el presidente provisional de la
FEDERACION DE ORGANIZACIONES MAICERAS. “AGROMANABI", solicitd el
otorgamiento de la personalidad juridica de su representada, para lo cual senal6 direccion
electronica para notificaciones correo electronico
asociacionagropecuaria_27dejunio@hotmail.com.,teléfon0:0994841143 vy adjunté  la
documentacion correspondiente;

mediante Mediante Memorando Nro. MAG-DDMANABI-2021-0111-M, de 18 de enero
de 2021, el Mgs. Frank Humberto Garcia Pino, Director Distrital de Manabi, remiti6
la documentacion presentada por el Sr. Joffre Stalin Quimis Ponce, Presidente
Provisional, de la PRE-FEDERACION DE ORGANIZACIONES MAICERAS
"AGROMANABI", ubicada en la parroquia y cantén Portoviejo, provincia de
Manabi, que en la parte pertinente manifiesta: “( ) efectuada la revision de los documentos, estos
cumplen con todos los requisitos, por lo gue con Memorando Nro. MAG-UGDIAMANABI-2021-
0089-M, se remite informe favorable, el gue servird de insumo para la posterior elaboracion del
respectivo Acuerdo Ministerial ()", adjunta la documentacion presentada por la Pre-Federacion y e/
Informe de V'iabilidad, para gue se proceda con el tramite respectivo”.

mediante memorando Nro. MAG-DFAA-2021-0016-M de 19 de enero de 2021, la
Directora de Fortalecimiento Asociativo Agropecuario, de la Subsecretaria de Redes de
Innovaciéon Agropecuaria, en su informe concluye: “De/ andlisis que antecede la Pre —
Federacidn de Organizaciones Maiceras “AGROMANABI”, cumple con los requisitos establecidos en
el Decreto Ejecutivo 1937, y para el efecto emite DICTAMEN FAVORABLE, para su
legalizacion; y,

mediante correo de 19 de enero de 2021, Joffre Stalin Quimis Ponce, Presidente
Provisional, de la PRE-FEDERACION DE ORGANIZACIONES MAICERAS
"AGROMANABI", solicita: “ A través de este medio toda vez que se ha coordinado
con las organizaciones que actuamos en la conformaciéon de esta organizacion provincial,
solicitamos que se efectué el cambio respectivo del nombre y en los estatutos de esta
organizacién, que en lugar de ser Federacion de Organizaciones de Maiceras
AGROMANABI se otorgue su acuerdo ministerial v estatutos como UNION DE
ORGANIZACIONES MAICERAS AGROMANABI.”.

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias antes singularizadas y con
sustento en las consideraciones expuestas,

ACUERD A:

ARTICULO 1.- APROBACION.- Aprobar el estatuto y conceder personalidad juridica a la
Corporacion  de  Segundo Grado - UNION DE ORGANIZACIONES MAICERAS
AGROMANABI.”, domiciliada en la parroquia y cantén Portoviejo, provincia de Manabi., cuyo
tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA CORPORACION DE SEGUNDO GRADO - UNION DE
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CAPITULO I
DENOMINACION, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO.

Art. 1.- Constitucion.- Constituyase la Corporacion de Segundo Grado - Unién de
Organizaciones Maiceras de Manabi, “AGROMANABI” como persona juridica de derecho
privado, sin fines de lucro, que se regird por la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador en sus
articulos 66 numeral 13, 96 y 319, por las disposiciones establecidas en el Titulo XXX del Libro
Primero del Codigo Civil, el Reglamento para el Otorgamiento de la Personalidad Juridica de las
Organizaciones Sociales Sin Fines de Lucro, el presente Estatuto y demas normativa vigente.

Art. 2.- Domicilio. - Corporacién de Segundo Grado - Unién de Organizaciones Maiceras de
Manabi “AGROMANABI”, tiene domicilio en la parroquia y cantén Portoviejo, provincia de
Manabi, por decisién de la Asamblea podra cambiar su sede a cualquier lugar del pafs, y del exterior
debiendo dar a conocer al Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 3.- La Corporacion de Segundo Grado - Unién de Organizaciones Maiceras de Manabi
“AGROMANABI”, como tal, esti prohibida de intervenir en asuntos politicos, partidistas,
religiosos, racistas discriminatorios, laborales, sindicales y de transporte, limitindose solamente a
su funcién de representacion gremial determinada en los fines del presente Estatuto.

Art. 4.- La Corporacién de Segundo Grado - Unién de Organizaciones Maiceras de Manabi
“AGROMANABI", tendra una duracién indefinida, nimeros de miembros indeterminados y
actuara exclusivamente en beneficio de sus socios, brindando asistencia para la defensa de sus
intereses y el fortalecimiento del sector maicero del pais.

CAPITULO 11

1. FINES Y OBJETIVOS DE LA UNION DE ORGANIZACIONES MAICERAS
DE MANABI “AGROMANABI”

Art. 5.- Los fines son:

a) Mejorar la condicién de vida de todos sus asociados

b) Fortalecer y desarrollar los principios y la practica de la participacién, asociatividad,
solidaridad y el trabajo conjunto a fin de contribuir al mejoramiento social, econémico y
cultural de las filiales a través de actividades de desarrollo, agropecuaria y de servicios.

c¢) Fomentar el desarrollo de la produccién e industrializacién maicera del pafs y sus
actividades derivadas y conexas.

d) Contribuir en la elaboracién y expedicion de leyes, reglamentos, ordenanzas y demas
normas que promuevan y beneficien al sector maicero del pais.

Art. 6.- Los Objetivos son:
a) Realizar convenios de cooperacion técnica con organismos gubernamentales, no
gubernamentales, nacionales y extranjeros para desarrollar actividades asociativas en temas
agropecuarios, comerciales, de servicios y de capacitacion.

b) Mantener relaciones con otras organizaciones similares nacionales y extranjeras.
¢) Asumir la representacion, promocion y defensa de los intereses productivos, de servicios y

comerciales de sus filiales.
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d) Promover la tecnificacion de la produccion e industrializacion maicera, la inocuidad
alimentaria, la aplicacion de Buenas Pricticas Agropecuarias y el manejo racional de los
recursos naturales.

e) Fomentar la asociatividad del sector maicero con el acompanamiento y vinculacion directa
de la Unidn, a fin de fortalecer la representatividad del gremio maicero.

f) Gestionar permanentemente iniciativas de capacitaciéon y formacién profesional como:
talleres, cursos, dias de campo, giras de intercambio de experiencias, congresos,
convenciones y procesos académicos de profesionalizacion a nivel nacional e internacional
para los miembros de sus filiales.

g) Incentivar la organizacion del gremio maicero con principios éticos y morales, que
promuevan la equidad, soberania, el respeto y honestidad enmarcadas en las normas y leyes
que correspondan.

h) Gestionar ante organismos nacionales ¢ internacionales la financiacién de proyectos
productivos y de infraestructura.

i) Otras que se presenten de conformidad a las necesidades de la organizacion.

Art. 7.- Para el cumplimiento de los objetivos anotados en el articulo anterior, la Unidn, recurrird
a todos los medios permitidos por la Ley.

CAPITULO 111
2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LLAS FILIALES DE LA UNION DE
ORGANIZACIONES MAICERAS DE MANABI “AGROMANAB{”

Art. 8.-SON FILIALES:

Las personas juridicas que cumplan con los requisitos establecidos en el presente estatuto, que
manifiesten por escrito su voluntad de pertenecer a la Unidn, que sean aceptadas por la Asamblea
General y registradas ante el Ministerio de Agricultura y (Ganaderia como filiales de la Union.

Art. 9.- PARA SER FILIAL SE REQUIERE:

Para ser miembro de la Union de Organizaciones Maiceras de Manabi "AGROMANABI", sc¢
requiere ser persona juridica relacionada con la actividad productiva del rubro maiz, sus derivados
y actividades conexas. La persona juridica interesada debera presentar los siguientes requisitos:

a.  Solicitud de ingreso dirigida al Presidente de la Union.
b. Convocatoria, la misma que contendra fecha de emision, punto de orden a tratar (ser filial

de la Union de Organizaciones Maiceros de Manabi AGROMANABI).

c.  Copia del acta de la Asamblea General, donde la filial resuelve formar parte de la Union y
designan a sus 3 delegados o representantes ante la Union y certificada por el secretario.

d. Lista de Miembros que participaron en la Asamblea, la misma que contendra nombres y
apellidos completos, numero de cedula de ciudadania, firma o huella digital.

e. Copia de cédula de los delegados o representantes de la filial.

f.  Copia del Acuerdo Ministerial de concesion de personalidad juridica otorgado por
autoridad competente.

g. Copia del Estatuto o Escritura de Constitucion debidamente aprobada.

h. Copia del nombramiento de la directiva vigente y certificado por el secretario.
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1. Copia del registro unico de contribuyente (RUC).
j.  Copia de listado de socios que legalmente integran la organizacion, emitido por la
institucion que les regula.

Art. 10.- SON DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS FILIALES:

1. Intervenir en las Asambleas Generales con voz y voto, pudiendo elegir y ser elegidos
para los cargos directivos, previo al cumplimiento de los requisitos previstos en el
presente Estatuto v en el Reglamento Interno respectivo.

2. Udlizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

3. Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, el estatuto y la normativa interna que
rigen a la Union.

4. Cancelar los aportes de capital no reembolsable y las cuotas ordinarias y extraordinarias
que sean fijadas por la Asamblea General o la Junta Directiva.

5. Desempenar las obligaciones inherentes al cargo para el que hayan sido designados.

6. Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Union.

7. No incurrir en competencia desleal.

8. No utilizar a la Unién para evadir o eludir obligaciones tributarias propias o de
terceros, o para realizar actividades ilicitas.

9. Aceptar y cumplir las sanciones que se le impusiere con el debido proceso emitidas

por la Junta Directiva y aceptada por la Asamblea General.
10. Los demas que consten en el Reglamento Interno.

Art. 11.- La calidad de filial de la Union es intransferible.
Art. 12.-SE PIERDE LA CALIDAD DE MIEMBRO O FILIAL POR:

a. Terminacion de las actividades maiceras o vinculadas al sector, conforme a la disposicion
del articulo 7 y 8 del presente estatuto;

b. Por extincién de la personalidad juridica de la organizacion filial.

c.  Por retiro voluntario.

d. Por exclusion, por la violacién del presente Estatuto conforme determina el Reglamento
Interno., resuelta por la Junta Directiva, con la aprobacién de por lo menos las dos terceras
partes de sus miembros y aceptada por la Asamblea General.

Art. 13.- DE LA SUSPENSION DE LA CALIDAD DE FILIAL:

1. Los miembros pueden ser suspendidos en sus derechos por la Junta Directiva, por un periodo
que puede variar de seis hasta doce meses, por una o mas de las siguientes causas:

a. Por la falta de pago de tres cuotas ordinarias consecutivas y de dos extraordinarias.

b. Por violacién del Estatuto en los casos en que la Junta Directiva considere que la falta no
amerite expulsion.

c. Por dafio al buen nombre y prestigio de la Corporacion de Segundo Grado - Union de
Organizaciones Maiceras de Manabi, “AGROMANABI” y/o a sus autoridades.

d. Por desacato a las resoluciones adoptadas por la Asamblea General o por la Junta
Directiva;
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e. Porinasistencia injustificada a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinaria por mas
dos veces consecutivas.

En los casos de exclusién siempre se garantizard el derecho que tiene el miembro excluido al debido
proceso.

CAPITULO 1V
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14.- El gobierno, direccién, administracion y control interno de la Union, se ejercera por medio
de los siguientes organismos:

a) Asamblea General;
b) Junta Directiva;

Art. 15.-I.a Asamblea General es la maxima autoridad de la Union, estara integrada por todas las
filiales a través de sus delegados, que estando al dia en el cumplimiento de las obligaciones
estatutarias y reglamentarias, concurran a ella, y tendrin derecho a un solo voto. Sus decisiones
seran obligatorias para los 6rganos internos y sus miembros, siempre que estas decisiones no sean
contrarias a la ley, al reglamento o su estatuto.

Las Asambleas generales ordinatias y extraordinarias, deben ser convocadas a través de
comunicacién escrita a cada uno de los afiliados, con indicacién del lugar, fecha, hora y orden del
dia, por medios electrénicos o de avisos publicados en medios de amplia circulacién, con una
anticipacién no menor a (8) dias para las ordinarias y (2) dias para las extraordinarias.

Art. 16.- Las sesiones de Asamblea General ordinaria o extraordinaria, seran presididas por el
Presidente de la Unidn, a falta de éste, por el Vicepresidente. Si faltaran ambos, la Asamblea
General designara un Presidente Ad-Hoc.

CAPITULO V

ELECCION DE LAS DIGNIDADES Y DURACION EN SUS
FUNCIONES.

Art. 17.- En las Asambleas Generales, las filiales tendrdan derecho a un solo voto por delegado. No
se admitirin votos por poder y las resoluciones se tomaran por simple mayoria que se dejaran
asentadas en la respectiva acta.

Art. 18.- Las Asambleas Generales y reuniones de la Junta Directiva, estaran presididas por el
Presidente de la Unién de Asociaciones, o su subrogante.

Art. 19.-La Junta Directiva es el 6rgano rector de la administracion de la Union y por lo tanto
todas las actividades y asuntos operativos seran resueltos y controlados por ésta y seran ejecutados
por el Presidente.

Art. 20.- La Junta Directiva estara integrado por:
a) Presidente;

semuoramos
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b) Vicepresidente;

c) Tesorero

d) Secretario

e) Dos vocales principales con sus respectivos suplentes.

Art. 21.- Sesiones. - la Junta Directiva sesionara ordinariamente cada 2 meses; y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan y sus Resoluciones se tomaran por mayoria
de votos.

Art. 22.- El quérum de las sesiones de la Junta Directiva se realizarda con la mayoria de sus
miembros.

El quérum para las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, sera de la mitad mas uno de sus socios,
de no alcanzar el nimero, se (llamara ocho dias después) o a su vez se esperard una hora mas tarde
y se dara inicio a la Asamblea y sus decisiones seran acatadas por todos los socios.

Art. 23.- Los miembros de la Junta Directiva dudaran dos afios en sus funciones y podran ser
reelegidos por una sola vez, y posteriormente pasando un periodo para la misma dignidad. Se
prohibe a los miembros de la Junta Directiva prorrogarse en sus funciones.

Art. 24.- Es obligacion de los directivos, cada vez que se produzca la posesion o cambio de uno
o mas de sus integrantes de la Junta Directiva, asi como de los informes econémicos de cada afio,
deben dar a conocer a la Direccion Distrital de Manabi del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
para su registro correspondiente.

Art. 25- Los integrantes de la Junta Directiva, no percibirin remuneracién alguna, no estarin
amparados por el Cédigo de Trabajo, ni la Ley de Seguridad Social, excepto por concepto de
movilizaciones y vidticos.

Art. 26.- La Junta Directiva saliente entregara con acta entrega recepcion y mediante inventario, el
archivo y demis pertenencias de la Unién, a la nueva Junta Directiva, a través de los miembros que
tienen a su cargo los bienes de la misma.

Art. 27.- Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos en la primera Asamblea General
Ordinaria de cada dos afios. La Junta Directiva seri posesionada el dia de la eleccién.

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS: DIRECTIVA, Y/O
REPRESENTACION LEGAL.

Art. 28.- Son atribuciones y deberes de la Asamblea General, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias, el Reglamento Interno y Resoluciones de
los Organismos Directivos;

b) Elegir y remover a los miembros de la Junta Directiva;

c) Orientar y definir la politica administrativa de la Unién;

d) Aprobar el Reglamento Interno y reformas el Estatuto de la Union;

e) Aprobar el plan de trabajo con su respectivo presupuesto anual;

f) Aprobar proyectos, planes de trabajo, programas y actividades especiales de la Unién.

g) Fijar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias de las organizaciones socias;
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

h) Aprobar, reprobar o enmendar el informe econémico de la Unién;

i) Aceptar donaciones y legados con beneficio de inventario;

j) Autorizar gastos econémicos superior al limite de la Junta Directiva;

k) Autorizar la firma de convenios y contratos;

) Tomar medidas convenientes que estimare para el fiel cumplimiento de los fines y objetivos
de la Uniodn;

m) Sancionar a las organizaciones socias con sujecién al estatuto y reglamento;

n) Conocer y resolver sobre el informe anual de labores presentados por la Junta Directiva a
través del Presidente;

0) Solicitar y resolver la fiscalizacion de la Union;

p) Conocer y resolver sobre las solicitudes de ingreso y renuncia de organizaciones filiales;

q) Reajustar los valores de gastos para el Presidente y Junta Directiva; y, las demds que se
desprendieren del Estatuto y Reglamentos.

Art. 29.- Son Funciones De la Junta Directiva:

a) Organizar la administracion de la Union;

b) Supervisar las contrataciones que realice el Gerente Administrador de la Unién.

¢) Elaborar el plan de trabajo y el presupuesto anual, para ser puesto a consideracion de
la Asamblea para su estudio y aprobacion;

d) Estudiar y proponer la reforma del Estatuto y Reglamentos para su anilisis y
aprobacion en Asamblea General;

e) Ejecutar las resoluciones emanadas de la Asamblea General;

f) Elegir la Institucién Financiera en la que se depositaran los fondos de la Union;

g) Nombrar las comisiones que se requieran.

h) Elaborar y proponer los Reglamentos que requiera la Union a la Asamblea General
para su andlisis y aprobacion.

i) Realizar adquisiciones de bienes hasta un monto de $1.000,00 ddlares americanos.

j) Buscar el asesoramiento de Instituciones de desarrollo.

k) Apoyar a las comisiones en la busqueda y cumplimiento de sus objetivos.

I) Proponer la suspension o exclusion de una o mas filiales.

m) Fortalecer la asociatividad, manteniendo la coordinacion permanente y relacionandose
con sus organizaciones filiales.

Art. 30.- Para que la filial sea candidata a miembro de la Junta Directiva, se requiere:

a) Haber pertenecido a la Unién por lo menos un afo antes de la eleccion;

b) Estar al dia en el pago de las cuotas y mas obligaciones para con la Unién;

¢) No haber sido sancionada con suspension durante el afio de eleccion;

d) No haber perjudicado con dinero, bienes y otros a la Unién, comprobado por los
organismos de la Unién, y otros de derecho publico y privado;

e) lLa organizacién socia debe estar al dia en todas sus obligaciones con la institucion que le
regula.

f) Que sus delegados estén en goce de los derechos de ciudadania.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Art. 31.- Los miembros de la Junta Directiva seran removidos parcial o totalmente, por las
siguientes causas:

a) Arrogacion de funciones;

b) Negligencia comprobada en el ejercicio de sus funciones;

¢) Perjuicio econémico a la Unién;

d) Incumplimiento al Estatuto, Reglamentos y Resoluciones de los Organismos de la Unién;

e) Por realizar negocios, contratos u otra forma para obtener beneficios personales y
familiares;

f) Incapacidad manifiesta;

g) Desarrollar actividades de caricter politico, partidista a nombre de la Union;

h) Por difamacién sin causa justificada contra la Union, sus directivos, filiales y socios
miembros.

DERECHOS Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Art.32.-Son derechos y atribuciones del Presidente

a
b.
c.
d

—

—_
-

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Unién.

Convocar y presidir las sesiones de Asambleas Generales de filiales y de la Junta Directiva.
Estimular el logro de los fines y objetivos de la Unién.

Presentar anualmente ante la Asamblea General Ordinaria de filiales, el Informe de labores
realizadas por la Junta Directiva de la Union.

Suscribir conjuntamente con el Secretario las actas aprobadas de las sesiones de Asambleas
Generales y de la Junta Directiva.

Celebrar a nombre de la Unidn, toda clase de actos y contratos de conformidad con el Estatuto
y los Reglamentos.

Delegar a otros miembros de la Junta Directiva la coordinacion, ejecucion o supervision de las
diferentes actividades que desarrolle la Unién.

Supervisar el envio de informacién, a la entidad que le otorgé la personalidad juridica dentro
de los tres primeros meses del afio calendario: actas de asambleas, informes de actividades,
informes econémicos y cualquier otra informacién que sea requerida de conformidad con la
ley y los reglamentos vigentes.

Autorizar gastos o contratos dentro del limite de su competencia segin lo resuelto por la
Asamblea General.

Firmar conjuntamente con el Secretario la correspondencia y actas de la Unién.

Ejercer el voto dirimente en la Asamblea General y Sesion de la Junta Directiva en caso de
empates.

Realizar las Convocatorias de Asamblea, Junta Directiva y Eventos.
Presentar al menos un proyecto durante su gestion de desarrollo institucional de la Unién.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamentos y Resoluciones de la Asamblea General y
Junta Directiva.

Abrir una cuenta de ahorros a nombre de la Unidn, la misma que se manejara con firmas
conjuntas entre el Presidente y Tesorero.

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEPRESIDENTE

Art.33.-Atribuciones y deberes del vicepresidente:
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a) Reemplazar al Presidente, en caso de ausencia temporal o definitiva;

b) Realizar todas las actividades de tipo diplomatico que le delegue el Presidente;

c) Cuidar y vigilar en estrecha colaboracién con el Presidente, para que no se cometan
arbitrariedades en el seno de la Unidn;

d) Velar por el fiel cumplimiento de las Leyes, Estatuto, Reglamentos, Resoluciones tomadas
en Asamblea General y disposiciones del Ministerio de Agricultura y Ganaderia MAG;

e) Velar para que en la Union reine la armonia, la cordialidad y el respeto entre los socios;

f) Dar sugerencias a la Junta Directiva para la mejor marcha administrativa de la Union; y,

g) Cumplir con las funciones que le asigne el Presidente, la Junta Directiva y la Asamblea
General.

Art.34.-Son atribuciones y deberes del Secretario:

a) Redactar y firmar con el Presidente la correspondencia oficial;

b) Tramitar la correspondencia relacionada con el movimiento interno de la Union;

¢) Suscribir las convocatorias a las sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva, previo
aviso del Presidente;

d) Certificar los documentos de la Union de Asociaciones y emitir copias certificadas a las
filiales;

e) Llevar el registro de las filiales que conforman la Union de Asociaciones.

f) Administrar y mantener en custodia el archivo general de la Unién; y, entregar mediante
Acta de entrega-recepcion los bienes a su sucesor.

g) Las demas inherentes a su cargo.

Art. 35.- Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a) Recaudar y recibir las cuotas de las filiales, los mismos que estardn bajo su responsabilidad.
Cobrar las sanciones econdémicas impuestas a las filiales.

b) Llevar un registro actualizado de las recaudaciones.

c) Presentar trimestralmente a la Junta Directiva v en cada Asamblea un balance de la situacion
financiera de la Union.,

d) Facilitar al secretario informacion de los bienes de la Unidn.

e) Firmar con el Presidente las drdences de gastos, cheques, retiros y depésitos bancarios.

f) Registrar y firmar conjuntamente con ¢l Presidente, las cuentas en las Instituciones
Financieras que mantiene la Union; para efectos de movilizar los fondos.

¢) Recibir y mantener en un registro los activos y pasivos de la Union.

h) Elaborar conjuntamente con el presidente el presupuesto anual de la Unién para someterlo
a la respectiva aprobacion.

i) Someterse a la revision y fiscalizacion del patrimonio y movimiento econémicos de la
Unién.

j) Entregar mediante acta de entrega-recepeion, los bienes y valores economicos producto de
Su gestion a su sucesor.

k) Las demas funciones que le asignen los organismos directivos.

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS VOCALES

Art. 36.- Los vocales principales coadyuvaran en el trabajo que les asigne la Junta Directiva o la
Asamblea General; los suplentes reemplazarin a los principales por ausencia temporal o definitiva.
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CAPITULO VII
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 37.- PATRIMONIO SOCIAL. - Son fondos y bienes de la Unién, los siguientes:
a) Los bienes muebles e inmuebles, que adquiera la Union mediante procedimientos legales;
b) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y los aportes pagados por las filiales;
c) lLas donaciones, legados y erogaciones voluntarias que le hicieren a favor de la Unién con
beneficio de inventatrio;
d) Los bienes que se obtengan por la realizacion de actividades.

Art. 38.- El ano econémico de la Unidn iniciara el primero de enero y terminara el 31 de diciembre.
Dentro del primer semestre de cada afio presentara al Ministerio de Agricultura y Ganaderia, el
Informe econémico junto con el informe de actividades y técnico del afio anterior, suscrito por el
Presidente, Tesorero.

Art. 39.- La Union estd sujeta a control econdmico y financiero por las comisiones u organismos
de la misma, por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, y/o de entes publicos y privados.

Art. 40.- FONDOS Y RESERVAS. - Por decision de la Asamblea General podrin crearse y
mantenerse reservas y fondos con fines especificos en beneficio de la Unidn, cuyos recursos o
saldos no son objeto de distribucién entre los miembros.

Art. 41.- ADMINISTRACION DE RECURSOS:

a. Los recursos que las filiales entreguen a la Corporacion de Segundo Grado - Union de
Organizaciones Maiceras de Manabi "AGROMANABI" no se consideran aportes de capital,
sino contribuciones para su sostenimiento y para la prestacion de servicios a sus asociadas y
en ningun caso son reembolsables ni transferibles.

b. La Unién no podra constituirse en garante de obligaciones de sus filiales ni de terceros.

c. Los aportes ordinarios de las filiales los fijara la Junta Directiva, y seran ratificados por la
Asamblea General.

CAPITULO VIII
FORMA Y EPOCAS DE CONVOCAR A LLAS ASAMBLEAS GENERALES

Art. 42.- Las Asambleas Generales son: Ordinarias vy Extraordinarias Las Ordinarias se
efectuaran cada tres meses. Las Extraordinarias, cuando las circunstancias asi lo exijan por
decision del Presidente, de la Junta Directiva o previa solicitud escrita de una tercera parte de los
miembros. En la Asamblea Extraordinaria, solo se trataran los puntos que consten en la
convocatoria.

CAPITULO IX
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QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y EL
QUORUM DECISORIO.

Art. 43.- El quérum para la Asamblea General se establece con el 51% de las organizaciones
filiales o con el numero de delegados presentes una hora después, que debe estar prevista en la
convocatoria. El Quérum decisorio es igualmente del 51% de las organizaciones asociadas, es decir
de la mitad mas uno.

Art. 44.- De las Convocatorias. -L.a convocatoria a la Asamblea General, la realizara el Presidente
con su firma de responsabilidad y utilizando todos los medios posibles para el conocimiento de las
filiales. Las Ordinarias, con ocho dias de anticipacion y, las Extraordinarias, con cuarenta y ocho
horas de anticipacién. En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha, hora de la reunién vy,
Orden del Dia, como la razén que, de no existir el quérum a la hora senalada, quedan convocados
las filiales por segunda vez, para una hora después, en que se efectuara la Asamblea con el nimero
de organizaciones socias presentes.

CAPITULO X
REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 45.- Estard a cargo de la Asamblea general por decision tomada por las dos terceras partes de
los miembros asistentes legalmente convocados para este efecto, previo informe de la Junta
Directiva, que deberd fundamentar la solicitud. Una vez aprobados el presente estatuto, la la
Corporacion  de Segundo Grado - Unién de Organizaciones Maiceras de Manabf,
“AGROMANABI”, podra solicitar su reforma transcurrido un afo posterior a su aprobacion.

CAPITULO XI
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 46.- En el caso de existir divergencias en primera instancia los miembros se comprometen a
resolverlas amigablemente ante la Junta Directiva, y de acuerdo a las disposiciones del presente
estatuto. Si persiste el conflicto se someteran, a los Centros de Arbitraje y Mediacién, rigiéndose
por las normas previstas en la Ley de Mediacion y Arbitraje o, al dictamen de mediadores y arbitros
del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, en caso de no acoger una de las
partes tal dictamen, recurriran a resolver sus diferencias insalvables a la justicia ordinaria.

CAPITULO XII ) '
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 47.- la Corporacién de Segundo Grado - Unién de Organizaciones Maiceras de Manabi,
“AGROMANABI”, podra disolverse de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Se disolvera por las siguientes causas:
1. Falsedad o adulteracion de la documentacion e informacion proporcionada a la entidad de
Estado que lo requiera;
2. Desviarse de los fines y objetivos para las cuales fue constituida;

3. Contravenir reiteradamente disposiciones emanadas por las autoridades competentes para
otorgamiento de personalidad juridica y por los entes de control y regulacion;
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4. Por haber declarado a la organizacién como inactiva por parte de la cartera de Estado
competente y permanecer en ese estado por un periodo superior a un ano;

5. Disminuir el numero de miembros a menos del minimo establecido por la ley y
reglamentos pertinentes;

6. Finalizacion del plazo establecido en el estatuto;

7. Dedicarse a actividades de politica partidista, reservadas a los partidos y movimientos
politicos inscritos en el Consejo Nacional Electoral, de injerencia en politicas publicas que
atenten contra la seguridad interna o externa del Estado o, que afecten la paz publica;

8. Incumplir las obligaciones previstas en la Constitucion, la ley y los reglamentos pertinentes;
y

9. Las demas causales establecidas en el presente estatuto.

La disolucién sera declarada por la cartera de Estado competente que aprobé los estatutos y otorgd
el reconocimiento de la personalidad juridica, observando los procedimientos establecidos en el
Estatuto Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva en lo que fuere aplicable.

La Corporacién de Segundo Grado - Unién de  Organizaciones Maiceras de Manabi,
“AGROMANABI”, podra presentar las acciones administrativas y judiciales que consideren
necesarias a fin de hacer valer sus derechos.

Art. 48.- DISOLUCION VOLUNTARIA: La Corporacién de Segundo Grado - Unién de
Organizaciones Maiceras de Manabi, “AGROMANABI”, podri ser disuelta y liquidada por
voluntad de las filiales, mediante resolucién en Asamblea General, convocada expresamente para
el efecto y con el voto de las dos terceras para de sus integrantes. Para el procedimiento de
disolucion y liquidacién, la Asamblea General, en el mismo acto, deberd nombrar un liquidador.
Los resultados de la disolucién y liquidacion se pondran en conocimiento de la Cartera de Estado
correspondiente, a fin de que se proceda a elaborar el Acuerdo Ministerial de disolucion y
liquidacion.

Art. 49.- LIQUIDACION. - Una vez acordada la disolucién, la cartera de Estado que otorg la
personalidad juridica, establecerin los mecanismos y procedimientos para llevar a cabo la
liquidacién correspondiente, observando siempte las disposiciones que para el efecto determinen
el estatuto y el Cédigo Civil y el Reglamento para el Otorgamiento de la Personalidad Juridica de
las Organizaciones Sociales.

CAPITULO XIII
OTRAS OBLIGACIONES CON EL MAG.

Art. 50.- El Estatuto entrara en vigencia una vez aprobado por el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, y podra ser reformado cuando las circunstancias y necesidades lo ameriten.

Art. 51.- Notificada la la Corporacién de Segundo Grado - Unién de Organizaciones Maiceras de
Manabi, “AGROMANABI”, del otorgamiento de la Personalidad Juridica y aprobacién del
Estatuto, el Presidente Provisional en el plazo de treinta dias, convocara a eleccion, y mediante
oficio dirigido a la autoridad correspondiente hara conocer al Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, para el registro estadistico respectivo para lo cual adjuntara convocatoria a la asamblea
y acta de asamblea en la que conste la eleccion de la Directiva, debidamente certificada por el
secretario (a). Asi mismo comunicara el cambio de directiva, ingreso y salida de organizaciones
socias, debiendo realizar el mismo tramite para el cambio de nuevos directivos, fenecimiento de

periodo o por cambio de directiva.
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CERTIFICACION: Los presentes estatutos, fueron analizados, discutidos y aprobados en
Asambleas Generales del 8 de diciembre de 2020 y del 14 de enero de 2021. SECRETARIA
PROVISIONAL (Hasta aqui el texto de los estatutos)

ARTICULO 2.- REGISTRO.- Registrar en calidad de miembros fundadores de la Corporacion de
Segundo Grado - UNION DE ORGANIZACIONES MAICERAS AGROMANABL”, a las

siguientes organizaciones:

AGROPECUARIA LA

N° 067 DEL 6 DE

No [NOMBRE DE LA No. ACUERDO |No. NOMBRES DE LOS

ORGANIZACION MINISTERIAL. |CEDULA |REPRESENTANTES
MAURICIO GERARDO
ASOCIACION RESOLUCION DI ICHOMPOL MARCILLO
1. |[AGROPECUARIA 27 [No SEPS-ROEPS- [1311613606 {&E% gﬁiﬁéq
DE JUNIO 2014-005820 TOFERE STALIN
g Lo 1Al
IPUARILE QUIMIS PONCE
. OSE POMERIO PISCO
ASOCIACION - [1311096711 J\’,\LENCL—\
AGROPECUARIA RESOLUCION :

2. [NUEVA No SEPS-ROEPS- [1315167526 gigigggl\ﬁ?n
GENERACION DE  [2014-005598 F;\L‘I T FIR \1{‘(:15 E‘o
ROCAFUERTE v LN

1307134740 1 5AT.A BAILON
VICENTE LIZANDRO
ASOCIACION 1312548355 |\/ERA ZAMBRANO

ANTONIA NARCISA

> IDOLOROSA LOS OCTUBRE DEL 1312701640 1) 15005 pacAY
. " 2017-MAG ,
PECHICHES 1311805558 [NELSON OMAR MERA
P20 IZAMBRANO
, BAYRON JORGE
s ~ ¢ -
QIS{;CII?)ICiﬁ?T DD:;{FS N° 040 DEL 7 DE |~ >°27>* [REYES AGUILAR
I\ ) 4 AL o/ ey . —
o g i SEPTIEMBRE WILMER GEOVANNY
4. |DE SEMILLA DE 1307063212 |7 it s per ooy
i DEL 2012- INTRIAGO COVENA
MAIZNUEVAERA |- 0 SENIBALDG
DANZARIN b DAL
' 1304522814 IN'TRIAGO INTRIAGO
BENITO ADOLFO
1306564376 | 5URIDO CONFORME
CORPORACION N° 076 DEL 6 DE |, .o -00 [FREDDY TOMAS
5. |[AGROPECUARIA 3 DE[MARZO DEL ? LEON SEGUICHE
OCTUBRE 2009-MAGAP JOSE MANUEIL
1306936293 [PIVAQUE TUBAY

ARTICULO 3.- RESPONSABILIDAD.- |Los datos contenidos en la documentacion presentada, seran

de exclusiva responsabilidad de la Corporacion de Segundo Grado - UNION DE
ORGANIZACIONES MAICERAS AGROMANABIL”, En caso de detectarse alguna
irregularidad, se procedera de conformidad con el ordenamiento legal correspondiente.
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ARTICULO 4.- INSCRIPCION.- Inscribase lo dispuesto en el presente acuerdo, en el registro
catastral de las organizaciones productivas del sector agropecuario, que para el efecto lleva la
Direccion de Fortalecimiento Asociativo Agropecuario, de la Subsecretaria de Redes de
Innovacion Agropecuaria.

ARTICULO 5.- NOTIFICACION.- Comuniquese a los interesados con copia del presente Acuerdo,
conforme lo establecen los Articulo 164 y 165 del Codigo Organico Administrativo.

DISPOSICION GENERAL

La Corporacién de Segundo Grado - UNION DE ORGANIZACIONES MAICERAS
AGROMANABI.”, debera pone en conocimiento del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, la
némina de la Junta Directiva definitiva, segtin lo establecido en el Articulo 16 del Decreto Ejecutivo
No. 193, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 del 27 de octubre de 2017.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia desde la fecha de su suscripcién, sin perjuicio
de su publicacion, en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

103
)
R
{_ﬁ"«

0] MINISTERIO
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