Republica Ministerio de Agricultura
| del Ecuador y Ganaderia

ACUERDO MINISTERIALNO. ()83
EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO:

Que, los numerales 1 y 15 del articulo 57 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

establecen: “Se reconoce y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas,
de conformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones y demds instrumentos
internactonales de derechos humanos, los siguientes derechos colectivos: 1. Mantener, desarrollar y
Sortalecer libremente su identidad, sentido de pertenencia, tradiciones ancestrales y formas de organizacion
social. (...) 15. Construir y mantener organizaciones que los representen, en el marco del respeto al
pluralismo y a la diversidad cultural, politica y organizativa. El Estado reconocerd y promoverd todas
sus formas de expresion y organizacion.”,

el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce y
garantiza a las personas: “E/ derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria”’;

el articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Se reconocen todas
las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar
procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas piblicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno, asi como de las entidades priblicas y de las privadas que presten servicios priblicos.
Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas
de expresion; deberan garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion
de cuentas.”,

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “4
las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establectdas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas piblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas gue requiera su gestion. (...)";

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”™;

el articulo 8 del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
aprobado el 07 de junio de 1989, en senala sobre los derechos de las comunidades,
pueblos y nacionalidades indigenas: “7. A/ aplicar la legislacion nacional a los pueblos interesados
deberdan tomarse debidamente en consideracion sus costumbres o su derecho consuetudinario. 2. Dichos
pueblos deberdn tener el derecho de conservar sus costumbres e instituciones propias, siempre que éstas no
sean incompatibles con los derechos fundamentales definidos por el sistema juridico nacional ni con los
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derechos humanos internacionalmente reconocidos. Siempre que sea necesario, deberan establecerse
procedimientos para solucionar los conflictos que puedan surgir en la aplicacion de este principio (... )”;

la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Nueva York. el 13 de
septiembre de 2007, determind en su articulado: “Articulo 4. 1os pueblos indigenas, en ejercicio
de su derecho a la libre determinacion, tienen derecho a la autonomia o al antogobierno en las cuestiones
relacionadas con sus asuntos internos y locales, asi como a disponer de medios para financiar sus funciones
autonomas. (...) Articulo 9. Los pueblos y los individuos indigenas tienen derecho a pertenecer a una
comunidad o nacidn indigena, de conformidad con las tradiciones y costumbres de la comunidad o nacion
de que se trate. Del ejercicio de ese derecho no puede resultar discriminacion de ningiin tipo.”;

el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, senala: “Las organizaciones
soctales que desearen tener personalidad juridica, deberdn tramitarla en las diferentes instancias paiblicas
que correspondan a su dambito de accion, y actualizaran sus datos conforme a sus estatutos. El registro de
las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacion y autodeterminacion.

(.“)»;

el Titulo XXX del Primer Libro del Codigo Civil, preve la constitucion de corporaciones
y fundaciones, asi como reconoce la facultad de la autoridad que otorgé su personalidad
juridica, para disolverlas a pesar de la voluntad de sus miembros si llegaren a
comprometer la seguridad o los intereses del Estado, o no corresponden al objeto de su
institucion;

el articulo 565 del Cédigo ibidem, determina: “No son personas juridicas las fundaciones o

corporaciones gue no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por el
Presidente de la Repablica”;

el articulo 1 de la Ley de Otrganizacion y Régimen de las Comunas, define: “Todo centro
poblado que no tenga la categoria de parroguia, que existiera en la actualidad o que se estableciere en lo
futuro, y que fuere conocido con el nombre de caserfo, anejo, barrio, partido, comunidad, parcialidad, o
cualguiera otra designacion, levard el nombre de comuna, a mds del nombre propio con el que haya
exctstido o con el que se fundare”;

el articulo 3 de la Ley de Organizacion y Régimen de las Comunas, determina: “Las
comunas se regiran por esta Ley y adquiriran personeria juridica, por el solo hecho de atenerse a ella.

(<)%

el articulo 4 de la Ley de Organizacion y Régimen de las Comunas, establece:
“Administrativamente las comunas dependen del Ministerio de Agricultura y Ganaderia. 1.os derechos
que esta 1.ey concede a las comunas, estaran supervisados y dirigidos por el indicado Ministerio.”;

el articulo 5 de la Ley de Organizacion y Régimen de las Comunas, contempla: “Para poder
constituir una comuna es indispensable que el niimero de habitantes que radiquen habitualmente en ella,
sea no menor de cincuenta.”,
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Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de
30 de noviembre de 1998, establece: “Delégase a los ministros de Estado, para que de acuerdo con
la materia de que se Irate, aprueben los estatutos y las reformas de los mismos, de las fundaciones o
corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica, segiin lo previsto en el Art. 584 del Codigo Civil.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, se expidio el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica de las Organizaciones Sociales, el cual tiene por
objeto: “(...) regular, simplificar y racionalizar los requisitos para el otorgamiento de personalidad
Juridica a las organizaciones sociales ciudadanas que voluntariamente lo soliciten, por parte de las
instituciones compelentes del Fstado.”;

Que, el articulo 2 ibidem, establece: “E/ presente Reglamento rige para las organizaciones sociales y
demds cindadanas y ciudadanos con personalidad juridica que, en uso del derecho a la libertad de
asociacton y reunton, participan veluntariamente en las diversas mantfestaciones y formas de organizacion
de la soctedad; para las entidades u organismos competentes del Estado que otorgan personalidad juridica
a las organizaciones que lo soliciten en el dmbito de su gestion; para las orgamizaciones no
gubernamentales (ONG) extranjeras gue realizan actividades en el Ecuador; y para guienes requieran
de informacion o promuevan la participacion y organizacton social.”,

Que, el articulo 4 ibidem, determina: “las personas naturales y juridicas con capacidad civil para
contratar y obligarse, en ejercicio del derecho constitucional de libre asociacion, podrdan constituir: 1.
Corporaciones; 2. Fundaciones; y, 3. Otras formas de organizacion social nacionales o extranjeras.”,

Que, el articulo 11 ibidem, contempla: “En ¢/ caso de otras formas de organizacion social, nacionales o
extranjeras, que Se rigen por sus propias leyes, tales como: comunas, juntas de agua, juntas de regantes,
centros agricolas, camaras de agricultura, etcétera, en lo que fuere aplicable, observaran las disposiciones
de este Reglamento como norma supletoria.”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 200 de 15 de septiembre de 2021, expedido por el
presidente Constitucional de la Republica, Guillermo Lasso Mendoza, se nombro a
Pedro Alava Gonzalez como Ministro de Agricultura y Ganaderia;

Que, mediante acta de Asamblea General constitutiva, de 22 de diciembre de 2019, los
comuneros fundadores expresaron su voluntad de constituir la Comuna Juridica Jesus del
Gran Poder y designaron a la directiva provisional, conformado de la siguiente manera:
Presidente.-Segundo Carlos Alcasiga Quilumbaquin; Vicepresidente.- José Vicente
Quilumbaquin Aules; Secretario.- Luis Emilio Pillajo Farinango; Tesorero.- Franklin
Rolando Pilataxi Farinango; y, Sindico Segundo Manuel Alcasiga Quilumbaquin. La
organizacion social en proceso de aprobacién de la personalidad juridica, tendra su
domicilio en la parroquia Cangahua, canton Cayambe, provincia de Pichincha, correo
electronico: sealcar(@yahoo.com.

Que, mediante oficio s/n del 08 de octubre del 2020, el presidente provisional de la Pre —
Comuna “JESUS DEL GRAN PODER?”, solicité a esta Cartera de Estado, aprobar la
constitucion de su representada, para lo cual adjunto la documentacion pertinente;
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Que, mediante escritura publica de declaracion juramentada, celebrada el 19 de octubre de
2021, ante el doctor Gerardo Freire Torres, Notario Primero del Canton Cayambe, el
presidente y secretario de la comuna juridica Jesus del Gran Poder, en su parte pertinente
declaran:  gue los comuneros firmantes en el listado adjunto, no son miembros de otra comunidad’;

Que, el Director Distrital de Pichincha, certifica “(...) que la comuna JESUS DEL GRAN
PODER?”, domiciliada en la parroguia Cangabua, cantin Cayambe, provincia de Pichincha; existen
parcelas familiares y no se encuentra asentada en otra propiedad de lerceros o de otra comuna
reconocida.”,

Que, mediante memorando No. MAG-DDPICHINCHA-2021-1069-M de 15 de septiembre
de 2021, el Director Distrital de Pichincha, emite informe favorable para el Otorgamiento
de la Personalidad Juridica de la Comuna Juridica Jesus del Gran Poder;

Que, mediante memorando No. MAG-DFAA-2021-0466-M de 17 de noviembre de 2021, el
Director de Fortalecimiento Asociativo Agropecuario, concluy6 en su informe: “(...) gue
la pre — comuna “JESUS DEL GRAN PODER?, cumple con los requisitos establecidos en la ey

de Organizacion y Régimen de las Comunas, el Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017
gque se expide el Reglamento para el Otorgamiento de la Personalidad Juridica de las Organizaciones
Sociales y el Instructivo para la aprobacion de las comunas”. Y recomend6 continuar con el
tramite de reconocimiento de la personalidad juridica;

Que, mediante memorando No. MAG-DAJ-2021-1430-M de 22 de noviembre de 2021, la
Directora de Asesoria Juridica, emite el informe juridico correspondiente y recomendé lo
siguiente: “ (...) Por cumplir con los requisitos establecidos en la normativa indicada, procede la
emision del Acuerdo Ministerial, mediante el cual se apruebe el estatuto y se conceda la personalidad
Juridica a la Comuna “JESUS DEL GRAN PODER”, domiciliada en la parroguia Cangabua,
canton Cayambe, provincia de Pichincha." Y dispuso continuar con el tramite correspondiente.

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias antes singularizadas y con
sustento en las consideraciones expuestas,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Aprobar el estatuto y conceder personalidad juridica a la Comuna “JESUS DEL
GRAN PODER”, domiciliada en la parroquia Cangahua, cantén Cayambe, provincia de
Pichincha., cuyo tenor sera el siguiente:

ESTATUTO DE LA COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?”
CAPITULO I
DENOMINACION, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO

Art. 1.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?, tendri tal denominacion,
con patrimonio propio y personeria juridica; con capacidad legal para ejercer derechos y contraer

obligaciones.
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Art. 2.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?”, ¢s una organizacion
indigena democratica, auténoma, trabajo comunal, uso de tierras, asi como en lo econémico y
administrativo, su accionar se sustenta en el derecho constitucional, derecho propio-
consuetudinario; Art.56, 57, Art.171 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley
Organica de Tierras Rurales y Territorios Ancestrales; Convenio 169 de la OIT; Declaracion de
los Derechos de los Pueblos Indigenas de la Naciones Unidas, Ley de Organizacién y Régimen
de Comunas, el presente estatuto, reglamento interno que se dictare.

Art. 3.- El ambito de accion, propenderan a la participacion comunitaria, interactuar entre sus
habitantes, para emprender metas y objetivos licitos que permitan satisfacer necesidades
colectivas, humanas, y el progreso, con responsabilidad social, en armonia con la Pachamama
(naturaleza).

Art. 4.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?”, podri intervenir en
asuntos de caracter politico, y/o de forma directa e indirecta, que sean de interés a la misma o en
respuesta al ejercicio de una verdadera justicia social.

Art. 5.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?”, ticne un plazo de
duracion indefinida, pudiendo disolverse por mandato de la ley.

Art. 6.- El territorio que comprende la COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN
PODER?”, esta ubicado dentro de la circunscripcion de la cabecera Parroquial Cangahua,
Canton Cayambe, Provincia de Pichincha, esta determinada por los siguientes limites: al
NORTE, con el Rio Cangahua; al SUR, con la via principal que divide de la Comuna
Cochapamba y la Asociacion Santa Barbara; al ESTE, con la carretera publica via Oyacachi y al
OESTE, con el camino publico que divide a la Asociacion Loma Gorda y la quebrada interna
que une al Rio Cangahua.

CAPITULO 11
ALCANCE TERRITORIAL DE LA COMUNA.

Art. 7.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?”, sc sujetari a la

legislacion comunitaria, parroquial, cantonal, provincial y nacional vigente.

CAPITULO 111
PRINCIPIOS Y FINES DE LA COMUNA

Art. 8.-Son principios elementales de la comuna: la conservacion tradicional y cultural de sus
ancestros y su propia forma de organizacion social.

Art. 9.- La comuna para su desarrollo integral se regira por los siguientes principios
interculturales y pluri nacional:
a) Ama Shua, (No robar), Ama Llulla (No mentir), Ama killa (No ser ocioso).
b) Plurinacionali - Respeto a los derechos, valores, tradiciones, practicas culturales,
individuales, colectivas, formas de produccion de los miembros de la comuna.
c) Interculturalidad.- Respeto de las diferentes formas de vida, valores, tradiciones y
practicas culturales con la tierra rural, como medio de reproduccion cultural.

d) Productividad sistémica.- .a comuna promovera la produccion agraria sustentable, la

transformacion agro alimentaria, la investigacion cientifica, el dialogo de saberes, la
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innovacion tecnologica, el rescate de los conocimientos ancestrales, el incremento de la
productividad.
Trabajo rural y comunitario.- Se impulsara la generacion de empleo rural, de trabajo
digno de la agricultura familiar campesina, y el respeto a los derechos laborales y la
redistribucion equitativa de la riqueza.
Eficiencia econémica y social.- .a comuna se desarrollara en apoyo a la produccion
agropecuaria, sujetaindose a las normas de calidad, rentabilidad e incremento del ingreso
familiar, generacion y fortalecimiento del deporte comunitario.
Acceso equitativo a la tierra rural.- I.a comuna solicitara a la autoridad agraria nacional
ser considerada en el acceso equitativo a la tierra rural.

Lla comuna se acogera a los principios de equidad de
género, en el acceso a la tierra rural y demas beneficios sociales concedidas por el Estado
Ecuatoriano.

CAPITULO IV
DE LOS FINES DE LA COMUNA

Art. 10.- Son fines de la comuna:

Direccién: A
Teléfono: S

a) Mantener y defender los principios de la comuna.

b) Aplicar las propias formas de organizacion social.

c) Conocer en primera instancia y resolver los conflictos internos.

d) Establecer servicios de ayuda social en los casos de: enfermedad, afectacion por
catastrofes naturales, fallecimiento para los comuneros.

e) Ejercer los derechos colectivos de las nacionalidades y pueblos indigenas,
garantizados en la constitucion, tratados y convenios internacionales de derechos
humanos.

f) Fortalecer la autonomia politica, religiosa, social, economica.

g) Conservar y fortalecer la identidad cultural del Pueblo Kayambi; como su patrimonio.

h) Fomentar mecanismos de un desarrollo econémico para todos los miembros y
combatir la pobreza, para alcanzar el Sumak kawsay.

i) Formular y ejecutar Planes de Desarrollo Integral de manera concertada con vision
ancestral, teniendo en cuenta como ejes principales el tema educativo, salud,
artesanal,  turistica, produccion agropecuaria, la  comercializacion, y/o
industrializacion, seguridad social y servicios basicos; promoviendo y potenciando la
participacion de sus comuneros, en coordinacion con organismos de apoyo técnico y
financieros nacionales e internacionales segin los requerimientos de la comuna.

)) Organizar giras de observacion, intercambio de experiencias para un desarrollo
colectivo de sus comuneros.

k) Optimizar y modernizar las formas de trabajos comunales y familiares, manteniendo
las formas tradicionales de trabajo como mingas, faenas agricolas, labores comunales
para el buen vivir-Sumak kawsay.

I) Promover la gestion administrativa autonoma y acciones de fiscalizacion en todos los
sectores a nivel comunal.

m) Promover el levantamiento del catastro comunal, delimitar las areas destinadas a uso
forestal y otros.

n) Promover las normas y valores tradicionales y compatibilizarlos con los cambios y
modelos socioeconomicos globales actuales para alcanzar el desarrollo integral

comunitario.
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o) La creacion de comisiones pertinentes y el establecimiento de sus funciones a través
de un reglamento interno, con el objetivo de alcanzar el desarrollo comunitario, la
armonia del buen vivir, Sumak Kawsay

p) La comuna podra crear un fondo comunitario, su administracion lo realizara a través
de una comision, bajo las normas y procedimientos que se establezca dentro de un
reglamento Interno por la Asamblea General.

q) Respetar y practicar los principios de igualdad de género, derechos y obligaciones de
los comuneros.

r) Evitar la contaminacion ambiental con acciones propias para el caso y hacer uso
racional de los recursos naturales.

s) Registrar, velar y preservar los bienes tangibles o intangibles, asi como el patrimonio
cultural, ruinas arqueologicas, (virgen rumi, oro loma, chakinan del inca), el
patrimonio natural, artistico y costumbrista, las zonas de reserva comunal.

t) Mantener y defender el territorio comunitario mediante cualquier tipo de accion,
administrativa y/o legal.

u) La comuna garantizara una vida digna de los adultos mayores dentro de la comuna,
con el aporte de los herederos.

CAPITULOV
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNA:

Art. 11.- COMUNEROS ACTIVOS.- Son aquellos que se encuentran inscritos en el libro de
registro de la Comuna, gozan de todos los beneficios que otorga la misma y por ende cumplen
con los deberes y obligaciones, tal como reza el presente Estatuto.

Art. 12-COMUNEROS FUNDADORES.- Son todos aquellos que hayan suscrito el acta

constitutiva de la comuna y se encuentren legalmente registrados ante la autoridad competente.

Art. 13.- COMUNEROS ADHERENTES.- Son todos los comuneros o comuneras que
hayan expresado su deseo libre y voluntario de formar parte de la organizacion y sean aceptados
en Asamblea General, previo al aporte economico y consideraciones segun sea el caso que detalla
en los articulos de nuevos ingresantes.

Se tendra muy en cuenta que haya mantenido una conducta buena durante su trayectoria de vida
dentro de la comuna.

Art. 14.- Se consideran miembros o comuneros con derechos y obligaciones:
a) A quienes tengan su propiedad dentro de la comuna.
b) A todos los que han formado el hogar sin limites de edad.
c) Aceptados por la Asamblea General

Art. 15.- También se considera miembros de la comuna.
a) Todos los nacidos dentro del territorio de la comuna y hasta el tercer grado de
consanguinidad, excepto los que hayan renunciado su pertenencia.
b) Quienes vivan de manera permanente dentro del territorio de la comuna.

Art. 16.- COMUNEROS JUBILADOS:

a) Estaran exentos del trabajo comunitario, asi como también para la asistencia a las
sesiones de la asamblea general convocadas por el cabildo comunal los adultos mayores
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| con capacidades distintas, de igual manera las personas vulnerables (embarazadas,
i » ” . . g
| enfermedades catastroficas), estara considerada su aplicabilidad dentro del reglamento
| interno que se dicte para el efecto.
b) Los comuneros jubilados no estin exentos de pagos de servicios basicos o aportes de las
cuotas ordinarias, extraordinarias.
| c) Para el proceso de jubilacion y/o cambio de nombre tendra que estar al dia en el aspecto
economico y actividades comunitarias el beneficiario.

Art. 17.- NUEVOS INGRESANTES:
a) Poseer propiedad dentro de la comuna.
b) Los hijos de los comuneros o su conyuge son beneficiarios de los bienes que preste la
comuna por cambio de nombre o nuevo ingresante.
¢) Los conyuges de los socios podran remplazar en caso de incapacidad total, fallecimiento.
d) Elacceso a los beneficios que preste la comuna sera de forma inmediata.
¢) Ingresar la solicitud por escrito de su decision de ser parte de la comuna, para su
aprobacion o rechazo.
i f) Sin excepcion cumplirin con todas las estipulaciones estatutarias y reglamentos internos
| que estipule la comuna para su fin.

Art. 18.- Se pierde la calidad de comunero por las siguientes causas:
a) Muerte, al no tener conyuge.
b) Renuncia voluntaria.

| ¢) Exclusion.

d) Expulsion.

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COMUNEROS.

Art. 19.- Son derechos de los miembros de la comuna:

a) Participar en la Asamblea General con voz y voto.

b) Asistir personalmente o su conyuge a las Asambleas Generales.

c) Elegiry ser elegido para los cargos del cabildo.

d) Tener acceso a los servicios como: agua de riego, agua potable, educacion, salud, caja
comunitaria y demas beneficios que preste la misma.

e) Participar en eventos sociales y culturales.

f) Solicitar informacion de la gestion economica y social de la comuna.

2) Respetar el dominio y posesion de los terrenos de los comuneros y del suyo propio.

h) Acceder a los permisos en caso de enfermedad o calamidad domestico siempre y cuando
esta sea comprobada.

i) En caso de maternidad tendran derecho a noventa dias de justificacion en todas las
actividades comunitarias a excepcion de los aportes economicos.

) Los comuneros activos que tengan sesenta y cinco afos acogeran el derecho de la
jubilacion.

k) Cuando un comunero por razones justificadas deba ausentarse de la comuna, dara a
conocer el particular por escrito, para que se le conceda el permiso de hasta por un afio
lo cual podra dejar un remplazo de conocimiento de la Asamblea con todos los derechos
del titular, en caso de ausentarse por mas tiempo perdera los derechos de comunero.
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I) En caso de fallecimiento de un comunero activo o su esposa de la comuna tendran
derecho a ser justificado en las actividades comunitarias durante un afio, excepto el
aporte economico y a las asambleas.

m) Solicitar cualquier documento de la comuna para cualquier tramite que se los requiera.

n) Acudir al cabildo, en caso de conflictos familiares o entre comuneros, para buscar una
solucién al problema, en caso de no llegar acuerdos el conflicto interno se elevari a
conocimiento de la Asamblea General para su resolucion.

0) Para ser beneficiario de los servicios basicos especialmente del agua potable y riego,
deben ser comuneros con derechos y contar con la autorizacion del cabildo para que se
les otorgue el derecho a los servicios basicos y mas beneficios con que cuente la comuna.

Art. 20.- Son obligaciones de los miembros de la comuna:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas internas, estatuto, acuerdos y resoluciones adoptadas
en la asamblea general y el cabildo comunitario.

b) Los comuneros asistirain puntualmente a las asambleas, mingas, comisiones y otras
actividades programadas.

c) Los comuneros activos asumiran de manera obligatoria el cargo al cual sea elegido dentro
del cabildo, delegaciones en representacion de la comuna a instancias superiores.

d) Cumplir con responsabilidad las delegaciones, comisiones encargadas e informar

oportunamente de sus gestiones.

Contribuir en forma efectiva el adelanto y desarrollo de la comuna.

Cuidar los bienes muebles e inmuebles de la comuna.

Cancelar cumplidamente las cuotas ordinarias, extraordinarias y otros aportes que

determine la asamblea general.

h) En primera instancia debera acudir a la autoridad comunitaria a la denuncia respecto a los
conflictos sociales, familiares, infracciones, etc, suscitados en contra de sus derechos y
unicamente podra concurrir a la justicia ordinaria una vez que se haya agotado los
procedimientos indigenas

1)) Cumplir las sanciones y multas impuestas por el cabildo y de la asamblea general en un
plazo maximo de 30 dias.

© oo

CAPITULO VII
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 21.- La comuna, estara constituida por los siguientes 6rganos:
a) La Asamblea General
b) Cabildo.
¢) Comisiones especiales:
1. Del agua y desarrollo agropecuario.
2. De Fiscalizacion, jusﬁcia y control interno.

DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Art. 22.- La asamblea general es la maxima instancia y de autoridad de decision de la comuna,
que estara conformada por todos los comuneros activos cuyos nombres consten en el registro.
Sus decisiones son obligatorias para todos los miembros y el cabildo.
a) La asamblea general sera convocada por:
1.) El presidente de la comuna a través de la secretaria
2.) A peticion de tres miembros del cabildo

Péagina 9 de 20
NV,

Alfaro. Cédigo postal: 170516 / Quito Ecuador -;

tura.gob.ec 7 GObIerno Juntos

“1 5 del Encuentro | lo logramos

Direccion: Av. Amazonas y Av. Eloy
Teléfono: 593-2 396-0100 - www.ag

ricu



b)

9

d)

Republica

3.) O por la tercera parte de los comuneros esto con caracter de extraordinario.
La asamblea general estara presidida por el Presidente/a del Cabildo y a falta o ausencia
de éste, el Vicepresidente/a; actuari el Secretario/a titular del Cabildo y en caso de
ausencia de éste, se nombrara un Secretario/a Ad-Hoc.
La asamblea general se reunira ordinariamente el primer domingo de cada mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameritan solamente se tratara los puntos
con los cuales fueron convocados.
Para la eleccion del cabildo de la comuna el presidente realizara la convocatoria a una
asamblea general especial preparatoria de eleccion cada afio en cualquier dia del mes de
diciembre.
El quérum de la asamblea general se formara con la mitad mas uno de los comuneros
activos de la comuna. En caso de no existir el quérum a la hora de la convocatoria, la
asamblea general se instalara una hora después con los comuneros presentes, sus
resoluciones seran de obligatorio camplimiento para todos.

Art. 23.-DEERES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

d)

SCERDL

k)

)

Resolver todos los conflictos internos de la comuna que han sido sometidos a su
consideracion por el cabildo.

Elegir a los miembros del cabildo.

Remover a los miembros del cabildo por incumplimiento de sus obligaciones o por
asumir otras delegaciones por fuera de la comuna por el mandato del mismo, por muerte
o expulsion.

Fijar cuotas ordinarias, extraordinarias y otros aportes, asi como fijar multas y sanciones
segun los casos de acuerdo a la gravedad.

Conocer y aprobar los informes econoémicos, de gestiones y administrativos del cabildo.
Aceptar o rechazar el ingreso de nuevos comuneros.

Aprobar el plan anual de trabajo elaborado por el cabildo.

Aprobar el balance econémico anual de la comuna.

Autorizar la suscripcion de los contratos de profesionales relacionados con area juridica,
tributarios y demas materias para el camplimiento de los objetivos.

Ordenar la fiscalizacion de los recursos econémicos y financieros de la comuna en
cualquier momento en que asi lo considere conveniente la comision de fiscalizacion,
justicio y control interno.

Definir el plan de vida, las politicas de desarrollo integral de la comuna, servicios basicos,
educacion, salud, deportivo, género, recursos naturales, culturales, espirituales, agricola,
ganaderia, riego, caminos vecinales y control social de la comuna.

Requerir al cabildo o a cualquiera de sus miembros cuanto informe estime necesario para
conocer y juzgar su actuacion administrativa.

m) Autorizar al presidente la susctipcion de actos y contratos cuyo monto exceda de cinco

n)
0)
p)

9
r)

s)

Direccién: Ay

Teléfono: 593-2

remuneraciones basicas minimas unificadas.

Aprobar y resolver sobre la compra de los bienes, muebles e inmuebles de la comuna.
Aceptar o rechazar las donaciones que se hicieren a la comuna.

Nombrar a los miembros de la comision de fiscalizacion y de control interno

Resolver dentro del territorio comunal en relacion a la propiedad familiar.

Reformar el estatuto y reglamentos de la comuna por pedido de la mitad mas uno de los
comuneros o por iniciativa del cabildo, la misma se aprobara en tres asambleas generales.
Crear, definir, nombres de las comisiones dentro de la comuna cuando se requiera.
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DEL CABILDO:

Art. 24.- El cabildo de la comuna es el 6rgano oficial y representativo, estara conformado por:
1- Presidente.
2- Vicepresidente.
3- Secretario.
4- Tesorero.
5- Sindico.
6- Vocal principal.
7- Segundo vocal.
8- Tercer vocal.
9- Cuarto vocal.

Art.25 Nombramiento del cabildo.- En cualquier dia del mes de diciembre de cada ano, segun
la convocatoria previa hecha por el cabildo, se reuniran los habitantes que consten en el registro,
en un sitio de la comuna o en cualquier otro de la parroquia respectiva, con el objeto de nombrar
el cabildo que ha de representarlos en el ano siguiente, contado desde el lo. de enero.
Concordantemente al Art. 11y 12 de la Ley de Organizacion y Régimen de Comunas.

Art. 26 De las sesiones.- Obligatoriamente, el cabildo se reunira ordinariamente en sesion el
primer sabado de cada mes, con la concurrencia de tres de sus miembros. Y extraordinariamente
en cualesquier dia y hora, previa citacion, verbal o escrita, practicada por el secretario, por orden
del presidente o a pedido de dos vocales.

El quorum del cabildo se formara la mitad mas uno de sus miembros principales.

Art. 27.- Para ser miembro del cabildo se requiere.
a) Ser comunero calificado.
b) Estar al dia en todas las actividades comunitarias y economicas.
¢) No tener historial comprobado de haber cometido actos que perjudiquen el bienestar y
las propias formas de organizacion de la comuna.

Art. 28.-Los miembros del cabildo, cesaran en sus funciones legalmente en los siguientes casos.
a) Por eleccion del cabildo.
b) Por renuncia.
c) Por destitucion.
d) Por muerte.

Art. 29.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CABILDO COMUNITARIO:

a) Proteger mediante todo tipo de acciones y gestiones el territorio y sus derechos de la
comuna.

b) Cumplir y hacer cumplir las normas internas de la comuna, las decisiones de la asamblea
general, y las leyes constitucionales vigentes.

c) Ejecutara el plan de vida, las politicas de desarrollo integral de la comuna servicios
basicos, educacion, salud, deportivo, género, recursos naturales, culturales, espirituales,
agricola, ganaderia, riego, caminos vecinales y control social de la comunidad, lo cual
entrara en vigencia luego de la aprobacion de la asamblea general.
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Elaborar el Reglamento Interno de la comuna, y demas instrumentos necesarios de
caracter general, y someterlos a aprobacion de la asamblea general.

Asistir de manera puntual a las reuniones ordinarias del cabildo, a las mingas, comisiones
o delegaciones y eventos programados por la comuna.

Ejecutar las actividades planificadas de manera coordinada.

Presentar los informes semestrales de gestion, econémica y de actividades para la
aprobacion de la asamblea general y otros informes solicitados.

Procesar y ejecutar todos los casos sometidos a su consideracion y en caso de ser de su
competencia resolverlos, caso contratio someter a conocimiento de la asamblea general,
para su solucion y respuestas de acuerdo a las normas y procedimientos internos.
Elaborar y mantener actualizado el catastro comunal y el padron de sus habitantes de
forma anual.

Facilitar todas las herramientas necesarias a las comisiones para su buen desempefio.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente estatuto.

Velar que todos accedan a los servicios que preste la comuna con igualdad de
oportunidades y derechos.

Velar que el ejercicio de justicia sea realizada respetando el debido proceso a la defensa y
siempre alineado a los derechos humanos.

Seran responsables de velar por el cuidado y mejoramiento de bienes publicos de la
comuna; como caminos, sede entre otros.

Art. 30.- DEL PRESIDENTE:

Son sus deberes y atribuciones:

a)
b)

k)

D

Representar a la comuna de manera judicial o extrajudicial en todos los actos y eventos.
Cumplir y hacer cumplir las normas internas de la comuna, las resoluciones de la
asamblea general.

Convocar y presidir las sesiones de la asamblea general y el cabildo.

Conceder la palabra a los comuneros en las asambleas, poniendo orden y respeto a los
asistentes.

Suscribir conjuntamente con el secretario todas las actas y comunicaciones de la comuna.
Autorizar los gastos en cuantia fijada por el cabildo y firmar con el tesorero los
comprobantes de egreso, ingreso y cheques de forma conjunta.

Mantener una coordinacion permanente con todos los miembros del cabildo.

Delegar a cualquier miembro del cabildo de acuerdo a su competencia, para que asuma
su responsabilidad.

Presentar un informe de labores a la asamblea general, al finalizar su cargo o cuando ésta
lo requiera.

Poner en conocimiento de la asamblea general el plan de trabajo anual elaborado por el
cabildo.

Tener conocimiento, autorizar y coordinar con todas las comisiones sus actividades y
acciones para su buen desarrollo.

Por ausencia o impedimento de fuerza mayor del presidente, le sustituira el
vicepresidente con todas las atribuciones y deberes.

Art. 31.- DEL VICEPRESIDENTE:

Son deberes y atribuciones:

Direcclén: Av. Amazo
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a) Reemplazar al presidente en caso de ausencia temporal o definitiva con todas las
atribuciones y deberes.

b) Desempenar a cabalidad las delegaciones encomendadas por el presidente.

¢) Coordinar las actividades con el presidente y demas miembros del cabildo de la comuna.

d) Informar al cabildo o a la asamblea general sobre sus actividades.

e) Asistr puntualmente a todas las actividades, reuniones de la comuna.

Art. 32.- DEL SECRETARIO:

Son deberes y atribuciones:

a) Redactar y firmar con el presidente los documentos oficiales, actas y comunicaciones.

b) A pedido del presidente realizara las convocatorias de acuerdo a las normas del presente
estatuto y reglamentos internos.

¢) Elaborar las convocatorias solicitas por la asamblea general.

d) Llevar el censo de padron actualizado de los miembros de la comuna.

¢) Llevar con diligencia el libro de actas de las asambleas generales

f) Informar semestralmente a la asamblea general sobre las asistencias de los comuneros a
las actividades convocadas.

g) Informar al cabildo sobre sus acuvidades.

h) Con autorizacion del presidente conferiri copias de los documentos que les fueran
solicitados y la emision de todo tipo de certificados a los comuneros.

1) Asistir puntualmente a las reuniones del cabildo, a las asambleas y de las delegaciones.

Art. 33.- DEL TESORERO:

Son deberes y atribuciones:

a) Revisar y comunicar sobre el informe economico entregado por el cabildo anterior.

b) Elaborar el presupuesto anual de la comuna y presentar en el mes de enero a la asamblea
general para su aprobacion.

¢) Elaborar y presentar el informe economico de forma mensual al cabildo vy
semestralmente a la asamblea general, con los debidos documentos de respaldo.

d) Conocer y llevar toda la informacion contable de las actividades economicas de la
comuna.

e) Solicitar al presidente la aprobacion y legalizar el movimiento de las cuentas bancarias,
cheques y demas documentos contables con firmas conjuntas.

f) Elaborar y llevar la tabla de depreciacion de las herramientas y bienes de la comuna.

g) Llevar los registros de los comuneros y realizar el cobro de cuotas ordinarias,
extraordinarias y multas establecidas por la asamblea general.

h) Desempenar a cabalidad las delegaciones encomendadas por el presidente o cabildo.

Art. 34.- DEL SINDICO:

Son deberes y atribuciones:

a) Cuidar y velar por el estricto cumplimiento de las normas internas, el presente estatuto,
en coordinacion con el Presidente.

b) Receptar las denuncias que presenten sus comuneros, resolver lo que este bajo sus
competencias de forma conjunta con el cabildo y poner a conocimiento de la asamblea
general cuando el caso lo amerite para la solucion del conflicto interno.

¢) Dar lectura ante la asamblea general de la denuncia receptada, de lo actuado y lo resuelto.
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d) Mantener bajo su responsabilidad el conocimiento de los ingresos de nuevos comuneros,
y de las distintas sanciones bajo registro historial dentro del libro de sindicatura.

¢) Cumplir y hacer cumplir las normas internas y las resoluciones de la asamblea general a la
comuna.

f) Poner orden y respeto a los comuneros en todas las actividades comunitarias, dentro de
las asambleas impedira el ingreso a los comuneros en estado etilico, al igual que a quienes
falten el respeto y a la moral y dispondra abandonen el lugar de trabajo o asamblea.

g) Controlar la gestion economica de la tesoreria.

h) Conocer y coordinar, acciones y procesos administrativos en la comision de fiscalizacion,
justicia y control interno, y de la caja comunitaria.

i) Informar al directorio o a la asamblea general sobre sus actividades.

j) Desempefar a cabalidad las delegaciones encomendadas por el presidente o cabildo.

k) Asistir puntualmente a todas las actividades y reuniones de la comuna.

DE LOS VOCALES
Art. 35.- DEL VOCAL PRINCIPAL:

Asumira la dignidad de dirigencia de Deporte, Cultura y Tradicion.

a) Velar y organizar el deporte en diferentes disciplinas dentro de la comuna.

b) Organizar talleres de superacion personal, de problemas de alcoholismo y drogadiccion
en la comuna.

¢) Gestionar y organizar actividades deportivas, culturales y tradicionales en coordinacién
con el cabildo.

d) Participar a nombre de la comuna en los encuentros y actividades culturales delegadas
por el presidente.

e) Coordinara sus actividades con los demas vocales y el cabildo.

Art. 36.- DEL SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO VOCAL:

a) Estaran prestos a la coordinacion y apoyo con el primer vocal y el cabildo en todas las
actividades.

b) Elsegundo vocal asumira la actividad de limpieza.

c) El tercer vocal asumira la actividad de cocina.

d) El cuarto vocal sera parte de apoyo de la comision de agua y desarrollo agropecuario.

CAPITULO VIII
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 37.- DE LA COMISION DEL AGUA Y DESARROLLO AGROPECUARIO:

La comision sera la encargada de gestionar, coordinar y apoyar al cabildo en los temas
relacionados en agricultura, ganaderia y agua.
1.) El responsable de la comision sera designado en asamblea general, el cual durara
en sus funciones dos afos, sin derecho a ser reelegido.

Art. 38.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DEL AGUA Y
DESARROLLO AGROPECUARIO:
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| a) Dirigir, vigilar y coordinar los turnos de agua de riego con la secretaria de la comuna.

b) Coordinar y gestionar con el presidente para el mejoramiento de la infraestructura del
sistema de riego y construccion de reservorios individuales.

¢) Gestionar proyectos de desarrollo, créditos, asistencia técnica agropecuaria y fomentar la
tecnologia apropiada, en coordinacion con cabildo de la comuna.

d) Representar a la comuna junto al presidente ante las juntas de aguas de riego y de
consumao.

e) Informar de forma verbal y escrita al cabildo o a la asamblea general sobre sus
actvidades.

f) Velara por el buen funcionamiento de las redes de agua de consumo y de los sistemas de
riego de la comuna.

Art. 39.-DE LA COMISION DE JUSTICIA, FISCALIZACION Y CONTROL
INTERNO:

La comision sera la encargada de gestionar, coordinar y apoyar al cabildo en los temas
relacionados en Sumak kawsay de la comuna.
a) La comision de justicia y fiscalizacion y el control interno, estara integrado por tres
comuneros activos, nombrados por la asamblea general y duraran en sus funciones dos
anos sin derecho a ser reelegidos.

Art. 40.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE JUSTICIA,
FISCALIZACION Y CONTROL INTERNO:

La comision de justicia, fiscalizacion y control interno de la comuna, estara facultado para

realizar en cualquier momento previa peticion escrita de los comuneros o el cabildo, la

fiscalizacion a los dineros, bienes y actividades administrativas de justicia resueltas por el
cabildo de la comuna.

b) En el informe economico anual intervendria esta comision para la verificacion y
constatacion documentada del informe, luego de la cual presentaran un informe de lo
actuado y constatado a la asamblea general para su resolucion.

c) La comision apoya al cabildo, ha resolveran todos los conflictos internos y aquellos de
personas extranas a la comuna que causen perjuicios a los miembros de la comuna,
aplicando normas y procedimientos propios.

d) Siempre buscara y mantendra la paz y la armonia de la comuna.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Art. 41.- Los comuneros que infringieren la Ley, el estatuto, el reglamento interno de la comuna,
o que no cumplan con los deberes, seran sancionados segun la gravedad de la falta y de acuerdo
al grado de reincidencia en el cometimiento de las mismas, con las siguientes sanciones:

a) Llamado de atencion verbal

b) Llamado de atencion escrita.

¢) Multa economica.

d) La reincidencia y no cumplimiento de lo antes mencionado en este articulo sera causal

de destitucion, por aprobacion de la asamblea general.

Art. 42.- LOS COMUNEROS PODRAN SER SANCIONADOS POR LAS

SIGUIENTES CAUSAS:
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Los comuneros que no cumplan con el presente estatuto, decisiones tomadas por la asamblea
general, seran sancionados. Segiin los casos.
a) El comunero que no asumiere el cargo de la directiva o delegacion en’ representacion de
la comuna, pagara una multa la misma que establecera la asamblea general.
| b) La asistencia no justificada de los comuneros a las asambleas, mingas, y delegaciones
| seran sancionados con multas cuyo monto lo establecera la asamblea general.
| c) La asistencia no justificada de los miembros del cabildo a las sesiones, mingas vy
comisiones, seran sancionados con el doble de la pena impuesta a los comuneros de
acuerdo al articulo anterior.
d) Impulsar actos que generen division de los comuneros y desequilibrio de la comuna sera
causal de expulsion.
¢) Cometer actos graves, de tal manera que la presencia del infractor en la comuna implique
riesgos graves de desequilibrio de la comuna, calificada previamente por la asamblea
general, sera causal de expulsion.
Agredir de palabra y fisica a los dirigentes con llamadas de atencion segun fuera el caso.
En caso de agresion verbal fisica entre dirigentes, se tomara una sancién en la asamblea.

B =

CAPITULO X
DEL PATRIMONIO DE LA COMUNA

Art. 43.- Constituye el patrimonio de la comuna.
a) Donaciones entregadas a la comuna.
b) Los paramos que adquieran la comuna.
¢) Las aéreas deportivas de la comuna.
d) Los dineros provenientes de las cuotas y demas donaciones que ingrese a la caja
comunitaria.
) Las concesiones hidricas otorgadas a favor de la comuna por la autoridad competente.

CAPITULO XI

| Art. 44.- ACCESO A LAS VIAS:
| a) lLa comuna garantizara las entradas y salidas a las propiedades de los comuneros.
b) Todas las propiedades que estan dentro del territorio de la comuna tendrian el acceso a
los servicios basicos de acuerdo a la constitucion.

| ¢) Ningin comunero podra impedir el paso para la apertura de ingreso y salida de los
comuneros.

d) En el caso de negarse a cumplir con esta disposicion, se aplicara las sanciones
correspondientes, y la posible suspension de los derechos que preste la comuna.

CAPITULO XII

Art. 45.- CONTROVERSIAS:

| En caso de existir controversias, se pondra en conocimiento de un centro de mediacion y
‘ arbitraje, para su resolucion respectiva.
|
|

Art. 46.- AUTO CONVOCATORIA:

De existir riesgo organizativo comunitario, o temas de interés colectivo y a falta de
convocatoria, por el cabildo, y por pedido de la mitad mas uno podra realizar la auto
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convocatoria de la asamblea general para tratar temas de acuerdo a lo que establece el
reglamento interno.

CAPITULO X111
Art. 47.- DISPOCICIONES GENERALES

PRIMERA.- El lema o eslogan de la comuna sera “Honestidad, Solidaridad y Trabajo” frase
que sera insertada en la parte superior, en todas las comunicaciones, notificaciones y oficios que
expida la comuna.

SEGUNDA.- El principio de la comuna es Ama Quilla, Ama Llulla, Ama Shua, estara insertada
en el pie de pagina.

TERCERA.- El Color de la Bandera sera el color amarillo que representa el trabajo, el blanco
que refleja paz e igualdad, el color café representa el manto de Jesus del Gran Poder en
representacion al nombre de la comuna y se combina con la bandera del color de los pueblos
originarios (multi color).

CUARTA.- Los vacios estatutarios se complementaran a base de acuerdos en asambleas
generales de la comuna lo cual seran de igual valor que los articulos del presente estatuto,
apegados a la normativa legal vigente.

QUINTA.- El presente estatuto puede ser reformado por iniciativa del cabildo de la comuna o
a peticion de la mitad mas uno de los comuneros las mismas seran discutidas y aprobadas en
minimo de dos asambleas generales.

Discutido, en las fechas, 12 de enero del 2020 y aprobado con fecha 25 de enero del 2020,

Articulo 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores de la Comuna Juridica “JESUS DEL
GRAN PODER, a las siguientes personas que suscribieron el acta de constitucion.

N° NOMBRES Y APELLIDOS N°DE

CEDULA
1 ACERO COYAGO MARIA MERCEDES 1715165245
5 ALCASIGA FARINANGO APOLINARIO 1703257689
3 USHINA ALCASIGA JUAN {TOSBEIRET
4 ALCASIGA QUILUMBAQUIN MARIA FLORA 1717937260
5 ALCASIGA QUILUMBAQUIN MARIA ERLINDA 1719882399
6 ALCASIGA QUILUMBAQUIN MARIA NIEVES 1716857279
7 ALCASIGA QUILUMBAQUIN MARTHA SUSANA 1727679068
8 ALCASIGA QUILUMBAQUIN SEGUNDO CARLOS 1716857329
9 ALCASIGA QUILUMBAQUIN SEGUNDO MANUEL 1709987828
‘0 AULES GUILLERMO 1705986568
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11 | AULES TANDAYAMO LOURDES MARGARITA 1726803081
12 |AVELLANEDA CASTRO VICTOR ALEJANDRO 1717666737
13 |AVELLANEDA TANDAYAMO MARCELO HERMOGENES | 1726803818
14 |BEDOYA TOAPANTA JAVIER RAMIRO 1719733212
15 |CACHIMUEL AULES SEGUNDO NELSON 1727461608
16 |CHANCOSI IMBAQUINGO MARIA HORTENCIA 1710744317
7 | CHANCOSI IMBAQUINGO LUIS HUMBERTO 1711099224
18 |FARINANGO CAIZA MARIA OLIMPIA 1710562065
19 |FARINANGO PILLAJO KARINA LOURDES 1727978254
20 | FARINANGO QUILUMBAQUIN MARIA BEATRIZ 1716452162
21 |FARINANGO QUILUMBAQUIN SERGIO DAVID 1727466763
5 | FARINANGO TUTILLO MANUEL 1704336468

. 3 |IMBAQUINGO CHANCOSI CARMEN MARIA 1724707805

! 24  |IZURIETA ZALDUMBIDE JUAN PABLO 1714890314
25  |MONTEROS PAZMINO FAUSTO HIPOLITO 1714738497

| 26 |PILATAXI FARINANGO FRANKLIN ROLANDO 1726101676
27 | PILCA AIGAJE JOSE PEDRO 1717379646
g | PILCA AIGAJE MARIA RAMONA 1717935199
59 |PILCA ALCASIGA LUIS PACHAKUTIK 1753410370
30 |PILCA LANCHIMBA SEGUNDO EDUARDO 1714124821
31 |PILLAJO FARINANGO CESAR MIGUEL 1713031324
32 |PILLAJO FARINANGO ENCARNACION 1709874497
33 | PILLAJO FARINANGO JOSE MARIA 1709989915
34 | PILLAJO FARINANGO JOSE PEDRO 1713759981
35 |PILLAJO FARINANGO LUIS EMILIO 1720354073
36 |PILLAJO FARINANGO ROSA CARMEN 1713759973

Pagina 18 de 20
Direccion: Av. Amazonas y Av. Eloy Alfaro. Cédigo postal: 170516 / Quito Ecuador 54 Vi . !
Teléfono: 593-2 396-0100 - www.agricultura.gobec - Gobierno  Juntos

“1 5 del Encuentro | lo logramos




1 Beniiblica Ministerio de Agricultura
@ del Ecuador y Ganaderia

37 | PILLAJO PILATAXI JOSE PEDRO 1711049952
38 QUILUMBAQUIN ALCASIGA BERNARDA 1703247518
39 | QUILUMBAQUIN AULES JOSE VICENTE 1717868507
40 | QUILUMBAQUIN AULES JUAN FRANCISCO 1715788582
41 |QUILUMBAQUIN AULES LEONARDO XAVIER 1723210397
42 |QUILUMBAQUIN FARINANGO PASCUAL 1707494603
43 |SAAVEDRA AVELLANEDA DONATO ANIBAL 1705082087
44 | TANDAYAMO ACERO EDWIN MARCELO 1751942622
45 | TANDAYAMO ANDRANGO MARIA JESUSA 1726101486
46 |TANDAYAMO QUILUMBAQUIN SEGUNDO ALBERTO 1714165352
47 |TANDAYAMO TUTILLO SEGUNDO JOAQUIN 1718241134
48 | USHINA ACERO JOSE ORLANDO 1724672090
49  |USHINA ACERO MARIA ALEGRIA 1724860539
50 |USHINA ACERO MARTHA CLEMENCIA 1722939574
51 USHINA FARINANGO SEGUNDO PEDRO 1713919999
5, | VALLEJO PEREZ MANUEL ELIAS 1000710267

ARTICULO 3.- Los datos contenidos en la documentacién presentada, serin de exclusiva
responsabilidad de la Comuna: “JESUS DEL GRAN PODER”. En caso de detectarse alguna
irregularidad, se procedera de conformidad con el ordenamiento legal correspondiente.

ARTICULO 4.- Inscribase lo dispuesto en el presente Acuerdo, en el registro catastral de las
organizaciones productivas del sector agropecuario, que para el efecto lleva la Direccion de
Fortalecimiento Asociativo Agropecuario de la Subsecretaria de Redes de Innovacion
Agropecuaria y la Direccion Distrital de Pichincha.

ARTICULO 5.- Notifiquese a los interesados con copia del presente Acuerdo, conforme lo
establecen los articulos 164 y 165 del Codigo Organico Administrativo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- .a Comuna “JESUS DEL GRAN PODER?”, debera poner en conocimiento del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, la némina del cabildo definitivo, segun lo establecido en
los articulos 11 y 12 de la Ley de Organizacion y Régimen de las Comunas y como norma
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supletoria el Reglamento para el Otorgamiento de la Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccién de Gestion Documental y Archivo, el registro, archivo y
publicacion del presente instrumento; asi como su socializacion y notificacion a la/s unidad/es y
entidad/es que cotrespondan, de conformidad con las atribuciones y responsabilidades
constantes en el Estatuto Organico de Gestion Otganizacional por Procesos del MAG.

DiIsSPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia desde la fecha de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano,a 01 DIC. 2071

MINISTERIO
DE AGRICULTURA
Y GANADERIA

Pagina 20 de 20

;l \'

v Av. Eloy Alfaro. Cédigo postal: 170516 / Quito Ecuador -

vww.agriculturagob.ec 7 GOblerno Juntos

“1 A del Encuentro | lo logramos

Direccldn: Av. Amazonas

Teléfono: 593-2 296-0100




ESTATUTO DE LA COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER”
CAPITULO 1
DENOMINACION, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO

Art. 1.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?, tendri tal denominacion, con
patrimonio propio y personeria juridica; con capacidad legal para ejercer derechos y contraer
obligaciones.

Art. 2.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?”, ¢s una organizacion indigena
democritica, autonoma, trabajo comunal, uso de tierras, asi como en lo econémico y administrativo,
su accionar se sustenta en el derecho constitucional, derecho propio-consuetudinario; Art.56, 57,
Art.171 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Tierras Rurales y Territorios
Ancestrales; Convenio 169 de la OIT; Declaracion de los Derechos de los Pueblos Indigenas de la
Naciones Unidas, Ley de Organizacién y Régimen de Comunas, el presente estatuto, reglamento
interno que se dictare.

Art. 3.- El ambito de accién, propenderan a la participacion comunitaria, interactuar entre sus
habitantes, para emprender metas y objetivos licitos que permitan satisfacer necesidades colectivas,
humanas, y el progreso, con responsabilidad social, en armonia con la Pachamama (naturaleza).

Art. 4.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?, podri intervenir en asuntos
de caracter politico, y/o de forma directa e indirecta, que sean de interés a la misma o en respuesta al
ejercicio de una verdadera justicia social.

Art. 5.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?, tienc un plazo de duracion
indefinida, pudiendo disolverse por mandato de la ley.

Art. 6.- El territorio que comprende la COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER”,
esta ubicado dentro de la Circunscripcion de la cabecera Parroquial Cangahua, Canton Cayambe,
Provincia de Pichincha, esta determinada por los siguientes limites: al NORTE, con el Rio Cangahua;
al SUR, con la via principal que divide de la Comuna Cochapamba y la Asociacion Santa Barbara; al
ESTE, con la carretera publica via Oyacachi y al OESTE, con el camino publico que divide a la
Asociacion Loma Gorda y la quebrada interna que une al Rio Cangahua.

CAPITULO II
ALCANCE TERRITORIAL DE LA COMUNA.

Art. 7.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?”, sc sujetari a la legislacion

comunitaria, parroquial, cantonal, provincial y nacional vigente.

CAPITULO 111
PRINCIPIOS Y FINES DE LA COMUNA

Art. 8.-Son principios elementales de la comuna: la conservacion tradicional y cultural de sus
ancestros y su propia forma de organizacion social.

Art. 9.- La comuna para su desarrollo integral se regira por los siguientes principios interculturales y
pluri nacional:




©)
d)

h)

Art. 10.

Ama Shua, (No robar), Ama Llulla (No mentir), Ama killa (No ser ocioso).
Plurinacionalidad.- Respeto a los derechos, valores, tradiciones, pricticas culturales,
individuales, colectivas, formas de produccion de los miembros de la comuna.
Interculturalidad.- Respeto de las diferentes formas de vida, valores, tradiciones y practicas
culturales con la tierra rural, como medio de reproduccion cultural.

Productividad sistémica.- La comuna promovera la produccion agraria sustentable, la
transformacion agro alimentaria, la investigacion cientifica, el dialogo de saberes, la innovacion
tecnologica, el rescate de los conocimientos ancestrales, el incremento de la productividad.
Trabajo rural y comunitario.- Se impulsara la generacion de empleo rural, de trabajo digno
de la agricultura familiar campesina, y el respeto a los derechos laborales y la redistribucion
equitativa de la riqueza.

Eficiencia econémica y social- I.a comuna se desarrollara en apoyo a la produccion
agropecuaria, sujcténdoec a las normas de calidad, rentabilidad e incremento del ingreso
familiar, generacion y fortalecimiento del deporte comunitario.

Acceso equitativo a la tierra rural.- I.a comuna solicitara a la autoridad agraria nacional ser

considerada en el acceso equitativo a la tierra rural.

Equidad social y generacional. I.a comuna se acogera a los principios de equidad de
género, en el acceso a la tierra rural y demas beneficios sociales concedidas por el Estado
Ecuatoriano.

CAPITULO IV
DE LOS FINES DE LA COMUNA

- Son fines de la comuna:

a) Mantener y defender los principios de la comuna.

b) Aplicar las propias formas de organizacion social.

c) Conocer en primera instancia y resolver los conflictos internos.

d) Establecer servicios de ayuda social en los casos de: enfermedad, afectacion por
catastrofes naturales, fallecimiento para los comuneros.

e) Ejercer los derechos colectivos de las nacionalidades y pueblos indigenas, garantizados en
la constitucion, tratados y convenios internacionales de derechos humanos.

f) Fortalecer la autonomia politica, religiosa, social, econémica.

g) Conservar y fortalecer la identidad cultural del Pueblo Kayambi; como su patrimonio.

h) Fomentar mecanismos de un desarrollo econémico para todos los miembros y combatir la
pobreza, para alcanzar el Sumak kawsay.

i) Formular y ejecutar Planes de Desarrollo Integral de manera concertada con visién
ancestral, teniendo en cuenta como ejes principales el tema educativo, salud, artesanal,
turistica, produccién agropecuaria, la comercializacion, y/o industrializacion, seguridad
social y servicios basicos; promoviendo y potenciando la participacién de sus comuneros,
en coordinacion con organismos de apoyo técnico y financieros nacionales e
internacionales segin los requerimientos de la comuna.

j) Organizar giras de observacion, intercambio de experiencias para un desarrollo colectivo
de sus comuneros.

k) Optimizar y modernizar las formas de trabajos comunales y familiares, manteniendo las
formas tradicionales de trabajo como mingas, faenas agricolas, labores comunales para el
buen vivir-Sumak kawsay.

I) Promover la gestion administrativa auténoma y acciones de fiscalizacion en todos los
sectores a nivel comunal.

m) Promover el levantamiento del catastro comunal, delimitar las dreas destinadas a uso
forestal y otros.



n) Promover las normas y valores tradicionales y compatibilizarlos con los cambios y
modelos socioeconomicos globales actuales para alcanzar el desarrollo integral
comunitario.

0) La creacion de comisiones pertinentes y el establecimiento de sus funciones a través de un
reglamento interno, con el objetivo de alcanzar el desarrollo comunitario, la armonia del
buen vivir, Sumak Kawsay

p) La comuna podri crear un fondo comunitario, su administracion lo realizara a través de
una comision, bajo las normas y procedimientos que se establezca dentro de un
reglamento Interno por la Asamblea General.

q) Respetar y practicar los principios de igualdad de género, derechos y obligaciones de los
comuneros.

r) Evitar la contaminacion ambiental con acciones propias para el caso y hacer uso racional
de los recursos naturales.

s) Registrar, velar y preservar los bienes tangibles o intangibles, asi como el patrimonio
cultural, ruinas arqueoldgicas, (virgen rumi, oro loma, chakifian del inca), el patrimonio
natural, artistico y costumbrista, las zonas de reserva comunal.

t) Mantener y defender el territorio comunitario mediante cualquier tipo de accidn,
administrativa y/o legal.

u) La comuna garantizara una vida digna de los adultos mayores dentro de la comuna, con el
aporte de los herederos.

CAPITULOV
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNA.

Art. 11.- COMUNEROS ACTIVOS.- Son aquellos que se encuentran inscritos en el libro de
registro de la Comuna, gozan de todos los beneficios que otorga la misma y por ende cumplen con los
deberes y obligaciones, tal como reza el presente Estatuto.

Art. 12.-COMUNEROS FUNDADORES.- Son todos aquellos que hayan suscrito el acta

constitutiva de la comuna y se encuentren legalmente registrados ante la autoridad competente.

Art. 13.- COMUNEROS ADHERENTES.- Son todos los comuneros o comuneras que hayan
expresado su deseo libre y voluntario de formar parte de la organizacion y sean aceptados en
Asamblea General, previo al aporte economico y consideraciones segun sea el caso que detalla en los
articulos de nuevos ingresantes.

Se tendra muy en cuenta que haya mantenido una conducta buena durante su trayectoria de vida
dentro de la comuna.

Art. 14.- Se consideran miembros o comuneros con derechos y obligaciones:
a) A quienes tengan su propiedad dentro de la comuna.
b) A todos los que han formado el hogar sin limites de edad.

c) Aceptados por la Asamblea General

Art. 15.- También se considera miembros de la comuna.
a) Todos los nacidos dentro del territorio de la comuna y hasta el tercer grado de
consanguinidad, excepto los que hayan renunciado su pertenencia.
b) Quienes vivan de manera permanente dentro del territorio de la comuna.

Art. 16.- COMUNEROS JUBILADOS:



a) Estaran exentos del trabajo comunitario asi como también para la asistencia a las sesiones de la
asamblea general convocadas por el cabildo comunal los adultos mayores con capacidades
distintas, de igual manera las personas vulnerables (embarazadas, enfermedades catastroficas),
estara considerada su aplicabilidad dentro del reglamento interno que se dicte para el efecto.

b) Los comuneros jubilados no estin exentos de pagos de servicios basicos o aportes de las
cuotas ordinarias, extraordinarias.

¢) Para el proceso de jubilacién y/o cambio de nombre tendra que estar al dia en el aspecto
economico y actividades comunitarias el beneficiario.

Art. 17.- NUEVOS INGRESANTES.

a) Poseer propiedad dentro de la comuna.

b) Los hijos de los comuneros o su conyuge son beneficiarios de los bienes que preste la comuna
por cambio de nombre o nuevo ingresante.

¢) Los conyuges de los socios podtin remplazar en caso de incapacidad total, fallecimiento.

d) Elacceso alos beneficios que preste la comuna sera de forma inmediata.

¢) Ingresar la solicitud por escrito de su decision de ser parte de la comuna, para su aprobacion o
rechazo.

f) Sin excepcién cumplirin con todas las estipulaciones estatutarias y reglamentos internos que
estipule la comuna para su fin.

Art. 18.- Se pierde la calidad de comunero por las siguientes causas:
a) Muerte, al no tener conyuge.
b) Renuncia voluntaria.
¢) Exclusion.
d) Expulsion.

CAPITULO V1
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COMUNEROS.

Art. 19.- Son derechos de los miembros de la comuna:

a) Participar en la Asamblea General con voz y voto.

b) Asistir personalmente o su conyuge a las Asambleas Generales.

c) Elegiry ser elegido para los cargos del cabildo.

d) Tener acceso a los servicios como: agua de riego, agua potable, educacion, salud, caja
comunitaria y demas beneficios que preste la misma.

e) Participar en eventos sociales y culturales.

f) Solicitar informacién de la gestion econémica y social de la comuna.

2) Respetar el dominio y posesion de los terrenos de los comuneros y del suyo propio.

h) Acceder a los permisos en caso de enfermedad o calamidad domestico siempre y cuando esta
sea comprobada.

i) En caso de maternidad tendran derecho a noventa dias de justificacion en todas las actividades
comunitarias a excepcion de los aportes econémicos.

)) Los comuneros activos que tengan sesenta y cinco afos acogeran el derecho de la jubilacion.

k) Cuando un comunero por razones justificadas deba ausentarse de la comuna, dara a conocer
el particular por escrito, para que se le conceda el permiso de hasta por un afo lo cual podra
dejar un remplazo de conocimiento de la Asamblea con todos los derechos del titular, en caso
de ausentarse por mas tiempo perdera los derechos de comunero.

1) En caso de fallecimiento de un comunero activo o su esposa de la comuna tendran derecho a
ser justificado en las actividades comunitarias durante un afio, excepto el aporte econémico y a
las asambleas.



m) Solicitar cualquier documento de la comuna para cualquier tramite que se los requiera.

n) Acudir al cabildo, en caso de conflictos familiares o entre comuneros, para buscar una
solucion al problema, en caso de no llegar acuerdos el conflicto interno se elevara a
conocimiento de la Asamblea General para su resolucion.

0) Para ser beneficiario de los servicios basicos especialmente del agua potable y riego, deben ser
comuneros con derechos y contar con la autorizacion del cabildo para que se les otorgue el
derecho a los servicios basicos y mas beneficios con que cuente la comuna.

Art. 20.- Son obligaciones de los miembros de la comuna:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas internas, estatuto, acuerdos y resoluciones adoptadas en la
asamblea general y el cabildo comunitario.

b) Los comuneros asistirin puntualmente a las asambleas, mingas, comisiones y otras actividades
programadas.

c) Los comuneros activos asumiran de manera obligatoria el cargo al cual sea elegido dentro del
cabildo, delegaciones en representacion de la comuna a instancias superiores.

d) Cumplir con responsabilidad las delegaciones, comisiones encargadas e informar
oportunamente de sus gestiones.

e) Contribuir en forma efectiva el adelanto y desarrollo de la comuna.

f) Cuidar los bienes muebles e inmuebles de la comuna.

g) Cancelar cumplidamente las cuotas ordinarias, extraordinarias y otros aportes que determine la
asamblea general.

h) En primera instancia debera acudir a la autoridad comunitaria a la denuncia respecto a los
conflictos sociales, familiares, infracciones, etc, suscitados en contra de sus derechos y
unicamente podra concurrir a la justicia ordinaria una vez que se haya agotado los
procedimientos indigenas

1)  Cumplir las sanciones y multas impuestas por el cabildo y de la asamblea general en un plazo
maximo de 30 dias.

CAPITULO VII
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art, 21.- La comuna, estara constituida por los siguientes 6rganos:
a) La Asamblea General.
b) Cabildo.
c) Comisiones especiales:
1. Del agua y desarrollo agropecuario.
2. De Fiscalizacion, justicia y control interno.

DE LA ASAMBLEA GENERAL
Art. 22.- La asamblea general es la maxima instancia y de autoridad de decision de la comuna, que
estara conformada por todos los comuneros activos cuyos nombres consten en el registro. Sus
decisiones son obligatorias para todos los miembros y el cabildo.
a) La asamblea general sera convocada por:
1.) El presidente de la comuna a través de la secretaria
2.) A peticion de tres miembros del cabildo
3.) O porla tercera parte de los comuneros esto con caracter de extraordinario.
b) La asamblea general estara presidida por el Presidente/a del Cabildo y a falta o ausencia de
éste, el Vicepresidente/a; actuara el Secretario/a titular del Cabildo y en caso de ausencia de
éste, se nombrara un Secretario/a Ad-Hoc.
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d)

La asamblea general se reunira ordinariamente el primer domingo de cada mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo amerita solamente se tratara los puntos con
los cuales fueron convocados.

Para la eleccion del cabildo de la comuna el presidente realizara la convocatoria a una
asamblea general especial preparatoria de eleccion cada afio en cualquier dia del mes de
diciembre.

El quérum de la asamblea general se formara con la mitad mas uno de los comuneros activos
de la comuna. En caso de no existir el quérum a la hora de la convocatoria, la asamblea
general se instalara una hora después con los comuneros presentes, sus resoluciones seran de
obligatorio cumplimiento para todos.

Art. 23.-DEERES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

a)

b)
<)

&

STERDIL

Resolver todos los conflictos internos de la comuna que han sido sometidos a su
consideracion por el cabildo.

Elegir a los miembros del cabildo.

Remover a los miembros del cabildo por incumplimiento de sus obligaciones o por asumir
otras delegaciones por fuera de la comuna por el mandato del mismo, por muerte o expulsion.
Fijar cuotas ordinarias, extraordinarias y otros aportes, asi como fijar multas y sanciones segin
los casos de acuerdo a la gravedad.

Conocer y aprobar los informes econémicos, de gestiones y administrativos del cabildo.
Aceptar o rechazar el ingreso de nuevos comuneros.

Aprobar el plan anual de trabajo elaborado por el cabildo.

Aprobar el balance econémico anual de la comuna.

Autorizar la suscripcién de los contrato de profesionales relacionados con area juridica,
tributarios y demas materias para el cumplimiento de los objetivos.

Ordenar la fiscalizacion de los recursos econéomicos y financieros de la comuna en cualquier
momento en que asi lo considere conveniente la comision de fiscalizacion, justicio y control
interno.

Definir el plan de vida, las politicas de desarrollo integral de la comuna, servicios basicos,
educacion, salud, deportivo, género, recursos naturales, culturales, espirituales, agricola,
ganaderia, riego, caminos vecinales y control social de la comuna.

Requerir al cabildo o a cualquiera de sus miembros cuanto informe estime necesario para
conocer y juzgar su actuacion administrativa.

Autorizar al presidente la suscripciéon de actos y contratos cuyo monto exceda de cinco
remuneraciones basicas minimas unificadas.

Aprobar y resolver sobre la compra de los bienes, muebles e inmuebles de la comuna.

Aceptar o rechazar las donaciones que se hicieren a la comuna.

Nombrar a los miembros de la comision de fiscalizacion y de control interno

Resolver dentro del territorio comunal en relacion a la propiedad familiar.

Reformar el estatuto y reglamentos de la comuna por pedido de la mitad méas uno de los
comuneros o por iniciativa del cabildo, la misma se aprobara en tres asambleas generales.
Crear, definir, nombres de las comisiones dentro de la comuna cuando se requiera.

DEL CABILDO

Art. 24.- El cabildo de la comuna es el 6rgano oficial y representativo, estara conformado por:

1-

Presidente.
Vicepresidente.
Secretario.
Tesorero.

Sindico.



6- Vocal principal.
7- Segundo vocal.
8- Tercer vocal.
9- Cuarto vocal.

Art.25 Nombramiento del cabildo.- En cualquier dia del mes de diciembre de cada afo, segun la
convocatoria previa hecha por el cabildo, se reuniran los habitantes que consten en el registro, en un
sitio de la comuna o en cualquier otro de la parroquia respectiva, con el objeto de nombrar el cabildo
que ha de representarlos en el afo siguiente, contado desde el 1o. de enero. Concordantemente al Art.
11y 12 de la Ley de Organizacion y Régimen de Comunas.

Art. 26 De las sesiones.- Obligatoriamente, el cabildo se reunird ordinariamente en sesion el primer
sabado de cada mes, con la concurrencia de tres de sus miembros. Y extraordinariamente en
cualesquier dia y hora, previa citacién, verbal o escrita, practicada por el secretario, por orden del
presidente o a pedido de dos vocales.

El quérum del cabildo se formara la mitad mas uno de sus miembros principales.

Art. 27.- Para ser miembro del cabildo se requiere.
a) Ser comunero calificado.
b) Estar al dia en todas las actividades comunitarias y economicas.
¢) No tener historial comprobado de haber cometido actos que perjudiquen el bienestar y las
propias formas de organizacion de la comuna.

Art, 28.-L.os miembros del cabildo, cesaran en sus funciones legalmente en los siguientes casos.
a) Por eleccion del cabildo.
b) Por renuncia.
c) Por destitucion.
d) Por muerte.

Art. 29.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CABILDO COMUNITARIO:

a) Proteger mediante todo tipo de acciones y gestiones el territorio y sus derechos de la comuna.

b) Cumplir y hacer cumplir las normas internas de la comuna, las decisiones de la asamblea
general, y las leyes constitucionales vigentes.

c) Ejecutara el plan de vida, las politicas de desarrollo integral de la comuna servicios basicos,
educacion, salud, deportivo, género, recursos naturales, culturales, espirituales, agricola,
ganaderia, riego, caminos vecinales y control social de la comunidad, lo cual entrara en
vigencia luego de la aprobacion de la asamblea general.

d) Elaborar el Reglamento Interno de la comuna, y demas instrumentos necesarios de caracter
general, y someterlos a aprobacion de la asamblea general.

e) Asistir de manera puntual a las reuniones ordinarias del cabildo, a las mingas, comisiones o
delegaciones y eventos programados por la comuna.

f) Ejecutar las actividades planificadas de manera coordinada.

g) Presentar los informes semestrales de gestion, econémica y de actividades para la aprobacion
de la asamblea general y otros informes solicitados.

h) Procesar y ejecutar todos los casos sometidos a su consideracion y en caso de ser de su
competencia resolverlos, caso contrario someter a conocimiento de la asamblea general, para
su solucion y respuestas de acuerdo a las normas y procedimientos internos.

1) Elaborar y mantener actualizado el catastro comunal y el padron de sus habitantes de forma
anual.

j) Facilitar todas las herramientas necesarias a las comisiones para su buen desempeno.
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k)
)

m)

n)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente estatuto.

Velar que todos accedan a los servicios que preste la comuna con igualdad de oportunidades y
derechos.

Velar que el ejercicio de justicia sea realizada respetando el debido proceso a la defensa y
siempre alineado a los derechos humanos.

Seran responsables de velar por el cuidado y mejoramiento de bienes publicos de la comuna;
como caminos, sede entre otros.

Art. 30.- DEL PRESIDENTE.

Son sus deberes y atribuciones:

a)
b)

k)

)

Representar a la comuna de manera judicial o extrajudicial en todos los actos y eventos.
Cumplir y hacer cumplir las normas internas de la comuna, las resoluciones de la asamblea
general.

Convocar y presidir las sesiones de la asamblea general y el cabildo.

Conceder la palabra a los comuneros en las asambleas, poniendo orden y respeto a los
asistentes.

Suscribir conjuntamente con el secretario todas las actas y comunicaciones de la comuna.
Autorizar los gastos en cuantia fijada por el cabildo y firmar con el tesorero los comprobantes
de egreso, ingreso y cheques de forma conjunta.

Mantener una coordinaciéon permanente con todos los miembros del cabildo.

Delegar a cualquier miembro del cabildo de acuerdo a su competencia, para que asuma su
responsabilidad.

Presentar un informe de labores a la asamblea general, al finalizar su cargo o cuando ésta lo
requiera.

Poner en conocimiento de la asamblea general el plan de trabajo anual elaborado por el
cabildo.

Tener conocimiento, autorizar y coordinar con todas las comisiones sus actividades y acciones
para su buen desarrollo.

Por ausencia o impedimento de fuerza mayor del presidente, le sustituira el vicepresidente con
todas las atribuciones y deberes.

Art. 31.- DEL VICEPRESIDENTE

Son deberes y atribuciones:

a)

b)
<)
d)
€)

Reemplazar al presidente en caso de ausencia temporal o definitiva con todas las atribuciones
y deberes.

Desempeniar a cabalidad las delegaciones encomendadas por el presidente.

Coordinar las actividades con el presidente y demas miembros del cabildo de la comuna.
Informar al cabildo o a la asamblea general sobre sus actividades.

Asistir puntualmente a todas las actividades, reuniones de la comuna.

Art. 32.- DEL SECRETARIO
Son deberes y atribuciones:

a)
b)

<)
d)
€)
)

Redactar y firmar con el presidente los documentos oficiales, actas y comunicaciones.

A pedido del presidente realizara las convocatorias de acuerdo a las normas del presente
estatuto y reglamentos internos.

Elaborar las convocatorias solicitas por la asamblea general.

Llevar el censo de padron actualizado de los miembros de la comuna.

Llevar con diligencia el libro de actas de las asambleas generales

Informar semestralmente a la asamblea general sobre las asistencias de los comuneros a las
actividades convocadas.



g
h)

i)

Informar al cabildo sobre sus actividades.

Con autorizacion del presidente conferira copias de los documentos que les fueran solicitados
y la emision de todo tipo de certificados a los comuneros.

Asistir puntualmente a las reuniones del cabildo, a las asambleas y de las delegaciones.

Art. 33.- DEL TESORERO

Son deberes y atribuciones:

a)
b)

h)

Revisar y comunicar sobre el informe economico entregado por el cabildo anterior.

Elaborar el presupuesto anual de la comuna y presentar en el mes de enero a la asamblea
general para su aprobacion.

Elaborar y presentar el informe econéomico de forma mensual al cabildo y semestralmente a la
asamblea general, con los debidos documentos de respaldo.

Conocer y llevar toda la informacién contable de las actividades econémicas de la comuna.
Solicitar al presidente la aprobacion y legalizar el movimiento de las cuentas bancarias,
cheques y demas documentos contables con firmas conjuntas.

Elaborar y llevar la tabla de depreciacion de las herramientas y bienes de la comuna.

Llevar los registros de los comuneros y realizar ¢l cobro de cuotas ordinarias, extraordinarias y
multas establecidas por la asamblea general.

Desempenar a cabalidad las delegaciones encomendadas por el presidente o cabildo.

Art. 34.- DEL SINDICO

Son deberes y atribuciones:

a)

b)

<)
d)

i)
)
k)

Cuidar y velar por el estricto cumplimiento de las normas internas, el presente estatuto, en
coordinacién con el Presidente.

Receptar las denuncias que presenten sus comuneros, resolver lo que este bajo sus
competencias de forma conjunta con el cabildo y poner a conocimiento de la asamblea general
cuando el caso lo amerite para la solucion del conflicto interno.

Dar lectura ante la asamblea general de la denuncia receptada, de lo actuado y lo resuelto.
Mantener bajo su responsabilidad el conocimiento de los ingresos de nuevos comuneros, y de
las distintas sanciones bajo registro historial dentro del libro de sindicatura.

Cumplir y hacer cumplir las normas internas y las resoluciones de la asamblea general a la
comuna.

Poner orden y respeto a los comuneros en todas las actividades comunitarias, dentro de las
asambleas impedira el ingreso a los comuneros en estado etilico, al igual que a quienes falten el
respeto y a la moral y dispondra abandonen el lugar de trabajo o asamblea.

Controlar la gestion econémica de la tesoreria.

Conocer y coordinar, acciones y procesos administrativos en la comision de fiscalizacion,
justicia y control interno, y de la caja comunitaria.

Informar al directorio o a la asamblea general sobre sus actividades.

Desempenar a cabalidad las delegaciones encomendadas por el presidente o cabildo.

Asistir puntualmente a todas las actividades y reuniones de la comuna.

DE LOS VOCALES

Art. 35.- DEL VOCAL PRINCIPAL,
Asumira la dignidad de dirigencia de Deporte, Cultura y Tradicion.

a)
b)

Velar y organizar el deporte en diferentes disciplinas dentro de la comuna.
Organizar talleres de superacion personal, de problemas de alcoholismo y drogadiccion en la
comuna.



c) Gestionar y organizar actividades deportivas, culturales y tradicionales en coordinacion con el
cabildo.

d) Participar a nombre de la comuna en los encuentros y actividades culturales delegadas por el
presidente.
e) Coordinara sus actividades con los demas vocales y el cabildo.

Art. 36.- DEL SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO VOCAL.
a) Estaran prestos a la coordinacion y apoyo con el primer vocal y el cabildo en todas las
actividades.
b) El segundo vocal asumira la actividad de limpieza.
c) El tercer vocal asumira la actividad de cocina.
d) El cuarto vocal sera parte de apoyo de la comision de agua y desarrollo agropecuario.

CAPITULO VIII
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 37.- DE LA COMISION DEL AGUA Y DESARROLLO AGROPECUARIO
La comision serd la encargada de gestionar, coordinar y apoyar al cabildo en los temas relacionados en
agricultura, ganaderia y agua.
1.) El responsable de la comision sera designado en asamblea general, el cual durara en
sus funciones dos anos, sin derecho a ser reelegido.

Art. 38.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DEL AGUA Y
DESARROLLO AGROPECUARIO

a) Dirigir, vigilar y coordinar los turnos de agua de riego con la secretaria de la comuna.

b) Coordinar y gestionar con el presidente para el mejoramiento de la infraestructura del sistema
de riego y construccion de reservorios individuales.

c) Gestionar proyectos de desarrollo, créditos, asistencia técnica agropecuaria y fomentar la
tecnologia apropiada, en coordinacién con cabildo de la comuna.

d) Representar a la comuna junto al presidente ante las juntas de aguas de riego y de consumo.

¢) Informar de forma verbal y escrita al cabildo o a la asamblea general sobre sus actividades.

f) Velara por el buen funcionamiento de las redes de agua de consumo y de los sistemas de riego
de la comuna.

Art. 39.-DE LA COMISION DE JUSTICIA, FISCALIZACION Y CONTROL INTERNO
La comision sera la encargada de gestionar, coordinar y apoyar al cabildo en los temas relacionados en
Sumak kawsay de la comuna.
a) La comision de justicia y fiscalizacion y el control interno, estara integrado por tres comuneros
activos, nombrados por la asamblea general y duraran en sus funciones dos afios sin derecho a
ser reelegidos.

Art. 40.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE JUSTICIA,
FISCALIZACION Y CONTROL INTERNO
La comision de justicia, fiscalizacion y control interno de la comuna, estara facultado para realizar
en cualquier momento previa peticién escrita de los comuneros o el cabildo, la fiscalizacién a los
dineros, bienes y actividades administrativas de justicia resueltas por el cabildo de la comuna.
b) En el informe econémico anual intervendra esta comision para la verificacion y constatacion
documentada del informe, luego de la cual presentaran un informe de lo actuado y constatado
a la asamblea general para su resolucion.
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¢) La comision apoya al cabildo, ha resolveran todos los conflictos internos y aquellos de
personas extrafias a la comuna que causen perjuicios a los miembros de la comuna, aplicando
normas y procedimientos propios.
d) Siempre buscara y mantendra la paz y la armonia de la comuna.
CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Art. 41.- Los comuneros que infringieren la Ley, el estatuto, el reglamento interno de la comuna, o
que no cumplan con los deberes, seran sancionados segin la gravedad de la falta y de acuerdo al grado
de reincidencia en el cometimiento de las mismas, con las siguientes sanciones:

a) Llamado de atencion verbal

b) Llamado de atencion escrita.

¢) Multa economica.

d) La reincidencia y no cumplimiento de lo antes mencionado en este articulo sera causal de

destitucion, por aprobacion de la asamblea general.

Art. 42.- LOS COMUNEROS PODRAN SER SANCIONADOS POR LAS SIGUIENTES
CAUSAS:

Los comuneros que no cumplan con el presente estatuto, decisiones tomadas por la asamblea general,
seran sancionados. Segan los casos.

a) Bl comunero que no asumiere ¢l cargo de la directiva o delegacién en’ representacion de la
comuna, pagara una multa la misma que establecera la asamblea general.

b) La asistencia no justificada de los comuneros a las asambleas, mingas, y delegaciones seran
sancionados con multas cuyo monto lo establecera la asamblea general.

c) La asistencia no justificada de los miembros del cabildo a las sesiones, mingas y comisiones,
seran sancionados con el doble de la pena impuesta a los comuneros de acuerdo al articulo
anterior.

d) Impulsar actos que generen division de los comuneros y desequilibrio de la comuna sera
causal de expulsion.

e) Cometer actos graves, de tal manera que la presencia del infractor en la comuna implique
riesgos graves de desequilibrio de la comuna, calificada previamente por la asamblea general,
sera causal de expulsion.

f) Agredir de palabra y fisica a los dirigentes con llamadas de atencion segin fuera el caso.

g) En caso de agresion verbal fisica entre dirigentes, se tomara una sancion en la asamblea.

CAPITULO X
DEL PATRIMONIO DE LA COMUNA

Art. 43.- Constituye el patrimonio de la comuna.
1) Donaciones entregadas a la comuna.
b) Los paramos que adquieran la comuna.
¢) Las aéreas deportivas de la comuna.
d) Los dineros provenientes de las cuotas y demas donaciones que ingrese a la caja comunitaria.
¢) Las concesiones hidricas otorgadas a favor de la comuna por la autoridad competente.

, CAPITULO XI
Art. 44.- ACCESO A LAS VIAS.

a) La comuna garantizara las entradas y salidas a las propiedades de los comuneros.
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b) Todas las propiedades que estan dentro del territorio de la comuna tendran el acceso a los
servicios basicos de acuerdo a la constitucion.

c) Ningin comunero podra impedir el paso para la apertura de ingreso y salida de los
comuneros.

d) En el caso de negarse a cumplir con esta disposicion, se aplicara las sanciones
correspondientes, y la posible suspension de los derechos que preste la comuna.

CAPITULO XII

Art. 45.- CONTROVERSIAS:
En caso de existir controversias, se pondra en conocimiento de un centro de mediacion y
arbitraje, para su resolucion respectiva.

Art. 46.- AUTO CONVOCATORIA.
De existir riesgo organizativo comunitario, o temas de interés colectivo y a falta de
convocatoria, por el cabildo, y por pedido de la mitad mas uno podran realizar la auto
convocatoria de la asamblea general para tratar temas de acuerdo a lo que establece el
reglamento interno.

CAPITULO XIII
Art. 47.- DISPOCICIONES GENERALES

PRIMERA.- El lema o eslogan de la comuna sera “Honestidad, Solidaridad y Trabajo” frase que sera
insertada en la parte superior, en todas las comunicaciones, notificaciones y oficios que expida la
comuna.

SEGUNDA.- El principio de la comuna es Ama Quilla, Ama Llulla, Ama Shua, estara insertada en el
pie de pagina.

TERCERA.- El Color de la Bandera sera el color amarillo que representa el trabajo, el blanco que
refleja paz e igualdad, el color café representa el manto de Jests del Gran Poder en representacion al
nombre de la comuna y se combina con la bandera del color de los pueblos originarios (multi color).
CUARTA.- Los vacios estatutarios se complementaran a base de acuerdos en asambleas generales de
la comuna lo cual seran de igual valor que los articulos del presente estatuto, apegados a la normativa
legal vigente.

QUINTA.- El presente estatuto puede ser reformado por iniciativa del cabildo de la comuna o a
peticion de la mitad mas uno de los comuneros las mismas seran discutidas y aprobadas en minimo de
dos asambleas generales.

Discutido, en las fechas, 12 de enero del 2020 y aprobado con fecha 25 de enero del 2020, Comuna
Jesus del Gran Poder.

Carlos Alcasiga Emilio Pillajo
PRESIDENTE SECRETARIO.
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ESTATUTO DE LA COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER”
CAPITULO I
DENOMINACION, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO

Art. 1.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?, tendri tal denominacion, con
patrimonio propio y personeria juridica; con capacidad legal para ejercer derechos y contraer
obligaciones.

Art. 2.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?”, ¢s una organizacion indigena
democratica, auténoma, trabajo comunal, uso de tierras, asi como en lo econémico y administrativo,
su accionar se sustenta en el derecho constitucional, derecho propio-consuetudinario; Art.56, 57,
Art.171 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Tierras Rurales y Territorios
Ancestrales; Convenio 169 de la OIT; Declaracion de los Derechos de los Pueblos Indigenas de la
Naciones Unidas, Ley de Organizaciéon y Régimen de Comunas, el presente estatuto, reglamento
interno que se dictare.

Art. 3.- El ambito de accién, propenderan a la participacién comunitaria, interactuar entre sus
habitantes, para emprender metas y objetivos licitos que permitan satisfacer necesidades colectivas,
humanas, y el progreso, con responsabilidad social, en armonia con la Pachamama (naturaleza).

Art. 4.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?, podri intervenir en asuntos
de caricter politico, y/o de forma directa e indirecta, que sean de interés a la misma o en respuesta al
ejercicio de una verdadera justicia social.

Art. 5.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?”, tiene un plazo de duracion
indefinida, pudiendo disolverse por mandato de la ley.

Art. 6.- Fl territorio que comprende la COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER”,
esta ubicado dentro de la Circunscripcion de la cabecera Parroquial Cangahua, Cantén Cayambe,
Provincia de Pichincha, esta determinada por los siguientes limites: al NORTE, con el Rio Cangahua;
al SUR, con la via principal que divide de la Comuna Cochapamba y la Asociacion Santa Barbara; al
ESTE, con la carretera publica via Oyacachi y al OESTE, con el camino puablico que divide a la
Asociacion Loma Gorda y la quebrada interna que une al Rio Cangahua.

CAPITULO 11
ALCANCE TERRITORIAL DE LA COMUNA.

Art. 7.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?”, se sujetar a la legislacion

comunitaria, parroquial, cantonal, provincial y nacional vigente.

CAPITULO I11
PRINCIPIOS Y FINES DE LA COMUNA

Art, 8.-Son principios elementales de la comuna: la conservacion tradicional y cultural de sus
ancestros y su propia forma de organizacion social.

Art. 9.- La comuna para su desarrollo integral se regira por los siguientes principios interculturales y
pluri nacional:




h)

Art. 10.

Ama Shua, (No robar), Ama Llulla (No mentir), Ama killa (No ser ocioso).
Plurinacionalidad.- Respeto a los derechos, valores, tradiciones, practicas culturales,
individuales, colectivas, formas de produccion de los miembros de la comuna.
Interculturalidad.- Respeto de las diferentes formas de vida, valores, tradiciones y practicas
culturales con la tierra rural, como medio de reproduccion cultural.

Productividad sistémica.- I.a comuna promovera la produccion agraria sustentable, la
transformacion agro alimentaria, la investigacion cientifica, el didlogo de saberes, la innovacion
tecnologica, el rescate de los conocimientos ancestrales, el incremento de la productividad.
Ttabajo rural y comunitario.- Se impulsara la generacion de empleo rural, de trabajo digno
de la agricultura familiar campesina, y el respeto a los derechos laborales y la redistribucion
equitativa de la riqueza.

Eficiencia econémica y social- I.a comuna se desarrollara en apoyo a la produccion
agropecuaria, sujetindose a las normas de calidad, rentabilidad e incremento del ingreso
familiar, generacion y fortalecimiento del deporte comunitario.

Acceso equitativo a la tierra rural.- .a comuna solicitara a la autoridad agraria nacional ser

considerada en el acceso equitativo a la tierra rural.

Equidad social y generacional. I.a comuna se acogera a los principios de equidad de
género, en el acceso a la tierra rural y demas beneficios sociales concedidas por el Estado
Ecuatoriano.

CAPITULO IV
DE LOS FINES DE LA COMUNA

- Son fines de la comuna:

a) Mantener y defender los principios de la comuna.

b) Aplicar las propias formas de organizacion social.

c) Conocer en primera instancia y resolver los conflictos internos.

d) Establecer servicios de ayuda social en los casos de: enfermedad, afectacion por
catastrofes naturales, fallecimiento para los comuneros.

e) Ejercer los derechos colectivos de las nacionalidades y pueblos indigenas, garantizados en
la constitucion, tratados y convenios internacionales de derechos humanos.

f) Fortalecer la autonomia politica, religiosa, social, econémica.

g) Conservar y fortalecer la identidad cultural del Pueblo Kayambi; como su patrimonio.

h) Fomentar mecanismos de un desarrollo econémico para todos los miembros y combatir la
pobreza, para alcanzar el Sumak kawsay.

1) Formular y ejecutar Planes de Desarrollo Integral de manera concertada con vision
ancestral, teniendo en cuenta como ejes principales el tema educativo, salud, artesanal,
turistica, produccién agropecuaria, la comercializacion, y/o industrializacion, seguridad
social y servicios basicos; promoviendo y potenciando la participacion de sus comuneros,
en coordinacién con organismos de apoyo técnico y financieros nacionales e
internacionales segin los requerimientos de la comuna.

) Organizar giras de observacion, intercambio de experiencias para un desarrollo colectivo
de sus comuneros.

k) Optimizar y modernizar las formas de trabajos comunales y familiares, manteniendo las
formas tradicionales de trabajo como mingas, faenas agricolas, labores comunales para el
buen vivir-Sumak kawsay.

1) Promover la gestion administrativa auténoma y acciones de fiscalizaciéon en todos los
sectores a nivel comunal.

m) Promover el levantamiento del catastro comunal, delimitar las dreas destinadas a uso
forestal y otros.




P)

Promover las normas y valores tradicionales y compatibilizarlos con los cambios y
modelos socioeconémicos globales actuales para alcanzar el desarrollo integral
comunitario.

La creacion de comisiones pertinentes y el establecimiento de sus funciones a través de un
reglamento interno, con el objetivo de alcanzar el desarrollo comunitario, la armonia del
buen vivir, Sumak Kawsay

La comuna podra crear un fondo comunitario, su administracion lo realizara a través de
una comision, bajo las normas y procedimientos que se establezca dentro de un
reglamento Interno por la Asamblea General.

Respetar y practicar los principios de igualdad de género, derechos y obligaciones de los
comuneros.

Evitar la contaminacién ambiental con acciones propias para el caso y hacer uso racional
de los recursos naturales.

Registrar, velar y preservar los bienes tangibles o intangibles, asi como el patrimonio
cultural, ruinas arqueoldgicas, (virgen rumi, oro loma, chakifnan del inca), el patrimonio
natural, artistico y costumbrista, las zonas de reserva comunal.

Mantener y defender el territorio comunitario mediante cualquier tipo de accién,
administrativa y/o legal.

La comuna garantizara una vida digna de los adultos mayores dentro de la comuna, con el
aporte de los herederos.

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNA.

Art. 11.- COMUNEROS ACTIVOS.- Son aquellos que se encuentran inscritos en el libro de
registro de la Comuna, gozan de todos los beneficios que otorga la misma y por ende cumplen con los
deberes y obligaciones, tal como reza el presente Estatuto.

Art. 12..-COMUNEROS FUNDADORES.- Son todos aquellos que hayan suscrito el acta

constitutiva de la comuna y se encuentren legalmente registrados ante la autoridad competente.

Art. 13.- COMUNEROS ADHERENTES.- Son todos los comuneros o comuneras que hayan
expresado su deseo libre y voluntario de formar parte de la organizacion y sean aceptados en
Asamblea General, previo al aporte econémico y consideraciones segun sea el caso que detalla en los
articulos de nuevos ingresantes.

Se tendra muy en cuenta que haya mantenido una conducta buena durante su trayectoria de vida
dentro de la comuna.

Art. 14 - Se consideran miembros o comuneros con derechos y obligaciones:
a) A quienes tengan su propiedad dentro de la comuna.
b) A todos los que han formado el hogar sin limites de edad.

¢) Aceptados por la Asamblea General

Art. 15.- También se considera miembros de la comuna.
a) Todos los nacidos dentro del territorio de la comuna y hasta el tercer grado de
consanguinidad, excepto los que hayan renunciado su pertenencia.
b) Quienes vivan de manera permanente dentro del territorio de la comuna.

Art. 16.- COMUNEROS JUBILADOS:




<)

Estaran exentos del trabajo comunitario asi como también para la asistencia a las sesiones de la
asamblea general convocadas por el cabildo comunal los adultos mayores con capacidades
distintas, de igual manera las personas vulnerables (embarazadas, enfermedades catastroficas),
estara considerada su aplicabilidad dentro del reglamento interno que se dicte para el efecto.
Los comuneros jubilados no estan exentos de pagos de servicios basicos o aportes de las
cuotas ordinarias, extraordinarias.

Para el proceso de jubilacién y/o cambio de nombre tendra que estar al dia en el aspecto
economico y actividades comunitarias el beneficiario.

Art. 17.- NUEVOS INGRESANTES.

a)
b)

<)
d)
€)

)

Poseer propiedad dentro de la comuna.

Los hijos de los comuneros o su conyuge son beneficiarios de los bienes que preste la comuna
por cambio de nombre o nuevo ingresante.

Los conyuges de los socios podran remplazar en caso de incapacidad total, fallecimiento.

El acceso a los beneficios que preste la comuna sera de forma inmediata.

Ingresar la solicitud por escrito de su decisién de ser parte de la comuna, para su aprobaciéon o
rechazo.

Sin excepcion cumpliran con todas las estipulaciones estatutarias y reglamentos internos que
estipule la comuna para su fin.

Art. 18.- Se pierde la calidad de comunero por las siguientes causas:

a)
b)
<)
d)

Muerte, al no tener conyuge.
Renuncia voluntaria.
Exclusion.

Expulsion.

CAPITULO V1
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COMUNEROS.

Art. 19.- Son derechos de los miembros de la comuna:
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Participar en la Asamblea General con voz y voto.

Asistir personalmente o su conyuge a las Asambleas Generales.

Elegir y ser elegido para los cargos del cabildo.

Tener acceso a los servicios como: agua de riego, agua potable, educacion, salud, caja
comunitaria y demas beneficios que preste la misma.

Participar en eventos sociales y culturales.

Solicitar informacién de la gestion econémica y social de la comuna.

Respetar el dominio y posesion de los terrenos de los comuneros y del suyo propio.

Acceder a los permisos en caso de enfermedad o calamidad domestico siempre y cuando esta
sea comprobada.

En caso de maternidad tendran derecho a noventa dias de justificacion en todas las actividades
comunitarias a excepcion de los aportes economicos.

Los comuneros activos que tengan sesenta y cinco anos acogeran el derecho de la jubilacion.
Cuando un comunero por razones justificadas deba ausentarse de la comuna, dara a conocer
el particular por escrito, para que se le conceda el permiso de hasta por un afio lo cual podra
dejar un remplazo de conocimiento de la Asamblea con todos los derechos del titular, en caso
de ausentarse por mas tiempo perdera los derechos de comunero.

En caso de fallecimiento de un comunero activo o su esposa de la comuna tendran derecho a
ser justificado en las actividades comunitarias durante un afo, excepto el aporte econémico y a
las asambleas.




m) Solicitar cualquier documento de la comuna para cualquier tramite que se los requiera.

n)

0)

Acudir al cabildo, en caso de conflictos familiares o entre comuneros, para buscar una
solucion al problema, en caso de no llegar acuerdos el conflicto interno se elevara a
conocimiento de la Asamblea General para su resolucion.

Para ser beneficiario de los servicios basicos especialmente del agua potable y riego, deben ser
comuneros con derechos y contar con la autorizacion del cabildo para que se les otorgue el
derecho a los servicios basicos y mas beneficios con que cuente la comuna.

Art. 20.- Son obligaciones de los miembros de la comuna:

N
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Cumplir y hacer cumplir las normas internas, estatuto, acuerdos y resoluciones adoptadas en la
asamblea general y el cabildo comunitario.

Los comuneros asistirin puntualmente a las asambleas, mingas, comisiones y otras actividades
programadas.

Los comuneros activos asumiran de manera obligatoria el cargo al cual sea elegido dentro del
cabildo, delegaciones en representacion de la comuna a instancias superiores.

Cumplir con responsabilidad las delegaciones, comisiones encargadas e informar
oportunamente de sus gestiones.

Contribuir en forma efectiva el adelanto y desarrollo de la comuna.

Cuidar los bienes muebles e inmuebles de la comuna.

Cancelar cumplidamente las cuotas ordinarias, extraordinarias y otros aportes que determine la
asamblea general.

En primera instancia debera acudir a la autoridad comunitaria a la denuncia respecto a los
conflictos sociales, familiares, infracciones, etc, suscitados en contra de sus derechos y
unicamente podri concurrir a la justicia ordinaria una vez que se haya agotado los
procedimientos indigenas

Cumplir las sanciones y multas impuestas por el cabildo y de la asamblea general en un plazo
maximo de 30 dias.

CAPITULO VII
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 21.- [.a comuna, estara constituida por los siguientes 6rganos:

a)
b)

c)

La Asamblea General.
Cabildo.
Comisiones especiales:
1. Del agua y desarrollo agropecuario.
2. De Fiscalizacion, justicia y control interno.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 22.- La asamblea general es la maxima instancia y de autoridad de decision de la comuna, que
estara conformada por todos los comuneros activos cuyos nombres consten en el registro. Sus
decisiones son obligatorias para todos los miembros y el cabildo.

a)

b)

LLa asamblea general serd convocada por:

1.) El presidente de la comuna a través de la secretaria

2.) A peticion de tres miembros del cabildo

3.) O porla tercera parte de los comuneros esto con caracter de extraordinario.
La asamblea general estara presidida por el Presidente/a del Cabildo y a falta o ausencia de
éste, el Vicepresidente/a; actuara el Secretario/a titular del Cabildo y en caso de ausencia de
éste, se nombrara un Secretario/a Ad-Hoc.
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extraordinariamente cuando las circunstancias lo amerita solamente se tratara los puntos con
los cuales fueron convocados.

d) Para la eleccion del cabildo de la comuna el presidente realizara la convocatoria a una
asamblea general especial preparatoria de eleccion cada afio en cualquier dia del mes de
diciembre.

e) El quoérum de la asamblea general se formara con la mitad mas uno de los comuneros activos
de la comuna. En caso de no existir el quérum a la hora de la convocatoria, la asamblea
general se instalara una hora después con los comuneros presentes, sus resoluciones seran de
obligatorio cumplimiento para todos.

|
c) La asamblea general se reunira ordinariamente el primer domingo de cada mes y

Art. 23.-DEERES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

a) Resolver todos los conflictos internos de la comuna que han sido sometidos a su
consideracion por el cabildo.

b) Elegir a los miembros del cabildo.

c) Remover a los miembros del cabildo por incumplimiento de sus obligaciones o por asumir
otras delegaciones por fuera de la comuna por el mandato del mismo, por muerte o expulsion.

d) Fijar cuotas ordinarias, extraordinarias y otros aportes, asi como fijar multas y sanciones segin
los casos de acuerdo a la gravedad.

e) Conocer y aprobar los informes econémicos, de gestiones y administrativos del cabildo.

f) Aceptar o rechazar el ingreso de nuevos comuneros.

g) Aprobar el plan anual de trabajo elaborado por el cabildo.

h) Aprobar el balance econémico anual de la comuna.

i) Autorizar la suscripcion de los contrato de profesionales relacionados con area juridica,
tributarios y demas materias para el camplimiento de los objetivos.

)) Ordenar la fiscalizacion de los recursos economicos y financieros de la comuna en cualquier
momento en que asi lo considere conveniente la comision de fiscalizacion, justicio y control
interno.

k) Definir el plan de vida, las politicas de desarrollo integral de la comuna, servicios basicos,
educacion, salud, deportivo, género, recursos naturales, culturales, espirituales, agricola,
ganaderia, riego, caminos vecinales y control social de la comuna.

1) Requerir al cabildo o a cualquiera de sus miembros cuanto informe estime necesario para
conocer y juzgar su actuacion administrativa.

m) Autorizar al presidente la suscripcion de actos y contratos cuyo monto exceda de cinco
remuneraciones basicas minimas unificadas.

n) Aprobar y resolver sobre la compra de los bienes, muebles e inmuebles de la comuna.

0) Aceptar o rechazar las donaciones que se hicieren a la comuna.

p) Nombrar a los miembros de la comision de fiscalizacion y de control interno

q) Resolver dentro del territorio comunal en relacion a la propiedad familiar.

) Reformar el estatuto y reglamentos de la comuna por pedido de la mitad mas uno de los
comuneros o por iniciativa del cabildo, la misma se aprobara en tres asambleas generales.

s) Crear, definir, nombres de las comisiones dentro de la comuna cuando se requiera.

DEL CABILDO
Art. 24.- El cabildo de la comuna es el 6rgano oficial y representativo, estard conformado por:
1- Presidente.
2- Vicepresidente.
3- Secretario.
4- Tesorero.
5- Sindico.




6- Vocal principal.
7- Segundo vocal.

8- Tercer vocal.
9- Cuarto vocal.

Art.25 Nombramiento del cabildo.- En cualquier dia del mes de diciembre de cada ano, segin la
convocatoria previa hecha por el cabildo, se reunirin los habitantes que consten en el registro, en un
sitio de la comuna o en cualquier otro de la parroquia respectiva, con el objeto de nombrar el cabildo
que ha de representarlos en el ano siguiente, contado desde el 1o. de enero. Concordantemente al Art.
11y 12 de la Ley de Organizacion y Régimen de Comunas.

Art. 26 De las sesiones.- Obligatoriamente, el cabildo se reunira ordinariamente en sesion el primer
sabado de cada mes, con la concurrencia de tres de sus miembros. Y extraordinariamente en
cualesquier dia y hora, previa citacion, verbal o escrita, practicada por el secretario, por orden del
presidente o a pedido de dos vocales.

El quérum del cabildo se formara la mitad mas uno de sus miembros principales.

Art. 27.- Para ser miembro del cabildo se requiere.
a) Ser comunero calificado.
b) Estar al dia en todas las actividades comunitarias y econémicas.
¢) No tener historial comprobado de haber cometido actos que perjudiquen el bienestar y las
propias formas de organizacion de la comuna.

Art. 28.-Los miembros del cabildo, cesaran en sus funciones legalmente en los siguientes casos.
a) Por eleccion del cabildo.
b) Por renuncia.
¢) Por destitucion.
d) Por muerte.

Art. 29.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CABILDO COMUNITARIO:

a) Proteger mediante todo tipo de acciones y gestiones el territorio y sus derechos de la comuna.

b) Cumplir y hacer cumplir las normas internas de la comuna, las decisiones de la asamblea
general, y las leyes constitucionales vigentes.

¢) Ejecutara el plan de vida, las politicas de desarrollo integral de la comuna servicios basicos,
educacion, salud, deportivo, género, recursos naturales, culturales, espirituales, agricola,
ganaderia, riego, caminos vecinales y control social de la comunidad, lo cual entrara en
vigencia luego de la aprobacion de la asamblea general.

d) Elaborar el Reglamento Interno de la comuna, y demas instrumentos necesarios de caracter
general, y someterlos a aprobacion de la asamblea general.

e) Asistir de manera puntual a las reuniones ordinarias del cabildo, a las mingas, comisiones o
delegaciones y eventos programados por la comuna.

f) Ejecutar las actividades planificadas de manera coordinada.

g) Presentar los informes semestrales de gestion, economica y de actividades para la aprobacion
de la asamblea general y otros informes solicitados.

h) Procesar y ejecutar todos los casos sometidos a su consideracion y en caso de ser de su
competencia resolverlos, caso contrario someter a conocimiento de la asamblea general, para
su solucion y respuestas de acuerdo a las normas y procedimientos internos.

1) Elaborar y mantener actualizado el catastro comunal y el padron de sus habitantes de forma
anual.

j) Facilitar todas las herramientas necesarias a las comisiones para su buen desempeno.
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k)
h)

n)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente estatuto.

Velar que todos accedan a los servicios que preste la comuna con igualdad de oportunidades y
derechos.

m) Velar que el ejercicio de justicia sea realizada respetando el debido proceso a la defensa y
siempre alineado a los derechos humanos.

Seran responsables de velar por el cuidado y mejoramiento de bienes publicos de la comuna;
como caminos, sede entre otros.

Art. 30.- DEL PRESIDENTE.

Son sus deberes y atribuciones:

a)
b)

)

Representar a la comuna de manera judicial o extrajudicial en todos los actos y eventos.
Cumplir y hacer cumplir las normas internas de la comuna, las resoluciones de la asamblea
general.

Convocar y presidir las sesiones de la asamblea general y el cabildo.

Conceder la palabra a los comuneros en las asambleas, poniendo orden y respeto a los
asistentes.

Suscribir conjuntamente con el secretario todas las actas y comunicaciones de la comuna.
Autorizar los gastos en cuantia fijada por el cabildo y firmar con el tesorero los comprobantes
de egreso, ingreso y cheques de forma conjunta.

Mantener una coordinacion permanente con todos los miembros del cabildo.

Delegar a cualquier miembro del cabildo de acuerdo a su competencia, para que asuma su
responsabilidad.

Presentar un informe de labores a la asamblea general, al finalizar su cargo o cuando ésta lo
requiera.

Poner en conocimiento de la asamblea general el plan de trabajo anual elaborado por el
cabildo. '

Tener conocimiento, autorizar y coordinar con todas las comisiones sus actividades y acciones
para su buen desarrollo.

Por ausencia o impedimento de fuerza mayor del presidente, le sustituira el vicepresidente con
todas las atribuciones y deberes.

Art. 31.- DEL VICEPRESIDENTE

Son deberes y atribuciones:

a)

b)
<)
d)
€)

Reemplazar al presidente en caso de ausencia temporal o definitiva con todas las atribuciones
y deberes.

Desempenar a cabalidad las delegaciones encomendadas por el presidente.

Coordinar las actividades con el presidente y demas miembros del cabildo de la comuna.
Informar al cabildo o a la asamblea general sobre sus actividades.

Asistir puntualmente a todas las actividades, reuniones de la comuna.

Art. 32.- DEL SECRETARIO
Son deberes y atribuciones:

a)
b)

)
d)
€)
)

Redactar y firmar con el presidente los documentos oficiales, actas y comunicaciones.

A pedido del presidente realizara las convocatorias de acuerdo a las normas del presente
estatuto y reglamentos internos.

Elaborar las convocatorias solicitas por la asamblea general.

Llevar el censo de padrén actualizado de los miembros de la comuna.

Llevar con diligencia el libro de actas de las asambleas generales

Informar semestralmente a la asamblea general sobre las asistencias de los comuneros a las
actividades convocadas.




g) Informar al cabildo sobre sus actividades.

h) Con autorizacion del presidente conferira copias de los documentos que les fueran solicitados
y la emision de todo tipo de certificados a los comuneros.

1) Asistir puntualmente a las reuniones del cabildo, a las asambleas y de las delegaciones.

Art. 33.- DEL TESORERO
Son deberes y atribuciones:
a) Revisar y comunicar sobre el informe econémico entregado por el cabildo anterior.
b) Elaborar el presupuesto anual de la comuna y presentar en el mes de enero a la asamblea
general para su aprobacion.
¢) Elaborar y presentar el informe econémico de forma mensual al cabildo y semestralmente a la
asamblea general, con los debidos documentos de respaldo.
d) Conocer y llevar toda la informacion contable de las actividades econdmicas de la comuna.
e) Solicitar al presidente la aprobacion y legalizar el movimiento de las cuentas bancarias,
cheques y demas documentos contables con firmas conjuntas.
f) Elaborar y llevar la tabla de depreciacion de las herramientas y bienes de la comuna.
g) Llevar los registros de los comuneros y realizar el cobro de cuotas ordinarias, extraordinarias y
multas establecidas por la asamblea general.
h) Desempenar a cabalidad las delegaciones encomendadas por el presidente o cabildo.

Art. 34.- DEL SINDICO
Son deberes y atribuciones:

a) Cudar y velar por el estricto cumplimiento de las normas internas, el presente estatuto, en
coordinacion con el Presidente.

b) Receptar las denuncias que presenten sus comuneros, resolver lo que este bajo sus
competencias de forma conjunta con el cabildo y poner a conocimiento de la asamblea general
cuando el caso lo amerite para la solucion del conflicto interno.

c) Dar lectura ante la asamblea general de la denuncia receptada, de lo actuado y lo resuelto.

d) Mantener bajo su responsabilidad el conocimiento de los ingresos de nuevos comunetros, y de
las distintas sanciones bajo registro historial dentro del libro de sindicatura.

¢) Cumplir y hacer cumplir las normas internas y las resoluciones de la asamblea general a la
comuna.

f) Poner orden y respeto a los comuneros en todas las actividades comunitarias, dentro de las
asambleas impedira el ingreso a los comuneros en estado etilico, al igual que a quienes falten el
respeto y a la moral y dispondri abandonen el lugar de trabajo o asamblea.

| g) Controlar la gestion econémica de la tesoreria.
| h) Conocer y coordinar, acciones y procesos administrativos en la comision de fiscalizacion,
justicia y control interno, y de la caja comunitaria.

1) Informar al directorio o a la asamblea general sobre sus actividades.

| ) Desempenar a cabalidad las delegaciones encomendadas por el presidente o cabildo.
k) Asistir puntualmente a todas las actvidades y reuniones de la comuna.

DE LOS VOCALES

Asumira la dignidad de dirigencia de Deporte, Cultura y Tradicion.
a) Velar y organizar el deporte en diferentes disciplinas dentro de la comuna.
b) Organizar talleres de superacion personal, de problemas de alcoholismo y drogadiccion en la
comuna.

i Art. 35.- DEL VOCAL PRINCIPAL,
|




¢) Gestionar y organizar actividades deportivas, culturales y tradicionales en coordinacion con el

cabildo.
d) Participar a nombre de la comuna en los encuentros y actividades culturales delegadas por el
presidente.

e) Coordinara sus actividades con los demas vocales y el cabildo.

Art. 36.- DEL SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO VOCAL.
a) Estaran prestos a la coordinacién y apoyo con el primer vocal y el cabildo en todas las
actividades.
b) El segundo vocal asumira la actividad de limpieza.
¢) El tercer vocal asumira la actividad de cocina.
d) El cuarto vocal sera parte de apoyo de la comision de agua y desarrollo agropecuario.

CAPITULO VIII
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 37.- DE LA COMISION DEL AGUA Y DESARROLLO AGROPECUARIO
La comision serd la encargada de gestionar, coordinar y apoyar al cabildo en los temas relacionados en
agricultura, ganaderia y agua.
1.) El responsable de la comision sera designado en asamblea general, el cual durara en
sus funciones dos afios, sin derecho a ser reelegido.

Art. 38.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DEL AGUA Y
DESARROLLO AGROPECUARIO

a) Dirigir, vigilar y coordinar los turnos de agua de riego con la secretaria de la comuna.

b) Coordinar y gestionar con el presidente para el mejoramiento de la infraestructura del sistema
de riego y construccion de reservorios individuales.

¢) Gestionar proyectos de desarrollo, créditos, asistencia técnica agropecuaria y fomentar la
tecnologia apropiada, en coordinacion con cabildo de la comuna.

d) Representar a la comuna junto al presidente ante las juntas de aguas de riego y de consumo.

e) Informar de forma verbal y escrita al cabildo o a la asamblea general sobre sus actividades.

f) Velara por el buen funcionamiento de las redes de agua de consumo y de los sistemas de riego
de la comuna.

Art. 39.-DE LA COMISION DE JUSTICIA, FISCALIZACION Y CONTROL INTERNO
La comision sera la encargada de gestionar, coordinar y apoyar al cabildo en los temas relacionados en
Sumak kawsay de la comuna.
a) La comision de justicia y fiscalizacion y el control interno, estara integrado por tres comuneros
activos, nombrados por la asamblea general y duraran en sus funciones dos afios sin derecho a
ser reelegidos.

Art. 40.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE JUSTICIA,
FISCALIZACION Y CONTROL INTERNO
La comisién de justicia, fiscalizacion y control interno de la comuna, estara facultado para realizar
en cualquier momento previa peticién escrita de los comuneros o el cabildo, la fiscalizacion a los
dineros, bienes y actividades administrativas de justicia resueltas por el cabildo de la comuna.
b) En el informe econémico anual intervendra esta comision para la verificacién y constatacion
documentada del informe, luego de la cual presentaran un informe de lo actuado y constatado
a la asamblea general para su resolucion.
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La comision apoya al cabildo, ha resolveran todos los conflictos internos y aquellos de
personas extrafias a la comuna que causen perjuicios a los miembros de la comuna, aplicando
normas y procedimientos propios.
Siempre buscara y mantendra la paz y la armonia de la comuna.
CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Art. 41.- Los comuneros que infringieren la Ley, el estatuto, el reglamento interno de la comuna, o
que no cumplan con los deberes, seran sancionados segun la gravedad de la falta y de acuerdo al grado
de reincidencia en el cometimiento de las mismas, con las siguientes sanciones:

a) Llamado de atencién verbal

b) Llamado de atencion escrita.
| c¢) Multa econoémica.

d) La reincidencia y no cumplimiento de lo antes mencionado en este articulo sera causal de

destitucion, por aprobacion de la asamblea general.

Art. 42.- LOS COMUNEROS PODRAN SER SANCIONADOS POR LAS SIGUIENTES
CAUSAS:

Los comuneros que no cumplan con el presente estatuto, decisiones tomadas por la asamblea general,
seran sancionados. Segun los casos.

a)
b)

)

d)

e o

El comunero que no asumiere el cargo de la directiva o delegacion en’ representacion de la
comuna, pagara una multa la misma que establecera la asamblea general.

La asistencia no justificada de los comuneros a las asambleas, mingas, y delegaciones seran
sancionados con multas cuyo monto lo establecera la asamblea general.

La asistencia no justificada de los miembros del cabildo a las sesiones, mingas y comisiones,
seran sancionados con el doble de la pena impuesta a los comuneros de acuerdo al articulo
anterior.

Impulsar actos que generen division de los comuneros y desequilibrio de la comuna sera
causal de expulsion.

Cometer actos graves, de tal manera que la presencia del infractor en la comuna implique
riesgos graves de desequilibrio de la comuna, calificada previamente por la asamblea general,
sera causal de expulsion.

Agredir de palabra y fisica a los dirigentes con llamadas de atencion segun fuera el caso.

En caso de agresion verbal fisica entre dirigentes, se tomara una sancion en la asamblea.

CAPITULO X
DEL PATRIMONIO DE LA COMUNA

Art. 43.- Constituye el patrimonio de la comuna.

a)
b)
<)
d)
€

Donaciones entregadas a la comuna.

Los paramos que adquieran la comuna.

Las aéreas deportivas de la comuna.

Los dineros provenientes de las cuotas y demas donaciones que ingrese a la caja comunitaria.
Las concesiones hidricas otorgadas a favor de la comuna por la autoridad competente.

CAPITULO X1

Art. 44.- ACCESO A LAS VIAS.

a)

La comuna garantizara las entradas y salidas a las propiedades de los comuneros.
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b) Todas las propiedades que estan dentro del territorio de la comuna tendran el acceso a los
servicios basicos de acuerdo a la constitucion.
¢) Ningin comunero podri impedir el paso para la apertura de ingreso y salida de los
comuneros.
d) En el caso de negarse a cumplir con esta disposicion, se aplicara las sanciones
correspondientes, y la posible suspension de los derechos que preste la comuna.
CAPITULO XII
Art. 45.- CONTROVERSIAS:
En caso de existir controversias, se pondra en conocimiento de un centro de mediacion y
arbitraje, para su resolucion respectiva.
|
|

Art. 46.- AUTO CONVOCATORIA.
De existir riesgo organizativo comunitario, o temas de interés colectivo y a falta de
convocatoria, por el cabildo, y por pedido de la mitad mas uno podran realizar la auto
convocatoria de la asamblea general para tratar temas de acuerdo a lo que establece el
reglamento interno.

CAPITULO XIII
Atrt. 47.- DISPOCICIONES GENERALES

! PRIMERA.- El lema o eslogan de la comuna sera “Honestidad, Solidaridad y Trabajo” frase que sera

| insertada en la parte superior, en todas las comunicaciones, notificaciones y oficios que expida la

| comuna.

| SEGUNDA.- El principio de la comuna es Ama Quilla, Ama Llulla, Ama Shua, estara insertada en el

| pie de pagina.

| TERCERA.- El Color de la Bandera sera el color amarillo que representa el trabajo, el blanco que

| refleja paz e igualdad, el color café representa el manto de Jesus del Gran Poder en representacion al
nombre de la comuna y se combina con la bandera del color de los pueblos originarios (multi color).
CUARTA.- Los vacios estatutarios se complementaran a base de acuerdos en asambleas generales de
la comuna lo cual seran de igual valor que los articulos del presente estatuto, apegados a la normativa
legal vigente.
QUINTA.- El presente estatuto puede ser reformado por iniciativa del cabildo de la comuna o a
peticion de la mitad mas uno de los comuneros las mismas seran discutidas y aprobadas en minimo de
dos asambleas generales.

Discutido, en las fechas, 12 de enero del 2020 y aprobado con fecha 25 de enero del 2020, Comuna

Jesus del Gran Poder.
Carlos Alcasiga Emilio Pillajo
PRESIDENTE SECRETARIO
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ESTATUTO DE LA COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER”
CAPITULO I
DENOMINACION, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO

Art. 1.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?, tendri tal denominacion, con
patrimonio propio y personeria juridica; con capacidad legal para ejercer derechos y contraer
obligaciones.

Art. 2.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?, ¢s una organizacion indigena
democratica, auténoma, trabajo comunal, uso de tierras, asi como en lo econémico y administrativo,
su accionar se sustenta en el derecho constitucional, derecho propio-consuetudinario; Art.56, 57,
Art.171 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Tierras Rurales y Territorios
Ancestrales; Convenio 169 de la OIT; Declaracion de los Derechos de los Pueblos Indigenas de la
Naciones Unidas, Ley de Organizacion y Régimen de Comunas, el presente estatuto, reglamento
interno que se dictare.

Art. 3.- El ambito de accion, propenderin a la participacion comunitaria, interactuar entre sus
habitantes, para emprender metas y objetivos licitos que permitan satisfacer necesidades colectivas,
humanas, y el progreso, con responsabilidad social, en armonia con la Pachamama (naturaleza).

Art. 4.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?”, podri intervenir en asuntos
de caricter politico, y/o de forma directa e indirecta, que sean de interés a la misma o en respuesta al
ejercicio de una verdadera justicia social.

Art. 5.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?”, tiene un plazo de duracion
indefinida, pudiendo disolverse por mandato de la ley.

Art. 6.- El territorio que comprende la COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?”,
esta ubicado dentro de la Circunscripcion de la cabecera Parroquial Cangahua, Cantén Cayambe,
Provincia de Pichincha, estd determinada por los siguientes limites: al NORTE, con el Rio Cangahua;
al SUR, con la via principal que divide de la Comuna Cochapamba y la Asociacion Santa Barbara; al
ESTE, con la carretera piblica via Oyacachi y al OESTE, con el camino publico que divide a la
Asociacién Loma Gorda y la quebrada interna que une al Rio Cangahua.

CAPITULO 11
ALCANCE TERRITORIAL DE LA COMUNA.

Art. 7.- La COMUNA JURIDICA “JESUS DEL GRAN PODER?, se sujetari a la legislacion

comunitaria, parroquial, cantonal, provincial y nacional vigente.

CAPITULO 111
PRINCIPIOS Y FINES DE LA COMUNA

Art. 8.-Son principios elementales de la comuna: la conservacion tradicional y cultural de sus
ancestros y su propia forma de organizacion social.

Art. 9.- La comuna para su desarrollo integral se regira por los siguientes principios interculturales y
pluri nacional:




h)

Art. 10.-

Ama Shua, (No robar), Ama Llulla (No mentir), Ama killa (No ser ocioso).
Plurinacionalidad.- Respeto a los derechos, valores, tradiciones, practicas culturales,
individuales, colectivas, formas de produccion de los miembros de la comuna.
Interculturalidad.- Respeto de las diferentes formas de vida, valores, tradiciones y practicas
culturales con la tierra rural, como medio de reproduccion cultural.
Productividad sistémica.- I.a comuna promovera la produccion agraria sustentable, la
transformacion agro alimentaria, la investigacion cientifica, el didlogo de saberes, la innovacién
tecnologica, el rescate de los conocimientos ancestrales, el incremento de la productividad.
Trabajo rural y comunitario.- Se impulsara la generacion de empleo rural, de trabajo digno
de la agricultura familiar campesina, y el respeto a los derechos laborales y la redistribucién
equitativa de la riqueza.
Eficiencia_econémica y social- I.a comuna se desarrollari en apoyo a la produccion
agropecuaria, sujetindose a las normas de calidad, rentabilidad e incremento del ingreso
familiar, generacion y fortalecimiento del deporte comunitario.

Acceso equitativo a la tierra rural.- I.a comuna solicitara a la autoridad agraria nacional ser

considerada en el acceso equitativo a la tierra rural.

Equidad social y generacional. I.a comuna se acogera a los principios de equidad de
género, en el acceso a la tierra rural y demas beneficios sociales concedidas por el Estado
Feuatoriano.

CAPITULO IV
DE LOS FINES DE LA COMUNA

Son fines de la comuna:

a) Mantener y defender los principios de la comuna.

b) Aplicar las propias formas de organizacion social.

¢) Conocer en primera instancia y resolver los conflictos internos.

d) Establecer servicios de ayuda social en los casos de: enfermedad, afectacion por
catastrofes naturales, fallecimiento para los comuneros.

e) Ejercer los derechos colectivos de las nacionalidades y pueblos indigenas, garantizados en
la constitucion, tratados y convenios internacionales de derechos humanos.

f) Fortalecer la autonomia politica, religiosa, social, econémica.

g) Conservar y fortalecer la identidad cultural del Pueblo Kayambi; como su patrimonio.

h) Fomentar mecanismos de un desarrollo econémico para todos los miembros y combatir la
pobreza, para alcanzar el Sumak kawsay.

i) Formular y ejecutar Planes de Desarrollo Integral de manera concertada con vision
ancestral, teniendo en cuenta como ejes principales el tema educativo, salud, artesanal,
turistica, produccién agropecuaria, la comercializacion, y/o industrializacion, seguridad
social y servicios basicos; promoviendo y potenciando la participacion de sus comuneros,
en coordinacion con organismos de apoyo técnico y financieros nacionales e
internacionales segin los requerimientos de la comuna.

j) Organizar giras de observacion, intercambio de experiencias para un desarrollo colectivo
de sus comuneros.

k) Optimizar y modernizar las formas de trabajos comunales y familiares, manteniendo las
formas tradicionales de trabajo como mingas, faenas agricolas, labores comunales para el
buen vivir-Sumak kawsay.

I) Promover la gestién administrativa auténoma y acciones de fiscalizacion en todos los
sectores a nivel comunal.

m) Promover el levantamiento del catastro comunal, delimitar las dreas destinadas a uso

forestal y otros.



p)

Promover las normas y valores tradicionales y compatibilizarlos con los cambios y
modelos  socioeconomicos globales actuales para alcanzar el desarrollo integral
comunitario.

La creacién de comisiones pertinentes y el establecimiento de sus funciones a través de un
reglamento interno, con el objetivo de alcanzar el desarrollo comunitario, la armonia del
buen vivir, Sumak Kawsay

La comuna podra crear un fondo comunitario, su administracién lo realizara a través de
una comision, bajo las normas y procedimientos que se establezca dentro de un
reglamento Interno por la Asamblea General.

Respetar y practicar los principios de igualdad de género, derechos y obligaciones de los
comuneros.

Evitar la contaminacién ambiental con acciones propias para el caso y hacer uso racional
de los recursos naturales.

Registrar, velar y preservar los bienes tangibles o intangibles, asi como el patrimonio
cultural, ruinas arqueoldgicas, (virgen rumi, oro loma, chakifian del inca), el patrimonio
natural, artistico y costumbrista, las zonas de reserva comunal.

Mantener y defender el territorio comunitario mediante cualquier tipo de accion,
administrativa y/o legal.

La comuna garantizara una vida digna de los adultos mayores dentro de la comuna, con el
aporte de los herederos.

CAPITULOV
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNA.

Art. 11.- COMUNEROS ACTIVOS.- Son aquellos que se encuentran inscritos en el libro de
registro de la Comuna, gozan de todos los beneficios que otorga la misma y por ende cumplen con los
deberes y obligaciones, tal como reza el presente Estatuto.

Art. 12.-COMUNEROS FUNDADORES.- Son todos aquellos que hayan suscrito el acta

constitutiva de la comuna y se encuentren legalmente registrados ante la autoridad competente.

Art. 13.- COMUNEROS ADHERENTES.- Son todos los comuneros o comuneras que hayan
expresado su desco libre y voluntario de formar parte de la organizacién y sean aceptados en
Asamblea General, previo al aporte econémico y consideraciones segin sea el caso que detalla en los
articulos de nuevos ingresantes.

Se tendra muy en cuenta que haya mantenido una conducta buena durante su trayectoria de vida
dentro de la comuna.

Art. 14.- Se consideran miembros o comuneros con derechos y obligaciones:
a) A quienes tengan su propiedad dentro de la comuna.
b) A todos los que han formado el hogar sin limites de edad.
¢) Aceptados por la Asamblea General

Art. 15.- También se considera miembros de la comuna.
a) Todos los nacidos dentro del territorio de la comuna y hasta el tercer grado de
consanguinidad, excepto los que hayan renunciado su pertenencia.
b) Quienes vivan de manera permanente dentro del territorio de la comuna.

Art. 16.- COMUNEROS JUBILADOS:




c)

Estaran exentos del trabajo comunitario asi como también para la asistencia a las sesiones de la
asamblea general convocadas por el cabildo comunal los adultos mayores con capacidades
distintas, de igual manera las personas vulnerables (embarazadas, enfermedades catastroficas),
estara considerada su aplicabilidad dentro del reglamento interno que se dicte para el efecto.
Los comuneros jubilados no estin exentos de pagos de servicios basicos o aportes de las
cuotas ordinarias, extraordinarias.

Para el proceso de jubilacién y/o cambio de nombre tendra que estar al dia en el aspecto
economico y actividades comunitarias el beneficiario.

Art. 17.- NUEVOS INGRESANTES.

a)
b)

Poseer propiedad dentro de la comuna.

Los hijos de los comuneros o su conyuge son beneficiarios de los bienes que preste la comuna
por cambio de nombre o nuevo ingresante.

Los conyuges de los socios podran remplazar en caso de incapacidad total, fallecimiento.

El acceso a los beneficios que preste la comuna sera de forma inmediata.

Ingresar la solicitud por escrito de su decision de ser parte de la comuna, para su aprobacion o
rechazo.

Sin excepcién cumpliran con todas las estipulaciones estatutarias y reglamentos internos que
estipule la comuna para su fin.

Art. 18.- Se pierde la calidad de comunero por las siguientes causas:

a)
b)
9
d)

Muerte, al no tener conyuge.
Renuncia voluntaria.
Exclusion.

Expulsion.

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COMUNEROS.

Art. 19.- Son derechos de los miembros de la comuna:

a)
b)
<)
d)

)

Participar en la Asamblea General con voz y voto.

Asistir personalmente o su conyuge a las Asambleas Generales.

Elegir y ser elegido para los cargos del cabildo.

Tener acceso a los servicios como: agua de riego, agua potable, educacion, salud, caja
comunitaria y demas beneficios que preste la misma.

Participar en eventos sociales y culturales.

Solicitar informacion de la gestion economica y social de la comuna.

Respetar el dominio y posesion de los terrenos de los comuneros y del suyo propio.

Acceder a los permisos en caso de enfermedad o calamidad domestico siempre y cuando esta
sea comprobada.

En caso de maternidad tendrin detecho a noventa dias de justificacién en todas las actividades
comunitarias a excepcion de los aportes economicos.

Los comuneros activos que tengan sesenta y cinco afios acogeran el derecho de la jubilacion.
Cuando un comunero por razones justificadas deba ausentarse de la comuna, dara a conocer
el particular por escrito, para que se le conceda el permiso de hasta por un afio lo cual podra
dejar un remplazo de conocimiento de la Asamblea con todos los derechos del titular, en caso
de ausentarse por mas tiempo perdera los derechos de comunero.

En caso de fallecimiento de un comunero activo o su esposa de la comuna tendrin derecho a
ser justificado en las actividades comunitarias durante un ano, excepto el aporte econémico y a
las asambleas.




m) Solicitar cualquier documento de la comuna para cualquier tramite que se los requiera.

n) Acudir al cabildo, en caso de conflictos familiares o entre comuneros, para buscar una
solucion al problema, en caso de no llegar acuerdos el conflicto interno se elevara a
conocimiento de la Asamblea General para su resolucion.

0) Para ser beneficiario de los servicios basicos especialmente del agua potable y riego, deben ser
comuneros con derechos y contar con la autorizacion del cabildo para que se les otorgue el
derecho a los servicios basicos y mas beneficios con que cuente la comuna.

Art. 20.- Son obligaciones de los miembros de la comuna:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas internas, estatuto, acuerdos y resoluciones adoptadas en la
asamblea general y el cabildo comunitario.

b) Los comuneros asistirin puntualmente a las asambleas, mingas, comisiones y otras actividades
programadas.

c) Los comuneros activos asumiran de manera obligatoria el cargo al cual sea elegido dentro del
cabildo, delegaciones en representacion de la comuna a instancias superiores.

d) Cumplir con responsabilidad las delegaciones, comisiones encargadas e informar
oportunamente de sus gestiones.

e) Contribuir en forma efectiva el adelanto y desarrollo de la comuna.

f) Cuidar los bienes muebles ¢ inmuebles de la comuna.

g) Cancelar cumplidamente las cuotas ordinarias, extraordinarias y otros aportes que determine la
asamblea general.

h) En primera instancia debera acudir a la autoridad comunitaria a la denuncia respecto a los
conflictos sociales, familiares, infracciones, etc, suscitados en contra de sus derechos y
unicamente podra concurrir a la justicia ordinaria una vez que se haya agotado los
procedimientos indigenas

1) Cumplir las sanciones y multas impuestas por el cabildo y de la asamblea general en un plazo
maximo de 30 dias.

CAPITULO VII
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 21.- La comuna, estara constituida por los siguientes 6rganos:
a) La Asamblea General.
b) Cabildo.
c) Comisiones especiales:
1. Del agua y desarrollo agropecuario.
2. De Fiscalizacion, justicia y control interno.

DE LA ASAMBLEA GENERAL
Art. 22.- La asamblea general es la maxima instancia y de autoridad de decision de la comuna, que
estara conformada por todos los comuneros activos cuyos nombres consten en el registro. Sus
decisiones son obligatorias para todos los miembros y el cabildo.
a) La asamblea general sera convocada por:
1.) El presidente de la comuna a través de la secretaria
2.) A peticion de tres miembros del cabildo
3.) O porla tercera parte de los comuneros esto con caracter de extraordinario.
b) La asamblea general estara presidida por el Presidente/a del Cabildo y a falta o ausencia de
éste, el Vicepresidente/a; actuara el Secretario/a titular del Cabildo y en caso de ausencia de
éste, se nombrara un Secretario/a Ad-Hoc.



c)

d)

La asamblea general se reunira ordinariamente el primer domingo de cada mes vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo amerita solamente se tratara los puntos con
los cuales fueron convocados.

Para la eleccion del cabildo de la comuna el presidente realizara la convocatoria a una
asamblea general especial preparatoria de eleccion cada ano en cualquier dia del mes de
diciembre.

El quorum de la asamblea general se formara con la mitad mas uno de los comuneros activos
de la comuna. En caso de no existir el quérum a la hora de la convocatoria, la asamblea
general se instalara una hora después con los comuneros presentes, sus resoluciones seran de
obligatorio cumplimiento para todos.

Art. 23.-DEERES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

a)

b)
<)

d)

o8

h)
)

)

[

k)

D)

Resolver todos los conflictos internos de la comuna que han sido sometidos a su
consideracion por el cabildo.

Elegir a los miembros del cabildo.

Remover a los miembros del cabildo por incumplimiento de sus obligaciones o por asumir
otras delegaciones por fuera de la comuna por el mandato del mismo, por muerte o expulsion.
Fijar cuotas ordinarias, extraordinarias y otros aportes, asi como fijar multas y sanciones segun
los casos de acuerdo a la gravedad.

Conocer y aprobar los informes econémicos, de gestiones y administrativos del cabildo.
Aceptar o rechazar el ingreso de nuevos comuneros.

Aprobar el plan anual de trabajo elaborado por el cabildo.

Aprobar el balance econémico anual de la comuna.

Autorizar la suscripcion de los contrato de profesionales relacionados con drea juridica,
tributarios y demas materias para el cumplimiento de los objetivos.

Ordenar la fiscalizacion de los recursos econémicos y financieros de la comuna en cualquier
momento en que asi lo considere conveniente la comision de fiscalizacion, justicio y control
interno.

Definir el plan de vida, las politicas de desarrollo integral de la comuna, servicios basicos,
educacion, salud, deportivo, género, recursos naturales, culturales, espirituales, agricola,
ganaderia, riego, caminos vecinales y control social de la comuna.

Requerir al cabildo o a cualquiera de sus miembros cuanto informe estime necesario para
conocer y juzgar su actuacién administrativa.

m) Autorizar al presidente la suscripcion de actos y contratos cuyo monto exceda de cinco

n)
0)
P)
Q)
)

)

remuneraciones basicas minimas unificadas.

Aprobar y resolver sobre la compra de los bienes, muebles e inmuebles de la comuna.

Aceptar o rechazar las donaciones que se hicieren a la comuna.

Nombrar a los miembros de la comision de fiscalizacion y de control interno

Resolver dentro del territorio comunal en relacion a la propiedad familiar.

Reformar el estatuto y reglamentos de la comuna por pedido de la mitad mas uno de los
comuneros o por iniciativa del cabildo, la misma se aprobara en tres asambleas generales.
Crear, definir, nombres de las comisiones dentro de la comuna cuando se requiera.

DEL CABILDO
Art. 24.- El cabildo de la comuna es el 6rgano oficial y representativo, estara conformado por:
1- Presidente.
2- Vicepresidente.
3- Secretario.
4- Tesorero.
5- Sindico.



6- Vocal principal.
7- Segundo vocal.
8- Tercer vocal.
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Cuarto vocal.

Art.25 Nombramiento del cabildo.- En cualquier dia del mes de diciembre de cada ano, segun la
convocatoria previa hecha por el cabildo, se reuniran los habitantes que consten en el registro, en un
sitio de la comuna o en cualquier otro de la parroquia respectiva, con el objeto de nombrar el cabildo
que ha de representarlos en el afo siguiente, contado desde el 1o. de enero. Concordantemente al Art.
11 y 12 de la Ley de Organizacion y Régimen de Comunas.

Art. 26 De las sesiones.- Obligatoriamente, el cabildo se reunira ordinariamente en sesion el primer
sabado de cada mes, con la concurrencia de tres de sus miembros. Y extraordinariamente en
cualesquier dia y hora, previa citacion, verbal o escrita, practicada por el secretario, por orden del
presidente o a pedido de dos vocales.

El quérum del cabildo se formara la mitad mas uno de sus miembros principales.

Art. 27.- Para ser miembro del cabildo se requiere.
a) Ser comunero calificado.
b) Estar al dia en todas las actividades comunitarias y economicas.
¢) No tener historial comprobado de haber cometido actos que perjudiquen el bienestar y las
propias formas de organizacion de la comuna.

Art. 28.-Los miembros del cabildo, cesaran en sus funciones legalmente en los siguientes casos.
a) Por eleccion del cabildo.
b) Por renuncia.
c) Por destitucion.
d) Por muerte.

Art. 29.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CABILDO COMUNITARIO:

a) Proteger mediante todo tipo de acciones y gestiones el territorio y sus derechos de la comuna.

b) Cumplir y hacer cumplir las normas internas de la comuna, las decisiones de la asamblea
general, y las leyes constitucionales vigentes.

c) Ejecutara el plan de vida, las politicas de desarrollo integral de la comuna servicios basicos,
educacion, salud, deportivo, género, recursos naturales, culturales, espirituales, agricola,
ganaderia, riego, caminos vecinales y control social de la comunidad, lo cual entrara en
vigencia luego de la aprobacion de la asamblea general.

d) Elaborar el Reglamento Interno de la comuna, y demas instrumentos necesarios de caracter
general, y someterlos a aprobacion de la asamblea general.

e) Asistir de manera puntual a las reuniones ordinarias del cabildo, a las mingas, comisiones o
delegaciones y eventos programados por la comuna.

f) Ejecutar las actividades planificadas de manera coordinada.

g) Presentar los informes semestrales de gestion, econémica y de actividades para la aprobacion
de la asamblea general y otros informes solicitados.

h) Procesar y cjecutar todos los casos sometidos a su consideracion y en caso de ser de su
competencia resolverlos, caso contrario someter a conocimiento de la asamblea general, para
su solucion y respuestas de acuerdo a las normas y procedimientos internos.

i) Elaborar y mantener actualizado el catastro comunal y el padron de sus habitantes de forma
anual.

j) Facilitar todas las herramientas necesarias a las comisiones para su buen desempeno.
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k) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente estatuto.

I) Velar que todos accedan a los servicios que preste la comuna con igualdad de oportunidades y
derechos.

m) Velar que el ejercicio de justicia sea realizada respetando el debido proceso a la defensa y
siempre alineado a los derechos humanos.

n) Seran responsables de velar por el cuidado y mejoramiento de bienes publicos de la comuna;
como caminos, sede entre otros.

Art. 30.- DEL PRESIDENTE.
Son sus deberes y atribuciones:
a) Representar a la comuna de manera judicial o extrajudicial en todos los actos y eventos.
b) Cumplir y hacer cumplir las normas internas de la comuna, las resoluciones de la asamblea
general.
c) Convocar y presidir las sesiones de la asamblea general y el cabildo.
d) Conceder la palabra a los comuneros en las asambleas, poniendo orden y respeto a los
asistentes.
€) Suscribir conjuntamente con el secretario todas las actas y comunicaciones de la comuna.
Autorizar los gastos en cuantia fijada por el cabildo y firmar con el tesorero los comprobantes
de egreso, ingreso y cheques de forma conjunta.
g) Mantener una coordinacion permanente con todos los miembros del cabildo.
h) Delegar a cualquier miembro del cabildo de acuerdo a su competencia, para que asuma su

responsabilidad.

1) Presentar un informe de labores a la asamblea general, al finalizar su cargo o cuando ésta lo
requiera.

)) Poner en conocimiento de la asamblea general el plan de trabajo anual elaborado por el
cabildo.

k) Tener conocimiento, autorizar y coordinar con todas las comisiones sus actividades y acciones
para su buen desarrollo.

1) Por ausencia o impedimento de fuerza mayor del presidente, le sustituira el vicepresidente con
todas las atribuciones y deberes.

Art. 31.- DEL VICEPRESIDENTE
Son deberes y atribuciones:
a) Reemplazar al presidente en caso de ausencia temporal o definitiva con todas las atribuciones
y deberes.
b) Desempeiiar a cabalidad las delegaciones encomendadas por el presidente.
c) Coordinar las actividades con el presidente y demas miembros del cabildo de la comuna.
d) Informar al cabildo o a la asamblea general sobre sus actividades.
e) Asistir puntualmente a todas las actividades, reuniones de la comuna.

Art. 32.- DEL SECRETARIO
Son deberes y atribuciones:
a) Redactar y firmar con el presidente los documentos oficiales, actas y comunicaciones.
b) A pedido del presidente realizara las convocatorias de acuerdo a las normas del presente
estatuto y reglamentos internos.
¢) Elaborar las convocatorias solicitas por la asamblea general.
d) Llevar el censo de padrén actualizado de los miembros de la comuna.
e) Llevar con diligencia el libro de actas de las asambleas generales
f) Informar semestralmente a la asamblea general sobre las asistencias de los comuneros a las
actividades convocadas.



h)

1)

Informar al cabildo sobre sus actividades.

Con autorizacion del presidente conferira copias de los documentos que les fueran solicitados
y la emision de todo tipo de certificados a los comuneros.

Asistir puntualmente a las reuniones del cabildo, a las asambleas y de las delegaciones.

Art. 33.- DEL TESORERO
Son deberes y atribuciones:

a)
b)

Revisar y comunicar sobre el informe econémico entregado por el cabildo anterior.

Elaborar el presupuesto anual de la comuna y presentar en el mes de enero a la asamblea
general para su aprobacion.

Elaborar y presentar el informe economico de forma mensual al cabildo y semestralmente a la
asamblea general, con los debidos documentos de respaldo.

Conocer y llevar toda la informacién contable de las actividades econdmicas de la comuna.
Solicitar al presidente la aprobacion y legalizar el movimiento de las cuentas bancarias,
cheques y demas documentos contables con firmas conjuntas.

Elaborar y llevar la tabla de depreciacion de las herramientas y bienes de la comuna.

Llevar los registros de los comuneros y realizar el cobro de cuotas ordinarias, extraordinarias y
multas establecidas por la asamblea general.

Desempenar a cabalidad las delegaciones encomendadas por el presidente o cabildo.

Art. 34.- DEL SINDICO
Son deberes y atribuciones:

a)

b)

<)
d)

)
)
k)

Cuidar y velar por el estricto cumplimiento de las normas internas, el presente estatuto, en
coordinacién con el Presidente.

Receptar las denuncias que presenten sus comuneros, resolver lo que este bajo sus
competencias de forma conjunta con el cabildo y poner a conocimiento de la asamblea general
cuando el caso lo amerite para la solucion del conflicto interno.

Dar lectura ante la asamblea general de la denuncia receptada, de lo actuado y lo resuelto.
Mantener bajo su responsabilidad el conocimiento de los ingresos de nuevos comuneros, y de
las distintas sanciones bajo registro historial dentro del libro de sindicatura.

Cumplir y hacer cumplir las normas internas y las resoluciones de la asamblea general a la
comuna.

Poner orden y respeto a los comuneros en todas las actividades comunitarias, dentro de las
asambleas impedira el ingreso a los comuneros en estado etilico, al igual que a quienes falten el
respeto y a la moral y dispondra abandonen el lugar de trabajo o asamblea.

Controlar la gestion econémica de la tesoreria.

Conocer y coordinar, acciones y procesos administrativos en la comision de fiscalizacion,
justicia y control interno, y de la caja comunitaria.

Informar al directorio o a la asamblea general sobre sus actividades.

Desempenar a cabalidad las delegaciones encomendadas por el presidente o cabildo.

Asistir puntualmente a todas las actividades y reuniones de la comuna.

DE LOS VOCALES

Art. 35.- DEL VOCAL PRINCIPAL,
Asumira la dignidad de dirigencia de Deporte, Cultura y Tradicion.

a)
b)

Velar y organizar el deporte en diferentes disciplinas dentro de la comuna.
Organizar talleres de superacion personal, de problemas de alcoholismo y drogadiccion en la
comuna.



c) Gestionar y organizar actividades deportivas, culturales y tradicionales en coordinacion con el
cabildo.

d) Participar a nombre de la comuna en los encuentros y actividades culturales delegadas por el
presidente.

e) Coordinara sus actividades con los demas vocales y el cabildo.

Art. 36.- DEL SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO VOCAL.
a) Estaran prestos a la coordinacion y apoyo con el primer vocal y el cabildo en todas las
actividades.
b) El segundo vocal asumiri la actividad de limpieza.
c) El tercer vocal asumira la actividad de cocina.
d) El cuarto vocal sera parte de apoyo de la comision de agua y desarrollo agropecuario.

CAPITULO VIII
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 37.- DE LA COMISION DEL AGUA Y DESARROLLO AGROPECUARIO
La comision sera la encargada de gestionar, coordinar y apoyar al cabildo en los temas relacionados en
agricultura, ganaderia y agua.
1.) El responsable de la comision sera designado en asamblea general, el cual durara en
sus funciones dos anos, sin derecho a ser reelegido.

Art. 38.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DEL AGUA Y
DESARROLLO AGROPECUARIO

a) Dirigir, vigilar y coordinar los turnos de agua de riego con la secretaria de la comuna.

b) Coordinar y gestionar con el presidente para el mejoramiento de la infraestructura del sistema
de riego y construccion de reservorios individuales.

c) Gestionar proyectos de desarrollo, créditos, asistencia técnica agropecuaria y fomentar la
tecnologia apropiada, en coordinacion con cabildo de la comuna.

d) Representar a la comuna junto al presidente ante las juntas de aguas de riego y de consumo.

e) Informar de forma verbal y escrita al cabildo o a la asamblea general sobre sus actividades.

f) Velara por el buen funcionamiento de las redes de agua de consumo y de los sistemas de riego
de la comuna.

Art. 39.-DE LA COMISION DE JUSTICIA, FISCALIZACION Y CONTROL INTERNO
La comision sera la encargada de gestionar, coordinar y apoyar al cabildo en los temas relacionados en
Sumak kawsay de la comuna.
a) La comision de justicia y fiscalizacion y el control interno, estara integrado por tres comuneros
activos, nombrados por la asamblea general y duraran en sus funciones dos afios sin derecho a
ser reelegidos.

Art. 40.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE JUSTICIA,
FISCALIZACION Y CONTROL INTERNO
La comision de justicia, fiscalizacion y control interno de la comuna, estara facultado para realizar
en cualquier momento previa peticién escrita de los comuneros o el cabildo, la fiscalizacion a los
dineros, bienes y actividades administrativas de justicia resueltas por el cabildo de la comuna.
b) En el informe econémico anual intervendra esta comision para la verificacion y constatacion
documentada del informe, luego de la cual presentaran un informe de lo actuado y constatado
a la asamblea general para su resolucion.
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d)

La comision apoya al cabildo, ha resolverin todos los conflictos internos y aquellos de
personas extrafias a la comuna que causen perjuicios a los miembros de la comuna, aplicando
normas y procedimientos propios.
Siempre buscara y mantendra la paz y la armonia de la comuna.
CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Art. 41.- Los comuneros que infringieren la Ley, el estatuto, el reglamento interno de la comuna, o
que no cumplan con los deberes, seran sancionados segiin la gravedad de la falta y de acuerdo al grado
de reincidencia en el cometimiento de las mismas, con las siguientes sanciones:

a)
b)
<)
d)

Llamado de atencion verbal

Llamado de atencién escrita.

Multa econémica.

La reincidencia y no cumplimiento de lo antes mencionado en este articulo sera causal de
destitucion, por aprobacion de la asamblea general.

Art. 42.- LOS COMUNEROS PODRAN SER SANCIONADOS POR LAS SIGUIENTES
CAUSAS:

Los comuneros que no cumplan con el presente estatuto, decisiones tomadas por la asamblea general,
seran sancionados. Segun los casos.

a)
b)

©)

d)

El comunero que no asumiere el cargo de la directiva o delegacion en’ representacion de la
comuna, pagara una multa la misma que establecera la asamblea general.

La asistencia no justificada de los comuneros a las asambleas, mingas, y delegaciones serin
sancionados con multas cuyo monto lo establecera la asamblea general.

La asistencia no justificada de los miembros del cabildo a las sesiones, mingas y comisiones,
seran sancionados con el doble de la pena impuesta a los comuneros de acuerdo al articulo
anterior.

Impulsar actos que generen division de los comuneros y desequilibrio de la comuna sera
causal de expulsion.

Cometer actos graves, de tal manera que la presencia del infractor en la comuna implique
riesgos graves de desequilibrio de la comuna, calificada previamente por la asamblea general,
sera causal de expulsion.

Agredir de palabra y fisica a los dirigentes con llamadas de atencion seguin fuera el caso.

En caso de agresion verbal fisica entre dirigentes, se tomara una sancién en la asamblea.

CAPITULO X
DEL PATRIMONIO DE LA COMUNA

Art. 43.- Constituye el patrimonio de la comuna.

a)
b)
©)
d)
€)

Donaciones entregadas a la comuna.

Los paramos que adquieran la comuna.

Las aéreas deportivas de la comuna.

Los dineros provenientes de las cuotas y demas donaciones que ingrese a la caja comunitaria.
Las concesiones hidricas otorgadas a favor de la comuna por la autoridad competente.

CAPITULO XI

Art. 44.- ACCESO A LAS VIAS.

a)

La comuna garantizara las entradas y salidas a las propiedades de los comuneros.
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b) Todas las propiedades que estan dentro del territorio de la comuna tendran el acceso a los
servicios basicos de acuerdo a la constitucion.

¢) Ningin comunero podra impedir el paso para la apertura de ingreso y salida de los
comuneros.

d) En el caso de negarse a cumplir con esta disposicion, se aplicara las sanciones
correspondientes, y la posible suspension de los derechos que preste la comuna.

CAPITULO XII
Art. 45.- CONTROVERSIAS:

En caso de existir controversias, se pondra en conocimiento de un centro de mediacion y
arbitraje, para su resolucion respectiva.

Art. 46.- AUTO CONVOCATORIA.
De existir riesgo organizativo comunitatio, o temas de interés colectivo y a falta de
convocatoria, por el cabildo, y por pedido de la mitad mas uno podran realizar la auto
convocatoria de la asamblea general para tratar temas de acuerdo a lo que establece el
reglamento interno.

CAPITULO XIII
Art. 47.- DISPOCICIONES GENERALES

PRIMERA.- El lema o eslogan de la comuna sera “Honestidad, Solidaridad y Trabajo™ frase que sera
insertada en la parte superiot, en todas las comunicaciones, notificaciones y oficios que expida la
comuna.

SEGUNDA.- El principio de la comuna es Ama Quilla, Ama Llulla, Ama Shua, estara insertada en el
pie de pagina.

TERCERA.- El Color de la Bandera seri el color amarillo que representa el trabajo, el blanco que
refleja paz e igualdad, el color café representa el manto de Jesus del Gran Poder en representacion al
nombre de la comuna y se combina con la bandera del color de los pueblos originarios (multi color).
CUARTA.- Los vacios estatutarios se complementaran a base de acuerdos en asambleas generales de
la comuna lo cual seran de igual valor que los articulos del presente estatuto, apegados a la normativa
legal vigente.

QUINTA.- El presente estatuto puede ser reformado por iniciativa del cabildo de la comuna o a
peticién de la mitad mas uno de los comuneros las mismas seran discutidas y aprobadas en minimo de
dos asambleas generales.

Discutido, en las fechas, 12 de enero del 2020 y aprobado con fecha 25 de enero del 2020, Comuna
Jesus del Gran Poder.

Carlos Alcasiga Emilio Pillajo
PRESIDENTE SECRETARIO
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Republica Minist
del Ecuador y Gan

CERTIFICO:

Una vez realizada la inspeccion de campo por la Ing. Jeny Flores, Técnic

rio de Agricultura
eria

de territorio se ha

constatado que en la Comuna “JESUS DEL GRAN PODER”, domiciliadgd en la parroquia de

Cangahua, canton Cayambe, provincia Pichincha; existen parcelas familiar

asentada en otra propiedad de terceros o de otra comuna reconocida.

Atentamente:

Téc. Diego Vasconez
Director Distrital de Pichincha

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Yy no se encuentra

‘:l V!_
Direcclan: Ay Amagonas y Av Eloy Altara Codiga postai: 170510 / Cute Ecuncor =
Telétono: 593 2 396-0100 - wwwy agricuituro.gob.ec 4 GOb'erno l Juntos
41 A del Enduentro l lo logramos




Republica Ministerio de Agficultura
y Ganaderia

Memorando Nro. MAG-DDPICHINCHTZUZI-1069-M
Quito, D.M., 15 de septipmbre de 2021

PARA: Srta. Ing. Tanlly Junela Vera Mendoza
Ministra de Agricultura y Ganaderia

ASUNTO: REMITO DOCUMENTACION DE LA PRE-COMUNA JURIDICA JESUS DEL GRAN
PODER ;
i

De mi consideracion:

En atencion al Memorando Nro, MAG-DFAA-2021-0300-M de fecha 11 de agosto de 021, referente u la
PRE-COMUNA JURIDICA JESUS DEL GRAN PODER. al respecto me permilo indicar I siguiente:

En base al Informe Técnico emitido por la Ing. Jenny Flores. Responsable del Arca TécnicalCayambe, y en vista . :
a que cumple con los requisitos v procedimientos establecidos en la Ley de Organizdcidn y Régimen de
Comunas y el Instructivo de Aprobacién de las Comunas Campesinas y en virtud al Infogme Técnico-Juridico
me permito EMITIR INFORME FAVORABLE. pura el Otorgamiento de Ju Personafidud Juridica de lu :
PRE-COMUNA JURIDICA JESUS DEL GRAN PODER.

Con semimientos de distinguida consideracion,

Atenlamente.

Documento firmado elecirénicamente

Téc. Diego Xavier Visconez Guarderas
DIRECTOR DISTRITAL PICHINCHA

Anexus:
- informe_pre-comuna_jurica_jesus_del_gra_(1).pdl
- censo_jestie_del_gran_poder.pdf
- informe_tEenico_pre-comuna_jurldica_jesUs_del_gran_poder-signed-signed.pdf i
- nOmina_de_la_comuna_juridica_jesUs_del_gran_poder.rur >
- estatuto_de_la_comuna_jurldica_jesus_del_gran_poder_corregido_1.mr

T ———

Copia:
Sr. Iag. Andres David Moromenacho Marcayata
Servidor Piiblico § |

Srtu. Abg. Muria Cridtina Londofio Orguera
Servidor Piblico §

Srta. Ing. Jenny Lucia Flores Puma
Servidor Pihlico 3

Sra. Mgs. Paulina Janeth Sanchez Mornles
Servidor Piblico 3

Sr. Mes. José Alberto Ponce Mendoza
Director de Asesoria Juridica

—— i — ————

Sr. Ing. Miguel Angel Santany Moreira
Director de Fortalecimiento Asociativo Agropecuario
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