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RESOLUCION NRO. MAG-CGAF-DATH-2022
EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA (MAG)

CONSIDERANDO:

Que.  la Constitucion de la Republica. en su articulo 154, numeral 1. prescribe que las
ministras v ministros de Estado. ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: *(...) 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a
su cargo y expedir los acuerdos v resoluciones administrativas que requiera su

gestion (...)";

Que,  al articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva (ERJAFE) senala: “Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente

senalados en leyes especiales.

Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran delegar
sus atribuciones v deberes al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios. cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo
estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten
a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las
Jfunciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leves vy reglamentos

tenga el funcionario delegado

Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este articulo seran otorgadas
por los Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd
puesto en conocimiento del Secretario General de la Administracion Piblica y

publicado en el Registro Oficial.

El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus funciones responderd

directamente de los actos realizados en ejercicio de tal delegacion ™

Que, elarticulo 37 de la Ley Orgénica del Servicio Plblico, publicada con Registro Oficial
Suplemento No. 294 de 6 de octubre del 2010, establece: * Del traspaso de puestos
a otras unidades o instituciones.- La awtoridad nominadora, previo informe
técnico de la unidad de administracion del talento humano, podrd autorizar el
traspaso de puestos, con la respectiva partida presupuesiaria, de una unidad

administrativa a otra, dentro de la misma institucion (...)
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Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Pablico, publicada con
Registro Oficial Suplemento No. 294 de 6 de octubre del 2010, establece que es
competencia del Ministerio del Trabajo: “Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector publico y expedir las normas técnicas

correspondientes en materia de recursos humanos (...) ",

Que, el Ministerio del Trabajo de conformidad con el articulo 62 de la Ley Organica de
Servicio Publico. serd el encargado de disefiar el subsistema de clasificacion de
puestos del servicio piblico, sus reformas y vigilard su cumplimiento en todas las
entidades. instituciones organismos o personas juridicas seiialadas en el articulo 3

de esta Ley:

Que, el Art. 69 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, publicada
con Registro Oficial Suplemento No. 418 de 01 de abril del 2011, establece: *La
autoridad nominadora podra disponer el traspaso de un puesto con la respectiva
partida presupuestaria a otra unidad administrativa dentro de la misma
institucién o a otra institucion del Estado, para lo cual se contemplard lo
siguiente:  1.- Traspaso a otra unidad administrativa dentro de la misma
institucion.- Se observardn cualquiera de los siguientes criterios: a)
Reorganizacion interna de la institucion, entidad, organismo, dependencia o
unidad administrativa, derivadas de los procesos de reforma institucional v/o

meforamiento de la eficiencia institucional (...)"

Que,  mediante el Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0021, de 27 de enero de 2012, ¢l
Ministerio rector del trabajo resolvié sustituir los valores de la escala de

remuneraciones mensuales unificadas para los servidores de carrera:

Que, mediante Resolucion No. MRL-2013-0647 de 29 de noviembre del 2013, ¢l
Ministerio rector del trabajo expidié el Manual de Descripcién, Valoracion v
Clasificacion de Puestos del Ministerio de Agricultura Ganaderia Acuacultura y
Pesca, el mismo que fue reformado mediante Resoluciéon No. MDT-2016-014 de
19 de enero del 2016;

Que,  mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0178 de 29 de julio de 2016, ¢l
Ministerio de Trabajo delegé a las Unidades de Administracién de Talento
Humano, la facultad de realizar de forma auténoma el cambio de denominacion

de puestos sin modificar su valoracion (sin impacto presupuestario);
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Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, publicada con
Registro Oficial Suplemento No. 294 de 6 de octubre del 2010, establece que es
competencia del Ministerio del Trabajo: "Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector piiblico y expedir las normas itécnicas

correspondientes en materia de recursos humanos (...) "

Que, el Ministerio del Trabajo de conformidad con el articulo 62 de la Ley Organica de
Servicio Publico. sera el encargado de disenar ¢l subsistema de clasificacion de
puestos del servicio ptblico, sus reformas y vigilard su cumplimiento en todas las
entidades, instituciones organismos o personas juridicas sefaladas en el articulo 3

de esta Ley;

Que, el Art. 69 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, publicada
con Registro Oficial Suplemento No. 418 de 01 de abril del 2011, establece: “La
autoridad nominadora podra disponer el traspaso de un puesto con la respectiva
partida presupuestaria a otra unidad administrativa dentro de la misma

institucién o a otra institucion del Estado, para lo cual se contemplard lo

siguiente: |- Traspaso a otra unidad administrativa dentro de la misma
institucion.- Se observaran cualquiera de los siguientes criterios: a)
Reorganizacion interna de la institucion, entidad, organismo, dependencia o
unidad administrativa, derivadas de los procesos de reforma institucional vo

mejoramiento de la eficiencia institucional (...)"

Que, mediante el Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0021, de 27 de enero de 2012, el
Ministerio rector del trabajo resolvié sustituir los valores de la escala de

remuneraciones mensuales unificadas para los servidores de carrera;

Que, mediante Resolucion No. MRL-2013-0647 de 29 de noviembre del 2013, el
Ministerio rector del trabajo expidié el Manual de Descripcion, Valoracion v
Clasificacion de Puestos del Ministerio de Agricultura Ganaderfa Acuacultura y
Pesca, el mismo que fue reformado mediante Resolucién No. MDT-2016-014 de
19 de enero del 2016;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0178 de 29 de julio de 2016. ¢l
Ministerio de Trabajo delegd a las Unidades de Administracion de Talento
Humano. la facultad de realizar de forma autonoma el cambio de denominacion

de puestos sin modificar su valoracion (sin impacto presupuestario);
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Que.  mediante Acuerdo Ministerial Nro. 093 de 09 de julio del 2018, publicado en
Registro Oficial No. 572, de 04 de octubre de 2018, el Eco. Rubén Ernesto Flores
Agreda. Ministro de Agricultura y Ganaderia de aquel entonces, resolvio, expedir
el “Estatuto Organico por Procesos del Ministerio de Agricultura v Ganaderia
(MAG)™;

Que.  mediante Acuerdo Ministerial No. 186 de 21 de junio de 2012, el Ledo. Javier
Ponce Cevallos. Ministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca de aquel
entonces, delegd al Coordinador Administrativo Financiero, para que enmarcado
dentro de la normas legales vigentes. autorice y legalice cambios administrativos,
traslados, traspasos. intercambios  voluntarios de  puestos, encargos.
subrogaciones. licencias que excedan de ocho (8) dias. v en todo lo no previsto.
actuar como delegado de la autoridad nominadora. en la administracion de talento

humano y personal sujeto al régimen laboral;

Que.  mediante Memorando Nro. MAG-SCA-2022-0032-M de 12 de enero de 2022, el
Mgs. Rubén Dario Vera Garcia, Subsecretario de Comercializacion Agropecuaria
puso en conocimiento la renuncia de la Ing. Zully Estefania Loaiza Lucas,
ganadora de concurso de méritos y oposicién, como servidor piblico 7 de la

Direccion de Acceso a Mercados Nacionales Agropecuarios.

Que, mediante Memorando Nro. MAG-SCA-2022-0039-M de 13 de enero de 2022, el
Mgs. Rubén Darfo Vera Garcia, Subsecretario de Comercializacion Agropecuaria
solicitd que la partida individual Nro. 8835 perteneciente a la ex servidora la Ing.
Zully Estefania Loaiza Lucas, sea traspasada por necesidad institucional desde la
Direccion de Acceso a Mercados Nacionales Agropecuarios hacia la Direccion de
Gestion del Comercio Agropecuario con la denominacion de Especialista de

Comercializacion.

Que, mediante sumilla inserta en el memorando antes citado a través del sistema de
gestion documental QUIPUX, la Ing. Mayra Alejandra Molina Espinoza
Coordinadora General Administrativa Financiera, manifestd: “Su atencion,

revision y tramite respectivo conforme a normativa vigente. Gracias "

Que, mediante Informe Técnico Nro. 1598-UATH-DATH-MAG-2021, se analizo el
traspaso de la partida 8833, concluyéndose: “se emite dictamen favorable para el
traspaso de puesto de la partida presupuestaria individual vacante Nro. 8833,

servidor publico 7, desde la Direccion de Acceso a Mercados Nacionales
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Agropecuarios ciudad de Quito a Direccion de Gestion del Comercio

Agropecuario, ciudad de Quito,

En ejercicio de las facultades contempladas en el numeral | del Art. 154 de la Constitucion de la

Repablica: en el Art, 37 de la Ley Orgénica del Servicio Publico; v. Art. 69 numeral 1) literal a) de

su Reglamento General, en concordancia con el Acuerdo Ministerial No., 186 de 21 de junio de

2012; y, Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0178 de 29 de julio de 2016;

RESUELVE:

Art. I.- AUTORIZAR el traspaso de puesto y cambio de denominacion de una (01) partida vacante
de la Direccion de Acceso a Mercados Nacionales Agropecuarios hacia la Direccion de Gestién del
Comercio Agropecuario, conforme al contenido del Informe Técnico 1598-DATH-MAG-2021 de
14 de febrero de 2022, suscrito por la Abg. Vanessa Estefania Mayorga Oviedo, en su calidad de

Directora de Administracion de Talento Humano. acorde al siguiente detalle;

SITUACTION ACTUAL SITUACION PORPUESTA
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Art. 2.- DISPONER a la Direccion de Administracion de Talento Humano. de esta Cartera de
Estado. ejecutar los actos administrativos pertinentes. para dar operatividad a la presente Resolucion.
considerando las disposiciones establecidas en la Ley Orgéanica del Servicio Piblico. su Reglamento

General de aplicacion y la normativa expedida para el efecto.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion,
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Ejecitese, cimplase y publiquese.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 16 FEB 200

QIO

MINISTERIO
DF AGRICULTURA
Y GANADERIA
—
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