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REPUBLICA Ministerio de Agricultura y Ganaderia
DEL ECUADOR
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ACUERDO MINISTERIAL NO. {}0 1
EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé que: “E/ derecho a la seguridad
Juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,

priblicas y aplicadas por las antoridades competentes.”;

Que, ¢l numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que son
atribuciones de las ministras y ministros de Estado: “Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del
drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “E/ trabajo es un derecho y
un deber social, y nn derecho econdmico, fuente de realizaciin personal y base de la economia. El Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempenio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”™,

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, reconoce y garantizari a las
personas: “...2. E/ derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricion, agna potable,
vivienda, .raﬂmmmfa ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad

soctal y otros servicios sociales necesarios (...)"

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “TLas instituciones del
Estads, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

ue, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: ‘“I.a administracion
’ P
priblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentraciin, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y

s,

evalnacion.”;

Que, el articulo 23 de la Ley Orginica del Servicio Publico, determina los Derechos de las servidoras
y los servidores publicos, cuyo literal 1), expresa: “Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”;

Que, el articulo 25 literal a) de la Ley Organica del Servicio Puablico establece: “a) Jomada Ordinaria:
Es aquella que se cumple por ocho horas diarias efectivas y continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias
de cada semana, con cuarenta horas semanales, con periodos de descaniso desde treinta minutos hasta dos horas
diarias para el almuergo, que no estardn incluidos en la jornada de trabajo”,

Que, el articulo 52 literal ¢) de la Ley Organica del Servicio Publico determina: “Las Unidades de
Administraciin del Talento Humano, ejercerdn las siguientes atribuciones y responsabilidades: (...) ¢) Elaborar
el reglamento interno de administraciin del talento humano, con sujeciin a las normas técnicas del Ministerio del
Trabajo”,

Que, el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo en cuanto al principio de eficacia establece:
“Las actnaciones administrativas se realigan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada drgano
o entidad pitblica, en el ambito de sus competencias”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Orginico Administratvo, dispone: “Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo sinicamente para regular los asuntos
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internos del drgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima
autoridad legislativa de una administracién piblica. (...)"

Que, el literal ¢), numeral 1 del articulo 77 de la Ley Orginica de la Contralorfa General del Estado
establece como una de las atribuciones y obligaciones especificas del titular de la entidad:
“Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones.”;

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, prescribe: “Tas
UATH elaborardn obligatoriamente, en consideraciin de la naturalega de la gestion institucional los
reglamentos internos de administraciin del talento humano, en los que se establecerin las particularidades de la
gestion institucional que serdn objeto de sanciones derivadas de las faltas leves y graves establecidas en la Ley.”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 13 de 23 de noviembre de 2023, expedido por el Presidente
Constitucional de la Republica, Daniel Noboa Azin, se designé al sefior Franklin Danilo
Palacios Mirquez, como Ministro de Agricultura y Ganaderia;

Que, el item 1.1 del Art. 12 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Agricultura y Ganaderfa, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 093 de 09
de julio de 2018 y reformado mediante Acuerdo Ministerial Nro. 028 de 27 de febrero de 2020,
contempla entre las atribuciones y responsabilidades del Ministro: “&) Expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran su gestion (...)",

Que, el numeral 3.2.23 del Estatuto Orginico de Gestién Organizacional por Procesos del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia establece como misién de la Gestién de Administracién
del Talento Humano: “Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementaciin de los subsistemas
de talento humano, mediante la aplicacion de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, métodos y
procedimientos.”; en cuyo literal n) se planeta como atribucion el “Elaborar la normativa interna para
la administraciin del talento humano, de conformidad con la normativa vigente”,

Que, el Informe Técnico No. 2494 UATH-DATH-MAG-2023 de 26 de diciembre de 2023, anexo al
memorando Nro. MAG-CGAF-2023-3703-M de 29 de diciembre de 2023, determina: “..Fse
instrumiento normativo se enfoca en la mejora de las condiciones de salud, alimentacion y descanso de los
servidores y trabajadores que prestan sus servicios en esta Cartera de Estado, a fin de favorecer los derechos y
ZLarantias que establece la Constituciin de la Repiiblica, Ley Orgdnica del Servicio Priblico, Reglamento General
a la Ley Orgdnica del Servicio Priblico y demds normativa aplicable en materia de la Gestion de
Administracién del Talento Humano. (...)";

Que, es deber de esta Cartera de Estado garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas y
administrativas en las diferentes instancias; y,

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales v reglamentarias antes singularizadas y con
sustento en las consideraciones expuestas,

ACUERDA:
EXPEDIR LA SIGUIENTE REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO PARA LAS Y LOS SERVIDORES SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERTA

ArTicULO UNICO.- SUSTITUYASE el texto del articulo 13 del del Reglamento Interno de la
Administracién de Talento Humano para las y los Servidores sujetos a la Ley Organica del Servicio
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Puablico del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en lo que respecta a la jornada ordinaria de trabajo,
por el siguiente:

“Art. 13.- De la jornada de trabajo.- Conforme lo dispuesto en el articulos 24 y articulo 25 literal a) del Reglamento
General a la ey Organica de Servicio Piiblico, la jornada ordinaria de trabajo de las/los servidores de esta Cartera de
Estado serd de 8 horas diarias, comprendida en el horario de 08500 a 17h00.

El tiempo de almuerso serd de una hora, aplicada por turnos. El tiempo dispuesto para almuergo, no formard parte de la
Jjornada de trabajo”.

Di1SPOSICION GENERAL

PRIMERA.- En razon del Decreto Ejecutivo Nro. 6 de 24 de mayo de 2017, en todo el documento,
donde se refiera a esta Cartera de Estado como Ministerio de Agricultura, Ganaderfa, Acuacultura y
Pesca — MAGAP, se reforma por Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

SEGUNDA.- Todo lo que no se haya reformado, se estara a lo dispuesto en el Reglamento Interno de la
Administracion de Talento Humano para las y los servidores sujetos a la Ley Organica del Servicio
Publico.

TERCERA.- La aplicacién y ejecucion del presente Acuerdo Ministerial, serd responsabilidad de la
Coordinacion General Administrativa Financiera, la Direccidon de Administracion de Talento Humano
se encargara de la socializacion de la reforma a los funcionarios y/o servidores sujetos a la Ley
Organica del Servicio Publico a nivel central y distrital.

CUARTA.- Encirguese a la Direccion de Gestion Documental vy Archivo, el registro, archivo y
publicacién del presente instrumento; asi como, su socializacién y notificaciéon a la(s) unidad(es) y
entidad(es) que corresponda, de conformidad con las atribuciones y responsabilidades constantes en el

numeral 3.2.2.4 del Art. 12 del Estatuto Orginico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Agricultura y Ganaderfa.

DisPosICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia desde la fecha de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 08 de enero de 2024

INISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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