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ACUERDO MINISTERIAL NRO. 009
EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
reconoce y garantiza a las personas: “E/ derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria”;

Que, el articulo 96 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular
para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas priblicas y en
el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades priblicas y de las
privadas que presten servicios piiblicos. Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles
para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la democracia
interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas.”,

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: “A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corvesponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...)"s

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
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reconoctdos en la Constitucion.”,

Que, el articulo 36 de la Ley Otginica de Participacion Ciudadana, senala: “Las
organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn tramitarla en las
diferentes instancias piiblicas que correspondan a su dmbito de accion, y actualizaran sus datos
conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los
principios de libre asociacion y antodeterminacion. (...)";

Que, los articulos 565 y 567 de la codificacion del Codigo Civil, contempla que,
corresponde al Presidente de la Republica aprobar la personalidad juridica de las
fundaciones o corporaciones de derecho privado, que se constituyan de
conformidad con las normas del Titulo XXX, Libro I del citado cuerpo legal;

Que, el articulo 11, literal k) del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva faculta al Presidente de la Republica: “Delegar a los ministros
de acuerdo con la materia de que se trate, la aprobacion de los estatutos de las
fundaciones o corporaciones, y el otorgamiento de personalidad juridica, segun lo
previsto en el Art. 584 (565) del Codigo Civil”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el Registro Oficial No.
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77 de 30 de noviembre de 1998, establece: “Delegase a los ministros de Estado,

para que de acuerdo con la materia de que se trate, aprueben los estatutos y las
reformas de los mismos, de las fundaciones o corporaciones, y les otorguen la
personalidad juridica, segin lo previsto en el Codigo Civil.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, se expidio el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica de las Organizaciones
Sociales, en cuyo articulo 7 ordena: “(...) las instituciones competentes del Estado, de
acuerdo a sus competencias especificas, observardn que los actos relacionados con la constitucion,
aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro_y demds actos que
tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones
constitucionales, legales y al presente Reglamento.”,

Que, el articulo 9 de la referido norma, define: “Son corporaciones las entidades de naturaleza
asociativa, estable y organizada, conformada por un niimero minimo de cinco miembros,
expresada mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario de sus miembros, cuya personalidad
Juridica se encuentre aprobada y registrada por la institucion competente del Estado, de
conformidad con la ley y el presente Reglamento (...) Para efectos estadisticos y de clasificacion,
las corporaciones serdn de primer, segundoy tercer grado. 1. Corporaciones de primer grado: son
agquellas que agrupan a personas naturales con un fin delimitado, tales como: asociaciones, clubes,
comités, colegios profesionales y centros; 2. Corporaciones de segundo grado: son aquellas que
agrupan a las de primer grado o personas juridicas, como las federaciones, cdmaras o uniones; y,
3. Corporaciones de tercer grado: son aquellas que agrupan a las de segundo grado, como
confederaciones, uniones nacionales u organizaciones similares™,

Que, los articulos 12 y 13 del Reglamento ibidem, establecen los requisitos y
procedimientos que las corporaciones o fundaciones sin fines de lucro, deben
cumplir para la aprobacién del estatuto y otorgamiento de la personalidad juridica
y el procedimiento a seguir por parte de la institucion competente del Estado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 13 de 23 de noviembre de 2023, expedido por el
Presidente Constitucional de la Republica, Daniel Noboa Azin, designé al sefior
Franklin Danilo Palacios Marquez, como Ministro de Agricultura y Ganaderia;

Que, en Asamblea General Constitutiva de 14 de enero de 2023, los asistentes expresa
la voluntad de formar la Unién de Asociaciones Agropecuarias de Los Afiliados al
Seguro Social Campesino "Noviembre de 1984", conforme lo determina el
articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personeria Juridica de las
Organizaciones Sociales; con las siguientes organizaciones de primer nivel:
Asociacion  Agropecuaria  de Desarrollo  Comunitario  Aguas  Amargas
"ASOAGRODECOAGA"; Asociacion Agropecuaria Cafa Brava
“ASOAGROCANABRA”; Asociaciéon Agropecuatia de Desarrollo Comunitario
Manta Blanca "ASOAGRODECOMBLA"; Asociacion Agropecuaria de
Desarrollo Comunitario la Planchada "ASOAGRODECOLPLA"; Asociacion
Agropecuaria "LOS ALGODONES"., eligieron su directiva provisional, presidida
por Luis Gonzalo Cevallos Zambrano y en el mismo acto aprobaron el estatuto,
entre otros temas. l.a misma que se encuentra debidamente certificada por el
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secretario y suscrita por todos los delegados en representacion de cada una de las
organizaciones fundadoras;

Que, mediante oficio s/n ingresado mediante documento institucional externo Nro.
MAG-UGDVUMANABI-2023-1541-E de 03 de marzo del 2023, el sefior Luis
Gonzalo Cevallos Zambrano, en su calidad de presidente provisional de la “Unién
de Asociaciones Agropecuarias de Los Afiliados al Seguro Social Campesino
"Noviembre de 1984", solicité a esta Cartera de Estado, se otorgue el Acuerdo
Ministerial de Constitucién de su representada, para lo cual adjunto la
documentacion pertinente;

Que, con memorando Nro. MAG-DDMANABI-2023-2418-M de 21 de noviembre de
2023, suscrito por la Ing. Enny Susana Heredia Garcia, Directora Distrital de
Manabi, remite los informes técnicos y juridico de la “Unién de Asociaciones
Agropecuarias de Los Afiliados al Seguro Social Campesino "Noviembre de 1984,
y recomienda se emita el respectivo Acuerdo Ministerial para la obtencion de la
personalidad juridica y aprobacion del estatuto;

Que, mediante memorandos Nro. MAG-DFAA-2023-0582-M de 27 de diciembre de
2023, el Director de Fortalecimiento Asociativo Agropecuario, en su informe,
concluy6: “De la revision efectnada a la documentacion presentada por la “Unidn de
Asociaciones Agropecuarias de 1os Afiliados al Seguro Social Campesino "Noviembre de
1984", cumple con los requisitos establecidos en el Decreto Fjecutivo No. 193 de 23 de octubre
de 2017, (...) se emite INFORME FAVORABLE para la aprobaciin del estatuto y
concesion de la personalidad juridica (...); y,

Que, mediante memorando Nro. MAG-DAJ-2024-0002-M de 03 de enero de 2024, la
Directora de Asesoria Juridica, en su informe, luego de un analisis realizo la
siguiente conclusién y recomendacion: “La documentacion presentada por la Corporacion
de Segundo Grado — “Union de Asociaciones Agropecuarias de los Afiliados al Seguro Social
Campesino Noviembre de 1984 con domicilio en el cantin 24 de mayo, provincia de Manabi”,
cumple con los requisitos exigidos en el Reglamento para el Otorgamiento de la Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, y cuenta con los informes técnicos favorables emitidos por
¢l Directora Distrital de Manabi y el Director de Fortalecimiento Asociativo Agropecuario de la
Subsecretaria de Redes de Innovacion Agropecuaria. Por consiguiente, para que produzca efectos
juridicos, procede la emision del Acuerdo Ministerial, con el cual se aprobard el estatuto y
otorgard la personalidad juridica a la organizaciin antes referidd”.

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias antes singularizadas
y con sustento en las consideraciones expuestas,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Aprobar el Estatuto Social y Otorgar Personalidad Juridica a la
Corporacién de Segundo Grado “Unién de Asociaciones Agropecuarias de Los Afiliados
al Seguro Social Campesino "Noviembre de 1984", domiciliada en el caron 24 de Mayo,
provincia de Manabi., que, como anexo, forma parte de este Acuerdo.
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ARTICULO 2.- Registrar en calidad de filiales fundadoras de CORPORACION DE
SEGUNDO GRADO - UNION DE ASOCIACIONES AGROPECUARIAS DE LOS
AFILIADOS Al SEGURO SOCIAL CAMPESINO NOVIEMBRE DE 1984"”, a las
siguientes organizaciones juridicas, de primer nivel:

ACUERDO
s NOMBRE DE LA ORGANIZACION MINISTERIAL | FECHA
SOCIAL
MAG
ASOCIACION AGROPECUARIA DE Nro. 025 08/09/2022
" DESARROLLO COMUNITARIO AGUAS
AMARGAS "ASOAGRODECOAGA”
ASOCIACION AGROPECUARIA CANA Nro. 029
2 |BRAVA "ASOAGROCANABRAVA" 18/10/2022
ASOCIACION AGROPECUARIA DE Nro. 028 18/10/2022
;| DESARROLLO COMUNITARIO MANTA
BLANCA "ASOAGRODECOMBLA"
ASOCIACION AGROPECUARIA DE Nro. 031
DESARROLLO COMUNITARIO LA
4 | PLANCHADA "ASOAGRODECOLPLA" 18/10/ 2022
ASOCIACION AGROPECUARIA "LOS Nro. 005
5 | ALGODONES" 10/01/2018

ARTICULO 3.- Los datos contenidos en la documentacion presentada, serin de exclusiva
responsabilidad de la Corporacion de Segundo Grado - Union de Asociaciones
Agropecuarias de los Afiliados al Seguro Social Campesino Noviembre de 1984". En caso
de detectarse alguna irregularidad, se procedera de conformidad con el ordenamiento legal
correspondiente.

ARTICULO 4.- Inscribase lo dispuesto en el presente Acuerdo, en el registro catastral de
las organizaciones productivas del sector agropecuario, que para el efecto lleva la
Direcciéon de Fortalecimiento Asociativo Agropecuario de la Subsecretaria de Redes de
Innovacién Agropecuaria y la Direccion Distrital de Manabi.

ARTICULO 5.- Notifiquese a los interesados con copia del presente Acuerdo, conforme lo
establecen los articulos 164 y 165 del Cédigo Organico Administrativo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Corporacién de Segundo Grado - Union de Asociaciones Agropecuarias
de los Afiliados al Seguro Social Campesino Noviembre de 1984, debera nombrar la Junta
Directiva, conforme al presente Estatuto Social, el Reglamento para el Otorgamiento de

Personalidad Juridica de las Organizaciones Sociales, y pondra en conocimiento de la
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Direccién Distrital del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en Manabi, para su
cortespondiente registro.

SEGUNDA. - La Corporacién de Segundo Grado - Union de Asociaciones
Agropecuarias de los Afiliados al Seguro Social Campesino Noviembre de 1984, que en
caso de recibir subvenciones presupuestarias del Estado, se sometera a la supervision de la
Contraloria General del Estado y lo procesos de control que correspondan, conforme la
normativa legal aplicable.

TERCERA. - Encarguese a la Direccion de Gestion Documental y Archivo, el registro,
publicacion y archivo del presente instrumento; asi como su socializacion y notificacion a
la(s) unidad(es) y entidad(es) que corresponda(n), de conformidad con las atribuciones y
responsabilidades constantes en el numeral 3.2.2.4 del Art. 12 del Estatuto Organico de
Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia desde la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, 20 de febrero de 2024

Franklin Danilo Palacios Marquez
MINISTRO DE AGRICULTURAY GANADE
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ESTATUTO DE LA UNION DE ASOCIACIONES AGROPECUARIAS DE LOS
AFILIADOS AL SEGURO SOCIAL CAMPESINO “NOVIEMBRE DE 1984”

CAPITULO1
DENOMINACION, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO

Art. 1.- Constitucion: Constituyese la Union de Asociaciones Agropecuarias de los Afiliados
al Seguro Social Campesino “Noviembre de 1984”, como persona juridica de derecho privado,
sin fines de lucro, que se regira por las disposiciones establecidas en el Titulo XXX del Libro
Primero del Codigo Civil, el presente Estatuto, Reglamentos Internos y Leyes conexas. Siendo
una entidad gremial se constituye como una corporacion de derecho privado y de segundo grado.

Art. 2.- Domicilio: La Union de Asociaciones Agropecuarias de los Afiliados al Seguro
Social Campesino “Noviembre de 1984”, tiene su domicilio en el canton 24 de Mayo, de la
provincia de Manabi, siendo su alcance territorial dentro del ambito de la zona sur; en la
provincia de Manabi.

Art. 3.- La Union de Asociaciones Agropecuarias de los Afiliados al Seguro Social
Campesino “Noviembre de 1984, como tal, esta prohibida de intervenir en asuntos politicos,
partidistas, religiosos, racistas discriminatorios, laborales, sindicales y de transporte, limitandose
solamente a su funcidn social determinada en los fines del presente Estatuto.

Art. 4.- La Unién de Asociaciones Agropecuarias de los Afiliados al Seguro Social
Campesino “Noviembre de 1984”, tendrda una duracion indefinida y niimeros de miembros
indeterminados y actuara exclusivamente en beneficio de sus Socios, brindando asistencia para la
defensa de sus intereses.

CAPITULO II
DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA UNION
Art. 5.- Los fines de la Union, son los siguientes:

a) Propender al mejoramiento socio-econémico de sus filiales, mediante el apoyo para la
introduccion de las tecnologias innovadoras y amigables con el medio ambiente; para las
diversas formas de produccion organica;

b) Recibir y administrar fondos y bienes, que provengan de las donaciones, cuotas y
contribuciones, para el fomento de proyectos y agronegocios;

C) Organizar y ejecutar para sus filiales, esos servicios para lo agroproductivo, el
emprendimiento y la agroindustria;

d) Lanzar en ferias, mercados, comercios y emprendimientos; todo lo realizado en las
actividades agroproductivas, o de sus fases y derivados, que lo afrontan desde las filiales
asociadas en Union;

e) Fortalecer y adoptar los principios de la prictica, para la participacion, asociatividad,
solidaridad y el trabajo en conjunto; que tiene el fin de contribuir al mejoramiento social,
economico y cultural de las familias, a través de actividades en desarrollo y de entre ellas,
las agricolas, pecuarias, forestales y de los servicios basicos e integrales;

f) Promover y realizar el aporte, ahorro y crédito, para los asociados;
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g) La Union, realizara actividades o programas de voluntariado de accion social y desarrollo
en el campo investigativo, lo agroproductivo, el emprendimiento y la agroindustria.

Art. 6.- Los objetivos de la Unién, son los siguientes:

a) Realizar convenios de cooperacion técnica con organismos gubernamentales, no
gubernamentales, nacionales y extranjeros; para el mejoramiento de las actividades
agropecuarias, a través de la capacitacion en procesos asociativos que tengan relacion con
el multisectorial del MAG.

b) Mantener relaciones con otras organizaciones similares;

c) Apoyar, organizar y realizar dias de campo, ferias ciudadanas, casas abiertas y de
exposiciones, que propendan el relieve del sector agroproductivo; o crear iniciativas al
fomento del aporte, inversion y valor agregado, para las materias primas del agro, sus
compuestos y derivados;

d) Establecer los esquemas y estructuras que sean necesarios para brindar esos servicios
basicos e integrales, para sus filiales y la defensa de sus intereses:

e) Instalar almacenes de insumos, maquinarias, equipos y centros de acopio para servir a sus
afiliadas;

f) Exhortar a la produccion y aplicacion de insumos orgéanicos;

g) Organizar un banco de datos o sistemas de informacion, de los productos y subproductos
agropecuarios y forestales, para las diferentes actividades en lo agro artesanal o de
agroindustrias;

h) Procurar que sus filiales se constituyan en empresarios y gestores de su propio desarrollo;

i) Gestionar ante organismos nacionales e internacionales la financiacion de proyectos
agroproductivos y de infraestructura;

j) Gestionar y concretar el Seguro Social Campesino para sus filiales.

k) Otras que se presenten de conformidad a las necesidades de la organizacion.

Art. 7.- Para el cumplimiento de los objetivos anotados en el articulo anterior, la Union recurrira
a todos los medios permitidos por la Ley.

CAPITULO 111
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8.- El gobierno, direccion, administracion y control interno de la Union, se ejercera por
medio de los siguientes organismos:

a) Asamblea General;
b) Junta Directiva;

LA ASAMBLEA GENERAL:

Art. 9.- La Asamblea General, es la maxima autoridad de la Union, estara integrada por todas las
filiales socias a través de sus delegados, un delegado principal con su respectivo suplente,
elegidos por la Asamblea General de Socios y debidamente acreditado por las respectivas
Asociaciones Agropecuarias afiliadas. El suplente subrogara al principal, en caso de ausencia
temporal o definitiva, particular que se hard conocer por escrito al Representante legal de la
Uni6n “Presidente”, de la Union; para la principalizacion.
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Art. 10.- Las Filiales socias a través del delegado, estando al dia en el cumplimiento de las
obligaciones estatutarias y reglamentarias, concurran a ella, y tendran derecho a un solo voto.
Sus decisiones seran obligatorias para los organos internos y sus miembros, siempre que estas
decisiones no sean contrarias a la ley, al reglamento o su estatuto.

Art. 11.- Las sesiones de Asamblea General ordinaria o extraordinaria, seran presididas por el
Presidente de la Union, a falta de éste, por el Vicepresidente. Si faltaran ambos, la Asamblea
General designara un Presidente Ad-Hoc.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS FILIALES
SON FILIALES DE LA UNION:

Art. 12.- Las personas juridicas que manifiesten por escrito su voluntad de pertenecer a ella y
que sean aceptados por la Junta Directiva y hayan cumplido con los requisitos establecidos en el
presente Estatuto. El Representante legal de la Union “Presidente”, remitira la documentacion al
Ministerio de Agricultura y Ganaderia; para el registro de la nueva Asociacion Agropecuaria,
que ingreso en calidad de filial socia de la misma.

Art. 13.- SON DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS FILIALES:

1. Intervenir en las Asambleas Generales con voz y voto, pudiendo elegir y ser elegidos
para los cargos directivos, previo el cumplimiento de los requisitos previstos en el
presente Estatuto y en el Reglamento Interno respectivo.

2. Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes;

3. Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, el estatuto y la normativa interna que

rigen a la Union;

Cancelar los aportes de capital no reembolsable y las cuotas ordinarias y extraordinarias

que sean fijadas por la Asamblea General o la Junta Directiva;

Desempeiiar las obligaciones inherentes al cargo para el que hayan sido designados;

Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Union;

No incurrir en competencia desleal;

No utilizar a la Union para evadir o eludir obligaciones tributarias propias o de

terceros, o para realizar actividades ilicitas;

9. Aceptar y cumplir las sanciones que se le impusiere con el debido proceso emitidas
por la Junta Directiva y aceptada por la Asamblea General;

10. Los demads que consten en el Reglamento Interno.
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Art. 14.- La calidad de filial de la Union es intransferible.
CAPITULO V

FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES Y DURACION EN SUS
FUNCIONES

Art. 15.- En las Asambleas Generales, las filiales tendran derecho a un solo voto por delegado.
No se admitirdn votos por poder y las resoluciones se tomaran por simple mayoria que se dejaran
asentadas en la respectiva acta.



Art. 16.- Las Asambleas Generales y reuniones de la Junta Directiva, estaran presididas por el
Presidente de la Union de Asociaciones, o su subrogante.

Art. 17.- La Junta Directiva, es el 6rgano rector de la administracion de la Union de
Asociaciones y por lo tanto todas las actividades y asuntos operativos seran resueltos y
controlados por ésta y seran ejecutados por el Presidente.

Art. 18.- La Junta Directiva estard integrado por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;

¢) Tesorero

d) Secretario

e) Dos vocales principales con sus respectivos suplentes.

Art. 19.- Sesiones: La Junta Directiva sesionara ordinariamente cada mes; y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan y sus Resoluciones se tomaran por mayoria de votos.

Art. 20.- El quérum de las sesiones de la Junta Directiva es de mas de la mayoria de sus
miembros.

Art. 21.- Quienes fueren elegidos para integrar la Junta Directiva duraran dos afios en el
ejercicio de sus funciones, pudiendo participar en la eleccion, pasando un periodo; sin embargo
se preferira la alternancia. Ademas se prohibe la rotacion de cargos en periodos continuos, a los
miembros de la ultima Junta Directiva y el prorrogarse en sus funciones.

Art. 22.- Es obligacion de los directivos, cada vez que se produzca la posesion o cambio de uno
o mas de sus integrantes de la Junta Directiva, asi como de los informes economicos de cada afio,
dar a conocer a la Direccion Distrital de Manabi, del Ministerio de Agricultura y Ganaderia; para
su registro correspondiente.

Art. 23.- Los integrantes de la Junta Directiva, no percibiran remuneracion alguna, no estaran
amparados por el Cdodigo de Trabajo, ni la Ley de Seguridad Social, excepto por concepto de

movilizaciones, viaticos.

Art. 24.- La Junta Directiva saliente entregara mediante inventario, el archivo y demas
pertenencias de la Union, a la nueva Junta Directiva, a través de los miembros que tienen a su
cargo los bienes de la misma.

Art. 25.- Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos en la primera Asamblea General
Ordinaria de cada dos afios. La Junta Directiva sera posesionada el dia de la eleccion.

CAPITULO VI

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS: DIRECTIVA, Y/O
REPRESENTACION LEGAL

Art. 26.- Son atribuciones y deberes de la Asamblea General, las siguientes:
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a) Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias, el Reglamento Interno y Resoluciones
de los Organismos Directivos;

b) Elegir y remover a los miembros de la Junta Directiva;

¢) Orientar y definir la politica administrativa de la Union;

d) Aprobar el Reglamento Interno y reformas el Estatuto de la Union;

€) Aprobar el plan de trabajo con su respectivo presupuesto anual;

f) Aprobar proyectos, planes de trabajo, programas y actividades especiales de la Union;

g) Fijar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias de las organizaciones socias;

h) Aprobar, reprobar o enmendar el informe econdémico de la Union;

i) Aceptar donaciones y legados con beneficio de inventario;

j) Autorizar gastos econdmicos superior al limite de la Junta Directiva;

k) Autorizar la firma de convenios y contratos;

I) Tomar medidas convenientes que estimare para el fiel cumplimiento de los fines y
objetivos de la Union;

m) Sancionar a las organizaciones socias con sujecion al estatuto y reglamento;

n) Conocer el informe de actividades del Presidente;

o) Solicitar y resolver la fiscalizacion de la Union;

p) Conocer y resolver sobre las solicitudes de ingreso y renuncia de socios;

q) Reajustar los valores de gastos para el Presidente y Directorio; y, las demas que se
desprendieren del Estatuto y Reglamentos.

Art. 27.- Son Funciones de la Junta Directiva:

a) Organizar la administracion de la Unidn;

b) Supervisar las contrataciones que realice el Gerente Administrador de la Union

¢) Elaborar el plan de trabajo y el presupuesto anual conjuntamente con el Gerente, para ser
puesto a consideracion de la Asamblea para su estudio y aprobacion;

d) Estudiar y proponer la reforma del Estatuto y Reglamentos para su analisis aprobacion en
Asamblea General;

e) Ejecutar las resoluciones emanadas de la Asamblea General;

f) Elegir la Institucion Financiera en la que se depositaran los fondos de la Union;

g) Nombrar las comisiones que se requieran.

h) Elaborar y proponer los Reglamentos que requiera la Union a la Asamblea General para
su analisis y aprobacion.

i) Realizar adquisiciones de bienes hasta un monto de $1.000,00 doélares americanos.

j) Elegir y contratar al Gerente Administrador, debiendo éste, ser un productor (a), que
tenga conocimientos del cargo, mediante concurso de mérito y oposicion.

k) Remover con causa justa al Gerente Administrador de la Union.

I) Buscar el asesoramiento de Instituciones de desarrollo.

m)Apoyar a las comisiones en la busqueda y cumplimiento de sus objetivos.

n) Conocer del Gerente el informe semestral de comercializacion y movimientos
econdmicos de la Union.

0) Proponer la suspension o exclusion de una o mas filiales.

p) Fortalecer las organizaciones filiales, tomando contacto y relacionandose con sus
asociados.

Art. 28.- Para ser candidato a miembro de la Junta Directiva, se requiere:

a) Haber pertenecido a la Unidon por lo menos un afio antes de la eleccion;



b) Estar al dia en el pago de las cuotas y mas obligaciones para con la entidad;

¢) No haber sido sancionado con suspension durante el afio de eleccion;

d) No haber perjudicado con dinero, bienes y otros a la Union, comprobado por los
organismos de la Organizacidn, y otros de derecho publico y privado;

e) La organizacion socia debe estar al dia en todas sus obligaciones con el Ministerio que le
otorg6 Personalidad Juridica;

f) Estar en goce de los derechos de ciudadania.

Art. 29.- Los miembros de la Junta Directiva serdn removidos parcial o totalmente, por las
siguientes causas:

a) Arrogacion de funciones;

b) Negligencia comprobada en el ejercicio de sus funciones;

¢) Perjuicio economico a la Union;

d) Incumplimiento al Estatuto, Reglamentos y Resoluciones de los Organismos de la Union;

e) Por realizar negocios, contratos u otra forma para obtener beneficios personales y
familiares;

f) Incapacidad manifiesta;

g) Desarrollar actividades de caracter politico, partidista a nombre de la Union;

h) Por difamacion sin causa justificada contra la Union, sus directivos y socios miembros.

Art. 30.- Son atribuciones y deberes del Presidente:
a. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Union de Asociaciones

b. Convocar y presidir las sesiones de Asambleas Generales de filiales y de la Junta
Directiva;

¢. Estimular el logro de los fines y objetivos de la Union;

d. Presentar anualmente ante la Asamblea General Ordinaria de filiales, el Informe de
labores realizadas por la Junta Directiva de la Union;

e. Suscribir conjuntamente con el Secretario las actas aprobadas de las sesiones de
Asambleas Generales y de la Junta Directiva;

f. Celebrar a nombre de la Union toda clase de actos y contratos de conformidad con el
Estatuto y los Reglamentos:

g. Delegar a otros miembros de la Junta Directiva la coordinacion, ejecucion o supervision
de las diferentes actividades que desarrolle la Union;

h. Supervisar el envio de informacion, a la entidad que le otorgé la personalidad juridica
dentro de los tres primeros meses del afio calendario: actas de asambleas, informes de
actividades, informes econdmicos y cualquier otra informacion que sea requerida de
conformidad con la ley y los reglamentos vigentes:

i. Autorizar gastos o contratos dentro del limite de su competencia segln lo resuelto por la
Asamblea General de Filiales,



166 C:}t’;?/(j.ﬂl;fvﬂ‘{rl‘/ -‘3‘”3}(

j- Firmar conjuntamente con el Secretario la correspondencia y actas de la Union

k. Ejercer el voto dirimente en la Asamblea General y Sesion de la Junta Directiva en caso
de empates

l. Realizar las Convocatorias de Asamblea, Junta Directiva y Eventos

m. Presentar anualmente un proyecto de desarrollo institucional de la Unioén de las
Asociaciones.

n. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamentos y Resoluciones de la Asamblea
General y Junta Directiva.

Art. 31.- Son atribuciones y deberes del Vicepresidente:

a) Reemplazar al Presidente, en caso de ausencia temporal o definitiva;

b) Realizar todas las actividades de tipo diplomatico que le delegue el Presidente;

c) Cuidar y vigilar en estrecha colaboracion con el Presidente, para que no se cometan
arbitrariedades en el seno de la Union;

d) Velar por el fiel cumplimiento de las Leyes, Estatuto, Reglamentos, Resoluciones
tomadas en Asamblea General y disposiciones del Ministerio de Agricultura y Ganaderia;

e) Velar para que en la Union reine la armonia, la cordialidad y el respeto entre los socios;

f) Dar sugerencias a la Junta Directiva para la mejor marcha administrativa de la Union; y,

g) Cumplir con las funciones que le asigne el Presidente, la Junta Directiva y la Asamblea
General.

Art. 32.- Son atribuciones y deberes del Secretario:

a) Redactar y firmar con el Presidente la correspondencia oficial;

b) Tramitar la correspondencia relacionada con el movimiento interno de la Union;

c¢) Suscribir las convocatorias a las sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva,
previo aviso del Presidente;

d) Certificar los documentos de la Unién de Asociaciones y emitir copias certificadas a las
filiales;

e) Llevar el registro de las filiales que conforman la Unién de Asociaciones.

f) Administrar y mantener en custodia el archivo general de la Asociacion; y, Entregar
mediante Acta de entrega-recepcion los bienes a su sucesor.

g) Las demas inherentes a su cargo.

Art. 33.- Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a) Recaudar y recibir las cuotas de las filiales, los mismos que estaran bajo su
responsabilidad. Cobrar las sanciones econdmicas impuestas a las filiales.

b) Llevar un registro actualizado de las recaudaciones.

¢) Presentar trimestralmente a la Junta Directiva y en cada Asamblea un balance de la
situacion financiera de la Union

d) Facilitar al secretario informacion de los bienes de la Union.

¢) Firmar con el Presidente las ordenes de gastos, cheques, retiros y depdsitos bancarios.

f) Registrar y firmar conjuntamente con el Presidente, la cuenta en la Instituciones
Financieras que mantiene la Union; para efectos de movilizar los fondos; y,



g) Recibir y mantener en un registro los activos y pasivos de la Union.

h) Girar conjuntamente con el Presidente los cheques sobre las cuentas de la Union;

i)  Elaborar conjuntamente con el presidente el presupuesto anual de la Union de
Asociaciones para someterlo a la respectiva aprobacion.

j) Someterse a la revision y fiscalizacion de cuentas;

k) Entregar mediante acta de entrega-recepcion, los bienes a su sucesor; y,

) Las demas funciones que le asignen los organismos directivos.

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS YVOCALES:

Art. 34.- Los vocales principales coadyuvaran en el trabajo que les asigne la Junta Directiva o la
Asamblea General; los suplentes reemplazaran a los principales por ausencia temporal o
definitiva.

CAPITULO VII
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
PATRIMONIO SOCIAL:
Art. 35.- Son fondos y bienes de la Union de Asociaciones, los siguientes:

a) Los bienes muebles e inmuebles, que adquiera la Union mediante procedimientos legales;

b) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y los aportes pagados por las filiales;

c) Las donaciones, legados y erogaciones voluntarias que le hicieren a favor de la Union con
beneficio de inventario;

d) Los bienes que se obtengan por la realizacion de actividades.

Art. 36.- El afio economico de la Union iniciard el primero de enero y terminara el 31 de
diciembre. Dentro del primer semestre de cada afio presentara al Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, el Informe econdmico junto con el informe de actividades y técnico del afio anterior,
suscrito por el Presidente, Tesorero y Gerente Administrador.

Art. 37.- La Union esté sujeta a control econémico y financiero por las comisiones u organismos
de la misma, por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, y/o de entes publicos y privados.

Art. 38.- FONDOS Y RESERVAS: Por decision de la Asamblea General podran crearse y
mantenerse reservas y fondos con fines especificos en beneficio de la Union, cuyos recursos o
saldos no son objeto de distribucion entre los miembros.

ADMINISTRACION DE RECURSOS:
Art. 39.- Los recursos de la Union de Asociaciones, son los siguientes:

a. Los recursos que las filiales entreguen a la Unidn no se consideran aportes de capital, sino
contribuciones para su sostenimiento y para la prestacion de servicios a sus asociadas y en
ningun caso son reembolsables ni transferibles.

b. La Unidon no podra constituirse en garante de obligaciones de sus filiales ni de terceros.

c. Los aportes ordinarios de las filiales los fijara la Junta Directiva, y seran ratificados por la
Asamblea General.
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CAPITULO VIII
FORMA Y EPOCAS DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS GENERALES

Art. 40.- Las Asambleas Generales son: Ordinarias y Extraordinarias Las Ordinarias se
efectuaran cada tres meses. Las Extraordinarias, cuando las circunstancias asi lo exijan por
decision del Presidente, de la Junta Directiva o previa solicitud escrita de una tercera parte de los
miembros. En la Asamblea Extraordinaria, solo se trataran los puntos que consten en la
convocatoria.

CAPITULO IX

QUORUN PARA LA INSTALAC!()N DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y EL
QUORUM DECISORIO

Art. 41.- El quérum para la Asamblea General, se establece con el 51% de los asociados o con
el nimero de miembros presentes una hora después. EI Quérum decisorio es igualmente del 51%
de las asociadas, es decir de la mitad mas uno.

DE LAS CONVOCATORIAS:

Art. 42.- La convocatoria a la Asamblea General, la realizara el Presidente con su firma de
responsabilidad y utilizando todos los medios posibles para el conocimiento de las filiales. Las
Ordinarias, con ocho dias de anticipacion y, las Extraordinarias, con cuarenta y ocho horas de
anticipacion. En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha, hora de la reunion y, Orden del
Dia, como la razon que, de no existir el quorum a la hora sefialada, quedan convocados las
filiales por segunda vez, para una hora después, en que se efectuara la Asamblea con el nimero
de organizaciones socias presentes.

CAPITULO X

MECANISMOS DE INCLUSION O EXCLUSION DE LAS FILIALES, LOS MISMOS
QUE DEBERAN GARANTIZAR EN TODO MOMENTO EL DERECHO AL DEBIDO
PROCESO

Art. 43.- Para ser filial, se requiere:

Para ser filial de la Union de Asociaciones, se requiere ser persona juridica relacionada con la
actividad agropecuaria. La persona juridica interesada debera presentar lo siguiente:

a) Copia certificada del Estatuto y Acuerdo Ministerial, en que obtuvo la personalidad
juridica.

b) Copia del Acta de Asamblea General, certificada por el secretario, en que se autoriza su
afiliacion, en la que debe hacer constar ademas la designacion de los nombres de dos
delegados, un delegado principal con su respectivo suplente.

¢) Copia de la nomina de la Directiva vigente emitida por el 6rgano correspondiente y
certificada por el secretario de la organizacion.

d) Nomina de los socios registrados y vigentes, certificada por el secretario de la
organizacion filial en la que conste, nombres y apellidos, numero de cédula de identidad
y lugar de residencia.



e) Cumplir con todo lo requisitos establecido por la ley

Las asociaciones de base que tengan el deseo de ingresar a la Union de Asociaciones, dirigiran
una solicitud firmada por su Presidente, anexando los requisitos sefialados en el presente articulo
y la Junta Directiva tendra un plazo de treinta dias para analizar y resolver su ingreso.

Art. 44.- La calidad de la filial, se pierde por:

a) Por renuncia.

b) Por exclusion.

¢) Por disolucion o por liquidacion.

d) Por pérdida de la personalidad juridica.

Art.45.- Sancion a los Delegados de las filiales:

a) Amonestacion verbal y escrita

b) Remocién o cambio de delegado por falta reiterada a las Asambleas de Delegados o por
incumplimiento de sus responsabilidades.

¢) Por no cumplir con los requisitos de ley. El procedimiento para las sanciones prevista
en este capitulo, se establecera en el Reglamento Interno. Los sancionados tienen el
derecho a presentar su apelacion ante los organismos superiores de la Union.

CAPITULO XI
REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 46.- Estara a cargo de la Asamblea general por decision tomada por las dos terceras partes
de los miembros asistentes legalmente convocados para este efecto, previo informe de la Junta
Directiva, que debera fundamentar la solicitud. Una vez aprobados el presente estatuto, la Union
de Asociaciones, podra solicitar su reforma transcurrido un afio posterior a su aprobacion.

CAPITULO XII
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 47.- En el caso de existir divergencias en primera instancia los miembros se comprometen a
resolverlas amigablemente ante la Junta Directiva, y de acuerdo a las disposiciones del presente
estatuto. Si persiste el conflicto se someteran, a los Centros de Arbitraje y Mediacion, rigiéndose
por las normas previstas en la Ley de Mediacion y Arbitraje o, al dictamen de mediadores y
arbitros del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, en caso de no acoger
una de las partes tal dictamen, recurriran a resolver sus diferencias insalvables a la justicia
ordinaria.

CAPITULO XIII
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 48.- La Union de asociaciones podra disolverse de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.
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Se Disolvers, por las siguientes causas:

—

Desviarse de los fines y objetivos para las cuales fue constituida;
2. Por haber declarado a la organizacion como inactiva por parte de la cartera de Estado

reglamentos pertinentes:
4. Finalizacion del plazo establecido en el estatuto; /
Dedicarse a actividades de politica partidista, reservadas a los partidos y movimientos
politicos inscritos en el Consejo Nacional Electoral, de injerencia en politicas publicas
que atenten contra la seguridad interna o externa del Estado o, que afecten la paz publica;
6. Incumplir las obligaciones previstas en la Constitucion, la ley y los reglamentos
pertinentes; y
7. Las demas causales establecidas en el presente estatuto

“

otorgo el reconocimiento de Ia personalidad juridica, observando los procedimientos establecidos
en la normativa aplicable.

La UNION DE ASOCIACIONES AGROPECUARIAS, podra presentar las acciones
administrativas y judiciales que consideren necesarias a fin de hacer valer sus derechos.

conocimiento de la Cartera de Estado correspondiente, a fin de que se proceda a elaborar el
Acuerdo Ministerial de disolucion y liquidacién.

CAPITULO X1V 7
OTRAS OBLIGACIONES CON EL MAG.

Art. 51.- El Estatuto entrarg €n vigencia una vez aprobado por el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, y podr4 ser reformado cuando las circunstancias y necesidades lo ameriten.

Estatuto, el Presidente Provisional en el plazo de treinta dias, convocara a eleccion, y mediante
oficio dirigido a la autoridad correspondiente hara conocer al Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, para el registro estadistico respectivo para lo cual adjuntara convocatoria a |a

asamblea y acta de asamblea efi [a que conste la eleccion de la Directiva, debidamente certificada



CERTIFICACION: Los presentes estatutos, fueron analizados, discutidos y aprobados en la
Asamblea General constitutiva, del Sabado 14, de enero, del afio 2023.

Ciudad de 24 de Mayo, a los 14 dias, del mes de enero, del afio 2023.
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Jacinto Javier Pilay Soledispa.
EL SECRETARIO




