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ACUERDO MINISTERIAL No. 020
EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERAND O:

el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé que: “E/ derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, piblicas y aplicadas por las antoridades competentes.”,

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala que
son atribuciones de las ministras y ministros de Estado: “Ejercer la rectoria de las politicas
priblicas del drea a su cargo y exipedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “E/ trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realigacin personal y base de la economia. E/
Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempeno de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado”,

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores paiblicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitueion.”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
priblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentraligacion, coordinacion, participacion, plantficacion, transparencia y
evaluacion.”:

el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina los deberes de las
servidoras y los servidores publicos, cuyo literal b) y ¢), expresan: “h) Cumplir personalmente
con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calides, solidaridad y en funcidn del bien colectivo,
con la diligencia que emplean generalmente en la administracion de sus propias actividades; ¢c) Cumplir de
manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida, de conformidad con las disposiciones de
esta Ley”,

el articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina los Derechos de las
servidoras y los servidores publicos, cuyo literal 1, expresa: “Desarrollar sus labores en un
entorno adecuado y propicio, gue garantice su salud, integridad, seguridad, bigiene y bienestar”;

el articulo 25 literal a) de la Ley Organica del Servicio Publico establece: “a) Jornada
Ordinaria: Es aquella gue se cumple por ocho horas diarias efectivas y continuas, de lunes a viernes y
durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta horas semanales, con periodos de descanso desde treinta
minutos hasta dos horas diarias para el almuerso, que no estardn incluidos en la jornada de trabajo™,

entre las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion de Talento
Humano, conforme el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, literal c), esta: “¢)
Elaborar el reglamento interno de administracion del talento humano, con sujecion a las normas técnicas del

”

Ministerio del Trabajo™,

el articulo 3 del Coédigo Organico Administrativo, en cuanto al principio de eficacia
establece: “Tas actuaciones administrativas se realizan en funcidn del cumplimiento de los fines previst:
para cada drgano o entidad pitblica, en el dmbito de sus competencias”, A
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el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “Las mdximas antoridades
administrativas lienen competencia normativa de cardcter administrativo snicamente para regular los
asuntos internos del drgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la
mdscima antoridad legislativa de una administracion piblica. (...)"

el literal e), numeral 1 del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado establece como una de las atribuciones y obligaciones especificas del titular de la
entidad: “Dictar los corvespondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y econdmico funcionamiento de sus instituctones.”;

el articulo 79 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piablico prescribe:
“Las UATH elaborardn obligatoriamente, en consideracion de la naturaleza de la gestion institucional los
reglamentos internos de administracion del talento humano, en los que se establecerdn las particularidades
de la gestion institucional que serin objeto de sanciones derivadas de las faltas leves y graves establecidas en
laLey.”,

a través del Acuerdo Ministerial 241 de 23 de junio de 2014, el entonces Ministro de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, expidi6 el Reglamento Interno de la
Administracién de Talento Humano para las y los Servidores sujetos a la Ley Organica del
Servicio Publico; en cuyo articulo 16 se establece: “Se considerard atraso el ingreso de la o e/
Sfuncionario y la o el servidor priblico a la Institucion pasado las 08h00, siempre que este sujeto a la jornada
ordinaria de trabajo. Si la o el servidor piblico estuviere sujeto a _jornada especial, se considerard comio
atraso el ingreso al horario establecido en sus respectivos turnos (...)"

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 13 de 23 de noviembre de 2023, expedido por el
Presidente Constitucional de la Republica, Daniel Noboa Azin, se designé al sefior Franklin
Danilo Palacios Marquez, como Ministro de Agricultura y Ganaderfa;

el item 1.1 del Art. 12 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 093 de
09 de julio de 2018 y reformado mediante Acuerdo Ministerial Nro. 028 de 27 de febrero
de 2020, contempla entre las atribuciones y responsabilidades del Ministro: ‘&) Expedir los

acnerdos y resoluciones administrativas que requieran su gestion (...)",

el numeral 3.2.2.3 del Estatuto Orginico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia establece como mision de la Gestion de
Administracién del Talento Humano: “Administrar, gestionar y controlar el desarrollo ¢
implementacion de los subsistemas de talento hunano, mediante la aplicacion de leyes, reglamentos, normas
técnicas, politicas, métodos y procedimientos.”, en cuyo literal n) se planeta como atribuciéon el
“Elaborar la normativa interna para la administracion del talento humano, de conformidad con la
normativa vigente”,

el Informe Técnico No. 0635 UATH-DATH-MAG-2024 de 18 de enero de 2024, anexo al
memorando Nro. MAG-CGAF-2024-0236-M de 31 de enero de 2024, determina: “...Est
instrumento normative se enfoca en razon de la necesidad de que los servidores piiblicos que laboran en el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia tengan un beneficio excepeional para llegar a tiemipo a su jornada
ordinaria habitual de trabajo y de esta manera no incurran en atraso, considerdndose que pueda ocurrir
cualguier circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite llegar a tiempo a las instalaciones de
esta Cartera de Estado y realizar su registro en el reloj biométrico, por lo que, de esta manera se garantizan
sus derechos. (...)"% y, concluy6 sefalando que:“...ka Direccidn de Administracion de Talento
Humano conforme lo dispone el articulo 52 literal c) tiene la facultad de elaborar el reglamento interno de
administracién de talento humano, por esta razon ha visto la necesidad institucional de gue por medio de la
midscima antoridad se realice la reforma al articulo 16 de Reglamento Interno de la Administracion de
Talento Humano para las y los Servidores sujetos a la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, otorgando una
prorroga de 5 minutos de tolerancia (...)",
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Que, es deber de esta Cartera de Estado garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas
y administrativas en las diferentes instancias; y,

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias antes singularizadas y con
sustento en las consideraciones expuestas:

ACUERDA
EXPEDIR LA SIGUIENTE REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO PARA LAS Y LOS SERVIDORES SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL
SERVICIO PUBLICO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

ARTICULO UNICO.- SUSTITUYASE el inciso primero del articulo 16 del Reglamento Interno de
la Administracion de Talento Humano para las y los Servidores sujetos a la Ley Organica del
Servicio Publico del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en lo que respecta a los minutos de
tolerancia por concepto de atrasado, por el siguiente:

“Art. 16.- De los Atrasos.- Se considerard atraso el ingreso de la o el funcionario y la o el servidor priblico a la
Institucion pasado las 08h05, siempre que esté sujeto a la jornada ordinaria de trabajo. St la o el servidor paiblico
estuviere sufeto a jornada especial, se considerard como atraso el ingreso posterior al horario establecido en sus
respectivos turnos”.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Todo lo que no se haya reformado, se estara a lo dispuesto en el Reglamento Interno
de la Administracién de Talento Humano para las y los servidores sujetos a la Ley Organica del
Servicio Publico.

SEGUNDA.- La aplicacion y ejecucion del presente Acuerdo Ministerial, sera responsabilidad de la
Coordinacién General Administrativa Financiera, la Direccion de Administracién de Talento
Humano se encargara de sociabilizar la reforma a los funcionarios y/o servidores sujetos a la Ley
Organica del Servicio Publico a nivel central y distrital.

TERCERA.- Encarguese a la Direccion de Gestion Documental y Archivo, el registro, archivo y
publicacion del presente instrumento; asi como, su sociabilizacion y notificacion a la(s) unidad(es) y
entidad(es) que corresponda, de conformidad con las atribuciones y responsabilidades constantes

en el numeral 3.2.2.4 del Art. 12 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia desde la fecha de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 10 dias del mes de abril de 2024.
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