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REPUBLICA Ministerio de Agricultura y Ganaderia
DEL ECUADOR

ACUERDO MINISTERIAL NrO. 035
EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
reconoce y garantiza a las personas: “(...) E/ derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
Sforma libre y voluntaria’;

Que, el articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular
para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas priblicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades priblicas y de las privadas
que presten servicios piblicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para
Sortalecer el poder cindadano y sus formas de expresion; deberin garantizar la democracia interna,
la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas.”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
dispone: “(...) A las ministras y ministros de Estado, ademdis de las atribuciones establecidas
en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas priblicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...)"

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “(...) Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
Jacultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y eercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”,

Que, en los articulos 31, 32 y 33 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana se
promueve la capacidad de organizacién y fortalecimiento de las organizaciones
existentes y a efectos de su legalizacion y registro, el articulo 36 del mismo cuerpo
normativo establece que: “(...) Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad
Juridica, deberin tramitarla en las diferentes instancias priblicas que corvespondan a su dmbito de
accion, y actualizaran sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales
se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacion y antodeterminacion (...)”;

Que, el articulo 565 del Coédigo Civil, sehala: “(...) No son personas juridicas las fundaciones o
corporaciones que no se hayan establecido en virtud de nna ley, o que no hayan sido aprobadas por
¢l Presidente de la Repriblica”;

Que, el articulo 2 de la Ley de Centros Agricolas, Camaras de Agricultura y Asociaciones
de Productores, dispone: “(...) Todo productor agropecuario propietario de predios riisticos
tiene derecho de pertenecer al Centro Agricola de su respectiva jurisdiccion cantonal y/o a las
Asociaciones de Productores del principal producto que se genere en su propiedad (...)”,

Que, clarticulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77
de 30 de noviembre de 1998, establece: “(...) Delégase a los ministros de Estado, para que
de acuerdo con la materia de que se trate, aprueben los estatutos y las reformas de los mismos, de

las fundaciones o corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica, segin lo previsto en el Art.
584 del Codigo Civil”;
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Que, el articulo 6 del Acuerdo Nro. SNGP-008-2014 de 27 de noviembre de 2014,
expedido por la Secretarfa Nacional de Gestiéon de la Politica, publicado en el
Registro Oficial 438 de 13 de febrero de 2015, sefala: “(...) para determinar qué
institucion del Estado es competente para conocer, tramitar y gestionar la personalidad y vida
Juridica de una organizacion social creada al amparo del Codigo Civil, se tomard en cuenta
tinicamente su ambito de accion, objetivos y fines, mismos que deben ser concordantes entre 57

Que, el numeral 1 del articulo 8 de la norma ibidem, indica que el Ministerio de
Agricultura, Ganaderfa, Acuacultura y Pesca, hoy Ministerio de Agricultura y
Ganadetia: “(...) Regula organizaciones sociales gue promuevan y/ o velan o guardan relacion
con: La garantia del derecho a la produccion enfocada en la seguridad alimentaria; - El desarrollo
sostenible de la agricultura, ganaderia, acuacultura, pesca, forestacion y reforestacion comercial, sus
contingencias y temas relacionados (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, se expidi6 el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica de las Organizaciones
Sociales, en cuyo articulo 7 ordena: “(...) las instituciones competentes del Estado, de
acuerdo a sus competencias especificas, observardan que los actos relacionados con la constitucion,
aprobacidn, reforma_y codificacion de estatutos, disolucion, liguidacion, registro y demids actos que
tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones
constitucionales, legales y al presente Reglamento.”;

Que, el articulo 9 de la referido norma, define: “Son corporaciones las entidades de naturaleza
asociativa, estable y organigada, conformada por un niimero minimo de cinco miembros, expresada
mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario de sus miembros, cuya personalidad juridica se
encuentre aprobada y registrada por la institucion competente del Estado, de conformidad con la ley
v ¢l presente Reglamento (...) Para efectos estadisticos y de clasificacion, las corporaciones serdn de
primer, segundo y tercer grado. 1. Corporaciones de primer grado: son aquellas que agrupan a
personas naturales con un fin delimitado, tales como: asociaciones, clubes, comités, colegios
profesionales y centros; 2. Corporaciones de segundo grado: son aquellas que agrupan a las de
primer grado o personas juridicas, como las federaciones, camaras o uniones; y, 3. Corporaciones de
tercer grado: son aquellas que agrupan a las de segundo grado, como confederaciones, uniones
nacionales n organizaciones similares”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 13 de 23 de noviembre de 2023, expedido por el
Presidente Constitucional de la Republica, Daniel Noboa Azin, designé al senor
Franklin Danilo Palacios Marquez, como Ministro de Agricultura y Ganaderfa;

Que, mediante Acta de Asamblea General Constitutiva de 24 de febrero de 2024, suscrita
por los miembros fundadoras, expresaron su voluntad de instituir la “Asociacion del
Sector Productivo Agropecuario Ecuatoriano”, con domicilio en sector La Pitahaya,
catén y parroquia Tosagua, provincia de Manabi. Acto seguido eligieron la directiva
provisional, presidida por Telmo Bolivar Fajardo Coppiano y aprobaron el estatuto
social, entre otros temas;

Que, con oficio Nro. SPAE-Q-OF-MFSQ-014, registrado mediante documento externo
Nro. MAG-CGAF-DGDA-2024-9716-E de 23 de mayo de 2024, el Ing. Agr. Telmo
Bolivar Fajardo Coppiano, en calidad de Director Nacional Provisional de la
“Asociacion del Sector Productivo Agropecuario Ecuatoriano”, solicité al Titular de
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esta Cartera de Estado: “(...) emitir el Acto Administrativo respectivo a través del cual se
apruebe el estatuto y otorgue la personalidad juridica a la organizacion referida (...)";

Que, con memorando Nro. MAG-UGDIAMANABI-2024-0150-M de 06 de junio de
2024, la responsable de la Unidad de Gestion Distrital de Innovacion Agropecuaria
de Manabi, en su informe técnico favorable de la Personalidad Juridica de la
“Asociacion del Sector Productivo Agropecuario Ecuatoriano”, en la parte
pertinente manifestd: “(...) que efectnada la revision de los documentos por parte de la
Direccion Distrital de Manabi, se verifica que éstos cumplen con todos los requisitos establecidos por
lo que emito informe favorable (...)",

Que, con memorando Nro. MAG-DDMANABI-2024-1170-M de 07 de junio de 2024, el
Director Distrital de Manab{, remiti6 el informe técnico-juridico, para continuar con
el tramite respectivo para la creacion de la “Asociacion del Sector Productivo
Agropecuario Ecuatoriano”; y,

Que, mediante memorando Nro. MAG-DFAA-2024-0180-M de 07 de junio de 2024 y su
alcance con memorando Nro. MAG-DFAA-2024-0182-M de 10 de junio de 2024, el
Director de Fortalecimiento Asociativo Agropecuario, en su informe, concluyé: “La
documentacion  presentada para el tramite de REGISTRO del estatuto y otorgamiento de
personalidad juridica de la Pre- Asociacion del Sector Productivo Agropecnaria Ecuatoriano,
ubicada en el canton Tosagua, provincia de Manabi, cumple con los procedimientos establecidos en
la norma supletoria: “Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Onganizaciones Sociales”, expedido mediante Decreto Ejecutivo 193, publicado en el Registro
Oficial Suplemento 109 de 27-0ct.-2017 y la Ley de Centros Agricolas, Camaras de Agricultura
Y Asociaciones de Productores”; recomendando: “(...) la consecucion del proceso para el registro
del estatuto y concesion de personalidad juridica mediante Acuerdo Ministerial de la Pre-
Asociacion del Sector Productivo Agropecuaria Ecuatoriano, wubicada en el canton Tosagua,
provincia de Manabi”. En el mismo documento actualiz6 informacién conforme lo
establecen los articulos 2 y 3 de la Ley de Centros Agricolas, Camaras de Agricultura
y Asociaciones de Productores.

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias antes singularizadas y
con sustento en las consideraciones expuestas,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Aprobar el Estatuto Social y Otorgar Personalidad Juridica a la Corporacion
de Primer Grado - Asociaciéon del Sector Productivo Agropecuario Ecuatoriano,
domiciliada en el sector La Pitajaya, parroquia y cantén Tosagua, provincia de Manabfi; al
tenor de la documentacién presentada:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DEL
SECTOR PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO

CAPITULO I
CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO,
ALCANCE TERRITORIAL Y DURACION

ARTICULO 1.- Constitucién y denominacién: Se constituye la ASOCIACION DEL
SECTOR PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO, como una
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Organizacion de derecho privado, con patrimonio propio, administraciéon auténoma; con
capacidad legal para ejercer derechos y contraer obligaciones.

La Organizacion se regira de conformidad con la Constitucion del Estado, las disposiciones
del Titulo XIX del libro Primero del Codigo Civil Ecuatoriano, por el presente Estatuto y
demas disposiciones legales que sean aplicables.

ARTICULO 2.- Ambito de accién: La Asociacion tendra como ambito de accién proponer
y ejecutar programas y servicios destinados a promover el desarrollo integral del sector
agropecuario nacional y de los Productores Agropecuarios, los mismos que estaran
dirigidos a fortalecer las capacidades técnicas, productivas y comerciales de ser necesario de
los productores, asi como a fomentar la adopciéon de practicas sostenibles y la
incorporacién de tecnologias innovadoras en el sector. Ademas, ser promotores de politicas
publicas que contribuyan a su desarrollo y bienestar.

ARTICULO 3.- Domicilio: La Asociacién tendra su domicilio en la provincia de Manabi,
en el cantén Tosagua, sector la Pitahaya, kilémetro 38 via Tosagua — Portoviejo. Celular:
0989522181. Correo electrénico: secproagropec@gmail.com. Por determinacién de la
Asamblea General podra establecer sedes provinciales y cantonales, realizar actividades en
otras ciudades del pais y en el exterior, la sede de la Directiva Nacional sera rotativa
dependiendo de la provincia en donde radica el Director/a Nacional.

ARTICULO 4.- Alcance tettitorial: La Asociacién cumplira con su ambito de accién, fines
y objetivos a nivel nacional. Ademas, podra operar a nivel internacional previo el
cumplimiento de la normativa legal pertinente.

ARTICULO 5.- Duracién: La Asociacién tiene como plazo de duracién indefinida,

pudiendo disolverse por las causales aqui establecidas.

CAPITULO 11
FINES, OBJETIVOS, DESARROLLO Y
DECLARACION DE REALIZAR ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO

ARTICULO 6.- Fines: Los fines de la Asociacién son los siguientes:

1. Promover el desarrollo integral del sector agropecuario del pais y de las personas
que se dedican a esta actividad para alcanzar la soberanfa alimentaria, la proteccion
del ambiente y el bienestar econémico y social de los habitantes del campo.

2. Fomentar la participacion activa y organizada de los productores agropecuarios a
nivel nacional como personas naturales, en la gestiéon y desarrollo del sector,
promoviendo su integracion mediante el cumplimiento de los requisitos
establecidos por los 6rganos de administracion tanto a nivel nacional y seccional.

3. Fortalecer la cooperacion y el trabajo conjunto entre los diferentes actores del
sector agropecuario, incluyendo productores, empresas, gobierno y organizaciones
internacionales, para lograr un desarrollo integral y sostenible del sector.
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4. Defender los derechos e intereses del sector agropecuario ante el Estado y otros
sectores economicos, velando, representando y protegiendo los intereses de los
productores agropecuarios para garantizar condiciones equitativas para el desarrollo
del sector.

5. Impulsar la innovacién tecnoldgica y formacion continua en el sector agropecuario,
facilitando el acceso a tecnologfas modernas y eficientes que mejoren la
productividad y la calidad de vida de los habitantes rurales.

6. Contribuir a la sostenibilidad ambiental del pafs, mediante la promociéon de
practicas agropecuarias responsables y sostenibles que conserven la biodiversidad,
los recursos naturales, reduzcan el impacto ambiental y contribuyan a la mitigaciéon
del cambio climatico.

Para alcanzar estos fines, la Asociacion planificarda y gestionara sus actividades con el
gobierno central y seccional, como con organizaciones privadas, organizaciones no
gubernamentales, organismos regionales e internacionales.

ARTICULO 7.- Objetivos: La Asociacion tiene los siguientes objetivos:

1. Fomentar una imagen justa y digna del Productor Agropecuario destacando la
importancia de la soberanfa y la seguridad alimentaria nacional, con miras a crear
conciencia entre los ecuatorianos sobre el valor de la produccién de alimentos en
nuestro pais.

2. Establecer y mantener coordinaciones efectivas con el Gobierno Nacional para negociar
acuerdos que impulsen la mejora de las condiciones de produccién, distribucién y consumo
de los productos agropecuarios, representando y defendiendo los intereses de los
miembros de la Asociacion.

3. Mantener contacto permanente con entidades nacionales e internacionales, publicas
o privadas, que promuevan o financien iniciativas relacionadas con los problemas
econémicos y sociales, especialmente en los ambitos de produccion, tecnologia,
distribuciéon y consumo de productos e insumos agropecuarios y cuando sea
necesario desarrollar con ellos campafias de socializacion y capacitacion, asi como
actividades o servicios conjuntos cuando sea necesario.

4. Identificar, formular, presentar, evaluar, gestionar y ejecutar proyectos para la
produccién, distribucion e industrializacién agropecuaria con un enfoque en
practicas sostenibles y ambientalmente responsables.

5. Promover la consecucién y canalizacién de recursos para inversion local en asistencia
tecnica a proyectos agropecuarlos.

6. Administrar recursos destinados a programas y proyectos agropecuarios,
directamente o mediante contratos o convenios con entidades o empresas
nacionales e internacionales.

7. Celebrar convenios con otras organizaciones que contribuyan al logro de los objetivos
sociales, productivos y econémicos.

8. Canalizar convenios de inversién productiva, formativa y asociativa con la
cancillerfa y las embajadas presentes en el Ecuador.

9. Impulsar la presentaciéon de actos legislativos, leyes, decretos, acuerdos,
resoluciones que busquen el logro de los objetivos.

10. Ejercer las diferentes acciones legales ante los organismos del estado o entidades
publicas o privadas y solicitar de ellos la expedicién, modificacién o derogatoria de
las disposiciones legales y medidas, segin sea el caso, que afecten las actividades
agropecuarias.
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11. Fomentar la incorporacién de la poblacién campesina en la produccién, distribucion,
transformacion e industrializacion de los productos agropecuarios.

12. Alcanzar los derechos a la salud, educacién, vivienda digna, seguridad social,
conectividad, acceso a la tecnologfa digital y a los bienes publicos necesarios para el
bienestar de los habitantes del campo.

13. Promover programas y proyectos para las mujeres, nifilos campesinos,
discapacitados y adultos mayores.

14. Fomentar actividades publicas que permitan el fortalecimiento de la cultura, el arte
y la Iudica de los pobladores del agro.

15. Capacitar e impulsar la conformacién de veedurias ciudadanas.

16. Fomentar la creacién de un instituto tecnolégico de formacién y mejoramiento de
la mano de obra, para las diferentes actividades laborales productivas; programando
actividades de formacién y capacitacion que permita a los miembros una adecuada
actualizacion en temas del sector agropecuario.

17. Crear un centro de investigacion para el mejoramiento de las semillas alineadas con
las nuevas tecnologfas.

18. Promover la creacién e instalaciéon de un centro de investigacion y promocion para
el desarrollo de la ganaderfa bovina, porcina, caprina, avicola y otras especies, con el
objetivo de impulsar la innovacién, la mejora genética, la sostenibilidad y el
bienestar animal en la producciéon agropecuaria.

19. Crear almacenes de maquinarias, equipos, implementos e insumos que utiliza el
sector agropecuario, para poder cumplir con las labores tecnificadas en el campo, al
igual que, el suministro oportuno de materias primas a precios exentos de
impuestos y aranceles.

20. Desarrollar emprendimientos y empresas asociativas para beneficio de sus
miembros.

21. Trabajar por la diversificacion de la economia nacional agropecuaria, introduciendo
los componentes agroambiental y forestal, que, con un enfoque cientifico y
sostenible, determine el mejoramiento y la conservacion de los ecosistemas.

22. Impulsar la educaciéon ambiental con el objeto de preservar las fuentes hidricas y los
lechos de los rios y demas ecosistemas, con el fin de que las generaciones venideras
tengan agua suficiente para garantizar la salud y la calidad de vida.

23. Promover la conservacion y proteccion del ambiente, fomentando practicas
agricolas, forestales, ganaderas y pecuarias sostenibles, con el propédsito de reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero y participar en los mercados de
compensacion de créditos de carbono. Esto se lograra mediante la celebracion de
convenios, acuerdos y la creacién de empresas asociativas orientadas al desarrollo y
preservacion de bosques protectores.

ARTICULO 8.- Desarrollo: Para el desarrollo de los objetivos, se realizaran actividades
secundarias, que garanticen su cumplimiento:

1. Realizar actividades y programas que propendan el desarrollo integral de los
miembros de la Asociacion.

2. Presentar acciones constitucionales, judiciales o administrativas tendientes a
conseguir del estado soluciones para las necesidades del sector agropecuario. sk

3. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o

privadas, nacionales o internacionales, todas aquellas actividades encaminadas a:
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proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los miembros y el de los particulares.

4. Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o
indirectamente, con los objetivos de la ASOCIACION DEL SECTOR
PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO.

5. FElaborar programas de difusién a nivel comunitario, de asociatividad, a través de
planes de prevencién sobre los asuntos contemplados en los objetivos de la
ASOCIACION  DEL  SECTOR PRODUCTIVO  AGROPECUARIO
ECUATORIANO.

6. Disefar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacion, inversiones a
nivel nacional e internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de
la. ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO AGROPECUARIO
ECUATORIANO, fomentando la creaciéon de una cooperativa de ahorro y
crédito del agro ecuatoriano regulada por las entidades financieras pertinentes, sus
actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion,
administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.

7. Incidir en la construcciéon de una opinién publica democratica y propiciar procesos
de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.

8. Participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras
personas naturales o juridicas que desarrollen los mismos o similares objetivos y en
general realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a garantizar la
estabilidad financiera y el desarrollo de sus actividades y programas, conforme la
ley.

9. Organizar y llevar a cabo una amplia variedad de eventos, dentro o fuera del pais,
que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la Asociacion y a la obtencion
de los recursos necesarios para su desarrollo. Estos eventos pueden incluir
conferencias, seminarios, ferias, exposiciones, concursos, entre otros, con el fin de
promover el intercambio de conocimientos, fortalecer redes de colaboracion y
aumentar la visibilidad y el impacto de la Asociacion en el sector agropecuario.

10. Apoyat, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propoésitos y objetivos concuerden con los de la ASOCIACION
DEL SECTOR PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO, en la
realizacion y participacion de ferias ecuatorianas.

11. Recibir de personas naturales y/o juridicas, publicas y/o privadas, gubernamentales
y/o no gubernamentales, nacionales y/o internacionales, ayudas o contribuciones
en dinero y/o en especie para financiar las actividades de la institucién, en
concordancia con las normas vigentes.

12. Gestionar recursos de crédito con personas naturales y/o juridicas, publicas y/o
privadas, nacionales y/o internacionales, con el fin de financiar las actividades de la
ASOCIACION  DEL  SECTOR PRODUCTIVO  AGROPECUARIO
ECUATORIANO.

13. Presentar ante los organismos publicos las propuestas para la adquisicion de bienes
estatales que conlleven el logro de los objetivos de la ASOCIACION DEL
SECTOR PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO.

14. Realizar cualquier otra actividad y operacién econémica que tenga una relacion
directa con los objetivos de la Asociacién, contribuyendo asi al desarrollo de la
misma, al bienestar de sus miembros y facilitando la adquisicién de bienes, muebles
e inmuebles que fortalezcan y proyecten a la ASOCIACION DEL SECTOR
PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO.
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ARTICULO 9.- Declaracién: La Asociacion en este acto precisa que si realizara programas
y/o actividades de voluntariado de accién social y desarrollo.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS, DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES

ARTICULO 10.- De los miembros: Son miembros de la ASOCIACION DEL SECTOR
PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO las personas que firmaron el acta
de constitucion y los que posteriormente se adhieran a ella, previo al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente Estatuto.

Podrin tener la calidad de miembros de la ASOCIACION DEL SECTOR
PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO todas las personas productoras
de las actividades agropecuarias con interés en el desarrollo integral, local, regional y
nacional, que se identifiquen con los fines y objetivos que persigue la Asociacion, libre y
voluntariamente  soliciten ser miembros de la ASOCIACION DEL SECTOR
PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO, que aporten y colaboren en el
cumplimiento del objeto social de conformidad con la ley y el presente Estatuto, asi como
también poseer la credencial oficial de la corporacion.

ARTICULO 11.- Clases de miembros: Son miembros de la ASOCIACION DEL
SECTOR PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO:

1. Miembros Fundadores: Son las personas que suscribieron el acta constitutiva. Los
miembros fundadores tienen voz y voto.

2. Miembros Adherentes: Son todas las personas que posteriormente después de
aprobado el presente Estatuto, expresen su voluntad y soliciten por escrito su
ingreso de acuerdo al formato establecido para el efecto, que acepten y cumplan el
presente Estatuto, los acuerdos y resoluciones y que cancelen las respectivas cuotas
de afiliacion. Los miembros adherentes podran ser personas naturales que dentro
del territorio nacional se dediquen a la produccién agropecuaria y tendran voz sin
voto.

3. Miembros Honorarios: La Asamblea General podra nombrar miembros honorarios
a las personas naturales que hubieren realizado actos en beneficio de la Asociacion
para el cumplimiento de sus fines y objetivos; de igual manera podra quitar dicha
calidad si sus actos publicos o privados son contrarios a la ley. Las obligaciones y
deberes no aplican a esta clase de miembros. Los miembros honorarios podran
participar con voz pero sin voto cuando sean invitados a las sesiones de Asambleas
Generales.

ARTICULO 12.- Pérdida de la calidad de miembro: Se pierde la calidad de miembro por:

1. Renuncia voluntaria, dirigida por escrito al Director/a Nacional de la Asociacion.
2. Expulsion, previo el derecho a la defensa.
3. Fallecimiento.

ARTICULO 13.- Derechos de los miembros: Son derechos de los miembros:

1. Utilizar los servicios de la Asociacion y realizar con ella las operaciones propias de
su objeto social.

Direccion: Av. Amazonas y Av. Eloy Alfaro
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2. Gozar de todos los beneficios que presta la Asociacién y acogerse a todas las
prerrogativas establecidas en este Estatuto.

3. Participar de las actividades y administracién de la Asociacién mediante el
desempefio de dignidades de direccion, administracién y control.

4. Ejercer actos de decision y eleccion a través de la intervenciéon con voz y voto en
las deliberaciones de las asambleas generales.

5. Ser informado de la gestion de la Asociaciéon de acuerdo con las disposiciones
estatutarias.

6. Acceder, beneficiarse y participar con prelacion, en los diferentes planes y
programas de la Asociacion.

7. Formular y presentar ante la Directiva o la Asamblea General, proyectos,
programas, propuestas, sugerencias y recomendaciones que crean convenientes para
la consecucion de los fines, objetivos y buena marcha de la Asociacion.

8. Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los érganos de la Asociacion y
obtener oportunas y adecuadas respuestas.

9. Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

10. Retirarse voluntariamente de la Asociacion.

11. Las demas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

12. Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide el bienestar
de los miembros de la ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO.

ARTICULO 14.- Obligaciones de los miembros: Son obligaciones de los miembros:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, reglamento y las
resoluciones legalmente aprobadas por la Asamblea General y la Directiva. (su
incumplimiento sera falta grave)

2. Desempefiar con ética y responsabilidad los cargos para los que fueren elegidos,
salvo caso de fuerza mayor o caso fortuito. (su incumplimiento sera falta grave)

3. Pagar las cuotas de afiliacién y sostenimiento, ordinarias y extraordinarias que se
acuerden legalmente. (su incumplimiento sera falta grave)

4. Intervenir activamente en las actividades que organice o promueva la Asociacion.
(su incumplimiento sera falta grave)

5. No danar el buen nombre de la Asociacion, de sus dirigentes y compafieros. (su
incumplimiento sera falta grave)

6. Dar a los bienes de la Asociacion el uso para el cual estan destinados y cuidar de su
conservacion y mantenimiento. (su incumplimiento sera falta grave)

7. Ejercitar sus derechos con solidaridad, lealtad civica, pacifica y funcional, en el
marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana. (su
incumplimiento sera falta grave)

8. Guardar confidencialidad, en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento e
intervencioén, dentro de las funciones que le correspondan al interior de la
Asociacién. (su incumplimiento sera falta grave)

9. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdémica o el prestigio de la Asociacion. (su incumplimiento sera falta grave)

10. Concurrir de manera puntual a las sesiones de Asamblea General cuando sean
convocados legalmente, en caso de no poder asistir debera enviar a su representante
debidamente acreditado. (su incumplimiento sera falta leve)

11. Cumplir con eficacia y eficiencia las comisiones que se le encomendaren. (su
incumplimiento sera falta leve)

Direccion: Av. Amazonas y Av. Eloy Alfaro
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12. Brindar la ayuda y la colaboracion necesaria para lograr el engrandecimiento y
prestigio de la Asociacion. (su incumplimiento sera falta leve)

13. Guardar el debido respeto y consideraciones entre los miembros. (su
incumplimiento sera falta leve)

14. Las demas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

ARTICULO 15.- Prohibiciones de los miembros: Son prohibiciones de los miembros:

1. Intervenir en asuntos que comprometan el prestigio, respeto y autonomia de la
Asociacion o de sus miembros, su buen nombre o prestigio de acuerdo con la
reglamentacion y el presente Estatuto. (su incumplimiento sera falta grave)

2. Discriminar, actuando como miembro de la Asociacién, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econdémica. (su incumplimiento sera falta
grave)

3. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los érganos de administracion, direccion y control de
la Asociacion o para fines distintos a los autorizados expresamente. (su
incumplimiento sera falta grave)

ARTICULO 16.- Todo miembro gozara de los derechos consignados en este Estatuto, la
ley y la Constitucién, a menos que se encuentre suspendido de su calidad de miembro por
evidente y notorio incumplimiento de sus obligaciones y demas disposiciones del Estatuto
y/o hubiere sido sancionado legalmente con la pérdida de su calidad de miembro. Ademis,
las conductas que impliquen violar las normas establecidas en este Estatuto serin
sancionadas de acuerdo al presente Estatuto, por contravenir el ejercicio responsable de los
derechos de la ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO AGROPECUARIO
ECUATORIANO, afectar la buena marcha de la Asociacién y contravenir los principios y
normas de la corporacion.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE INCLUSION Y EXCLUSION DE 1.LOS MIEMBROS

ARTICULO 17.- Mecanismos de inclusion: Para ser incluidos como miembros adherentes
y corporativos deben certificar la condicién de que sus actividades estan relacionadas con la
produccion agropecuaria en el Ecuador.

Sera necesario que el interesado dirija al Director/a Nacional de la ASOCIACION DEL
SECTOR PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO su solicitud de
afiliacion escrita en donde exprese su voluntad de ingresar a la Asociacion, una declaracion
juramentada administrativa, adjuntando la fotocopia de su documento de identificacién y
certificado de votacion, para la aceptacion o negacion de la Asamblea General.

El interesado debera cumplir con lo siguiente:

1. Identificarse con los objetivos y el Estatuto de la Asociacion.

2. Comprometerse a cumplir las obligaciones como miembros.

3. Mostrar interés en colaborar con la ASOCIACION DEL SECTOR
PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO.

4. Estar al dia en el pago de los aportes que se definan en el presente Estatuto.

El Director/a Nacional de la Asociacion solicitara a la autoridad competente el registro del
ingreso/inclusién de los miembros de forma inmediata.

Direccion: Av. Amazonas y Av. Eloy Alfaro
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Una vez aceptado el ingreso/inclusién a la Asociacién, los miembros adherentes y
corporativos de la Asociaciéon estain obligados a cubrir el pago anual del 5% de la
remuneraciéon basica unificada vigente, por concepto de cuota de afiliacién y de
credenciales. De los cuales se destinara el 80% para los gastos de sostenimiento de la
Directiva Nacional y el 20% para engrosar el patrimonio de la ASOCIACION DEL
SECTOR PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO.

La cuota antes mencionada se cobrard anualmente a todos los miembros de la Asociacién
para mantener actualizadas las credenciales oficiales de la Asociacion, garantizando asi su
uso participativo y adecuado.

ARTICULO 18.- Mecanismos de exclusién (voluntaria y por causal): El miembro puede
solicitar en cualquier momento su exclusion, retiro o salida voluntaria, para lo cual dirigira
al Director/a Nacional de la ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO su solicitud, en donde exprese su voluntad de no
pertenecer a la Asociacion, adjuntando la fotocopia de su documento de identificacion.

En caso de que la Asociacién no diere respuesta a la peticion dentro del plazo de treinta
(30) dias de presentada la misma, se entendera que ha sido aceptada ticitamente y el
solicitante peticionara su registro de exclusion ante la autoridad competente.

El miembro podra ser excluido por las causales establecidas en el presente Estatuto.

El miembro de la Asociacién comparecera ante la Asamblea General con su impugnacion,
adjuntado, de ser el caso, pruebas de descargo, en ejercicio de su legitimo derecho a la
defensa, en el plazo de diez (10) dias, contados desde la fecha de haber sido notificado por
escrito; sin perjuicio de notificaciéon por via telematica o cualquier otro medio por el
representante legal con la resolucion de juzgamiento.

Presentada la impugnacion, el representante legal de la Asociacién o quien se encuentre
legalmente facultado convocara en el plazo de hasta diez (10) dias a Asamblea General
Extraordinaria, para el conocimiento y resolucion sobre la impugnacion.

El Director/a Nacional de la Asociacion solicitara a la autoridad competente el registro de
la salida/exclusion de los miembros de forma inmediata.

La separacién de un miembro de la Asociaciéon la decide en primera instancia el Director/a
Ejecutivo Nacional y la segunda instancia la resolvera la Asamblea General. Para que esta
decision sea valida se requiere de una votacion de la mitad mas uno de los asistentes a
reunion de la misma con quorum decisorio.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 19.- Faltas disciplinarias: Existen las siguientes faltas disciplinarias:

1. Faltas leves
2. Faltas graves

ARTICULO 20.- Faltas leves: Son faltas leves:

1. La inasistencia injustificada a dos sesiones a la Asamblea General, a la Directiva
Nacional o comisiones.

2. La falta de puntualidad en la asistencia a las sesiones dispuestas por la Asamblea
General o la Directiva Nacional

Direccion: Av. Amazonas y Av. Eloy Alfaro
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3. Incumplimiento o negligencia en las tareas encomendadas por la Asamblea General
o la Directiva Nacional dentro de las comisiones designadas.

4. Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones, atribuciones y
deberes.

ARTICULO 21.- Las faltas leves mereceran la amonestacion escrita por parte la Directiva
Nacional, dejando a salvo el derecho de impugnacion ante la Asamblea General.

ARTICULO 22.- Faltas graves: Son faltas graves:

1. Reincidir por mas de dos ocasiones en el numeral 1 de las faltas leves; (expulsion)

2. Reincidir por mas de dos ocasiones en los numerales 2 y 3 de las faltas leves;
(sancién pecuniaria)

3. No acatar las disposiciones estatutarias (sancion pecuniaria)

4. Actuar en nombre de la Asociacion, sin la debida autorizacion de la Asamblea
General o la Directiva Nacional; (sancién de suspension temporal de un mes hasta
tres meses)

5. Tomar el nombre de la Asociacion en asuntos que no sean de su interés; (sancion
de suspension temporal de un mes hasta tres meses)

6. Realizar actividades que afecten los intereses de la Asociacion o que promuevan la
division entre sus miembros; (sancién de suspension temporal de un mes hasta tres
meses)

7. Faltar de palabra o de obra a los miembros; (sancién de suspension temporal de un
mes hasta tres meses)

8. Defraudacién o malversacién de los recursos de la Asociacién, debidamente
comprobado; (sanciéon de expulsion)

9. El no pago de sus obligaciones pecuniarias para con la Asociacidén, cuotas
ordinarias y extraordinarias. (sanciéon pecuniaria)

10. Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones, atribuciones y
deberes.

ARTICULO 23.- Las sanciones a las faltas graves impuestas por la Directiva, impugnables
ante la Asamblea General, son las siguientes:

1. Sancién pecuniaria (sera resuelta en asamblea general o en el reglamento interno)

2. Suspension temporal de un mes hasta tres meses (No le exime de seguir
cumpliendo con sus obligaciones econémicas)

3. Destitucion del cargo, en caso de ser miembro de la Directiva

4. Expulsion.

La Asociacion podra ejercer las acciones legales pertinentes ante la autoridad competente.

ARTICULO 24.- El miembro de la Asociacién comparecer ante la Asamblea General con
su impugnacion, adjuntado, de ser el caso, pruebas de descargo, en ejercicio de su legitimo
derecho a la defensa, en el plazo de diez (10) dias, contados desde la fecha de haber sido
notificado por escrito; sin perjuicio de notificacién por via telematica o cualquier otro
medio por el ditector/a Nacional de la Asociacion o por quien se encuentre legalmente
facultado con la resolucién de juzgamiento.

ARTICULO 25.- Presentada la impugnacion, el Director/a Nacional de la Asociacién o
quien se encuentre legalmente facultado convocara en el plazo de hasta diez (10) dias a

Direccion: Av. Amazonas y Av. Eloy Alfaro
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Asamblea General Extraordinaria, para el conocimiento y resoluciéon sobre la impugnacion.
En ejercicio del derecho a la defensa, evacuadas las pruebas presentadas y escuchados los
alegatos se emitira su resolucion en la misma Asamblea.

ARTICULO 26.- Factltese al Director/a FEjecutivo Nacional para que elabore un
reglamento de sanciones, que indique el procedimiento de aplicacion del régimen
sancionatorio, con sujeciéon a lo descrito en el presente Estatuto, el reglamento de
sanciones debera ser aprobado por la Asamblea General de la Asociacion.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO  27- Ta ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO para su funcionamiento contara con la siguiente
estructura organizacional:

1. Asamblea General

2. Directiva Nacional

3. Representantes Provinciales y Cantonales
4

Comisiones Especiales

Los cargos Directivos son de confianza, honorificos y ad honorem; asf como la integracion
de las comisiones. No obstante, tendran derecho al reembolso de los gastos de
desplazamiento que hubieren de efectuar para asistir a las reuniones de los érganos que
formen parte y de cuantos otros se les causen, en el desempefio de cualquier mision
concreta que se les confie en nombre o interés de la Asociacion, para el cumplimiento de
sus fines y objetivos. La Asamblea General fijara el monto minimo y maximo de los
reembolsos y honorarios de ser el caso.

CAPITULO VII
ASAMBLEA GENERAL: CONFORMACION, ATRIBUCIONES Y DEBERES,
CLASES DE ASAMBLEA, CONVOCATORIA Y QUORUM

ARTICULO 28.- Conformacién de la Asamblea General: Es el maximo organismo y esta
conformada por 32 miembros: 8 Directores Nacionales y 24 Representantes Provinciales,
sus decisiones son obligatorias, siempre que no se contrapongan al presente Estatuto, a la
Constitucion y demas leyes.

ARTICULO 29.- Atribuciones y deberes de la Asamblea General:

1. Ejercer la suprema direccién de la Asociacion a nivel nacional y velar por el
cumplimiento de sus fines y objetivos.

2. Aprobar el reglamento interno y sus reformas, a nivel nacional, de la
ASOCIACION  DEL  SECTOR PRODUCTIVO  AGROPECUARIO
ECUATORIANO.

3. Aprobar las reformas del Estatuto, la disolucién y liquidacién de la Asociacion de
acuerdo con las previsiones de este Estatuto, con una mayoria de votos de los
asistentes a la reunién con quorum decisorio.

4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Asociacién, propuestos por la
Directiva Nacional para el cumplimiento de su objeto social y productivo.

Direccion: Av. Amazonas y Av. Eloy Alfaro
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5. Aceptar o negar el ingreso de nuevos miembros y entregar un ejemplar del Estatuto
y reglamento interno en caso de existir al nuevo miembro para su conocimiento.

6. Elegir las dignidades de la Directiva Nacional cada cuatro (4) afios, mediante
votacion abierta y/o nominal y en caso de renuncia o ausencia temporal o definitiva
le sucedera quien establezca el presente Estatuto; si no existiera disposiciéon sera
elegida por la Asamblea General y destituirlos por el incumplimiento de sus
atribuciones y deberes en cualquier tiempo.

7. Delegar la participacion de los miembros en las actividades de la Asociacion.

8. Conocer los informes de cada una de las actividades que realice la Directiva
Nacional.

9. Conocer y resolver sobre el plan de actividades y el presupuesto que presente la
Directiva Nacional, dentro de los tres primeros meses de cada afio.

10. Fijar, aprobar y modificar las cuotas de ingreso, asi como las ordinarias y
extraordinarias y definir su utilizacion.

11.  Conocer, aprobar, negar u observar el informe semestral o anual que presente la
Directiva Nacional a través del Director/a Nacional de la Asociaciéon sobre la
ejecucion de sus actividades.

12.  Solicitar a la Directiva Nacional cuanto informe estime necesario para conocef,
aprobar, negar u observar sus actuaciones.

13.  Otdenar la fiscalizacién de los recursos econémicos/financieros en cualquier
momento en que asf lo considere conveniente.

14.  Autorizar al Director/a Nacional y Director/a Nacional Financiero la suscripcién
de actos y contratos cuyo monto exceda de 100 remuneraciones basicas unificadas.

15.  Aprobar y resolver sobre la compra, venta, hipoteca y demas gravamenes sobre los
bienes de la Asociacién, cuyo valor o avalio sea igual o superior a 100
remuneraciones basicas unificadas.

16.  Aceptar las donaciones que se hicieren a la Asociaciéon dentro del marco legal y
lineamientos del presente Estatuto.

17.  Reconocer, estimular y premiar las acciones de los administradores dignas de
reconocimiento.

18.  Resolver sobre la disolucion, liquidacion y el destino de sus bienes.

19. Conocer y resolver las impugnaciones.

20. Conocer las denuncias y demas actos internos que hayan o no sido resueltos por la
Directiva Nacional.

21. Nombrar una comisiéon especial para que ejerza el control y supervision sobre el
funcionamiento y cumplimiento de las obligaciones estatutarias, constituyéndose
como o6rgano de fiscalizacion y control interno que no forma parte de la estructura
organizacional.

22. Establecer o fijar un monto de reembolso por concepto de viaticos o gastos, de ser
el caso, para los miembros de la Directiva Nacional y de las comisiones, por el
cumplimiento de sus actividades, siempre y cuando hayan sido justificados.

23. Establecer las sanciones diferentes de las previstas en este Estatuto, sin que las
mismas impliquen reforma estatutaria.

24. Establecer las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos y los administradores, de acuerdo al régimen disciplinario.

25. Las demas que le correspondan por naturaleza, conforme al Estatuto y demas
disposiciones legales, como maximo organismo de la ASOCIACION DEL
SECTOR PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO y que no hayan
sido asignadas en el presente Estatuto.

ARTICULO 30.- Clases de Asamblea General: Puede ser de dos clases:
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1. Asamblea General Ordinaria: Se reunira dos (2) veces al afio

2. Asamblea General Extraordinaria: Se reunira cuando el caso lo requiera

ARTICULO 31.- Convocatoria: El Director/a Nacional sera responsable de convocar a la
Asamblea General, ya sea ordinaria o extraordinaria.

LLa Asamblea General ordinaria se llevara a cabo con un plazo minimo de diez (10) dias de
anticipacion, con el fin de dar cumplimento al orden de dfa establecido en la convocatoria e
incorporando dentro de las mismas la opciéon de asuntos varios, para dar la oportunidad a
los asistentes de tratar cualquier asunto que estimen de su interés.

Por otro lado, la Asamblea General extraordinaria se realizara con un plazo minimo de tres
(3) dias de antelacion, exclusivamente para tratar los temas especificos expuestos en la
agenda u orden del dfa, los mismos que deberan estar detallados en la convocatoria.

La convocatoria podra efectuarse por cualquier medio fisico o telematico que garantice la
comunicacion efectiva con los miembros.

La convocatoria emitida debe contener la fecha de emisién del documento, la clase de
Asamblea, el lugar, la direccion completa, dia, hora, el orden del dia y la advertencia
respecto a la falta de quorum de instalacion.

La Asamblea General ordinaria o extraordinaria se podra llevar a cabo de manera
presencial, telematica o virtual de conformidad a los Acuerdos Ministeriales y Decretos
Ejecutivos que regulan este tipo de sesiones, siempre que conste en la convocatoria de la
Asamblea General.

ARTICULO 32.- Auto-convocatoria: De no celebrarse las dos Asambleas Generales
ordinarias planificadas en el afio o en caso de existir temas de interés colectivo, con las dos
terceras partes de los miembros que conforman la Asamblea General, registrados ante la
autoridad competente y que se encuentren al dia en sus obligaciones, se podra presentar
por escrito al Director/a Nacional la solicitud de auto-convocatoria, la cual deberd incluir
lugar, dia, hora y puntos a tratar, enmarcados dentro del presente Estatuto y la ley.

Una vez recibida la solicitud, se verificara que se cumpla con los requisitos establecidos en
este articulo y en caso afirmativo, se procedera a convocar a la Asamblea en un plazo
minimo de tres (3) dfas.

La asamblea auto-convocada sera presidida por Director/a Nacional o quien lo subrogue y
la sesiéon se regira por las mismas normas y procedimientos descritos en el presente
Estatuto.

ARTICULO 33.- Quorum para la instalacién de la Asamblea General: Ta Asamblea
General puede instalarse con la mitad mas uno de los miembros convocados y registrados
ante la autoridad competente y que estén al dia con sus obligaciones antes de tomar las
decisiones. Si no existiera el quorum de instalaciéon necesario hasta treinta (30) minutos
después de la hora sefialada en la convocatoria, la sesién se instalara con los miembros
presentes, registrando esta situacién en el acta correspondiente. De ser necesario también
se podra realizar una segunda convocatoria y se sesionara con los miembros presentes. Este
particular se hard constar en la convocatoria para su validez.

ARTICULO 34.- Las sesiones de la Asamblea General estaran presididas y dirigidas por el
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Director/a Nacional, en su ausencia por el Subdirector/a Nacional y a falta de ellos por el
Director/a Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 35.- Quorum decisorio: En la Asamblea General, el quorum decisotio sera
por simple mayoria de votos de los presentes; que corresponde a la mitad mas uno de los
asistentes, que hayan emitido voto afirmativo o negativo, excluyendo los votos en blanco y
las abstenciones; en caso de empate, tendra voto ditimente el Director/a Nacional o quien
haya presidido la Asamblea General.

ARTICULO 36.- De cada Asamblea General debera elaborarse una acta que sera leida a los
presentes para su aprobacion dentro de los sesenta (60) minutos posteriores al término de
la Asamblea General o a su vez en la siguiente Asamblea General, la misma que hara
constatar los asistentes, las decisiones, los acuerdos tomados y cualquier otra informacién
relevante y contendrd la firma del Director/a Nacional o de quien haya presidido la
Asamblea y del Sectretario/a Nacional de la Directiva o quien haya actuado como
Secretario/a ad-hoc.

CAPITULO VIII
DIRECTIVA NACIONAL: CONFORMACION, FORMA DE ELECCION DE LAS
DIGNIDADES, REQUISITOS, DURACION EN FUNCIONES,
ALTERNABILIDAD,
ATRIBUCIONES Y DEBERES, CESE DE FUNCIONES

ARTICULO 37.- Conformacién de la Directiva Nacional: La Directiva Nacional estara
integrada por las siguientes dignidades:

1.- Director/a Nacional

2.- Subdirector/a Nacional

3.- Director/a Ejecutivo Nacional

4.- Director/a Nacional de Comunicacion

5.- Director/a Nacional Financiero

6.- Director/a Nacional de Gestion de Calidad

7.- Director/a Nacional de Planificacién y Proyectos
8.- Secretario/a Nacional

ARTICULO 38.- Forma de elecciéon de las dignidades: Las dignidades de la Directiva
Nacional serain miembros activos de la ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO vy seran elegidos en Asamblea General por parte de
los miembros registrados ante la autoridad competente y que estén al dia con sus
obligaciones.

ARTICULO 39.- Requisitos para elegir y ser elegido como miembro de la directiva: Para
ser elegidos como miembros de la Directiva Nacional, se requiere cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Pertenecer legalmente a la ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO.

2. Estar al dia en el pago de cuotas y otras obligaciones con la Asociacion.

3. Poseer la credencial oficial vigente de la Asociacion.

4. No haber incurrido en faltas o procedimientos desleales a los intereses de la
Asociacién o de sus miembros.
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5. No haber sido sancionado por la Asamblea General, y/o Directiva Nacional.

ARTICULO 40.- Duracién en funciones: La Directiva durard cuatro (4) afios en sus
funciones. El periodo de duracién sera expreso, colocandose la fecha de inicio dia, mes y
afio y la fecha de finalizacion dia, mes y afio.

Dentro de los 30 dias anteriores a la finalizacién del periodo de funciones se debe convocar
a Asamblea General para elegir la nueva directiva, a fin de que ésta no quede en acefalia.

ARTICULO 41.- Alternabilidad: Respetando el principio constitucional de la alternabilidad
de los dirigentes, se establece la reelecciéon consecutiva por una sola vez, luego de lo cual
debe pasar por lo menos un periodo para ser electo nuevamente.

La Asamblea General de la Asociacién, en la eleccion de nuevos dignatarios, debera
garantizar el respeto a los derechos y principios constitucionales de democracia, la
alternabilidad de sus dirigentes, la equidad de género, la transparencia y la rendicion de
cuentas.

ARTICULO 42.- Atribuciones y Deberes de la Directiva Nacional: La Directiva Nacional
tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno y las
resoluciones de la Asamblea General o de la propia Directiva.

2. Vigilar el normal funcionamiento asi como conservar en forma organizada toda la
informacién y documentos de la Asociacion.

3. Elaborar el Reglamento Interno y demas instrumentos necesarios de caracter
general y someterlos a la Asamblea General para su aprobacion.

4. Formular propuestas de reforma del Estatuto que considere necesatias y
presentarlas ante la Asamblea General para su aprobacion.

5. Elaborar y poner en conocimiento por intermedio de su Director/a Nacional a la
Asamblea General el presupuesto, los estados financieros, el balance general de
operaciones y el plan anual de programas o actividades para su aprobacion.

6. Ultilizar con responsabilidad los fondos de la Asociacién, asi como de sus bienes
muebles e inmuebles; siempre habra actas de entrega-recepcion de todos los bienes
de la Asociacion y responderan por su mal uso o pérdida atribuida a su negligencia.

7. Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad, previa resolucién de la Asamblea
General.

8. Conformar comisiones compuestas por miembros de la Asociacién para llevar a
cabo actividades de caracter especial relacionadas con el ambito de accién, fines y
objetivos de la Asociacion.

9. Autorizar las contrataciones de servicios profesionales que se puedan requerir.

10. Autorizar gestiones economicas para actividades programadas que se tengan que
cumplir.

11. Conocer y aceptar las renuncias voluntarias de los miembros y las exclusiones por
fallecimiento.

12. Conocer, resolver y sancionar, de ser el caso, sobre las faltas leves y graves, previo
el derecho al debido proceso.

13. Conocer y resolver sobre los requerimientos, denuncias y demas actos generados
por los miembros o terceras personas.

14. Adoptar resoluciones transitoriamente sobre asuntos no contemplados en este
Estatuto hasta que se reuna la Asamblea General y ratifique o revoque lo aprobado.
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15. Receptar y revisar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros, para la aceptacion
o negativa de la Asamblea General.

16. Rendir cuentas a sus miembros, a través de su Director/a Nacional, al menos una
vez por afo, por iniciativa propia o a peticiéon de los miembros de la directiva o de
una tercera parte de los miembros de la Asociacion. La rendiciéon de cuentas se
cumplirda respecto del periodo de sus funciones aun cuando estas hubieren
finalizado.

17. Son responsables de sus actos frente a la misma en los términos previstos en la
Constitucién y demas normativa legal.

18. Designar sus miembros representantes debidamente acreditados, en caso de faltas
temporales o absolutas de alguno de ellos.

19. Emitir y entregar la credencial oficial vigente a los miembros acreditados de la
ASOCIACION  DEL SECTOR PRODUCTIVO  AGROPECUARIO
ECUATORIANO.

20. Las demas que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

ARTICULO 43.- La Directiva Nacional sesionara ordinariamente dos (2) veces al afio en
forma obligatoria y sesionara extraordinariamente cuando fuere necesario, la convocatoria
la realizara el Director/a Nacional, con un minimo de diez (10) dias de anticipacion, potr
cualquier medio que justifique el conocimiento de sus miembros, debiendo contener la
fecha de emisiéon del documento, la clase de sesion, el lugar, la direccion completa, dia,
hora, el orden del dia y la advertencia respecto a la falta de quorum de instalacién, la misma
que se podra llevar a cabo telematicamente o virtualmente de conformidad a los Acuerdos
Ministeriales y Decretos Ejecutivos que regulan este tipo de sesiones, siempre que conste
en la convocatoria de la sesion.

ARTICULO 44.- El quorum para que la Directiva pueda sesionar y tomar decisiones
validas sera la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 45.- De cada sesién de la Directiva Nacional debers elaborarse una acta que
sera leida a los presentes para su aprobacion dentro de los sesenta (60) minutos posteriores
al término de la sesidon o a su vez en la siguiente sesion, la misma que hara constatar los
asistentes, las decisiones, los acuerdos tomados y cualquier otra informacion relevante y
contendra la firma del Director/a Nacional o de quien haya presidido la sesién y del
Secretario/a de la Directiva o quien haya actuado en su reemplazo.

ARTICULO 46.- Las resoluciones adoptadas por la Directiva se pondran en conocimiento
de la Asamblea General para su aceptacion o negacion.

ARTICULO 47.- Cese de funciones: La Directiva Nacional cesaran de sus funciones una
vez cumplido su periodo de cuatro (4) afios.

Se podra declarar vacantes los cargos en los siguientes casos:

1. Cuando legalmente sean reemplazados, mediante elecciéon y posesionadas las
nuevas dignidades, en cada periodo de cuatro (4) afios.

2. Cuando el Directivo sin causa justificada, faltare a tres sesiones ordinarias
consecutivas o cinco alternas, ordinarias o extraordinarias durante el periodo de sus
funciones.

3. Cuando manifestare inoperancia en el ejercicio de su cargo.
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4. Por actos graves imputables a la persona directiva que perjudique la marcha o el

prestigio de la Asociacion.

5. Por violacién o incumplimiento reiterado al Estatuto.

6. Por pérdida de la calidad de afiliado a la Asociacién.

7. Por manejo fraudulento de los fondos econémicos y bienes de la corporacion.
ARTICULO 48.- En caso de que los directivos electos no cumplan o se retiren
injustificadamente del cargo, deberan pagar a la ASOCIACION DEL SECTOR
PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO una multa del 10% de la
remuneracion basica unificada.

CAPITULO IX
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA
NACIONAL
ARTICULO 49.- Atribuciones y Debetes del Director/a Nacional:

1. Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y/o Directiva Nacional,

con derecho a voz y voto.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y reglamentarias; asi como las

resoluciones de Asambleas Generales y de la Directiva Nacional.
3. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General
y de la Directiva Nacional.

4. Legalizar con su firma la correspondencia, actas y demas documentos de la
Asociacion conjuntamente con el Secretario/a Nacional.

5. Disponer al Secretario/a la elaboracion de las convocatorias pata las sesiones de la
Directiva y/o de la Asamblea General y firmar dichas convocatorias.

6. Suscribir conjuntamente con el Secretario/a las actas de Directiva y/o de Asamblea
General, que seran leidas a los presentes para su aprobacion.

7. Suscribir convenios, contratos o autorizar los egresos u obligaciones en los montos

en que esta autorizado.

8. Suscribir las comunicaciones que correspondan para la buena marcha de la

Asociacion.

9. Supervisar y controlar el movimiento econémico de la Asociacion.

10. Girar y manejar la cuenta bancaria o de ahorros de la Asociacién, conjuntamente
con el Director/a Nacional Financiero.

11. Elaborar el informe anual de actividades y presentarlo a consideracién de la
Asamblea General para su aceptacion o negacion.

12. Organizar conjuntamente con los integrantes de la directiva todos los actos y
eventos para cumplir con los fines y objetivos de la Asociacion.

13. Poner en conocimiento de la Asamblea General las solicitudes de ingreso de nuevos
miembros, para su aceptacion o negacion.

14. Autogestionar actividades para conseguir recursos econémicos, bienes, productos y
servicios, asi como autorizar y regular estas actividades realizadas por los
Representantes Provinciales y Representantes Cantonales.

15. Designar los recursos destinados a programas y proyectos agropecuarios,
directamente o mediante contratos o convenios con entidades o empresas
ecuatorianas o extranjeras.

16. Presidir el instituto tecnoldgico de capacitacion.

17. Dirigir departamentos tecnologicos y mecanizacién agropecuaria.
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18. Promover practicas agricolas y ganaderas sostenibles que contribuyan al desarrollo
econémico, social y ambiental de las comunidades rurales.

19. Velar por la unidad de la ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO.

20. Las demas que por naturaleza del cargo le correspondan conforme al Estatuto y
demas disposiciones legales, asi como aquellas que le sean asignadas por la
Asamblea General de la ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO.

ARTICULO 50.- En caso de ausencia del Director/a Nacional de la Asociacién, le
subrogara el Subdirector/a Nacional, con las mismas atribuciones y debetres hasta el
término de su periodo, o mientras dure dicha ausencia si fuere temporal.

ARTICULO 51.- Atribuciones y Deberes del Subdirector/a Nacional:

1. Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y/o Directiva Nacional,
con derecho a voz y voto.

2. Asumir las funciones del Director/a Nacional de la Asociacién, por el resto del
periodo en caso de ausencia definitiva o reemplazarlo mientras dure dicha ausencia
si fuere temporal.

3. Cooperar con los demas miembros de la Directiva Nacional y coordinar con ellos el
buen funcionamiento de la Asociacion.

4. Cumplir con las comisiones que se le encomiende y las que correspondan conforme
al Estatuto y demas disposiciones legales.

5. Las demas que por naturaleza del cargo le correspondan conforme al Estatuto y
demas disposiciones legales, asi como aquellas que le sean asignadas por el
Director/a Nacional de la ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO.

ARTICULO 52.- Atribuciones y Deberes del Director/a Ejecutivo Nacional:

=

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Asociacion.
2. Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y/o Directiva Nacional,
con derecho a voz y voto.
3. Celebrar y ejecutar los actos y contratos para el desarrollo del objeto social de la
Asociacién, que no superen las 50 remuneraciones basicas unificadas.
4. Firmar con el Director/a Nacional los cheques y 6rdenes de egresos necesatios.
5. Dirigir las recaudaciones e inversiones de los fondos de la Asociacién y ordenar los
gastos correspondientes de acuerdo con lo estipulado por la Directiva Nacional.
6. Buscar y establecer relaciones con toda clase de organismos que colaboren para la
buena marcha y administracién de la Asociacion.
7. Establecer mecanismos y procedimientos que garanticen un debido control y
custodia de los bienes y activos de la Asociacion.
8. Suscribir las poélizas de seguros y de manejo que la Asociacién requiera o sean
solicitadas.
9. Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los miembros y
revisar las areas de intervencién organizacional.
10. En concordancia con los directores/as competentes, adelantar todas las gestiones
ante entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas, nacionales o
internacionales para el cumplimiento de los fines y objetivos de la Asociacion.
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11. Presentar a la Directiva Nacional un informe anual sobre la marcha de la
Asociacion, sus programas y sus proyectos.

12. Planear, organizar, ejecutar y supervisar las labores directivas, administrativas y de
gestion de la Asociacion.

13. Coordinar la creacién, actualizaciéon y mantenimiento del registro de los miembros.

14. Las demas que por naturaleza del cargo le correspondan conforme al Estatuto y
demas disposiciones legales, asi como aquellas que le sean asignadas por el
Director/a Nacional de la ASOCIACION DEI. SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO.

ARTICULO 53.- Atribuciones y Deberes del Director/a Nacional de Comunicacién:

1. Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y/o Directiva Nacional,
con derecho a voz y voto.

2. Manejar junto con el Director/a Nacional y Director/a Ejecutivo Nacional temas
relacionados con la comunicacién y la imagen corporativa, proporcionando
recomendaciones y estrategias para mejorar la efectividad de la comunicacién a
nivel nacional.

3. Desarrollar e implementar estrategias de comunicacién para mejorar la imagen
corporativa y reputacion de la Asociaciéon ante el publico, clientes, proveedores,
medios de comunicacién y otras partes interesadas.

4. Tacilitar la comunicacién efectiva dentro de la Asociacién, asegurando que la
informacién clave se comparta de manera oportuna y efectiva entre los miembros.

5. Gestionar las relaciones con los medios de comunicacién estatales, privados y
digitales, prensa, radio, medios escritos, entre otros, para mantener una excelente
relacion y difundir las actividades de la ASOCIACION DEL SECTOR
PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO.

6. Velar por la coherencia y consistencia de la imagen corporativa en todos los
materiales y comunicaciones de la Asociacién, asegurando que se refleje
adecuadamente su identidad y valores.

7. Planificar y coordinar eventos internos y externos de la Asociaciéon, como
conferencias, seminarios, ferias y exposiciones, asegurando que se cumplan los
objetivos y que se maximice la participacion y el impacto, dentro y fuera del pais.

8. Divulgar periédicamente las noticias de la Asociacion en los medios que[s}:p}para tal
fin se establezcan.

9. Las demas que por naturaleza del cargo le correspondan conforme al Estatuto y
demads disposiciones legales, asi como aquellas que le sean asignadas por el
Director/a Nacional de la ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO.

ARTICULO 54.- Atribuciones y Deberes del Director/a Nacional Financiero:

1. Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y/o Directiva Nacional,
con derecho a voz y voto.

2. Participar activamente junto al Director/a Nacional y al Director/a Ejecutivo
Nacional en la gestiéon estratégica de los recursos financieros, asegurando de esta
manera la efectividad de las decisiones financieras de la Asociacion.

3. Supervisar la contabilidad y la elaboracién de informes financieros, asegurando la
precision y la conformidad con las normas contables y regulatorias aplicables.

4. Desarrollar y supervisar el presupuesto anual, asi como elaborar proyecciones
financieras a corto y largo plazo para guiar las decisiones estratégicas de la
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ASOCIACION  DEL  SECTOR PRODUCTIVO  AGROPECUARIO
ECUATORIANO.

5. Administrar el flujo de efectivo de la Asociacién, asegurando que haya suficiente
liquidez para cubrir las obligaciones financieras y gestionando las inversiones de
manera eficiente.

6. Realizar analisis de rentabilidad, costos y presupuestos para identificar areas de
mejora y oportunidades de crecimiento financiero.

7. Identificar y gestionar los riesgos financieros que enfrenta la Asociacion, como los
relacionados con tipos de cambio, tasas de interés y fluctuaciones de precios de los
productos agropecuarios.

8. Mantener relaciones sélidas con los inversionistas, bancos y otras instituciones
financieras, asegurando el acceso a financiamiento y capital necesario para las
operaciones de la  ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO.

9. Manejar junto con el Director/a Nacional y Director/a Ejecutivo Nacional las
cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras
modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia de Bancos
con los fondos de la Asociacién y a nombre de ella.

10. Garantizar el cumplimiento de las normativas financieras y fiscales aplicables, asi
como de los requisitos de informacién y divulgacion.

11. Recaudar las cuotas/dinero que por cualquier concepto se hayan legalmente
resuelto y depositar en la cuenta bancaria destinada para tal efecto, maximo en 48
horas luego de la recaudacion y expedir los recibos correspondientes.

12. Elaborar, clasificar y archivar todos los comprobantes de contabilidad.

13. Firmar los cheques y 6rdenes de egreso de las cuentas correspondientes, en forma
conjunta con el Director/a Nacional.

14. Realizar y mantener actualizado el inventario de los bienes, siendo responsable de
los mismos conjuntamente con el Director/a Nacional.

15. Cancelar los vales, planillas, facturas y demas obligaciones de la Asociacion,
verificando los documentos de respaldo; siempre que estuvieren expresamente
autotizados por el Director/a Nacional, la Asamblea General o el Estatuto.

16. Presentar por escrito un informe completo del movimiento econdémico y situacion
financiera en forma trimestral a la Directiva Nacional y anual o cuando la Asamblea
General lo requiera.

17. Presentar mensualmente para el conocimiento de la Directiva Nacional la némina
de los miembros que estuvieren en mora del pago de sus cuotas ordinarias o
extraordinarias, para los efectos previstos en este Estatuto.

18. Entregar con inventario a su sucesor todos los documentos que estan a su cargo,
previa acta de entrega- recepcion.

19. Las demas que por naturaleza del cargo le correspondan conforme al Estatuto y
demas disposiciones legales, asi como aquellas que le sean asignadas por el
Director/a Nacional de la ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO.

ARTICULO 55.- Atribuciones y Deberes del Director/a Nacional de Gestién de Calidad:

1. Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y/o Directiva Nacional,
con derecho a voz y voto.

2. Manejar junto con el Director/a Nacional y Director/a Ejecutivo Nacional las
estrategias y procesos para implementar, desarrollar y cumplir con los requisitos de
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calidad, promoviendo una cultura de mejora continua en la ASOCIACION DEL
SECTOR PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO.

3. Asegurar que la Asociacién tenga los procesos adecuados en marcha para cumplir
con los requisitos de calidad y mejorar constantemente la eficiencia y eficacia de
estos Procesos.

4. Desarrollar y establecer normas y estandares de calidad para los productores
agricolas y ganaderos, en linea con las regulaciones nacionales e internacionales.

5. Garantizar que los procesos y procedimientos de calidad se implementen
correctamente a nivel nacional.

6. Capacitar a la Directiva Nacional, sobre la importancia de la calidad,
responsabilidades y los procesos que deben seguirse para asegurar el cumplimiento
de los estandares de calidad.

7. Supervisar el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios relacionados
con la calidad de los productos o servicios.

8. Identificar y gestionar los riesgos relacionados con la calidad que puedan afectar la
capacidad de la Asociacién para cumplir con sus objetivos.

9. ILas demas que por naturaleza del cargo le correspondan conforme al Estatuto y
demas disposiciones legales, asi como aquellas que le sean asignadas por el
Director/a Nacional de la ASOCIACION DEIL. SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO.

ARTICULO 56.- Atribuciones y Deberes del Director/a Nacional de Planificacién y
Proyectos:

1. Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y/o Directiva Nacional,
con derecho a voz y voto.

2. Trabajar en conjunto con el Director/a Nacional y el Director/a Ejecutivo
Nacional para asegurar que los planes estratégicos y proyectos de la Asociacion
estén alineados con los fines y objetivos del presente Estatuto.

3. Desarrollar planes estratégicos a corto, mediano y largo plazo, alineados con los
objetivos de la Asociacion e identificando areas de oportunidad, estableciendo
metas y definiendo estrategias para alcanzarlas.

4. Liderar la identificacién, disefio, implementacién y seguimiento de proyectos
agricolas y ganaderos. Incluyendo la elaboracién de presupuestos, la coordinacion
de equipos de trabajo y el aseguramiento de la calidad y cumplimiento de los
proyectos.

5. Realizar el analisis de viabilidad técnica, econémica y ambiental de proyectos
agropecuarios, asi como evaluar el impacto de las politicas y programas
implementados en el sector y proponer ajustes segun sea necesario.

6. Colaborar con otras instituciones publicas y privadas, asi como con organizaciones
nacionales e internacionales, para coordinar acciones y proyectos que beneficien al
sector agropecuario.

7. ldentificar oportunidades de inversiéon en el sector agropecuario y promovetlas
entre inversionistas publicos y privados. Considerando incluir la identificacién de
incentivos y la facilitacién de tramites para la inversion.

8. Las demas que por naturaleza del cargo le correspondan conforme al Estatuto y
demads disposiciones legales, asi como aquellas que le sean asignadas por el
Director/a Nacional de la ASOCIACION DEI. SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO.

ARTICULO 57.- Atribuciones y Deberes del Secretario/a Nacional:
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1. Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y/o Directiva Nacional,
con derecho a voz y voto.

2. Elaborar las actas de sesion de Directiva y/o de Asamblea General para
conocimiento y suscripcién de las mismas, conjuntamente con el Director/a
Nacional.

3. Elaborar las convocatorias para las sesiones de la Directiva y/o de la Asamblea
General.

4. Suscribir conjuntamente con el Director/a Nacional las actas de Directiva y/o de
Asamblea General, que seran leidas a los presentes para su aprobacion.

5. Dar el tramite correspondiente a las resoluciones de la Asamblea General y/o de la
Directiva, para su cumplimiento.

6. Certificar y conservar en orden, numerada, organizada, sistematizada, cuidado y
proteccion todos los archivos y documentos y cuando termine su periodo entregar
mediante la respectiva acta a su sucesof.

7. Llevar de forma organizada la némina de todos los miembros (fundadores,
adherentes, honorarios, corporativos, incluidos y excluidos) con los respectivos
datos personales (nombres y apellidos completos, nacionalidad y ndimero de
documento de identificacion).

8. Cooperar con los comités de trabajo en la elaboraciéon de sus informes, brindando
apoyo legal, juridico, administrativo y documental para el desarrollo de sus
actividades.

9. Las demas que por naturaleza del cargo le correspondan conforme al Estatuto y
demas disposiciones legales, asi como aquellas que le sean asignadas por el
Director/a Nacional de la ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO.

CAPITULO X
ORGANIZACION TERRITORIAL
ARTICULO ~ 58- La ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO, estara presente en todo el pafs, para lo cual
contara con Representantes Provinciales y Representantes Cantonales.
ARTICULO 59.- Representantes Provinciales: Tendran las siguientes atribuciones y
deberes:

1. Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General; con derecho a voz y voto.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, el Reglamento
Interno y las resoluciones de la Asamblea General.

3. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General.

4. Representar a la Asociaciéon en eventos, reuniones u organismos relacionados con
el sector agropecuario a nivel provincial.

5. Actuar como enlace entre la Asociacion y las autoridades locales y provinciales,
para establecer alianzas y programas de cooperacion en beneficio del sector
agropecuario.

6. Realizar seguimiento y evaluacion de las acciones y proyectos implementados en su
provincia, reportando los avances y resultados a la Directiva Nacional.

7. Mantener informada a la Directiva Nacional sobre la situaciéon y necesidades del
sector agropecuario de la provincia a la que representa.
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8. Organizar conjuntamente con los integrantes de la directiva todos los actos y
eventos para cumplir con los fines y objetivos de la Asociacion.

9. Autogestionar actividades para conseguir recursos econémicos, bienes, productos y
servicios, los mismos que deben ser autorizados y regulados por la Directiva
Nacional.

10. Utilizar con responsabilidad los recursos econémicos de la Asociacion, asi como de
sus bienes muebles e inmuebles; siempre habra actas de entrega-recepcion de todos
los bienes de la Asociacion y responderan por su mal uso o pérdida atribuida a su
negligencia.

11. Promover practicas agricolas y ganaderas sostenibles que contribuyan al desarrollo
economico, social y ambiental de las comunidades rurales.

12. Participar en la elaboracién de politicas publicas relacionadas con el sector
agropecuario a nivel provincial.

13. Sugerir a la Directiva Nacional las contrataciones de servicios profesionales que se
puedan requerir.

14. Colaborar y trabajar conjuntamente con otras organizaciones y entidades
relacionadas con el sector agropecuario para fortalecer el impacto de las acciones de
la Asociacion.

15. Promover la integracién de nuevos miembros a la ASOCIACION DEL SECTOR
PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO a nivel provincial y
cantonal y gestionar su ingreso con la Asamblea General para la aceptacion o
negativa.

16. Velar por la unidad de la ASOCIACION DEIL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO, manteniendo una comunicacién fluida y
constante con la Directiva Nacional y los demas Representantes Provinciales,
Representantes Cantonales y Comisiones Especiales para coordinar acciones y
compartir informacion relevante.

17. Las demas que por naturaleza del cargo le correspondan conforme al Estatuto y
demas disposiciones legales, asi como aquellas que le sean asignadas por la
Asamblea General de la ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO.

ARTICULO 60.- Representantes Cantonales: Tendran las siguientes atribuciones y deberes:

1. Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General cuando sean legalmente
convocados, con derecho a voz, pero sin voto.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, el Reglamento
Interno y las resoluciones de la Asamblea General.

3. Representar a la Asociaciéon en eventos, reuniones u organismos relacionados con
el sector agropecuario a nivel cantonal.

4. Actuar como enlace entre la Asociacion y las autoridades locales y cantonales, para
establecer alianzas y programas de cooperacion en beneficio del sector
agropecuario.

5. Participar activamente en la identificacién y ejecucion de proyectos de desarrollo
rural sostenible a nivel cantonal, en coordinaciéon con las autoridades cantonales y
otros actores relevantes.

6. Realizar seguimiento y evaluacion de las acciones y proyectos implementados en su
cantén, reportando los avances y resultados al Representante Provincial respectivo.

7. Mantener informado al Representante Provincial sobre la situacién y necesidades
del sector agropecuario del cantén al que representa.
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8. Autogestionar actividades para conseguir recursos econémicos, bienes, productos y
servicios, los mismos que deben ser notificados al Representante Provincial.

9. Utilizar con responsabilidad los recursos econémicos de la Asociacion, asi como de
sus bienes muebles e inmuebles; siempre habra actas de entrega-recepcion de todos
los bienes de la Asociacién y responderan por su mal uso o pérdida atribuida a su
negligencia.

10. Promover practicas agricolas y ganaderas sostenibles que contribuyan al desarrollo
economico, social y ambiental de las comunidades rurales.

11. Participar en la elaboraciéon de politicas publicas relacionadas con el sector
agropecuario a nivel cantonal.

12. Sugerir al Representante Provincial las contrataciones de servicios profesionales que
se puedan requerir.

13. Colaborar y trabajar conjuntamente con otras organizaciones y entidades
relacionadas con el sector agropecuario para fortalecer el impacto de las acciones de
la Asociacion.

14. Promover la integracién de nuevos miembros a la ASOCIACION DEL SECTOR
PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO a nivel cantonal vy
gestionar su ingreso reportando a los Representantes Provinciales

15. Velar por la unidad de la ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO, manteniendo una comunicacién fluida y
constante con los Representantes Provinciales, Representantes Cantonales vy
Comisiones Especiales para coordinar acciones y compartir informacion relevante.

16. Las demas que por naturaleza del cargo le correspondan conforme al Estatuto y
demas disposiciones legales, asi como aquellas que le sean asignadas por la
Asamblea General de la ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO.

CAPITULO XI
DE LLAS COMISIONES ESPECIALES

ARTICULO 61.- De las Comisiones Especiales: Con el fin de cumplir con el ambito de
accion, fines y objetivos podra establecerse Comisiones Especiales permanentes,
temporales u ocasionales, que seran integradas por los miembros previo su aceptacion. De
ser el caso, para una mejor organizacion nombraran un coordinador y elaboran informes de
sus actividades para ser presentadas a la Directiva Nacional.

La Asamblea General podra nombrar una Comision Especial para que ejerza el control y
supervision sobre el funcionamiento y cumplimiento de las obligaciones estatutarias, por lo
que, se constituira como una fiscalizadora y control interno, asi como también serin
encargadas de impartir la capacitaciéon tecnoldgica, productiva, juridica, administrativa,
contable, entre otras, en beneficio del conocimiento de todos los miembros de la
ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO,
para contribuir al cumplimiento del ambito de accion, fines y objetivos.

La Comision Especial sera responsable de sus actos frente a la Asociacioén en los términos
previstos en este Estatuto y demas normativa legal.

Las Comisiones Especiales estarin conformadas por técnicos especializados y/o personal
con experticia en el sector productivo agropecuario, acuicola y pesquero. Ademas,
funcionaran los Consultores de cada item productivo agropecuario, acuicola y pesquero.

De igual manera, pueden ser integradas por personas voluntarias, previo la firma del
documento que certifique que su trabajo o actividades seran de voluntariado.

Direccion: Av. Amazonas y Av. Eloy Alfaro

Ctigopostat: L5/ Fou Pagina 26 de 32 , [Z%?ﬂp,y
RESUELVE



S

Yoo

#ire

/||| REPUBLICA Ministerio de Agricultura y Ganaderia
DEL ECUADOR

B

CAPITULO XII
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

ARTICULO 62.- Patrimonio Social: Constituye el patrimonio social de la Asociacién y son
fuentes de ingreso para cumplir con los fines y objetivos, los siguientes:

1. Las cuotas de ingteso o aportaciones ordinarias y/o extraordinarias legalmente
aprobadas, cuotas que nos son reembolsables, asi como las recaudadas por las
sanciones pecuniarias.

2. Lo que se reciba a titulo gratuito (donaciones, aportes, subvenciones o legados, etc.)
permitidos por la ley que le hagan personas naturales o juridicas, nacionales o
internacionales y que la Asociaciéon acepte.

3. Los recursos econémicos que provengan de colectas, promociones y otras
actividades licitas que se realicen.

4. Los beneficios que se reciban de entidades publicas o privadas, nacionales e
internacionales, para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

5. Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios,
inversiones o actividades que generen.

6. Los bienes que se adquieran a cualquier titulo, asi como también los bienes que
sean donados y aceptados, debidamente inventariados.

Los recursos descritos en el numeral 2 ingresaran al patrimonio comun de la
ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO,
salvo cuando por voluntad del aportante o donante tengan un destino especifico.

No constituye patrimonio social de la Asociaciéon las asignaciones presupuestarias que
reciba por parte del Estado para la suscripcién de convenios, prestacion de servicios,
ejecucion de proyectos u otros de naturaleza similar, recursos susceptibles de control por
los organismos competentes.

No podran aceptarse, subvenciones, donaciones ni legados, condicionales o modales,
cuando la condicién o el modo contravengan los principios que inspiran los objetivos de la

ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO AGROPECUARIO ECUATORIANO
y/o las normas constitucionales y legales.

El patrimonio social de la  ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO se destinara tunica y exclusivamente al
cumplimiento de sus fines y objetivos, salvo la formacion de las reservas de ley.

ARTICULO 63.- Administracién de Recursos: Los recursos econdémicos y financieros
seran manejados con absoluta transparencia y responsabilidad por la Directiva Nacional y
la Asamblea General.

Anualmente la Directiva Nacional presentara un informe de los recursos existentes a la
Asamblea General; ademas hara una fiscalizaciéon sobre su manejo e inversion, para el
efecto, podra contratarse de ser necesario un profesional en Contabilidad y Auditoria o
carrera a fin, o en su defecto podra solicitar la colaboracién de algin miembro de la
Asociacién conocedor de la materia.
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La organizacion y administracion de recursos estara a cargo de la Directiva Nacional, 1a cual
delegara en el Director/a Nacional Financiero la responsabilidad de su manejo, sus fondos
seran depositados en la cuenta bancaria, destinados para este fin.

La Asamblea General de la Asociaciéon sefialard, cuando fuere necesario, el monto de los
aportes ordinarios o extraordinarios que los miembros deban hacer, la Directiva Nacional
regulara diferencias y su forma de pago, asi como su destino.

El balance contable cerrara el 31 de diciembre de cada afio, y sera presentado por la
Directiva Nacional a la Asamblea General dentro del primer mes del afo siguiente para su
aceptacion o negacion.

Los bienes son indivisibles por lo que no pertenecen ni en todo ni en parte a ninguno de
los miembros y no son susceptibles de reparto entre si, sino que pertenecen totalmente a la
Asociacién y seran utilizados tnica y exclusivamente para el cumplimiento de sus fines y
objetivos contemplados en el presente Estatuto.

CAPITULO XIII
REFORMA DEL ESTATUTO

ARTICULO 64.- La Asociacién puede realizar reformas a su Estatuto después de dos (2)
aflos de haber obtenido la Personalidad Juridica, en Asamblea General convocada para el
efecto, con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros presentes en la
Asamblea registrados ante la autoridad competente y que estén al dia con sus obligaciones
al momento de aprobarse las reformas.

ARTICULO 65.- La reforma del Estatuto se realizara por acuerdo de la Asamblea General
de la Asociacién y podra ser modificado siempre que resulte conveniente a los intereses de
la. ASOCIACION DEL SECTOR  PRODUCTIVO  AGROPECUARIO
ECUATORIANO, tal reforma se realizara cuando las circunstancias hayan variado de
manera que la Asociacién no pueda actuar satisfactoriamente con su Estatuto en vigor.

ARTICULO 66.- Para formalizar la reforma del Estatuto ante la institucién competente del
Estado, se elaborara el acta de la Asamblea General en la que se resolvid las reformas al
Estatuto debidamente certificada por el Secretario/a, en donde conste los nombres y
apellidos completos de los miembros presentes en la asamblea y la lista de reformas del
Estatuto.

CAPITULO X1V
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 67.- Sera politica de la ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO promover de forma dialogada, sencilla, efectiva y
rapida, la resolucion de los conflictos internos de la Asociacion que afecten a la convivencia
entre miembros, de acuerdo a lo establecido en este Estatuto.
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ARTICULO 68.- En caso de no llegar a ningin acuerdo conforme al Articulo 67, las
controversias seran sometidas a la conciliacion y resolucion de la Asamblea General de la

Asociacion quien resolvera este impase o controversia.

ARTICULO 69.- De no ser posible una solucién a través del mecanismo indicado en el
Articulo 68, sus miembros se obligan a concurrir a un centro de mediacién y de continuar

la controversia, a la justicia ordinaria.

CAPITULO XV
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 70- Causales de Disolucién y Liquidacién: La Asociacién podra disolverse
y/o liquidarse por las siguientes causales:

1. Por voluntad de sus miembros expresada en Asamblea General con quorum
requerido de acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto.

Por no registrar su directiva dos periodos consecutivos.

Por disposicion legal o decision de la autoridad competente.

Por imposibilidad de desarrollar sus fines y objetivos.

Cuando transcurridos cuatro (4) afios contados a partir del reconocimiento de
personeria juridica, no hubieren iniciado actividades.

-l ol

ARTICULO 71.- Disolucién y Liquidacién voluntaria: Para que se resuelva la disolucion de
la Asociaciéon por decision de sus miembros, ésta debera aprobarse en Asamblea General
convocada expresamente para dicho efecto, con el voto favorable de la mitad mas uno de
los miembros presentes, registrados ante la autoridad competente y que estén al dia con sus
obligaciones.

En esta sesion los miembros nombraran un liquidador y resolveran sobre el destino de los
bienes de la Asociacién que no podran ser objeto de reparto entre los miembros mismos
que deberan ser donados a otra entidad en conformidad a la ley; pudiendo pasar a una
institucién de servicio social con fines analogos.

A falta de una decision de la Asamblea General, los bienes pasaran a poder de la entidad
gubernamental correspondiente, a fin de que sean entregados a otra institucién de
beneficencia social.

La persona designada como liquidador puede ser uno de los miembros, quien asume la
responsabilidad de realizar el informe existan o no bienes, en un plazo no mayor de
noventa dfas y pondra a consideracion de la Asamblea General para su aprobacién o
negacion.

Los resultados de la disolucién y liquidacion se pondran en conocimiento de la Cartera de
Estado a cuyo control esta sometida la Asociacion, a fin de que se proceda a elaborar el
Acto Administrativo de Disolucién y Liquidacién.

ARTICULO 72.- Disolucién por causal: I.a Cartera de Estado a cargo de la Asociacion,
podra de oficio declarar la disolucién de la Asociacion, cuando hubiere incurrido en las
causales contempladas en el presente Estatuto y normativa legal.
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CAPITULO XVI
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En caso de que el presente Estatuto no contemple alguna situacion especifica,
se aplicaran las disposiciones de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, el Codigo
Civil y demas leyes conexas, que sean aplicables y no se contrapongan a este Estatuto.

SEGUNDA: La Asociacién como tal no podra intervenir ni desarrollar actividades o
programas prohibidos por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley, el orden
publico y demas instrumentos legales.

TERCERA: En caso de recibir recursos presupuestarios del Estado, se sometera a la
supervision de la Contraloria General del Estado y los procesos de control que
correspondan conforme la normativa legal aplicable.

CUARTA: La Asociacién se sujetara a la legislacion nacional vigente, de modo particular
cumplira con las obligaciones contempladas en la Ley, y se sometera a la supervisioén de los
respectivos Organismos de Control del Estado.

QUINTA: Se entienden incorporadas al presente Estatuto y forman parte del mismo, las
disposiciones de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, el Cédigo Civil y demas
normativas dictadas por el Estado y el ente regulador.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: El presente Estatuto entrara en vigencia desde la fecha de aprobaciéon por
parte del Ministerio de Agricultura y Ganaderfa.

SEGUNDA: Una vez que sea aprobado el presente Estatuto y se haya otorgado la
Personalidad Juridica, se elegira a la Directiva para el periodo que expresa el Estatuto,
dentro del plazo maximo de 30 dias, previa convocatoria a Asamblea General, la misma
que sera enviada de forma inmediata para su registro en el Ministerio de Agricultura y
Ganaderfa. LO CERTIFICO: Certifico que el presente Estatuto, fue leido, discutido y
aprobado por los miembros fundadores, en la ciudad de Santo Domingo, el dia sabado 24
de febrero de 2024. Abg. Gonzalo Wilfrido Quijije Anchundia. SECRETARIO
NACIONAL PROVISIONAL DE LA ASOCIACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
AGROPECUARIO ECUATORIANO. (HASTA AQUI LA TRANSCRIPCION DEL
TEXTO DEL ESTATUTO).

ARTICULO 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores de la Corporacion de Primer
Grado - Asociacion del Sector Productivo Agropecuario Ecuatoriano”, a las siguientes

personas:
N° APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 | ALCIVAR CAMPOVERDE ROMULO ULISES 0914592142
2 | ANDRADE VERA JAIME HORTELIO 1306632579
3 | ARIAS MONTERO SALOMON ROBERTO 0702234444
4 | ARMAS PEREZ HOLGER 0601986565
5 | ARMIJOS TAISHA JAIME VINICIO 1900216373
6 | ARTEAGA HIDALGO GALO PATRICIO 1202315949
7 | ARTEAGA HIDALGO GEORGE ENRIQUE 1308836756
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8 | CABEZAS BERNHARDT FRED SALOMON 1705312534
9 | CABRERA MERO RENE MAURICIO 1305532705
10 | CHIRIBOGA CHIRIBOGA MERCY ARACELY 1717566622
11 | COBENA NAVARRETE JOSE LUIS 1309397899
12 | COPPIANO ARTEAGA CARLOS NAPOLEON 1306351857
13 | CORAL PAZMINO ARTURO LUIS 1709628265
14 | DELGADO MANCHENO BENJAMIN IBAN 1400106769
15 | FAJARDO COPPIANO TELMO BOLIVAR 0905293668
16 | FALCONI SILVA MARCELO ALFONSO 0600750111
17 | FLORES ASTUDILLO BAIRON GERMAN 1101928750
18 | GILER ARTEAGA GUSTAVO ENRIQUE 1307607802
19 | GOMEZ OLAYA RICARDO ALFREDO 0917986218
20 | GRANJA CORRALES VINICIO RAFAEL 0501450050
21 | GUZMAN BRITO LAURA NARCISA 1712809902
22 | HIDALGO ARTEAGA JOSE ALFREDO 1310358146
23 | IGLESIAS CHANG RAFAEL ALEJANDRO ANTONIO 1706359575
24 | INTRIAGO DAVILA EUSTEDIO NOE 1301866537
25 | ITURRALDE PABLO HUGO 1708005515
26 | LOOR VILLAPRADO NOE QUENAN 1307569200
27 | LOPEZ PENAFIEL TOBIAS HUMBERTO 1306780964
28 | MASAQUIZA SAILEMA MARCELO STEEVEN 1803239506
29 | MENDOZA MACIAS NERY ALEXANDER 1309645495
30 | PAZMINO GARCIA RUSBEL XAVIER 0201611332
31 | PAZMINO RODRIGUEZ ABDEL SANTIAGO 0910165521
32 | QUIJIJE ANCHUNDIA GONZALO WILFRIDO 1305117119
33 | RODAS AMOROSO JAVIER ROMEO 0300835386
34 | RUIZ DELGADO DOMINGO IDELFONSO 1303949513
35 | SALAZAR MONTALVAN FREDDY TOBIAS 1714535125
36 | SALAZAR QUISIGUINA MONICA FERNANDA 1715065940
37 | VALLA RUCHI FABIAN 1600186322
38 | VERA ZAMBRANO CRUZ AUXILIADORA 1310382237
39 | VILEMA GUERRERO HERNAN VIRGILIO 2000015137
40 | VILLEGAS BAZANTES WASHINGTON GUILLERMO 1203321078
41 | ZAMBRANO PINARGOTE JOSE VICENTE 0904500642

ARTICULO 3.- Los datos contenidos en la documentacién presentada, seran de exclusiva
responsabilidad de la Corporacién de Primer Grado - Asociacion del Sector Productivo
Agropecuario Ecuatoriano. En caso de detectarse alguna irregularidad, se procedera de
conformidad con el ordenamiento legal correspondiente.

ARTICULO 4.- Inscribase lo dispuesto en el presente Acuerdo, en el registro catastral de las
organizaciones productivas del sector agropecuario, que para el efecto lleva la Direccién de
Fortalecimiento Asociativo Agropecuario de la Subsecretaria de Redes de Innovacion
Agropecuaria y la Direcciéon Distrital de Manabi.

Teléfono: +583-2 396-(
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ARTICULO 5.- Notifiquese a los interesados con copia del presente Acuerdo, conforme lo
establecen los articulos 164 y 165 del Cédigo Organico Administrativo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — I.a Corporaciéon de Primer Grado - Asociaciéon del Sector Productivo
Agropecuario Ecuatoriano, debera nombrar la Directiva, conforme al presente Estatuto
Social, el Reglamento para el Otorgamiento de la Personalidad Juridica de las
Organizaciones Sociales, y pondra en conocimiento de la Direccion Distrital del Ministerio
de Agricultura y Ganaderfa, en Manabf, para su correspondiente registro.

SEGUNDA. - La Corporacion de Primer Grado - Asociacion del Sector Productivo
Agropecuario Ecuatoriano, en caso de recibir subvenciones estatales, se sometera a la
supervision de la Contraloria General del Estado y lo procesos de control que
correspondan, conforme la normativa legal aplicable.

TERCERA. - Encarguese a la Direcciéon de Gestion Documental y Archivo, el registro,
publicacién y archivo del presente instrumento; asi como la socializacién y notificacion a
la(s) unidad(es) y entidad(es) que corresponda(n), de conformidad con las atribuciones y
responsabilidades constantes en el numeral 3.2.2.4 del Art. 12 del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Agricultura y Ganaderfa.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia desde la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 17 dias del mes de junio de 2024.

FRANKLT N AN 'O
PALACI OS MARQUEZ

Franklin Danilo Palacios Marquez
MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Direccion: Av. Amazonas y Av. Eloy Alfaro
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