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ACUERDO MINISTERIAL NRoO. 114
EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce y
garantiza a las personas: “(...) E/ derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria’,

Que el articulo 96 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefala: “(...) Se reconocen todas
las formas de organigacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
antodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas priblicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las entidades priblicas y de las privadas que presten servicios priblicos. Las organizaciones
podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder cindadano y sus formas de expresion; deberin
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas.”,

Que el articulo 96 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “(...) Se reconocen
todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos
de antodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas priblicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las entidades priblicas y de las privadas que presten servicios priblicos. Las organizaciones
podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder cindadano y sus formas de expresion; deberdn
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas.”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:
“(...) A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas priblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion. (...)”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “(...) Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pitblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

Que el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, sefiala: “Libertad de asociacion. -
Toda persona natural o juridica podri asociarse, libre y voluntariamente, para cualquier fin licito, que no esté
expresamente probibido en la Constitucion o la ley. Para ejercer el derecho de asociacion, no serd necesario crear
una persona juridica. Se conformard una persona juridica cuando los integrantes de la organizacion asi lo decidan
0 a fin de ejercer actividades para las cuales la ley exija expresamente su constitucion. En tal caso, la persona
Juridica se sujetard a lo dispuesto en la ley de la materia, segin su naturaleza. (...)”;

Que los articulos 565 y 567 de la codificacion del Cédigo Civil, contempla que, corresponde al
Presidente de la Republica aprobar la personalidad juridica de las fundaciones o corporaciones
de derecho privado, que se constituyan de conformidad con las normas del Titulo XXX, Libro I
del citado cuerpo legal;

Que el articulo 11, literal k) del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la’' Funecion
Ejecutiva faculta al Presidente de la Republica: “(...) Delegar a los ministros de acnerdo con la materia
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de que se trate, la aprobacion de los estatutos de las fundaciones o corporaciones, y el otorgamiento de
personalidad juridica, segiin lo previsto en el Art. 584 (565) del Cédigo Civil”;

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30
de noviembre de 1998, establece: “(...) Delégase a los ministros de Estado, para que de acuerdo con la
materia de que se trate, aprueben los estatutos y las reformas de los mismos, de las fundaciones o corporaciones, y
les otorguen la personalidad juridica, segin lo previsto en el Cddigo Civil”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 109 de 27 de octubre de 2017, se expidié el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica de las Organizaciones Sociales, en cuyo articulo 7
ordena: “(...) las instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias especificas, observarin
que los actos relacionados con la constitucion, aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion,
liguidacion, registro y demds actos que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se
ajusten a las disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento.”,

Que el articulo 9 de la referida norma, define: “(...) Son corporaciones las entidades de naturaleza
asociativa, estable y organizada, conformada por un nimero minimo de cinco miembros, expresada mediante acto
constitutivo, colectivo y voluntario de sus miembros, cuya personalidad juridica se encuentre aprobada y registrada
por la institucion competente del Estado, de conformidad con la ley y el presente Reglamento (...) Para efectos
estadisticos y de clasificacion, las corporaciones seran de primer, segundo y tercer grado. 1. Corporaciones de
primer grado: son aquellas que agrupan a personas naturales con un fin delimitado, tales como: asociaciones,
clubes, comités, colegios profesionales y centros; 2. Corporaciones de segundo grado: son aquellas que agrupan a
las de primer grado o personas juridicas, como las federaciones, camaras o uniones; y, 3. Corporaciones de tercer
grado: son aquellas que agrupan a las de segundo grado, como confederaciones, uniones nacionales u
organizaciones similares”;

Que los articulos 14 y 15 del Reglamento ibidem, establecen los requisitos y procedimientos que
las corporaciones o fundaciones sin fines de lucro, deben cumplir para la aprobaciéon de
reformas y codificaciéon de los estatutos de y el procedimiento a seguir por parte de la
institucién competente del Estado;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 139 de 16 de septiembre de 2025, expedido por el
Presidente Constitucional de la Republica, Daniel Roy Gilchrist Noboa Azin, mediante el cual
designo al sefior Franklin Danilo Palacios Marquez como Ministro de Agricultura, Ganaderia y
Pesca.

Que el articulo 1 del Acuerdo Ministerial 109 de 20 de septiembre de 2025 expedido por el titular
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, dispone: “.../z subrogacion de funciones del cargo de
Ministro de Agricultura, Ganaderia y Pesca, al seior Mgs. Marco Antonio Oviedo Cajas, 1V iceministro de
Desarrollo e Innovacion Rural, desde el 24 de septiembre de 2025 hasta el 29 de septiembre de 2025

Que mediante Acuerdo Ejecutivo Nro. 820 de 25 de septiembre de 1972, el entonces Ministro
de la Produccién, aprobd los estatutos de la Asociaciéon Ecuatoriana de Fabricantes de

Alimentos Balanceados para Animales (AFABA);

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 010 de 04 de junio de 2014, el Director Téenico de
Area del MAGAP Pichincha, aprobé la dltima reforma al estatuto de la Asociacion Ecuatoriana
de Fabricantes de Alimentos Balanceados para Animales (AFABA);
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Que el articulo 6 del Acuerdo No. SNGP-008-2014, de 27 de noviembre de 2014, expedido por
la Secretarfa Nacional de Gestion de la Politica, publicado en el Registro Oficial Nro. 438, de
fecha 13 de febrero de 2015, sehalo: “(...) para determinar qué institucion del Estado es competente para
conocer, tramitar y gestionar la personalidad y vida juridica de una organizacion social creada al amparo del
Cddigo Civil, se tomard en cuenta iinicamente su dmbito de accion, objetivos y fines, mismos que deben ser
circundantes entre 1.,

Que el numeral 1 del articulo 8 del Acuerdo Nro. SNGP-0008-2014, indica que el Ministerio de
Agricultura, Ganaderfa, Acuacultura y Pesca: “Regula organizaciones sociales que promuevan
y/o velen o guarden relacion con “La garantia del derecho a la produccion enfocada en la seguridad
alimentaria; El desarrollo sostenible de la agricultura, ganaderia, acuacultura, pesca, forestacion_y reforestacion
comercial, sus contingencias y temas relacionados (...)”;

Que mediante oficio Nro. AFQ-155-2025-AFABA de 09 de mayo de 2025, registrado con
documento externo Nro. MAG-CGAF-DGDA-2025-8538-E, César Mufioz Aguinaga, solicito
la aprobacién del nuevo Estatuto de la Asociaciéon Ecuatoriana de Fabricantes de Alimentos
Balanceados para Animales (AFABA), domiciliada en el Distrito Metropolitano de Quito,
cantéon Quito, provincia de Pichincha, aprobado en asamblea general ordinaria de socios,
celebrada el 28 de marzo de 2025;

Que mediante memorando Nro. MAG-DFAA-2025-0511-M de 16 de julio de 2025, la
Directora de Fortalecimiento Asociativo Agropecuario, emite Informe Técnico Favorable para
la reforma total del Estatuto de la Asociacion Ecuatoriana de Fabricantes de Alimentos
Balanceados para Animales (AFABA), domiciliada en el Distrito Metropolitano de Quito,
cant6n Quito, provincia de Pichincha; y;

Que mediante memorando Nro. MAG-DAJ-2025-0930-M de 29 de julio de 2025, el Director
de Asesorfa Juridica, informé que la documentacion presentada por la Asociacion Ecuatoriana
de Fabricantes de Alimentos Balanceados para Animales -AFABA-, cumple con los requisitos
establecidos en la normativa vigente, razén por la cual recomendé la emision del Acuerdo
Ministerial con el que se aprobaria la reforma total y codificacion del estatuto.

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias antes singularizadas y con
sustento en las consideraciones expuestas,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Aprobar la reforma total y codificacién del Estatuto Social de la Asociacion
Ecuatoriana de Fabricantes de Alimentos Balanceados para Animales (AFABA), domiciliada en
el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha; cuyo texto es el siguiente:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION ECUATORIANA DE FABRICANTES DE
ALIMENTOS BALANCEADOS PARA ANIMALES -AFABA-

CAPITULOI
CONSTITUCION; DENOMINACION; AMBITO DE ACCION; DOMICILIO; Y,
DURACION
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Articulo 1.- CONSTITUCION: La Asociacién Ecuatoriana de Fabricantes de Alimentos
Balanceados para Animales -AFABA-, se constituyé como persona juridica de derecho privado
sin fines de lucro, mediante Acuerdo Ministerial N° 820, del 25 de septiembre de 1972, cuyas
reformas fueron aprobadas mediante Acuerdo Ministerial N° 0378 de 23 de julio de 1992;
Acuerdo Ministerial N° 056, de 22 de marzo de 2000; y, Acuerdo Ministerial N° 010, de 9 de
junio de 2014.

Atrticulo 2.- DENOMINACION: La Asociacién Ecuatoriana de Fabricantes de Alimentos
Balanceados, para Animales -AFABA-, se rige por las disposiciones de la Constitucion de la
Republica, el Coédigo Civil, el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, el presente Estatuto y sus reglamentos.

Articulo 3.- AMBITO DE ACCION: El presente Estatuto es de aplicacion obligatoria para
todas las personas naturales y juridicas, miembros de AFABA, en el territorio ecuatoriano.

Articulo 4.- DOMICILIO: I.a Asociacion FEcuatoriana de Fabricantes de Alimentos
Balanceados, para Animales -AFABA-, tiene su domicilio y sede principal en el Distrito
Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, en la Avenida Eloy Alfaro N35-09 y Portugal,
Edificio Millenium Plaza, Oficina 703. La pagina web de la Asociacion es afaba.net, sus correos

electrénicos son recepcionuio@afaba.org y afaba@afaba.org sus teléfonos son: (+593) 2 333
0820/21/22/23/24, 02 333 0809, 02 292 1630 y 02 292 0946.

Articulo 5.- DURACION: AFABA tendri una duracién indefinida, pudiendo disolverse por
voluntad propia de sus miembros o por mandato legal.

CAPITULO II
ALCANCE TERRITORIAL

Articulo 6.- El alcance territorial de la asociacion se cumplira en la circunscripcion territorial de
la Republica del Ecuador. Mediante resolucion expedida por la Junta Directiva, podran abrirse
locales, delegaciones y representaciones en cualquier lugar del territorio nacional.

CAPITULO III
FINES Y OBJETIVOS, DECLARACION DE ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO

Articulo 7.- DE LOS FINES: AFABA tiene como finalidad velar por los intereses de sus
asociados a través del abastecimiento oportuno y adecuado de materias primas, nacionales e
importadas, direccionadas a la fabricacion de alimentos balanceados para animales del Ecuador.
Para ello, la asociacion estara encaminada a realizar todas las gestiones licitas, enmarcadas en la
Constituciéon de la Republica, las leyes, reglamentos y el presente Estatuto, que permitan
mejorar el nivel de vida de sus asociados, como son:

a) Agrupar en su seno a personas naturales y juridicas involucradas en la produccién y
fabricaciéon de alimentos balanceados para animales, precautelando el desarrollo de sus
miembros;

b) Representar al gremio y defender los intereses generales del sector de la produccion y
fabricaciéon de alimentos balanceados para animales; y

c¢) Fomentar el desarrollo técnico y tecnoldgico en la producciéon y fabricacion de
alimentos balanceados para animales;
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Articulo 8.- DE LOS OBJETIVOS: AFABA tiene como objetivos para alcanzar sus fines, los
siguientes:

)
b)
0

d)

g

Promover la capacitaciéon de sus miembros en la elaboracién de alimentos balanceados
para animales.

Brindar servicios de informacién a sus miembros sobre las actividades relacionadas con
el sector de la produccion y fabricacion de alimentos balanceados para animales;
Realizar eventos académicos o cientificos para compartir conocimientos y mejorar la
formacion profesional de sus miembros

Formar parte de otras entidades nacionales o internacionales, en beneficio de sus
miembros;

Establecer alianzas estratégicas, recibir y ejecutar mandatos o encargos de sus miembros
para abordar desafios comunes y promover el crecimiento y la mejora de su
competitividad,;

Participar en la elaboracién de normas y regulaciones que favorezcan el desarrollo
sostenible y competitivo del sector de la produccién y fabricaciéon de alimentos
balanceados para animales en el pais y el suministro de materia prima;

Brindar los elementos de juicio técnico-juridicos necesarios a las autoridades
competentes para evitar la expedicion de normas perjudiciales para los fabricantes de
alimentos balanceados para animales y para los sectores que abastecen de materia prima
en el pafs;

Ejercer cualquier accion al amparo del ordenamiento juridico en contra de politicas o
normas que atenten contra los intereses legitimos de estos sectores;

Informar a los miembros respecto de cambios relevantes en el ordenamiento juridico en
lo referente a la importacién y transporte de materias primas

Fomentar la utilizacién de materias primas nacionales en la elaboracion de alimentos
balanceados para animales en el pais;

Elaborar, ordenar o contratar estudios de interés para sus miembros;

Mantener estadisticas de materias primas nacionales o importadas requeridas para la
produccién y fabricacion de alimentos balanceados para animales;

Solicitar a las autoridades competentes la aprobacion de licencias de importacion de
materias primas cuando exista déficit para la elaboracién de alimentos balanceados para
animales;

Celebrar contratos, convenios o cualquier otro tipo de acto o instrumento, de
conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico;

Respaldar las iniciativas que provengan del sector publico o privado dirigidas al
fortalecimiento de los fabricantes de alimentos balanceados para animales; y

Brindar otros servicios que sean necesarios en beneficio de los intereses de sus
miembros, as{ como desarrollar cualquier otra actividad distinta a las expresamente
seflaladas en los literales precedentes que sean pertinentes para lograr los fines y
objetivos que persigue AFABA.

Atticulo 9.- DECLARACION DE ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO: AFABA no

realiza

actividades de accién social y desarrollo ni programas de voluntariado, ya que

unicamente se enmarca en lo determinado en los fines y objetivos, para los cuales fue creada.
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CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 10.- Para su funcionamiento, AFABA contard con la siguiente estructura
organizacional:

1. Asamblea General
2. Junta Directiva
3. Junta de Fiscalizacion y Control Interno.

Articulo 11.- Los cargos seran de confianza y ad honorem; no obstante, tendran derecho al
reembolso de los gastos de representacion y de desplazamiento que hubieren de efectuar para
asistir a las reuniones de los 6rganos de los que formen parte y de cuantos otros se les causen,
en el desempefio de cualquier misién concreta que se les confie en nombre o interés de
AFABA, para el cumplimiento de sus fines y objetivos, la Junta Directiva fijara el monto
minimo y maximo de los reembolsos y, en su caso, los honorarios correspondientes.

CAPITULOV
DE LOS MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo. 12.- DE LOS MIEMBROS: Son miembros de AFABA todas las personas naturales
mayores de 18 afios, o personas juridicas, ecuatorianas, involucradas en la produccién y
fabricaciéon de alimentos balanceados para animales, previa solicitud por escrito dirigida al
presidente de AFABA y que sean aceptadas por la Junta Directiva.

Articulo. 13.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO: Para ser miembro de AFABA se

requiere:
DE LAS PERSONAS JURIDICAS:

1. Solicitud de ingreso dirigida al presidente de AFABA;
Copia del Acuerdo Ministerial/Estatuto, con el cual se otorgé la personalidad jutidica en
el caso de asociaciones;

3. Copia del Estatuto, contrato privado o escritura de constitucién debidamente inscrita y
legalizada, para el caso de Sociedades de Hecho y SAS;

4. Para el caso de companfas o empresas, la resolucion de personalidad juridica otorgada
por la Superintendencia de Compafifas;

5. Copia certificada del Acta de Asamblea General, mediante la cual la organizacion
resuelve ser parte de AFABA, la misma que debera ser suscrita por todos sus miembros;

6. Copia del nombramiento del representante legal, debidamente inscrito y actualizado; vy,
7. Copia del RUC.

DE LAS PERSONAS NATURALES

1. Solicitud de ingreso dirigida al presidente de AFABA;
2. Copia del RUC; y,
3. Copia de la cédula de ciudadania y comprobante de votacion actualizado.

Articulo 14.- Todos los aspirantes, de manera obligatoria, deberan hacer constar en su Registro
Unico de Contribuyentes (RUC) la actividad que los pueda vincular a AFABA.
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Articulo 15.- En ambos casos, se debera entregar informacion del volumen de su producciéon y
demas informes que le sean solicitados por AFABA.

Articulo 16.- La Junta Directiva analizara la solicitud y los documentos presentados, la cual
tiene la facultad de aceptarla o negarla.

Articulo 17.- La calidad de miembro de AFABA no es transferible. En caso de venta de una
persona juridica asociada a AFABA, la Junta Directiva decidira sobre la continuacién o no
como miembro.

Articulo 18.- Las personas juridicas; segun el caso, asociadas a AFABA nominaran por escrito;
a través de su representante legal, al delegado que actuara en las asambleas y en la Junta
Directiva.

Articulo 19.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Los asociados tendran los siguientes
derechos:

a) Elegir y ser elegidos para el desempefio de cualquier dignidad dentro de la estructura
organizacional a nivel directivo y participar voluntariamente en las comisiones especiales
designadas por la Asamblea General o por la Junta Directiva;

b) Concurrir e intervenir con voz y voto en las sesiones de la Asamblea General;

c) Tener acceso a los servicios y beneficios que ofrece AFABA, de acuerdo con el presente
Estatuto y demas reglamentos aplicables;

d) Participar en las actividades de la organizacién, de acuerdo con el presente Estatuto y
demas reglamentos aplicables;

e) Solicitar y obtener del gerente o del/la presidente los informes relacionados con la
administracion de la organizacion, dentro del ambito de su competencia;

f) Formular al presidente/a o gerente, propuestas, sugerencias y recomendaciones que
crean convenientes, para la consecucion de los fines, objetivos y buena marcha de la
organizacion; y

g) Los demas que les correspondan conforme al Estatuto y otras normas internas que
AFABA apruebe e implemente.

Articulo 20.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS: los asociados tendran las
siguientes obligaciones:

a) Cumplir las disposiciones del presente Estatuto y las resoluciones legalmente aprobadas
por la Asamblea General y la Junta Directiva;

b) Concurrir a las sesiones de Asamblea General y de la Junta Directiva, en su caso;

¢) Cumplir las comisiones que se le encomienden con diligencia y con miras al interés
general de la organizacion;

d) Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se aprueben legalmente por parte de la
Junta Directiva y la Asamblea General. En caso de que un miembro no hubiese pagado
oportunamente las cuotas establecidas, no podra ejercer sus derechos hasta que se
ponga al dia en sus obligaciones;

e) Desempefiar con ética y responsabilidad los cargos para los que fueren elegidos;

f) Intervenir activamente en las actividades que organice o se promuevan en el seno de la
organizacion;

@) Guardar el debido respeto y consideracion entre los miembros;
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h) No dafiar el buen nombre de AFABA o de sus dirigentes ni de otros miembros del
gremio;

1) Suministrar en forma fidedigna la informacién que le solicite AFABA para desarrollar
actividades de caracter técnico o administrativo;

j) Prestar su apoyo y colaboracién necesarios para lograr el engrandecimiento y prestigio
de la organizacion, manteniendo la confidencialidad de la informacién, cuando el caso lo
amerite;

k) Mantener actualizada su informacién de contacto;

) Dar aviso debidamente sustentado, del cometimiento de una infracciéon por parte de
algun miembro, a fin de que sea juzgado disciplinariamente, conforme al Estatuto; y,

m) Las demas que les corresponda conforme al Estatuto y otras disposiciones internas.

Articulo 21.- VIGENCIA DE LOS DERECHOS: Todo miembro gozara de los derechos
consignados en la Constitucion de la Republica, la Ley, el presente Estatuto y el reglamento
interno, a menos que se encuentre suspendido de su calidad por evidente y notorio
incumplimiento de sus obligaciones y demas disposiciones del Estatuto o hubiere sido
sancionado legalmente con la pérdida de su calidad de ciudadano o ciudadana.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 22. — Toda sancién que se aplique a los miembros de AFABA, se realizara con apego a
las disposiciones constitucionales y normativas afines y, en especial, a lo dispuesto en su
Reglamento Interno vigente.

Articulo 23.- En todos los casos, siempre se garantizara el derecho al debido proceso.

Articulo 24.- Cuando el socio sea expulsado, la decision podra ser resuelta en tltima instancia,
por la Asamblea General, siempre y cuando el/la sancionado/a, presente su apelaciéon por
escrito ante este organismo, de manera fundamentada.

Articulo 25.- Una vez que AFABA concluya el tramite y adjunte todos los documentos de
respaldo, solicitara a la entidad de Estado competente, que se registre la salida de los miembros,
segin corresponda.

CAPITULO VII
FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES Y DURACION DE FUNCIONES

Articulo 26.- FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES: La Administracién de la
Asociacion estard a cargo de la Junta Directiva, integrada por siete (7) directores, elegidos por la
Asamblea General ordinaria y se conformara de la siguiente forma:

a) Cuatro (4) miembros que representen al sector avicola;
b) Dos (2) miembros que representen al sector acuicola; y,
¢) Un (1) miembro que represente al sector porcicola.

Articulo 27.- El nimero de votos de cada asociado, dependera de dos factores:

1) El volumen de produccién anual de alimentos se fijara sumando los doce (12) ultimos
meses del ano calendario inmediatamente anterior, de acuerdo a la siguiente ‘escala.
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PUNTAJE POR PRODUCCION DE ALIMENTOS BALANCEADOS

ESCALA ANUAL/TM
T/M T/M Votos
1 12.000 1

12.001 24.000 2
24.001 48.000 3
48.001 EN 4

ADELANTE

2) El volumen de importacién de cada asociado, el mismo que se fijara de conformidad
con las compras realizadas el ultimo afio anterior a la fecha de eleccién de la Junta

Directiva. El nimero de votos se determinara de acuerdo con la siguiente escala.
PUNTAJE DE IMPORTACIONES

ULTIMO ANO/TM.
T/M T/M Votos
1 8.000 2
8.001 16.000 4
16.001 32.000 6
32.001 EN 8
ADELANTE

Articulo 28.- La eleccion de los directores que representaran a cada uno de los sectores se
efectuara en forma individual por la Asamblea General; no se podra elegir en bloque.

Articulo 29.- No podra ser candidato quien no se encuentre presente en la Asamblea General
Ordinaria.

Articulo 30.- El candidato/a que sea elegido/a como tal para participar en las elecciones,
debera tener un minimo de doce (12) meses como miembro de AFABA, ademas de los
requisitos que determina el Articulo 13 de este Estatuto.

Articulo 31.- El dfa de las elecciones y una vez evacuados todos los puntos del Orden del Dia
de la convocatoria, la Comision Electoral pasara a presidir la Asamblea General Ordinaria, por
intermedio de su presidente/a, de conformidad con lo que establece el Reglamento de
Elecciones.

Articulo 32.- DURACION EN FUNCIONES: L.os miembros de la Junta Directiva serdn
elegidos por la Asamblea General ordinaria de socios para un periodo de dos (2) afos, pudiendo
ser reelegidos.

CAPITULO VIII
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANISMOS INTERNOS: ASAMBLEA
GENERAL, JUNTA DIRECTIVA Y ADMINISTRADORES

Articulo 33.- DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es la maxima
autoridad deliberante y decisoria, constituye el organismo supremo de/gobierno y direccion de
AFABA vy estara integrada por la totalidad de sus miembros, que’ gocen de sus/derechos,
legalmente convocados y reunidos.
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Articulo 34.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La
Asamblea General tiene las siguientes atribuciones y deberes:

1.

@

= o0 N w s

12.

13.

14.

15.

16.

17

Ejercer la suprema direccion de AFABA;
Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos; y la politica interna de AFABA;
Reformar y aprobar el Estatuto e interpretarlo de manera obligatoria con la aprobacion
de por lo menos las tres cuartas (3/4) partes de los asistentes a la Asamblea General;
Aprobar y reformar el Reglamento Interno de AFABA;
Elegir a tres (3) de sus miembros para que formen parte de la Comision Electoral,;
Elegir a la Junta Directiva de AFABA;
Elegir a la Junta de Fiscalizacion y Control Interno;
Conocet y resolver sobre los informes anuales que presente el/la presidente/a;
Conocer y resolver sobre los estados financieros debidamente auditados;
. Conocer y resolver en definitiva instancia, en caso de existir apelacién, sobre la
expulsion de sus miembros;
. Decidir sobre la participacién o fusién con otra organizacion, de la misma clase, y
naturaleza;
Resolver sobre la disolucion y liquidacion de AFABA, con la aprobacién de por lo
menos las 3/4 partes de los miembros de la Asamblea General;
Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al ejecutarse la liquidacion;
Reemplazar a un miembro de la Junta Directiva, en caso de que no asista a tres (3)
reuniones consecutivas de ese organismo, sin causa justificada;
Ordenar la fiscalizacién de los recursos econdémicos y financieros en cualquier momento
que asi lo considere conveniente;
Resolver sobre todos aquellos asuntos que sean sometidos por la Junta Directiva para su
conocimiento; y
. Las demas que le sefalen la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Articulo 35.- DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el organismo de gobierno
permanente, elegido por la Asamblea General Ordinaria, Estara integrada por siete (7)
miembros, denominados directotes.

Articulo 36.- CONFORMACION: La Junta Directiva de AFABA estara conformada por:

a)
b)
)
d)

Presidente/a;
Vicepresidente/a;
Cinco (5) directores; y
Gerente

Articulo 37.- La Junta Directiva se reunira ordinariamente, por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente, cuando sea convocada por el/la presidente/a o por los miembros de esta.

Articulo 38.- La Junta Directiva podra invitar a sus reuniones a personas o funcionarios cuando
asf lo crea pertinente.

Articulo 39.- La Junta Directiva se mantendra en funciones protrrogadas hasta por un maximo
de noventa (90) dias calendario, hasta que sean legalmente sustituidos.
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Articulo 40.- CLASES DE JUNTAS: La Junta Directiva de AFABA celebrara reuniones
ordinarias y extraordinarias.

Ordinarias: se realizaran al menos una vez al mes, pudiendo la Junta Directiva acordar fechas
periddicas de reunion, en cuyo caso no sera necesaria la convocatoria previa.

Extraordinarias: se realizardn en cualquier tiempo, por decision del presidente/a o a solicitud
escrita de al menos tres (3) de sus miembros.

Las reuniones de la Junta Directiva podran realizarse de manera presencial, virtual o mixta. En
el caso de las reuniones virtuales o mixtas, el/la secretario/a certificar la asistencia con capturas
de pantalla debidamente certificadas, de los miembros que actuaron de manera virtual y se
podra utilizar la firma electronica.

Articulo 41.- CONVOCATORIA: La convocatoria de la Junta Directiva, la realizard el/la
presidente/a, por iniciativa propia o a solicitud escrita de al menos tres (3) de sus miembros.

LLa convocatoria para reuniéon ordinaria se realizara mediante notificacién por escrito a cada
miembro con al menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién, debiendo realizarse esta
convocatoria mediante correo electronico o cualquier medio idéneo que permita evidenciar la
recepcién de la convocatoria.

En la convocatoria se indicara el lugar, dia y hora en que debera celebrarse la junta, asi como los
puntos del orden del dia a tratarse en la misma. La Junta Directiva podra reunirse sin
convocatoria previa, cuando estén presentes todos sus miembros.

Articulo 42.- ORDEN DEL D{A: El Orden del Dia de la Junta Directiva sera establecido por
el/la presidente/a y serd aprobado por sus miembros al inicio de cada junta. Podrd ser
reformado antes de su aprobacién a solicitud de cualquiera de sus miembros, con el voto
favorable de la mitad mas uno de los miembros asistentes.

Articulo 43.- QUORUM: El quérum para la instalacion y el funcionamiento de la reunion de
la Junta Directiva sera la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 44.- FORMA DE TOMA DE DECISIONES: Cada uno de los miembros de la
Junta Directiva tendra derecho a un voto. Las resoluciones se tomaran por la mayoria de los
miembros presentes.

Los miembros tendran derecho a expresar su voluntad de la siguiente manera:
a) A favor,

b) En contra; y

¢) Abstencion.

En caso de empate, el/la presidente/a tendrd voto dirimente.

Articulo 45.- El secretatio de la Junta Directiva y de la Asamblea General de Socios sera el/la
gerente, quien tendra solamente voz dentro de las mismas.
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Articulo 46.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son
atribuciones y deberes de la Junta Directiva:

1) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto, sus reglamentos y las resoluciones
de la Asamblea General;

2) Conocer y aprobar el plan anual de trabajo y el presupuesto anual de ingresos y egresos
de AFABA;

3) Elaborar sus reglamentos, para conocimiento y aprobacion de la Asamblea General;

4) Elegir al presidente/a y al vicepresidente/a de la Junta Directiva, asi como designar al
gerente de la Asociacion,

5) Solicitar al presidente/a la convocatoria a Asamblea ordinaria o extraordinaria;

6) Ejecutar y reglamentar los acuerdos y decisiones de la Asamblea General;

7) Procurar el cumplimiento de los objetivos de la asociacion;

8) Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso, de acuerdo con el Estatuto, el Reglamento
Interno y los objetivos de la asociacion;

9) Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias,

10) Aprobar el presupuesto operativo de la asociacién o modificaciones al mismo,

11) Autorizar al presidente/a la celebracion de actos y/o contratos de acuerdo con los fines
y objetivos de la asociacion;

12) Examinar las cuentas de la asociacién y contratar a expertos en la materia para que se
practique una auditorfa, en los manejos de los recursos de la organizacion;

13) Aprobar y resolver sobre la compra, venta, hipoteca y demas gravaimenes sobre los
bienes de AFABA.

14) Crear e integrar comités de asesores técnicos y administrativos segun las necesidades de
la asociacion y sefialar sus funciones especificas en cada caso;

15) Ejercer las funciones que, segun el Estatuto, no estén a cargo de otro organismo de la
asociacion;

16) Presentar a la Asamblea General Ordinaria los balances anuales debidamente auditados;

17) Aprobar la constituciéon de reservas especiales para atender el costo de programas,
campanas o estudios relacionados con los objetivos de la asociacion;

18) Autorizar gratificaciones extraordinarias a los empleados de la asociacion;

19) Dar cumplimiento a las sanciones establecidas en el Estatuto;

20) Aprobar la apertura de oficinas o subsedes dentro del pais; y

21) Las demas atribuciones que le asigne este Estatuto y los reglamentos.

Articulo 47.-ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL/LA PRESIDENTE/A: El/la
presidente/a serd elegido/a por la Junta Directiva en pleno, luego de la nominacion de los
directores en reuniéon ordinaria. Sera el representante legal de la Asociacion.

El/la presidente/a podri delegar temporal o definitivamente sus atribuciones al
vicepresidente/a, previa autotizacién de la Junta Directiva.

Las funciones del/la presidente/a serdn las siguientes:

1. Representar judicial y extra judicialmente a la asociacién ante las entidades publicas o
privadas;

2. Presidir las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva con/derecho a voz y voto;

3. Intervenir y legalizar, previa autorizacién de la Junta Directiva,los contratos que celebre
la asociacion;
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4. Controlar el cumplimiento de las resoluciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva;

5. Supervisar la gestion administrativa y operativa de la asociaciéon para garantizar que se
ajuste a las politicas y presupuestos aprobados por la Junta Directiva;

6. Coordinar las actividades de las comisiones;

7. Decidir sobre la provisiéon de infraestructura (activos fijos) requerida para el desarrollo
de las actividades administrativas y técnicas que necesite la asociacion para el logro de
sus objetivos;

8. Ejecutar la politica general de la asociacion de conformidad con la Junta Directiva y
sobre la base del programa de trabajo y presupuestos aprobados;

9. Presentar informes ante la Asamblea General y la Junta Directiva; y

10. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, reglamentos y resoluciones de la Asamblea General
y de la Junta Directiva.

Articulo 48.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL/LA VICEPRESIDENTE/A: El/la
vicepresidente/a serd elegido/a por la Junta Directiva de entre sus miembros y reemplazara al
presidente/a en su ausencia temporal o definitiva. Ejercerd las delegaciones o funciones
otorgadas por el/la presidente/a, previa aprobacion de la Junta Directiva.

Articulo 49.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS DIRECTORES: l.os directores
seran elegidos por la Asamblea General Ordinaria.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Reemplazar en caso de ausencia temporal o definitiva al/la vicepresidente/a, previa
aprobacion de la Junta Directiva:

b) Concurrir obligatoriamente a las sesiones de la Junta Directiva;

¢) Cumplir diligentemente las comisiones que le confiera la Asamblea General, la Junta
Directiva o el presidente;

d) Informar acerca de las gestiones realizadas;

e) Presidir las comisiones especiales que determine la Junta Directiva;

f) Coordinar todas las acciones que disponga la Junta Directiva; y,

2) Cumplir los deberes que legal, estatutaria y reglamentariamente se les encomiende.

Articulo 50.- DE LA JUNTA DE FISCALIZACION Y CONTROL INTERNO: 1.2 Junta
de Fiscalizaciéon y Control Interno sera elegida por la Asamblea General el mismo dia de la
eleccién de la Junta Directiva.

Estara conformada por un director principal con su respectivo suplente:

Articulo 51.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA DE FISCALIZACION Y
CONTROL INTERNO:

a) Supervisar el cumplimiento del presupuesto anual que elabora AFABA;

b) Vigilar que la contabilidad se encuentre al dia y debidamente sustentada;

c) Conocer los estados financieros y el balance general, elaborados por el contador y
presentados por el/la gerente; y

d) Elaborar y presentar su informe anual de labores ante la Asamblea General.
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Articulo 52.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL/LA GERENTE: La asociacién tendra
un/a gerente de libre remocién, nombrado/a por la Junta Directiva, la responsabilidad técnico-
administrativa-financiera de la Asociacion estara a su cargo.

Articulo 53.- El/la gerente estard vinculado/a a AFABA por némina o por medio de un
Contrato de Servicios.

Articulo 54.- Son atribuciones y deberes del/la gerente las siguientes:

e

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Presentar a consideracién del presidente/a de la Junta Directiva las iniciativas que
considere convenientes;

Determinar la remuneracién de los funcionarios de la asociacion y vigilar que estas se
encuentren contempladas dentro del presupuesto;

Concurrir en calidad de secretario/a a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y de la Junta Directiva con derecho a voz;

Elaborar las actas de sesiones, las cuales seran suscritas juntamente con el presidente/a;
Ejecutar la politica general de la asociacion de conformidad con las resoluciones de la
Junta Directiva en coordinacién con el presidente/a;

Gestionar ante las entidades publicas y privadas los asuntos que le confien la Asamblea
General o la Junta Directiva;

Contratar a los empleados/as, funcionarios/as que requiera la asociacion, adjuntando el
informe de la necesidad del contrato. Estos, necesariamente deberan contar con la
aprobacién del presidente/a;

Contratar a los profesionales que se requiera;

Presentar los informes que le solicite la Asamblea General y la Junta Directiva;

. Celebrar convenios o contratos acordes a los fines y objetivos de la asociacion hasta por

un monto de diez mil délares de los Estados Unidos de Norteamérica (USD. 10.000).
Estos necesariamente deberan contar con la aprobacion del presidente/a;

Elaborar los reglamentos pertinentes de la asociacién y someterlos a aprobacion de la
Junta Directiva y la Asamblea General;

Actuar en defensa de los intereses de la asociacion e informar a los miembros de la
Junta Directiva al respecto de los mismos;

Presentar y poner a consideraciéon de la Junta Directiva el presupuesto operativo y de
cuentas especiales a realizarse durante el afio;

Coordinar reuniones de caracter técnico.

Organizar, sistematizar y conservar todo tipo de documentacion e informacion generada
por la asociacion, conforme lo que determine la Ley;

Entregar a la entidad competente del Estado, la documentaciéon e informaciéon que
dispongan las leyes y reglamentos, en forma completa y clara, como consecuencia de la
operatividad de la organizacion;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones internas de la asociacion, conforme a lo
establecido en este Estatuto; y

Cumplir con las demas atribuciones que la Junta Directiva considere necesarias.

Articulo 55.- No podra ser nombrado gerente quién mantenga relacion de trabajo con algin
asociado de AFABA, o que tenga capital invertido en cualquier empresa del ramo, o que tenga
relacién de trabajo o de dependencia con empresas proveedoras de materias primas para el
sector de productores y fabricantes de alimentos balanceados para animales,
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Articulo 56.- DE LAS COMISIONES ESPECIALES: La Junta Directiva podrd nombrar
Comisiones Especiales para asuntos especificos, pudiendo estar integradas por sus miembros o
personal contratado.

A los miembros de las Comisiones Especiales se les dara a conocer por escrito las funciones que
deberan desempenar. Estos estaran obligados a informar a la Junta Directiva o a la Asamblea
General; segiin sea el caso, de las gestiones o misiones que cumplieron o que no pudieron
cumplir.

LLas comisiones especiales estaran presididas por el director que determine la Junta Directiva.

Tanto la Junta Directiva como la Asamblea General podran exigir, si lo consideran necesario,
que las Comisiones Especiales presenten un informe escrito, dada la importancia o gravedad de
la situacién reportada.

Articulo 57.- DE LAS ASESORIAS: Las asesorias externas deberan aprobarse en el seno de la
Junta Directiva. Sus actividades serdn controladas por el/la gerente de AFABA.

CAPITULO IX
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Articulo 58.- PATRIMONIO SOCIAL: El patrimonio social de AFABA estara integrado por
los bienes de toda naturaleza adquiridos a cualquier titulo. El patrimonio de AFABA es variable
e ilimitado y estara constituido, entre otros, por los siguientes recursos:

a) Los bienes que adquiera a cualquier titulo;

b) Los bienes que se reciban a titulo gratuito o que sean donados. De ser procedente su
recepcion, estos se aceptaran con beneficio de inventario;

c) Las asignaciones que a titulo gratuito recibiere de personas de derecho publico o
privado, sean nacionales o extranjeras, para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Articulo 59.- INDEPENDENCIA PATRIMONIAL E IRRETORNABILIDAD DE
CONTRIBUCIONES:

a. Los recursos que los miembros entreguen a AFABA no se consideran aportes de
capital, sino contribuciones para su sostenimiento y para la prestacion de servicios a sus
asociados, y en ningun caso son reembolsables ni transferible, a excepciéon de los
excedentes;

b. Los recursos econémicos que provengan de actividades licitas que se realicen dentro de
los fines de AFABA;

c. Las aportaciones ordinatias y/o extraordinarias estatutariamente aprobadas por la Junta
Directiva y que tienen el caracter de contribuciones no reembolsables; asi como los
recursos cobrados por las sanciones pecuniarias impuestas a sus miembros;

d. AFABA podra recibir préstamos, cuando asi lo resuelva la Junta Directiva, para el
desarrollo de actividades especificas, las mismas que deberan ser canceladas en el plazo
convenido con los respectivos intereses; y

e. AFABA no podra constituirse en garante de obligaciones de sus asociados ni de
terceros.
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Articulo 60.- APORTES: Los aportes ordinarios y extraordinarios de los miembros seran
fijados por la Junta Directiva.

Articulo 61.- DEL REGIMEN FINANCIERO: El ¢jercicio financiero y econémico de
AFABA comprendera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 62.- AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS: Los estados financieros de
AFABA, al final de cada ejercicio financiero y econémico, deberan ser auditados por una firma
de auditores independientes.

Articulo 63.- LIMITE DE RESPONSABILIDAD: AFABA respondera hasta el limite de su
patrimonio por las obligaciones que contraiga.

CAPITULO X
CLASES DE ASAMBLEAS, LA FORMA Y LAS EPOCAS DE CONVOCAR

Articulo 64.- CLASES DE ASAMBLEAS: Las Asambleas Generales de AFABA, seran:

1. Ordinaria. — La Asamblea General de AFABA sesionara de forma ordinaria y obligatoria
en el primer trimestre de cada afio, tendrd como finalidad analizar el informe de gestién
del afio anterior de la Junta Directiva.

2. Extraordinaria. - La Asamblea General de AFABA sesionara de forma extraordinaria
cuando lo disponga el/la presidente/a, la Junta Directiva o a peticién de al menos un
tercio de los miembros con derecho a voto en la Asamblea.

Las Asambleas Generales podran realizarse de manera presencial, virtual o mixta. En el caso de
las asambleas virtuales o mixtas, el secretario certificara la asistencia con capturas de pantalla
debidamente certificadas, de los miembros que actuaron de manera virtual y podra utilizar la
firma electronica.

El secretario de la Asamblea General, anunciara que se realizara las capturas de pantalla, para
justificar la asistencia del socio. Igual procedimiento se realizard en las sesiones de Junta
Directiva

Articulo 65.- FORMA Y EPOCA DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS
GENERALES: Las convocatorias para la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria seran
realizadas por el/la presidente/a de AFABA, por iniciativa propia o a solicitud escrita de al
menos un tercio de los miembros con derecho a voz y voto de la Asamblea General.

Todas las convocatorias se realizaran mediante comunicacién por escrito, electrénica o
cualquier otro medio que permita tener constancia de la notificacién a cada miembro facultado
para participar en la Asamblea General, o mediante publicacién en uno de los periédicos de
mayor circulacién en el pafs.

En todo caso, la convocatoria debera realizarse con al menos con ocho (8) dias de anticipacion
a la fecha de su realizaciéon para la Asamblea Ordinaria y con-un minimo de cuarenta y ocho
(48) horas de anticipacion en el caso de la Asamblea Extraordinaria.
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En la convocatoria se indicara el lugar, el dia y la hora en que debera celebrarse la Asamblea
General, asf como los puntos del orden del dia a tratarse.

Articulo 66.- AUTO-CONVOCATORIA: De no cumplirse con lo dispuesto en los articulos
inmediatos anteriores, la asociacién podra autoconvocarse con la firma de un tercio de los votos
de los miembros que la conforman, registrados ante la autoridad competente y que se
encuentren al dia en sus obligaciones, con sefialamiento del lugar, dia, hora y el orden del dia a
tratar.

Articulo 67.- FORMA DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se tealizard por
cualquier medio que justifique el conocimiento de sus miembros, debiendo contener la fecha de
emision del documento, clase de asamblea o reunién, direccién completa, el dia y la hora de la
reunion, el orden del dia y la advertencia respecto a la falta de quérum de instalacion.

Articulo 68.- ORDEN DEL DIA: Fl orden del dia de la Asamblea General Ordinaria sera
establecido por el/la presidente/a de AFABA. Este serd aprobado por los miembros de la
Asamblea General, podra ser reformado antes de su aprobacion, a solicitud de cualquiera de los
socios, con el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes.

El orden del dia de la Asamblea General Extraordinaria sera establecido por el/la presidente/a
de AFABA y no podra ser modificado bajo ningtin concepto.

Articulo 69.- REPRESENTACION EN LAS ASAMBLEAS: Los miembros que no puedan
asistir a las asambleas generales podran ser representados por otro asociado, mediante una
comunicacion escrita, dirigida al presidente de la asociacion.

Los miembros representados tendran todos los derechos y obligaciones establecidos en el
Estatuto y sus reglamentos.

Ningun asociado podra representar a mas de dos miembros ante la Asamblea General, ya sean
ordinarias o extraordinarias.

CAPITULO XI
QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y EL
QUORUM DECISORIO

Articulo 70.- QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES: El quérum para la instalacion y el funcionamiento de la Asamblea General sera
la mitad mas uno de los votos de los socios habilitados con derecho a voz y voto, dejandose
constancia de ello en una lista de asistentes debidamente suscrita por cada uno de los presentes.

Articulo 71.- FALTA DE QUORUM: En caso de no existir el quérum necesario en el lugar,
dfa y hora indicados, la Asamblea General podra instalarse una hora después de la hora fijada en
la convocatoria, con los socios presentes. Esta situacion deberd hacerse constar en el acta
respectiva.

Articulo 72.- DIRECCION DE LA ASAMBLEA GENERAL: Las sesiones de la Asamblea
General estaran presididas y dirigidas por el/la presidente/a o en su ausencia por el/la
vicepresidente/a; y, a falta de ellos, un/a director/a de Asamblea serd nombrado/a de entre sus
miembros.
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Articulo 73.- ACTA DE LA ASAMBLEA: Luego de cada sesiéon de la Asamblea General, en
un plazo maximo de quince (15) dias, el secretario/a elaborara el acta donde consten los asuntos
tratados y las resoluciones adoptadas. Las actas deberan ser firmadas por el/la presidente/a y
por el secretario/a.

Ademas, existira un registro de la grabaciéon de cada Asamblea que reposara en la secretarfa de la
Asociacion. En caso de incompatibilidad entre el acta y la grabacion, se atendera a lo que
disponga la grabacién. Igual modalidad se adoptara en las reuniones de Junta Directiva.

El acta de la Asamblea General debera contener, al menos, lo siguiente:

El lugar, fecha y hora de la celebracion de la Asamblea;

El orden del dia;

Los nombres de los miembros que intervienen en ella;

El quérum con el que se instalé la Asamblea;

La relacion sumaria y ordenada del desarrollo y las deliberaciones de la Asamblea, acerca
de los puntos del orden del dia tratados; y

6. Las resoluciones tomadas por cada punto del orden del dfa, con el respectivo registro de
votacion.

AREI S

Articulo 74.- QUORUM DECISORIO: Ias tresoluciones de la Asamblea General seran
aprobadas con la mayoria de los votos de los socios presentes.

Los miembros tendran derecho a expresar su voluntad de la siguiente manera:

a) A favor;
b) En contra;y
c) Abstencion.

En caso de empate, el/la presidente/a tendra voto dirimente.

Las resoluciones de la Asamblea General seran obligatorias para todos los miembros de
AFABA.

CAPITULO XII
MECANISMOS DE INCLUSION Y EXCLUSION DE SOCIOS,
DERECHO AL DEBIDO PROCESO

Articulo 75.- MECANISMOS DE INCLUSION: Para ser incluido como miembro sera
necesatio que el interesado presente al presidente/a de AFABA su solicitud, en la que exprese
su voluntad de ser miembro de esta, adjuntando los documentos especificos de acuerdo con su

calidad.

Articulo 76.- MECANISMOS DE EXCLUSION: El miembro puede solicitar al
presidente/a en cualquier tiempo, su exclusion, retiro o salida voluntatia, para lo cual presentara
su solicitud, dirigida al presidente/a de AFABA, en la que exprese su voluntad.

Los miembros podran ser excluidos de acuerdo con lo dispuesto en el presente Estatuto o el
Reglamento Interno de AFABA.
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Articulo 77.- DERECHO AL DEBIDO PROCESO: En todo momento se garantizara al
socio el debido proceso, su derecho a defenderse y a presentar prueba de descargo. El/la
miembro de AFABA comparecera ante la Junta, en caso de existir apelacion, sobre la expulsion
de sus miembros; segtn lo establece el procedimiento en el Reglamento Interno.

CAPITULO XIII
REFORMA DE ESTATUTO

Articulo 78.- REFORMA DE ESTATUTOS: AFABA en Asamblea General procedera a
realizar reformas a su Estatuto de acuerdo con sus necesidades, en cualquier tiempo, y siempre
que haya sido convocada para el efecto, con el voto de la mitad mas uno de sus miembros
acreditados para ello.

CAPITULO XIV
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 79.- CONFLICTOS INTERNOS: lLos conflictos internos de AFABA serin
resueltos utilizando el didlogo y la conciliacion, dando a cada parte el derecho de expresarse. En
caso de persistir el conflicto, este se sometera primero a la mediaciéon y arbitraje y, si la
controversia continda, se recurrira a la justicia ordinaria.

CAPITULO XV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 80.- DE LA DISOLUCION: AFABA podra disolverse por incumplimiento de las
obligaciones previstas en la Constitucion, la ley y los reglamentos pertinentes, lo cual sera
declarado por la cartera de Estado competente que aprob6 el Estatuto y otorgd el
reconocimiento de la personalidad juridica, observando los procedimientos establecidos en el
Reglamento para el Otorgamiento de la Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Articulo 81.- DE LA LIQUIDACION: Una vez dispuesta la disolucién, se estableceran los
mecanismos y procedimientos previstos en el Estatuto, Reglamento Interno, las leyes y demads
normas pertinentes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: AFABA, como tal, no podra intervenir ni desarrollar actividades o programas
prohibidos por la Constituciéon de la Republica, la ley, el orden publico y demas instrumentos
legales.

SEGUNDA: En caso de recibir recursos presupuestarios del Estado, se someterda a la
supervisiéon de la Contraloria General del Estado y los procesos de control que correspondan,
conforme a la normativa legal aplicable.

TERCERA: AFABA se sujetara a la legislacion nacional vigente. De modo particular, cumplira
con las obligaciones contempladas en la ley, y se sometera a la supervisiéon de los respectivos
organismos de control del Estado.
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CUARTA: Se entienden incorporadas al presente Estatuto y forman parte de este, las
disposiciones de la Constitucion de la Republica, el Coédigo Civil y las demas normativas
dictadas por el Estado y el ente regulador.

QUINTA: AFABA, garantizarda y protegera los datos personales y corporativos
proporcionados por cada uno de sus miembros, de conformidad a las disposiciones de la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales, publicada en el Registro Oficial Suplemento N°
59, 26 de mayo del 2021.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA: El presente Estatuto entrard en vigencia desde la fecha de aprobaciéon por parte
del Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Pesca. (MAGP).

SEGUNDA: Una vez aprobado el presente Estatuto por parte del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, AFABA debe actualizar todos sus reglamentos y enviarlos a la entidad
competente para su registro.

CERTIFICACION: Certifico que el presente Estatuto fue leido, discutido y aprobado por los
miembros de AFABA, en Asamblea General Ordinaria, en la ciudad de San Francisco Quito, el
28 de marzo de 2025. Ing. Wilson Hidalgo. SECRETARIO. [HASTA AQUI EL TEXTO
DEL ESTATUTO|.

ARTICULO 2.- La Asociaciéon Ecuatoriana de Fabricantes de Alimentos Balanceados para
Animales “AFABA”, es responsable exclusiva del contenido, afirmaciones y demas elementos
contenidos en su estatuto social, por éste constituir una expresion de su derecho a la libre
asociacion.

Di1SPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Encarguese a la Direccion de Fortalecimiento Asociativo Agropecuario de la
Subsecretarfa de Redes de Innovacion Agropecuaria la inscripcion dispuesta en este Acuerdo
Ministerial, en el registro catastral de las organizaciones productivas del sector agropecuarios; asi
como la notificacién a los interesados, conforme los articulos 164 y 165 del Cédigo Organico
Administrativo.

SEGUNDA. - La “Asociaciéon Ecuatoriana de Fabricantes de Alimentos Balanceados para
Animales “AFABA”, que en caso de recibir subvenciones y /o incentivos del Estado, se
sometera a la supervision de la Contraloria General del Estado, el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca o cualquiera de sus proyectos de inversion, asi como los demas procesos de
control que correspondan, conforme la normativa aplicable.

TERCERA. - Encarguese a la Direccién de Gestion Documental y Archivo, el registro,
publicacién y archivo del presente instrumento; asi como su socializaciéon y notificacién a la(s)
unidad(es) y entidad(es) que corresponda(n), de conformidad con las atribuciones y
responsabilidades constantes en el numeral 1.3.2.1.4 del Art. 10 de la Reforma al Estatuto
Organico del Ministerio de Agricultura y Ganaderfa.
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DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - La Asociacién Ecuatoriana de Fabricantes de Alimentos Balanceados para Animales
“AFABA”, debera designar su directiva, conforme al presente estatuto, como norma supletoria
el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica de las Organizaciones Sociales y
pondran en conocimiento de la Direccién de Fortalecimiento Asociativo Agropecuario de la
Subsecretarfa de Redes de Innovacion Agropecuaria del Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y
Pesca, para su correspondiente registro.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdguese el tdltimo estatuto social aprobado de la Asociacion Ecuatoriana de
Fabricantes de Alimentos Balanceados para Animales — AFABA, aprobado mediante Acuerdo
Ministerial Nro. 010 de 04 de junio de 2014 y toda norma de igual o menor jerarquia que se
oponga al presente instrumento legal.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia desde la fecha de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. —

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 01 dias del mes de Octubre de 2025.

W i
Mgs. Marco Antonio Oviedo Cajas,
MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, SUBROGANTE
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